Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü
Birim İç Değerlendirme Raporu
ÖZET
Yozgat Bozok Üniversitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü (SSPK), üniversitemizin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek toplumsal sorunlara duyarlılıkla yaklaşmasını sağlamak, teorik bilgiyi toplum hizmetiyle bütünleştirerek, bireylerin toplumsal fayda üretme, çözüm geliştirme ve aktif katılım becerilerini geliştirmek amacıyla kurulmuştur. Koordinatörlük halen kuruluş aşamasındadır. Raporda, Koordinatörlüğün 2024-2025 tarihleri arasındaki faaliyetleri yer almaktadır. Yapısal özellikleri ve performansı değerlendirmektedir. Diğer üniversitelerin iyi uygulama örnekleri ışığında, rapor proje süreçleri, paydaş katılımı ve gelecek hedefleri gibi ek detaylar raporda yer almaktadır. 
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Koordinatör: Dr. Öğr. Üyesi A. İpek AYTAÇ 
Koordinatör Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Tansu KURTULDU 
Koordinatör Yardımcısı: Öğr. Gör. Özge TECİMER
İşkur Öğrencisi: Alperen YILMAZ
e-posta: sspk@yobu.edu.tr
Ofis: Rektörlük İdari Birimler 2. kat 
Misyonumuz
Yozgat Bozok Üniversitesindeki tüm paydaşlarımızın sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek toplumsal sorunlara duyarlılıkla yaklaşmalarını sağlamak; teorik bilgiyi toplum hizmetiyle bütünleştirerek, bireylerin toplumsal fayda üretme, çözüm geliştirme ve aktif katılım becerilerini geliştirmektir.
Vizyonumuz
Teorik bilgilerin toplumsal uygulamalarla desteklendiği, üniversite ile toplumun iş birliği içinde hareket ettiği katılımcı bir eğitim anlayışı oluşturarak, sosyal sorumluluğu içselleştiren bireyler yetiştiren ve bölgesel kalkınmaya öncülük eden bir yükseköğretim kurumu olmaktır. Koordinatörlüğümüz, yerel ve bölgesel ihtiyaçlara cevap veren projelerin geliştirilmesi, yürütülmesi ve sürdürülebilir hale getirilmesi süreçlerinde köprü görevi üstlenecektir. Hep birlikte, daha yaşanabilir bir çevre, daha kapsayıcı bir toplum ve daha aydınlık bir gelecek inşa etmek için çalışacağız.
Temel Değerlerimiz
Toplumsal Fayda, Duyarlılık, İş birliği, Sürdürülebilirlik, Katılımcılık. 
Koordinatörlük Yapısı
Koordinatör, Koordinatör Yardımcısı Sosyal Sorumluluk Projeleri Komisyonu Sosyal Sorumluluk Projeleri Danışma Kurulu 


A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak faaliyet göstermektedir. Sosyal sorumluluk projelerinin planlanması, yürütülmesi ve izlenmesi süreçlerinde koordinasyonun sağlanmasıyla birlikte, iç ve dış paydaşlar arasında etkin iletişim ve iş birliğini güçlendirmesi amaçlanmaktadır. Süreçlerin daha etkin hale getirilmesi ve örnek uygulamaların yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. Karar süreçlerinde ve yazışmalarda Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) kullanılmaktadır. Koordinatörlük Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörüne karşı sorumludur. Koordinatörlüğün birim organizasyon şeması ile yönetim organları ve hiyerarşisi ifade edilmektedir. Ayrıca görev tanımları ile koordinatörlüğün görevleri, komisyonun görevleri ve danışma kurulunun görevleri belirtilmektedir. 
Koordinatörlüğün Görevleri: Koordinatörlüğün amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak. Koordinatörlüğün tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli önlemleri almak. Koordinatörlüğün çalışmalarının düzenli ve etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamak. Koordinatörlük bünyesinde oluşturulan çalışma gruplarının ve gerekli hizmet birimlerinin faaliyetlerini düzenlemek, yürütmek ve denetlemek. Yurt içinde ve yurt dışında ilgili diğer koordinatörlüklerle, birimlerle iş birliği yapmak.
Sosyal Sorumluluk Proje Komisyonunun Görevleri: Koordinatörlüğün sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esasları kararlaştırmak. Koordinatörlüğün kısa, orta ve uzun vadeli stratejilerini belirlemek ve izlemek. Koordinatörlüğün çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak. Sosyal sorumluluk proje önerilerini değerlendirip karara bağlamak, gerektiğinde proje ile ilgili uzman hakem görüşü almak. Sosyal sorumluluk proje önerilerinin takvimini belirlemek ve yayınlamak. Gerekli hâllerde koordinatörlüğün faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları oluşturmak ve bunların görevlerini düzenlemek. Yurtiçi ve yurt dışındaki kamu-özel kurum/kuruluşlar ile ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek. Koordinatörün, koordinatörlüğün yönetimi ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara bağlamak.
Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü Danışma Kurulunun Görevleri: Koordinatörlüğün danışma organı olup, kararları istişarî niteliktedir. Danışma Kurulunun görevi, koordinatörlüğün yurt içi ve yurt dışı gerçekleştireceği sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili önerilerde bulunmak ve değerlendirmeler yapmaktır. 
A.1.2. Liderlik
Koordinatörlüğün görevleri arasında amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli önlemleri almaktan sorumludur. Ayrıca, çalışmaların düzenli ve etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamak, bünyesinde oluşturulan çalışma gruplarının ve gerekli hizmet birimlerinin faaliyetlerini düzenlemek, yürütmek ve denetlemek de liderlik kapsamında yer almaktadır. Yurt içinde ve yurt dışında ilgili diğer koordinatörlüklerle, birimlerle iş birliği yapmak da önemli bir liderlik görevidir. 



A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
Koordinatörlüğün kurumsal dönüşüm kapasitesi, birimin dinamik ve esnek bir yapıya sahip olması, yenilikçi yaklaşımlara açık olması olarak ifade edilebilmektedir. Yeni faal hale getiriliyor olması bu kapasiteyi destekleyen bir faktördür. Kuruluş aşamasında olan koordinatörlüğün uygulama ve planlama sürecinde Ege, Bartın ve Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlükleri ile işleyişlerine ilişkin bilgi edinmek üzere toplantılar gerçekleştirilmiştir.
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
Koordinatörlüğün tüm etkinliklerin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli önlemleri almaktan sorumlu olması, iç kalite güvencesi mekanizmalarının varlığını göstermektedir. 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Koordinatörlüğün görevleri arasında, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları kararlaştırmak, çalışmalarla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak gibi maddeler bulunmaktadır. Bu maddeler, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik açısından önemli adımlardır. Ayrıca, koordinatörlüğün web sitesi ve instagram hesabı şefaf bilgilendirme aracı olarak kullanılmaktadır.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Koordinatörlüğün misyonu, YOBÜ’deki tüm paydaşların sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek toplumsal sorunlara duyarlılıkla yaklaşmalarını sağlamak; teorik bilgiyi toplum hizmetiyle bütünleştirerek, bireylerin toplumsal fayda üretme, çözüm geliştirme ve aktif katılım becerilerini geliştirmektir. Vizyonu ise, teorik bilgilerin toplumsal uygulamalarla desteklendiği, üniversite ile toplumun iş birliği içinde hareket ettiği katılımcı bir eğitim anlayışı oluşturarak, sosyal sorumluluğu içselleştiren bireyler yetiştiren ve bölgesel kalkınmaya öncülük eden bir yükseköğretim kurumu olmaktır.
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
Koordinatörlük, 2025 yılı için stratejik hedefler belirlemiştir. Bu hedefler, birimin misyon ve vizyonu doğrultusunda, toplumsal katkıyı artırmayı ve operasyonel verimliliği geliştirmeyi amaçlamaktadır. Belirlenen hedefler arasında proje sayısını artırma, paydaş iş birliklerini güçlendirme, dijital proje yönetim sistemi kurulumu, farkındalık ve tanıtım faaliyetleri, etki analizi mekanizmalarını geliştirme ve eğitim ve kapasite geliştirme bulunmaktadır.
A.2.3. Performans yönetimi
Koordinatörlüğün stratejik hedefleri arasında yer alan proje sayısını artırma, paydaş iş birliklerini güçlendirme, dijital proje yönetim sistemi kurulumu, farkındalık ve tanıtım faaliyetleri, etki analizi mekanizmalarını geliştirme ve eğitim ve kapasite geliştirme performans yönetiminin temelini oluşturmaktadır. Özellikle etki analizi mekanizmalarının geliştirilmesi, tamamlanan projelerin toplumsal etkilerini daha somut bir şekilde ölçmek için standart anket ve öğrenci sosyal sorumluluk projeleri sonuç formu ve kurumsal sosyal sorumluluk projeleri sonuç forumu olmak üzere formlar oluşturulmuştur. 



A.3. Yönetim Sistemler
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

Proje başvuru, takip ve raporlama süreçleri henüz tam olarak dijitalleşmemiştir. Web sitesinde yer alan sosyal sorumluluk projesi başvuru ve sonuç formlarının yanıtlanmasının ardından sspk@yobu.edu.tr adresine mail olarak gönderilmesi beklenmektedir. İlerleyen dönemlerde bilgi yönetim sistemlerinin geliştirilmesi gerekmektedir. Gelecek hedefleri arasında Dijital Proje Yönetim Sistemi Kurulumu yer almaktadır. Şu anda ise projeler sspk@yobu.edu.tr maili üzerinden koordinatörlüğümüze ulaştırılmaktadır. Koordinatörlüğün bir web sitesi, üniversite üyeleri ve paydaşlarıyla toplantılar gerçekleştirmek üzere kullandığı ictima, yazışmalarını gerçekleştirdiği EBYS gibi bilgi yönetim sistemleri bulunmaktadır.
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Yeni faal halen getirilme sürecinde olan koordinatörlük bünyesindeki personel sayısı sınırlıdır. Koordinatör ve bir koordinatör yardımcısıyla başlanan kuruluş süreci bir İşkur öğrencisi ve bir koordinatör yardımcısının da görev almasıyla sürdürülmektedir. Koordinatörlüğün komisyon üyeleri ve danışma kurulu üyeleri özenle sosyal sorumluluk ile ilgili akademik personel ve profesyonellerden seçilmiştir. Karar alma süreçlerinde komisyon üyeleri de gerçekleşen toplantılarla süreçlerde görev almıştır. Gelecek hedefleri arasında öğrenci ve personele yönelik sosyal sorumluluk proje yönetimi eğitimleri düzenlemek yer almaktadır.
A.3.3. Finansal yönetim
Sosyal sorumluluk projelerinin finansmanı için bütçe kaynakları sınırlıdır. Öğrenci sosyal sorumluluk projeleri koordinatörlük üzerinden bütçelendirilmemektedir. Bu sebeple, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı olarak faaliyette bulunan öğrenci toplulukları tarafından geliştirilen, Kültür ve Sanat Komisyonu tarafından bütçelendirilmesi uygun görülen, Rektör oluru alan ve öğrenci sosyal sorumluluk projesi kriterlerini sağlayan öğrenci sosyal sorumluluk projelerinin koordinatörlüğe bildirilmesi ve sürecin koordinatörlükçe izlenmesi amacıyla bu takibi gerçekleştirmek üzere koordinatör yardımcısı izleyici olarak Kültür ve Sanat Komisyonu toplantılarına katılmaktadır. Kurumsal sosyal sosyal sorumluluk projelerinde ise projenin hayata geçirilmesi için ihtiyaç duyulan parasal büyüklük Rektör oluruna sunularak fonlanması sağlanacaktır.
A.3.4. Süreç yönetimi
Süreçlerin daha etkin hale getirilmesi ve örnek uygulamaların yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. Bu bağlamda koordinatörlüğün akademik ve idari birimlerdeki bilinirliğini sağlamak üzere tanıtım toplantılarına öğrenci toplulukları akademik danışmanları ve öğrenci başkanlarına yönelik gerçekleştirilen tanıtım toplantısıyla başlanmıştır. Sosyal sorumluluk başvuru formunun koordinatörlüğe iletilmesi ve olumlu yanıtlanmasının ardından süreç başlamakta ve belirtilen sürenin sonunda gerçekleşen etkinlikler/faaliyetler ilgili kanıtlarla hazırlanan proje sonuç formuyla tamamlanmaktadır. Proje yaşam döngüsü, projelerin başlangıcından kapanışına kadar olan tüm aşamaları kapsamaktadır. 





A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü, projelerin başarısı için iç ve dış paydaşlarla etkin bir iş birliği içinde olmayı hedeflemektedir. Paydaş katılımı, projelerin daha geniş bir etki yaratmasına ve toplumsal ihtiyaçlara daha iyi cevap vermesine olanak tanıyacaktır. Ege ve Bartın Üniversiteleri’nin paydaş analizi yaklaşımı, bu konuda koordinatörlüğe önemli bir rehber niteliğinde olmuştur. Toplumsal ihtiyaçlar ve paydaş iş birliklerinin gerekliliği, bölgesel ve ulusal düzeyde sosyal sorumluluk projelerine olan ihtiyacın artması ile STK’lar, yerel yönetimler ve özel sektör ile iş birliği potansiyelinin geliştirilmesi önem ifade etmektedir. Bu sebeple, koordinatörlüğün gelecek hedefleri arasında paydaş iş birliklerini güçlendirme yer almaktadır.

Paydaş Katılım Tablosu

	Paydaş Grubu
	Katılım Şekli
	İş Birliği Alanları

	İç Paydaşlar
	
	

	Öğrenciler
	Proje önerisi, gönüllülük, uygulama
	Proje geliştirme, saha çalışmaları, farkındalık etkinlikleri

	Akademik Personel
	Proje danışmanlığı, yürütücülük, eğitim
	Bilimsel destek, metodolojik rehberlik, ders entegrasyonu

	İdari Personel
	Yürütücülük Lojistik destek, tanıtım, koordinasyon
	İdari süreçler, iletişim, kaynak sağlama

	Dış Paydaşlar
	
	

	Sivil Toplum Kuruluşları (STK)
	Ortak proje yürütme, saha desteği
	İhtiyaç analizi, hedef kitleye ulaşım, uzmanlık paylaşımı

	Yerel Yönetimler
	Proje desteği, izinler, tanıtım
	Altyapı desteği, toplumsal entegrasyon, sürdürülebilirlik

	Özel Sektör
	Sponsorluk, mentorluk, kaynak sağlama
	Finansal destek, uzmanlık transferi, istihdam olanakları

	Kamu Kurumları
	İzinler, mevzuat desteği, iş birliği
	Yasal çerçeve, ortak projeler, toplumsal fayda











D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
Koordinatörlüğün misyonu ve vizyonu, toplumsal fayda sağlamaya ve bölgesel kalkınmaya öncülük etmeye odaklanmıştır. Kuruluş aşamasında olan koordinatörlük, koordinatörlük yönergesine bağlı olarak proje yaşam döngüsü içerisinde yer alan raporlama ve süreç sonunda yaratılan etkinin analiz edilecek olmasıyla, tamamlanan projeler için sonuç raporları hazırlanması ile projelerin sadece çıktıları değil, toplumsal etkilerinin de ortaya konmasını hedeflenmektedir. Bu amaçla, geri bildirim mekanizmaları kullanılarak projenin hedef kitle üzerindeki etkisi değerlendirilecektir. 
D.1.2. Kaynaklar
Sosyal etkinlik süreçlerinde ihtiyaç duyulan kaynak Rektör oluru ile Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı tarafından karşılanmıştır. Sosyal sorumluluk projelerinin kaynak ihtiyacı ise A.3.3. Finansal yönetim başlığında detaylı olarak ifade edilmiştir.
D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
2024- 2025 Eğitim- Öğretim Yılında Koordinatörlüğümüzün Yapmış Olduğu Çalışmalar:
1. Bozok Orkestranın kurulması ve dönem içinde düzenlenen halka açık konserler. 
2. Bozok Üniversitesi Korosunun kurulması.
3. Halka açık Stand-up gösterimi. 
4. Üç etaptan oluşan ses yarışmasının gerçekleştirilmesi. 
5. Mezuniyet organizasyonu. 
6. Mezuniyet etkinlikleri kapsamında Bozok Orkestra ve iki farklı solistle konserler 
7. Mezuniyet etkinlikleri kapsamında Bozok Orkestra ile yarışmanın üç finalistinin konseri. 
8. Mezuniyet etkinlikleri kapsamında Devlet Halk Dansları Gösterisi. 
9. Mezuniyet etkinlikleri kapsamında Devlet Tiyatrosu Oyunu. 
10. Mezuniyet etkinlikleri kapsamında Batman Üniversitesi Korosu konseri. 
11. Mezuniyet etkinlikleri kapsamında Dj Konseri. 
12. Mezuniyet etkinlikleri kapsamında Sanatçı konserleri 
 2025- 2026 Eğitim- Öğretim Yılında Koordinatörlüğümüzün Yapmış Olduğu Çalışmalar:
1.Yeni dönemde Bozok Üniversitesi Korosunun kurulması.
2.Bozok Üniversitesi perküsyon ekibinin kurulması.
3.Her Çarşamba günü sinema gösteriminin düzenlenmesi. 

