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	YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ 

 2023 YILI KALİTE HEDEFLERİ



	HEDEF NO
	Hedef
	Alt Hedef No
	Performans Göstergesi
	Mevcut Durum
	Yeni Hedef

	1
	Eğitim-öğretim programları iyileştirilecek ve geliştirilecektir

	1.1.
	Programların

genel doluluk oranı (%)
	99
	92

	
	
	1.2.
	Erişilebilen ders

bilgi paketi oranı (%)
	100
	85

	
	
	1.3.
	Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer programlardan alabildikleri ders oranı (%)
	5,23
	10

	
	
	1.4
	Uzaktan eğitim

programlarının sayısı
	7
	10

	
	
	1.5
	Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) kılavuzunda akredite olduğu belirtilen lisans programı sayısı (kümülatif)
	2
	3

	2
	Öğrenme kaynakları zenginleştirilecek, erişilebilirlik artırılacak ve karma eğitimle yürütülen ders oranı yükseltilecektir
	2.1.
	Üniversite kütüphanesinde öğrenci başına düşen basılı kitap sayısı
	3,3
	3,8

	
	
	2.2.
	Üniversite kütüphanesinde öğrenci başına düşen e-yayın sayısı
	100
	50

	
	
	2.3
	Kütüphane tarafından verilen kullanıcı eğitim sayısı
	60
	20

	
	
	2.4
	Kütüphane dijital kaynaklarına erişim sayısı
	99641
	60000

	
	
	2.5
	Karma eğitimle yürütülen ders sayısının toplam ders sayısına oranı (%)
	91,3
	70

	3
	Öğrenci motivasyon ve yetkinlikleri artırılacaktır
	3.1.
	Yan dal ve çift ana dal yapan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
	0,20
	0,30

	
	
	3.2.
	Uygulamalı eğitime (3+1) geçen program sayısı (kümülatif)
	18
	14

	
	
	3.3
	Öğrenci topluluklarının yürüttüğü etkinlik sayısı
	130
	120

	
	
	3.4
	Kariyer ve Mezun Merkezi çalışmaları kapsamında öğrenci ve mezunlara yönelik
	75
	30

	
	
	3.5
	Öğrencilerin yer aldığı bilimsel araştırma projelerinin sayısı
	27
	25

	4
	Üniversitenin ulusal ve uluslararası tanınırlığı artırılacaktır
	4.1.
	Öğrenci değişim programları ile gelen öğrenci sayısı
	0
	5

	
	
	4.2
	Öğrenci değişim programları ile giden öğrenci sayısı (Erasmus, Farabi, Mevlana)
	10
	30

	
	
	4.3
	Öğretim elemanı değişim programları ile gelen öğretim elemanı sayısı
	2
	2

	
	
	4.4
	Öğretim elemanı değişim programları ve personel hareketliliği programları ile giden personel sayısı
	32
	12

	
	
	4.5
	Uluslararası öğrenci sayısı
	1755
	1500

	5
	Lisansüstü eğitim kapasitesi geliştirilecektir
	5.1.
	Yüksek lisans programı sayısı
	59
	48

	
	
	5.2.
	Doktora programı sayısı
	20
	14

	
	
	5.3.
	Yüksek lisans tezi sayısı
	138
	80

	
	
	5.4.
	Doktora tezi sayısı
	9
	5

	
	
	5.5
	Yabancı uyruklu lisansüstü öğrenci sayısı
	10
	7

	6
	Üniversitenin uluslararası indeksli dergilerdeki görünürlüğü artırılacaktır
	6.1.
	SCI-exp, SSCI ve A&HCI indeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı
	331
	500

	
	
	6.2.
	Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve A&HCI indeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı
	0,47
	1,10

	
	
	6.3
	Ulakbim tarafından taranan ulusal hakemli dergilerdeki yayın sayısı
	218
	240

	
	
	6.4
	Endüstriyel Kenevir alanında Üniversitemizin SCIexp, SSCI ve A&HCI indeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı
	4
	20

	7
	Dış destekli proje kapasitesi artırılacaktır
	7.1.
	Tamamlanan dış destekli proje sayısı (yıllık)
	5
	12

	
	
	7.2.
	Tamamlanan dış destekli projelerin yıllık toplam bütçesi (TL)
	955.851
	3.000.000

	
	
	7.3
	Tamamlanan dış destekli projelerin yıllık toplam bütçesinin toplam (iç ve dış destekli) yıllık proje bütçesine oranı (%)
	13,66
	55

	
	
	7.4
	TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası destek sayısı (yıllık)
	14
	8

	8
	Endüstriyel Kenevir alanındaki ihtisaslaşma faaliyetleri artırılacaktır
	8.1.
	Endüstriyel Kenevir alanında kabul edilen kurum içi finansmanlı proje sayısı (yıllık)
	50
	30

	
	
	8.2.
	Endüstriyel Kenevir alanında kabul edilen kurum dışı finansmanlı proje sayısı (yıllık)
	12
	20

	
	
	8.3.
	Endüstriyel Kenevir ihtisaslaşma alanında yapılan lisansüstü tez sayısı
	19
	10

	
	
	8.4
	Endüstriyel Kenevir alanında üniversite–sektör iş birliği ile gerçekleştirilen proje sayısı
	1
	2

	
	
	8.5
	Endüstriyel Kenevir alanında Üniversitemiz öğretim elemanlarının danışmanlık yaptığı sektörel proje sayısı
	2
	2

	9
	Bilim insanı yetiştirilmesi ve araştırmacıların desteklenmesi kapsamında faaliyetler artırılacaktır
	9.1.
	YÖK 100/2000 projesi doktora bursiyeri sayısı (yıllık)
	7
	9

	
	
	9.2.
	YÖK-YUDAB bursiyeri sayısı (yıllık)
	0
	2

	
	
	9.3.
	TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası araştırma bursu sayısı (yıllık)
	45
	10

	10
	Üniversite adresli bilimsel yayınlara açık erişim oranı artırılacaktır
	10.1.
	Üniversite adresli bilimsel yayınlara açık erişim oranı
	44,66
	51,50

	
	
	10.2.
	Üniversitenin yayınladığı açık erişimli bilimsel dergi sayısı (kümülatif)
	5
	8

	11
	Bozok Teknopark ’ta özel sektör, öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından yürütülen yenilikçi girişim ve Ar-Ge faaliyetleri artırılacaktır.
	11.1.
	Bozok Teknopark ‘ta şirket kuran yıllık öğretim elemanı sayısı
	4
	7

	
	
	11.2.
	Diğer teknoparklarda şirketlere ortak olan yıllık öğretim elemanı sayısı
	2
	3

	
	
	11.3
	Kuluçka merkezinden yararlanan yıllık öğrenci sayısı
	1
	3

	
	
	11.4
	Teknopark şirketleriyle birlikte yürütülen girişimcilik projesi sayısı
	5
	4

	
	
	11.5
	Bozok Teknopark ‘ta kurulan şirket sayısı
	25
	24

	12
	Yenilikçilik ve girişimcilik farkındalığına yönelik eğitim-öğretim ve diğer etkinlikler artırılacaktır
	12.1.
	Yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders sayısı
	2
	4


	
	
	12.2.
	Girişimcilik sertifikası (KOSGEB) alan öğrenci sayısı
	60
	75

	
	
	12.3.
	Üniversitemiz öğrencilerinin ürettiği girişimcilik projesi sayısı
	0
	4

	
	
	12.4
	Girişimcilik temalı etkinlik sayısı
	12
	11

	
	
	12.5
	Üniversitemiz tarafından özel sektörde staj imkânı sağlanan öğrenci sayısı
	235
	300

	13
	Girişimciliğe yönelik Ar-Ge faaliyetlerinin sayısı ve niteliği artırılacaktır
	13.1.
	Teknopark şirketleriyle birlikte yürütülen (ortak) tamamlanmış Ar-Ge projesi sayısı
	0
	5

	
	
	13.2.
	Teknopark şirketleriyle birlikte yürütülen tamamlanmış Ar-Ge projesine katılan öğretim elemanı sayısı
	0
	6

	
	
	13.3.
	Özel sektöre yönelik hazırlanan lisansüstü tez sayısı
	16
	17

	
	
	13.4.
	Özel sektöre yönelik hazırlanan proje sayısı
	6
	2

	14
	Endüstriyel Kenevir alanı dışında üniversite – sektör iş birliği ile gerçekleştirilen (yıllık yeni kabul edilen) proje sayısı artırılacaktır
	14.1.
	Endüstriyel Kenevir alanı dışında üniversite–sektör iş birliği ile gerçekleştirilen proje sayısı
	4
	3

	
	
	14.2.
	Endüstriyel Kenevir alanı dışında Üniversitemiz öğretim elemanlarının danışmanlık yaptığı sektör projesi sayısı
	0
	3

	15
	Üniversite adresli yıllık patent, faydalı model ve tasarım sayısı artırılacaktır
	15.1.
	Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	1
	8

	
	
	15.2.
	Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	0
	3

	
	
	15.3
	Başvurulan kenevir çeşit tescili, ürün tescili, patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	0
	5

	
	
	15.4
	Sonuçlanan kenevir çeşit tescili, ürün tescili, patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	0
	2

	16
	Üniversite bünyesinde düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı artırılacaktır
	16.1.
	Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde gerçekleştirilen bilimsel, sanatsal ve kültürel faaliyet sayısı
	136
	90

	
	
	16.2.
	Düzenlenen teknik gezi sayısı
	28
	20

	
	
	16.3
	YOBUTV üzerinden topluma açık seminerlerin sayısı
	34
	45

	
	
	16.4
	BOZOK AKADEMA üzerinden topluma açık verilen ders sayısı (kümülatif)
	182
	60

	
	
	16.5
	BOSUYAM üzerinden verilen yıllık toplam sertifika/ başarı/katılım belgesi sayısı
	351
	275

	17
	Üniversite bünyesinde düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinliklerin sayısı artırılacaktır
	17.1.
	İlimiz ve bölgemiz insanına verilen sağlık hizmetleri standartları yükseltilerek çeşitleri artırılacaktır
	27
	31

	
	
	17.2.
	Yıllık hasta sayısı
	157.000
	240.000

	
	
	17.3
	Hasta memnuniyet oranı
	91
	87

	
	
	17.4
	Toplumu sağlık alanında bilgilendirme çalışmalarının sayısı
	19
	14

	
	
	17.5
	Sarıkaya Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinin kurulum çalışmalarının tamamlanma oranı
	0
	%35 



	18
	İlimizde bitkisel ve hayvansal üretim ile ilgili yenilikleri üreticilere tanıtarak, katma değeri yüksek olan ürünlere ve özgün yöntemlerle üretim yapmaya yönlendirecek, bölgesel sorunların çözümüne yönelik paydaşlar ile ortak çalışmalar yapılacaktır
	18.1.
	Üniversite tarafından bölge çiftçilerine yönelik yapılan yıllık faaliyet sayısı
	16
	20

	
	
	18.2.
	Üniversite tarafından yapılan örnek uygulamalardan yararlanan üretici sayısı
	75
	80

	
	
	18.3
	Üniversite tarafından yapılan tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerine katılan yıllık katılımcı sayısı
	150
	150

	
	
	18.4
	Tarımsal Yayım ve Danışma Merkezine başvuran ve sorununa çözüm üretilen çiftçi sayısı (çiftçi danışma hattı)
	1
	150

	19
	Medya okuryazarlığı kapsamında halkın kullanımına açık iletişim kanalları geliştirilecektir
	19.1.
	Web Televizyonu Stüdyosu kurulum çalışmalarının tamamlanma oranı (%)
	20
	75

	
	
	19.2.
	İletişim Çalışmaları Atölyesi kurulum çalışmalarının tamamlanma oranı (%)
	65
	100

	
	
	19.3
	Dış paydaşlarımızın medya okuryazarlık düzeylerini artırıcı faaliyetlerin sayısı (kümülatif)
	40
	50

	20
	Bölgesel ve ulusal bazda hayvan sağlığına ilişkin sorunlara çözüm üretmek amacıyla Hayvan Hastanesinin kurulum çalışmalarına başlanacak ve klinik hizmetleri açılacaktır
	20.1.
	Hayvan Hastanesi kurulum çalışmalarının tamamlanma oranı
	10
	30

	
	
	20.2.
	Toplam poliklinik ve klinik sayısı
	0
	2

	
	
	20.3
	Yıllık tedavi edilen hasta hayvan sayısı
	0
	2000

	
	
	20.4
	Gezici Klinik Hizmeti altyapısının tamamlanma oranı (%)
	0
	40

	21
	İç Kontrol Sisteminin tüm şartlarının uygulanması sağlanacak ve izlenecektir
	21.1.
	Tüm birimlerde İç Kontrol Sistemi kapsamında uygulamaya konulan genel şart sayısı
	45
	50

	22
	Üniversite insan kaynaklarının niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet düzeyleri artırılacaktır
	22.1.
	İnsan Kaynakları Performans Değerlendirme Yönergesinin hazırlanması (%)
	0
	-

	
	
	22.2.
	İnsan kaynakları performansına ilişkin durum değerlendirmesinin yapılma oranı (%)
	0
	100

	
	
	22.3
	Mesleki, davranışsal, bireysel yetkinliklerin her yıl %5 artırılması
	95
	- 



	
	
	22.4
	Öğretim elemanlarının memnuniyetinin artırılması (%)
	66
	69

	
	
	22.5
	İdari personelin memnuniyetinin artırılması (%)
	63
	66

	23
	Sürdürülebilir Yeşil Üniversite Yönetim Sistemi oluşturulacaktır
	23.1.
	Yeşil Üniversite Komisyonunun kurulması, politikasının belirlenmesi ve kurumsal yapılanmanın gerçekleştirilmesi (%)
	20
	-

	
	
	23.2.
	Yeşil Üniversite durum değerlendirmesinin yapılması (%)
	20
	-

	
	
	23.3
	Yeşil Üniversite kavramına yönelik farkındalık çalışmalarının her yıl %5 artırılması
	8
	5

	
	
	23.4
	Sürdürülebilir atık yönetim uygulamalarının her yıl %5 artırılması
	14
	5

	
	
	23.5
	Sürdürülebilir enerji uygulamalarının her yıl %5 artırılması
	10
	5


	24
	Üniversitemizin kurumsal imajı geliştirilecektir
	24.1.
	Her yıl yapılan tanıtım harcamaları (TL) (Reklam, afiş, billboard vb.)
	25,600
	45.000

	
	
	24.2.
	Her yıl Üniversitemizin katıldığı ulusal fuar sayısı (adet)
	14
	10

	
	
	24.3
	Her yıl Üniversitemizin katıldığı uluslararası fuar sayısı (adet)
	0
	2

	
	
	24.4
	Her yıl Üniversitemizin yer aldığı ulusal TV, Radyo vb. program sayısı (adet)
	23
	12

	
	
	24.5
	Üniversite birimlerinde aktif olarak kullanılan sosyal medya hesap sayısı (kümülatif)
	39
	80

	25
	Üniversitenin fiziki alanları iyileştirilecektir
	25.1.
	Her yıl yeni yapılan ve iyileştirilen yol/ kaldırım alanı (m²)
	1300
	4000

	
	
	25.2.
	Her yıl dış cephesi yenilenen bina sayısı (adet)
	2
	1

	
	
	25.3
	Her yıl oluşturulan yeşil alan miktarı (m²)
	1535
	5000

	
	
	25.4
	Her yıl yapılan dinlence, eğlence, spor tesisi sayısı (adet)
	0
	1

	
	
	25.5
	Engelsiz Üniversite kapsamında bayrak ödülü alan toplam bina sayısı (kümülatif)
	7
	12
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