YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI LISANS USTU EGITiM ENSTITUSU
ISLETME A.B.D. iISLETME YONETIMINE GiRiS DERSiI OGRETIM PLANI

Dersin Adi Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Tard (Z/S) (Saat/Hafta) S
ISL545  Isletme Yoneticiligi 1. Zorunlu 3+0+0 3 6 Tirkce
DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanim (Icerigi) Bilim, bilimsel dustince ve bilgi Uretimi, isletme yonetimi alaninda bilgi
birikimi ve temel kavramlar, bir slire¢ olarak yonetim, karar ve karar verme
slireci, yoneticilik ve planlama, klasik, neoklasik, modern yodnetim ve
organizasyon teorileri, organizasyonlarda ¢evreye uyum ve degisim, modern
sonrasl yaklasimlar, yonetim ve organizasyonda kaos ve karmasiklik
yaklasimi, yonetim labirenti, iletisim, yonetimde otorite, glic ve etkileme,
yoneticilik ve liderlik, organizasyonlarda gruplar, yoneticilik ve motivasyon,
organizasyonlarda catismalar ve yoOnetimi, organizasyonlarda degisim ve
yonetimi.

Dersin Amaci I Ogrencilere isletme biliminin temelini olusturan yonetim ve
organizasyon kavramlarini tanitmak, bu kavramlarla ilgili bir bakis
agis1 kazandirmak.

Dersin Seviyesi Lisans Ustii

Dersin Ogretim Dili Tiirkce

Ogretim Yéntemi (X) Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertem

Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Dersin Ogrenme Ciktilar

Hafta
1
2

o o1 AW

o

Isletmelerde organizasyon yapilarinin kavranmasi
Analitik ve biitlinciil bir bakis agisiyla bakabilme

Organizasyonlarin isleyisleri hakkinda bilgi edinme

A w o dhpoe

Klasik ve modern yonetim teorilerini 6grenme
DERS iCERIGI
Teori Uygulama/Laboratuvar

Tanisma ve Dersle Ilgili Genel Bilgiler
Yonetimin Tanimi, Dogasi- Klasik ve Noe-Klasik
Okul

Yo6netim Diistincesinin Evrimi
Planlama Siireci
Organizasyon Siireci

Uyarlamali Organizasyon Yapilar1 / Kontrol
Siireci
Karar Vermenin Temel Kurallary

Organizasyonda Gruplar
Kisileraras1 ve Organizasyon I¢i Iletisim

R
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10
Modern Motivasyon Teorileri

11
Liderlik Etkinligi

12 Catisma YOnetimi

13  Zaman Yonetimi

14  Final Sinavi Hazirlik

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklar

1. Tamer Kocgel; Isletme Yéneticiligi, 13. edition, Beta Publishing, istanbul, 2010.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Dénem I¢i Calisma Etkinlikleri Sayisi
Odev 1
Uygulama -

Forum/ Tartisma Uygulamasi -
Kisa smav (Quiz) 4
Doénemici Calismalarin Yariyll Basariya Oram 40
(%)

Finalin Basariya Orani (%) 60
Toplam 100

DERS IS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk
Saat)
Teori 14 3

Uygulama 2
Forum/ Tartisma Uygulamasi 2

Okuma 10

Internet Taramas, Kiitiiphane 5
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama -

Rapor Hazirlama 5 2
Sunu Hazirlama 1 3
Sunum

Final Smaw 1 1
Final Smmavina Hazirhk

Diger (Belirtiniz: ... .....ccceeeeen. )

Toplam Is Yiikii

Toplam Ts Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

A A WOW
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Katkisi
%10
%40
%50
%100
Toplam Is Yiikii
42
6
6
40
20
10
3
1
16
144
5.76
6



Not: Dersin ig yiikii tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

No

10

11
12
13
14
15

PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Ciktilari 1 2 3 4
isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve ydnetimin temel X

fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla
olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amacglari, fizibilite
etdtleri, firmalar arasi is birlikleri ve girisimcilik konularinda ileri
diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlar alir ve
uygular.

isletme kurma siirecinin temel asamalarini bilir ve uygulayabilir. X
isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve
denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi
sahibi olur.

isletme yonetiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarini
kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik
yonetim sireci, stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji
gelistirme sireci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve
strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol konularinda bilgi sahibi
olur.

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime X
acik, girisimci, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik
Ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

isletme ile ilgili problemlerin ¢dziimiine yonelik arastirma yapma,
alana iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuglandirma bilgi ve X

becerisi kazanir.

Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri X

tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.

Analitik disinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar X

verebilme yeterliligi kazanir.

isletmelerde karsilasilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara

rasyonel ve bilimsel ¢ozlimler Uretebilir.

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, tiretim, finans, insan X
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve

yoneticilik diizeyinde uygulayabilir.

is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar. X
isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrar.

Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir. X
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir. X

isletme problemlerini analitik ve teknolojik arac ve teknikler X
kullanarak ¢ozer.
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