YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
BiRiM YONETIMIN GOZDEN GECIRME RAPORU
Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu

(TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Baglaminda)

1. Stratejik Plandaki hedefler ile birim hedeflerinin iliskisine yonelik raporlar ve
Hedeflere ulasma sonu¢larinin degerlendirilmesi (Etki Degeri: %15)

2021 y1ilinin sonundaki durum

Agiklama:

2021 yili Ocak-Aralik dénemi icerisinde AVESIS’ten alinan verilere gore Yerkdy Adalet
Meslek Yiiksekokulu’'nda gorev yapan akademik personelin toplam yaym sayist 17
(onyedi)’dir. Bu yayinlar; 3 makale, 1 kitap, 3 kitap boliimii, 10 uluslararasi sempozyumlarda
sunulan bildirilerden olusmaktadir.

Ogretim Gérevlisi Sayisi :14 Ogretim Uyesi Sayisi:1
Ogrenci Say1s1:365

Memnuniyet Diizeyleri:

Ogrenci Memnuniyeti: %48 Katilimci Sayisi: 160

Idari Personel Memnuniyet Orani: %53 Katilimci Sayisi: 8
Akademik Personel Memnuniyet Orant: %62 Katilimcr: 11
TUBITAK 2209 Proje Basvuru Sayzst :0

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Sayisi: Web sitesi degisimi yasandigindan tam olarak
sayiya ulasilamamaktadir.

2022 yilinda yapilan iyilestirmeler

Agiklama:

2022 yili Ocak-Aralik dénemi icerisinde AVESIS’ten alinan verilere gore Yerkdy Adalet
Meslek Yiiksekokulu’'nda gorev yapan akademik personelin toplam yayin sayist 21°e
yiikselmistir. Bu yayinlar; 3 makale, 1 kitap, 4 kitap boliimii, 10 wuluslararasi
sempozyumlarda sunulan bildirilerden olugmaktadir. 2021 yilina nazaran yayin sayist %24
oraninda artmistir.

Ogretim Gérevlisi Sayist :12 Ogretim Uyesi Sayis1:3 /Ogretim Uyesi sayist artmistir.




Ogrenci Sayisi: 279 (Ogrenci sayisi, ikinci 6gretim programlari kapatilma karari alindig igin
diismiistiir. Ancak 6grencilerin yerlesme puanlar1 (en yiiksek puanlarda) adalet programinda
71, sosyal giivenlik programinda 64, ceza infaz ve giivenlik hizmetleri programinda ise 41
puan artis yasanmis olup, 6grenci niteligi yiikselmistir).

Yiiksekokulumuz kalite hedefleri Universitemizin 2022-2026 yili Stratejik Plani’na gore
yeniden revize edilerek, bu plana goére yeni hedefler belirlenerek olusturulmustur. Bu nedenle
her bir hedefe yonelik 2021 yilina kiyaslama yapilamamaktadir.
Bunlar su sekilde gergeklesmistir:

Stratejik Amac¢ 1: Sonuclar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniigebilen nitelikli
bilimsel aragtirma ve proje faaliyetlerini artirmak

a. Yiksekokulumuz akademik personelinin ulusal ve uluslararasi alandaki yayin

sayisini artirmak: Yaywn Sayisi 2021 yilina gore %24 oraninda artmigtir.

b. Yiiksekokulumuz 6grencilerine yénelik TUBITAK-2209 proje bagvurusu yapmak:
Toplamda 11 basvuru yapilmis bunlardan biri kabul edilmistir. Bu sonuca gore 2021
yihinda hi¢ gerceklesmeyen bagvuru 11°e¢ cikmistar. %100 artis yasanmugstir.
(https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/proje-calismalari/8784)

Stratejik Amacg 2: Toplumsal katk: saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve
sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak

a. Yiiksekokul biinyesinde diizenlenen bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin
sayisint artirmak: 2022 yilinda Yiiksekokulumuzda toplamda 14 bilimsel,
kiiltiirel, kariyer ve sanatsal etkinlik gerceklesmistir.

Stratejik Amac¢ 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

b. Yiiksekokulumuz insan kaynaklarinin niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet
diizeyleri artirilacaktir: 2022 yilinda;

C)grenci Memnuniyeti: %67,05 Katilimci sayist: 14
Idari Personel Memnuniyet Orant: %72 Katilimci say1s1:8
Akademik Personel Memnuniyet Orant: %74 Katilimci say1s1:10

Memnuniyet anketleri degerlendirildiginde 2021 yilina oranla 6grenci memnuniyeti %48’den
%67,05’e (%40’lik bir artis); idari Personel Memnuniyeti %53’ten %72’ye (%36’lik bir
artis); Akademik Personel Memnuniyeti ise %62’den %74’e (%20’lik bir artis) bir artis
gostermistir.

c. Yiksekokulumuzun kurumsal imaj1 gelistirilecek ve ulusal/uluslararasi taninirligi
artirllacaktir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler ikinci maddede ayrintili olarak
kamitlaryla yazilmigtir.

2. Kurum I¢ Degerlendirme Raporundaki (KiDR) alt olciitlere iliskin yapilan
calismalarin olgunluk diizeyleri de goz oniinde bulundurularak degerlendirilmesi (Etki
Degeri: %45)

Ek-1
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BiRiM iC DEGERLENDiRME RAPORU
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

YERKOY ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

OZET

Yozgat Bozok Universitesi Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu, basta devletin asli
gorevlerinden olan adalet hizmetini Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde yasayan herkese en kaliteli
sekilde sunmak i¢in aranan eleman yetistirme misyonunu yiiklenen bir yliksekokuldur. Adalet
hizmetinin yan1 sira bireylerin sosyal risklere kars1 glivencelerinin temini olan sosyal gilivenlik
sisteminin de aranan elemanlar1 yiiksekokulumuzdan mezun olan kiymetli 6grencilerimizden
olusmakta, iilkenin her kdsesinde adalet ve sosyal giivenlik kurumlarinda kamu hizmeti goren
mezun ailemiz her gegen yil artarak biiyiimektedir. Yiiksekokulumuz, Egitim-Ogretim
hizmetlerini ve ydnetim siireglerini TSE ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi ile YOKAK
kriterlerini g6z 6niinde bulundurarak yiirlitmeye devam etmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu 2022 yili Birim Ig
Degerlendirme Raporu bu yil ilk kez hazirlanmigtir. Rapor, Yiksekokul Miidiirii
bagkanligindaki Kalite Komisyonu tarafindan hazirflanmistir. Birim I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtilen faaliyetler, bunlara iliskin kanit belgeler, kadrosunda bulunan i¢
paydaslarmin da katilimiyla sekillenmis, birimin gii¢lii yonleri ve gelismeye agik yonleri
tartisilarak son sekli verilmistir.

BIRIM HAKKINDA BiLGILER
1. Tlletisim Bilgileri
Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyon Baskam

Yiiksekokul Miidiirii; Dr. Ogr. Uyesi Emre EKINCI

Adres: 100. Y1l Mah. Bekir Bozdag Bulvari No: 138 - Yerkdy / YOZGAT
Telefon: 03545166681 Dahili: 4642

e-posta: emre.ekinci@bozok.edu.tr

Yiiksekokul Kalite Komisyonu Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Seyyid Ali ERTAS (Hukuk Béliim Baskani/Mdr Yrd.)
Ogr. Gér. Gokhan CAKMAK
Celebi BUYUKERGUN (Yiiksekokul Sekreteri)

Furkan KIVANC (Ogrenci)
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2. Tarihsel Gelisim

Yozgat Bozok Universitesi Yerkdy Adalet Meslek Yiiksek Okulu 23/09/2010 tarih ve
5662 sayili Kanun ile kurulmus, 23/09/2010 tarihi itibariyle Adalet Programi egitimine
baglamigtir. 23/09/2010 tarihi itibariyle Adalet Programi, 05/04/2012 tarihi itibariyle
Adalet ikinci Ogretim (1.0.) Programi, 29/08/2012 tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik
programi, 18/04/2013 tarihi itibariyle de Sosyal Giivenlik ikinci Ogretim (I.0.) Programu,
15/02/2017 tarihi itibariyle Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi ile Ceza infaz ve
Giivenlik Hizmetleri Ikinci Ogretim (1.0.) Programi agilmistir. Ancak 2019-2020 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinin, 2022-2023
Egitim-Ogretim yili itibariyle de Adalet ve Sosyal Giivenlik Programlarmin ikinci
Ogretimleri kapatilmis olup, hali hazirda birinci 6gretim olarak 3 ayri program iizerinden
egitim ve dgretim faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun Misyon, Vizyon ve Degerleri ile hedefleri Universitemiz 2022-2026
Stratejik Plant dogrultusunda, Yiiksekokulumuz i¢ paydaslarmnin goriis ve Onerileri
dogrultusunda yeniden revize edilmis olup asagidaki gibi belirlenmistir (3.1.pdf).

Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; Ogrencilerimize,
okulumuzdaki programlarla bagdasik olarak; adalet, sosyal gilivenlik, ceza infaz ve
giivenlik hizmetleri alanlar1 basta olmak {izere; kamu ve 06zel sektorde iilkemiz ve
diinyanin ihtiyaglarina uygun bir sekilde yetkin/donanimli insan yetistirmek; egitim,
Ogretim, arastirma ve toplumsal gelismeye yonelik faaliyetlerini diirtistliik ve kaliteden
6diin vermeden yiiriiten bir kurum olarak tercih edilen bir yiiksekokul olmaktir.

Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; Yenilik¢i yontemlerle ve
kalite odakli olarak sundugu egitim-6gretim hizmetleriyle; basta temel degerleri
iist diizey degerler yaratan, kurumsallasmasini tamamlayarak {iniversitemizdeki diger
birimlerle gelisen, diger Adalet Meslek Yiiksekokullar: ile egitim altyapis1 ve kalitesi
acisindan rekabet edebilen, ulusal diizeyde alaninda ilk siralarda yer alabilecek
ozellikleriyle temayiiz etmis bir yiiksekokul olmaktir.

Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu olarak temel degerlerimiz;
Adalet: Yiiksekokulumuz biitiin siireglerinde adaleti tesis etmeyi 6nemser.

Ozgiirliik: Yiiksekokulumuz, fikir ve vicdan 6zgiirliigiiniin bilimsel gelismenin ve etkili
ogrenmenin olmazsa olmaz bir pargasi olduguna inanir.

Hosgorii: Yiksekokulumuz tiim siireclerinde, paydaslarini saygi, sevgi ve anlayisla
kucaklar.

Uretkenlik: Yiiksekokulumuz biitin mensuplarmin iiretken olmasinm1 ve bu sayede
insanliga deger katmalarini 6nemser.



Katihmeilik: Yiiksekokulumuz yonetimin karar alma, planlama, uygulama ve 6nlem alma
stireclerinde paydaglarinin katilimina biiyiik deger atfeder.

Kalite Odakhlk: Yiiksekokulumuz tiim stireglerini kalite odakli olarak yiiriitiir.

Cevreye Duyarhlik: Yiiksekokulumuz biitiin mensuplariyla birlikte ¢evre ve dogaya
saygil, kiiresel ¢cevre sorunlarina duyarli, stirdiiriilebilir bir ¢evre anlayisini 6nemser.

Hesap Verebilirlik: Yiiksekokulumuz tiim siireclerinde seffaf ve hesap verebilir olmaya
biiylik 6nem verir.

Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu olarak stratejik amac¢ ve hedeflerimiz;

Yozgat Bozok Universitesinin 2022-2026 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglar
dogrultusunda belirlenen Yiiksekokulumuzun hedefleri agagidaki gibidir;

Stratejik Amac¢ 1: Sonuclar1 toplumsal ve ekonomik faydaya dontigebilen nitelikli
bilimsel aragtirma ve proje faaliyetlerini artirmak

a. Yiksekokulumuz akademik personelinin ulusal ve uluslararasi alandaki yaymn
sayisint artirmak
b. Yiiksekokulumuz 8grencilerine yonelik TUBITAK-2209 proje bagvurusu yapmak

Stratejik Amag¢ 2: Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve
sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak

-Yiiksekokul biinyesinde diizenlenen bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin
sayisint artirmak

Stratejik Amac¢ 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

a. Yiksekokulumuz insan kaynaklarinin niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet
diizeyleri artirilacaktir
b. Yiiksekokulumuzun kurumsal imaj1 gelistirilecek ve ulusal/uluslararasi tanmirligi
artirtlacaktir
3. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan B6liim ve Programlar

Hukuk Boliimii (https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/bolum/hukuk)

Programlar: Adalet Programi, Sosyal Giivenlik Programi ile Ceza infaz ve Gilivenlik
Hizmetleri Programlar
Ogrenci ve Ogretim Elemanlar: Sayilar:

2021-2022 Bilgileri

En Diisiik | Ogr. Gér. | Dr. Ogr. Uyesi
Program Cinsiyet Say1 | En Yiiksek Puan | Puan Sayisi* Sayisi

Kiz 62
Adalet Erkek 73 293,87461 225,92138 4 1
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. . Kiz 36
Adalet (1.0) Frkek A4 286,14486 200,01672
Ceza Infaz ve Kiz 37
Igiivenlik. Erkek 43 279,03493 237,18442
izmetleri
Ceza Infaz ve Kiz ok 4 -
Giivenlik o sk
HiZI_n.e_tleri Erkek *%
(1.0)
Sosyal Kiz 31
Giivenlik Frkek 34 304,21988 192,49015
4 -
Gﬁvzgfi{fh. o) Kiz 41 23882863 | 182,96112
Erkek 31
TOPLAM 180
KIZ 14+ 1
TOPLAM 185
ERKEK
TOPLAM 365
2022-2023 Bilgileri
En Diisiik | Ogr. Gér. | Dr. Ogr. Uyesi
Program Cinsiyet Say1 | En Yiiksek Puan | Puan Sayis1* Sayisi
Adalet Kiz 02 1 36472455 | 271,50789
Erkek 41
s 4 1
Adalet (1.0) Kiz o o
Erkek ok
Ceza Infaz ve Kiz 40
Igiivenlik. Erkek 47 321,69095 260,96911
izmetleri
Ceza Infaz ve Kiz ok 4 -
Giivenlik o sk
Hizmetleri Erkek ok
{1.0)
Sosyal Kiz 49
Giivenlik Frkek 40 368,19753 242,74497 , )
Sosyal Kiz o sk s
Giivenlik (1.O) Erkek *k
TOPLAM 151
KIZ 12+ 3
TOPLAM 128
ERKEK
TOPLAM 279

*MYO Kadrosunda 2 Ogr. Gér.

Bulunmaktadir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:

A.1. Liderlik ve Kalite




A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzun yonetim yapist 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi kapsaminda tanimlanmis olan Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Boliim
Kurulu gibi karar alma mekanizmalarindan olusturulmustur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
mevzuata uygun olarak ve agirlikli iiyelerin Yiiksekokulumuzun akademik personelinden
olusmak iizere Yiiksekokul yoneticileri ve se¢ilmis iiyelerden olugmaktadir. Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, ti¢ iiyesi Yiiksekokulumuz akademik personellerinden, iki iiyesi ise
Universitemizin diger akademik birimlerinden mevzuata uygun olarak secilmis iki dgretim
iyesinden olusmaktadir. Yiiksekokulumuz organizasyon semasi, MEYOK Miidiirler
Kurulunun Yiiksekokul biinyesinde kurulmasi gereken kurullar, koordinatorlik ve
komisyonlarla ilgili yeni diizenlemesi geregince yeniden olusturulmus olup Yiiksekokul
Web sitesinde yayinlanmigtir (https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-
myo/sayfa/organizasyon-semasi/1581).

Yiiksekokulumuz, Universitemizin y&netim modeline paralel bir sekilde ¢ogulcu katilim
yaklagimini temel alan stratejik yoOnetim modeli benimsemistir. Akademik ve idari
bilimlerin isleyisinde personel i¢in ayrmtili olarak gérev tanimlari belirlenmistir. Ilgili
birimdeki calisanlar bu gorev tanimlari dogrultusunda 6grencilerimize ve personelimize
hizmet vermektedir (https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/gorev-
tanimlari/1556). Ayrica, Universitemizin ilgili birimlerinin hazirlamis oldugu is akis
semalar1 birimlerin isleyis ve hizmet alanlar1 dogrultusunda yol haritast olarak
kullanilmaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/is-akis-semalari/5910).

Yiiksekokulumuzun yonetim yapisi ve isleyisi ile ilgili hedefleri, Universitemizin 2022-
2026 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan hedefler dogrultusunda belirlenmis olup bu
kapsamda yapilan caligmalar Yiiksekokul Kalite Komisyonu (
https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/kalite-komisyonu/5164 ) tarafindan
izlenmektedir (Ek-5.pdf). Yiiksekokulumuzun tiim akademik ve idari siiregleri, ISO-
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine uygun sekilde, paydaslarin etkin katilimiyla
ylriitilmektedir. ( Ek-1.pdf, Ek-2.pdf, Ek-3.pdf, Ek-4.pdf)

A.1.2. Liderlik
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Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda, kalite odakli, katilimci bir anlayisi benimseyen aktif ve etkin bir liderlik
anlayis1 bulunmaktadir. Yiiksekokul Miidiirii, Universite Kalite Komisyonu iiyesi ve ayni
zamanda Yiiksekokul Kalite Komisyonu baskanligini yiiriiterek kalite giivence sistemini
icsellestirmigtir. Bununla birlikte kalite giivencesini tiim Yiiksekokula yaymak ve
benimsetmek i¢in TSE belgeli kalite sertifikalar1 almis ve buna yonelik personele araliklarla
bilgilendirme yapmaktadir. (Ek-1.pdf, Ek-2.pdf')

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulda ogrencilere yonelik etkinliklerde oncelikle gorev
almakta (Ek-3.pdf) Universite disinda Yiiksekokulun tanitimi ve Yiiksekokulu temsil igin
faaliyetlere bizzat katilmaktadir (Ek-4.png, Ek-5.png, Ek-6.png, Ek-7.png).
Yiiksekokulumuzda ayni zamanda liderlik davranislarinin = Olgililmesi, ¢alisanlarin
yoneticilerle ilgili liderlik 6zelliklerinin tespiti ve elestirisi konusunda “Lider Davraniglari
Degerlendirme Anketi” (Ek-8.pdf) diizenlenmis, bu anketin tarafsiz ve giivenilir bir sekilde
cevaplanmasi saglanmistir. Yiiksekokul Miidiirii kalite komisyonu baskani olarak bizzat
analizi degerlendirmektedir (Ek-9.pdf).

Ayrica Yiiksekokul Miidiirii, Kalite Komisyonu Baskan1 da olarak Yiiksekokul personeline
kalite egitimleri vermistir (Ek-10.pdf).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu temel faaliyet konusu olan mesleki egitim alanlarinda
gelecekte de bekleneni verebilmek lizere ii¢ temel konu baslhiginda degisim ve doniisiimler
ongérmekte ve bu oOngoriiler dogrultusunda, kendini bu degisimlere uyarlamak iizere
calismaktadir: (1) Yonetim ve Orgiit Yapisinda Déniisiim, (2) Teknolojik Déniisiim, (3)
Cevresel ve Fiziki Doniigiim.

Yénetim ve Orgiit Yapisindaki en temel degisimler yonetisim alaninda olmaktadr.
Yiiksekokulumuz yonetimi olarak dis paydaglar ile diizenli bir bi¢imde goriismeler




gerceklestirmekte; ihtiya¢ ve beklentilerini dogrudan gerek sivil toplum kuruluslarinin
gerekse dig paydas olarak belirledigi kamu kurumlarinin temsilcileri ile bir dizi goriismeler
gerceklestirdikten sonra belirlemektedir (Ek-1.png, Ek-2.png, Ek-4.pdf, EK-5.png, Ek-6.pdf).
Dis paydas goriismeleri sonrasinda; kamu kurumlarinin etkinlik/egitim vermek istegi ortaya
cikmis ve dis paydaslarimiz ve mezun Ogrencilerimizle birlikte Ogrencilere yonelik
etkinlikler gerceklestirilmistir. ( Ek-3.pdf, Ek-7.pdf)

Yonetim ve Orgiit yapisindaki bir diger degisim ise yonetim yapist ile alakalidir. Yonetim
yapist igerisinde bulunan Yiiksekokul birim koordinatorliikleri ve komisyonlarinda bir dizi
degisim gerceklestirilmistir. Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Koordinatorliigiic (MEYOK) biinyesinde toplanan MEYOK Miidiirler Kurulu tarafindan
hazirlanan  Koordinatérlik ve Komisyonlarda oOnemli degisimler gerceklesmis,
Yiiksekokulumuz da buna yonelik tedbirlerini ve goérevlendirmelerini hizli bir bigimde
gerceklestirmistir (Ek-8.pdf, Ek-9.pdf)

Yiiksekokulumuz kurumsal doniisim ve degisiminde ydnetim ve Orgiit yapisindaki
degisimlerinin disinda Yozgat Bozok Universitesinin teknolojik altyapisini kullanmakta,
AVESIS, BOYSIS, YOBU TV gibi uygulamalar1 etkin bir bigimde kullanmaktadir. Bunun
haricinde bir diger degisim c¢evresel anlamdadir. Bu konuda da yine {iniversitemizin
koordinasyonunda “Sifir Atik” projesi yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz yonetimi, 6niimiizdeki yilda i¢ ve dis paydaslarla bir ¢alistay diizenleyerek

GZFT analizi ile Yiksekokulun ihtiyaclarin1 belirlemek suretiyle bir Stratejik Plan
calismasmnin tamamlamay1 hedeflemektedir. Bunun haricinde yine Yiiksekokulumuz

Ozelinde gelecek senaryolari igin bir ¢alistay diizenlenmesi planlanmakta; 6zellikle ¢evre,
toplum ve toplumsal degerler konulu sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmeyi ve etkinlikler
yapmay1 planlamaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite siireclerini giivence altina alan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemine iligkin kalite el kitabi, prosesler, formlar, is akislari, Yiiksekokulumuz web
sitesinde tanimlanmis, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir.
(https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo ) .

Yiiksekokulumuzda ayrica i¢ paydaglarimiz olan akademik personel, idari personel ve
ogrencilerle dis paydaslarimiz olan mezun 6grencilerimizin goriis ve beklentileri anketler
aracilifiyla toplanmaktadir. Bu geri bildirimler ise kalite komisyonumuz toplantilarinda
incelenerek iyilestirme caligmalari planlanmaktadir. (Ek-1.pdf)
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzun tiim etkinlik ve egitimleri web sitemiz, resmi sosyal medya hesabimiz
tarafindan ilan edilmekte; ayrica yerel basinda ¢ikan haberlerimiz de web sitesi ve sosyal
medyadan  paylagilmaktadir  (https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/basinda-
biz/9038, https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/seminerler/8783,
https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/anketler/9222,
https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/basinda-biz/9038, Ek-1.pdf, Ek-2.pdf) .
Bu egitim ve etkinliklerin de sonunda her bir faaliyetin geri bildirimleri anketler aracilifiyla
toplanmakta ve analiz edilmektedir (https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-
myo/sayfa/anketler/9222).

Yiiksekokulumuzda ayrica yil bazl idari faaliyet raporlar1 ile memnuniyet anketlerinin
sonuglar1 web sitemizde yayinlanmaktadir.

(https://bozok.edu.tr/Dosya/6091bd6e-3.pdf)
(https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/anketler/9222)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzun Misyon, Vizyon ve Degerleri ile hedefleri Universitemiz 2022-2026
Stratejik Plan1 dogrultusunda, Yiiksekokulumuz i¢ paydaslarinin goriis ve Onerileri
dogrultusunda yeniden revize edilmis olup asagidaki gibi belirlenmistir (3.1.pdf).
Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu web sitemizde yayinlanarak kamuoyuna da
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sunulmaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/misyon/1540,
https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/vizyon/8562).
Politika metinleri konusuna bakildiginda, Yiiksekokulumuz {iniversitenin genel politikalarina

tabi olmakta, kendisine ait bir politika metni bulunmamakta ve dogal olarak

1izlenmemektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuz stratejik amagclarini belirlerken Universitemiz 2022-2026 Stratejik
Plani’nda bulunan temel hedefleri baz almistir. Buna yonelik kalite komisyonu tarafindan
Yiiksekokulumuza yonelik stratejik hedefler konulmustur (Ek-3.pdf) Bunun haricinde
Yiiksekokulumuzun 2022-2026 y1ilin1 kapsayan 4 yillik Stratejik Plani’nin yapilmasi igin
planlama yapilmis, stratejik plan ekibi gérevlendirilmis, taslak bir metin olusturulmasina
ragmen dis paydas goriisleri ile GZFT analizleri yapilmadigindan stratejik plan yapim siireci
2023 yilt Subat ayinda yaymlanmak iizere ileri tarihe ertelenmistir. (Ek-1.pdf. Ek-2.pdf).

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuza ait performans gostergeleri, kalite hedefleri ile cogunlukla rtiigmektedir.
Yiiksekokulumuzun kalite hedefleri sayilabilir/6l¢iilebilir performans gostergelerinden
olusmakta; bu gostergelerin biiyiikk bir cogunlugu Universitemiz 2022-2026 Stratejik
Plani’ndan alinmaktadir. Kalite denetimleri ile Stratejik Plan izleme ddnemlerinde
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iiniversitemiz ve birimimiz tarafindan izlenmekte ve hedefe ulagilamamigsa tedbirler
alinmaktadir.
Yiiksekokulumuz akademik personelinin yaptig1 ¢aligmalar ise tiniversitemiz Akademik Veri

Yonetim Sistemi (AVESIS) araciligi ile belirlenmekte, akademik kurul toplantilarinda hem
bu sistemin siirekli glincel tutulmas1 hem de faaliyet plan1 paylasilmakta ve ¢aligmalarin
sayisinin artirilmasi i¢in motivasyon konusmalari yapilmaktadir. Ayrica akademik faaliyet
raporlar1 Yiiksekokulumuz web sitesinde paylagilmaktadir
(https://bozok.edu.tr/Dosya/138e36f8-1.pdf)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuza ait 6zel bilgi yonetim sistemimiz bulunmamaktadir. Universitemizin
sistemi birimimiz tarafindan kullanilmaktadir. Birim yazisma sistemi olarak Universitemizin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuza ait insan kaynaklar1 politikamiz bulunmamakta, iiniversitemizin insan
kaynaklar1 politikas1 birimimize yon vermektedir. Ancak iiniversitemizin planladigi yillik
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hizmet i¢i egitim planlamasinda 6gretim elemanlarimizi bu egitimleri vermek iizere
gorevlendirmekteyiz (Ek-1.pdf ). Ayni1 zamanda Yiiksekokulumuz icerisinde insan
kaynaklarinin niteliginin artirilmasi yoniinde egitim ihtiyaclari i¢in talepler toplanmakta (Ek-
2.pdf); birim i¢i ¢evrimigi seminerler diizenlenmektedir
(https://bozok.edu.tr/Dosya/69ab375d-7.pdf). Idari personelin gérev alanlarmna giren konular
disinda diger is ve islemlerin 6grenilmesi i¢in ise Yiiksekokulumuz idari personeli kendi
sorumluluklarindaki is ve islemler hakkinda kendilerine egitim vermeleri saglanmaktadir

(Ek-3.pdf, Ek-4).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzun yillik gelir ve giderleri, Universitemizden gelen 6denekler
dogrultusunda diizenlenmektedir. Y1l bazli giderlerin karsilandigi 6denek tablosu
olusturularak takibi ve kontrolii ilgili birimimiz tarafindan kontrol edilmektedir (Ek-1.pdf).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda siireglerin  yOnetimi, {niversitemiz Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Siire¢ El Kitabi takip edilerek yiiriitiilmektedir.
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A.4. Paydas Katilhim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinde yetkisi dahilinde kararlar
alirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Bunun i¢in akademik konularda énemli
kararlar Yiiksekokulumuz tiim akademisyenlerinden olusan akademik kurul toplantilarinda
alinmaktadir. Yine yliksekokulumuz faaliyetlerinde onemli kararlar Yiiksekokul Yonetim
Kurulu olarak alinmakta, 6zellikle i¢ paydaslarin beklenti ve memnuniyetleri ise anketler
araciligr ile ol¢iilmekte (https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/anketler/9222),
degerlendirilmekte (Ek-5.pdf, Ek-6.pdf, Ek-7.pdf) ve analiz sonucunda eksiklikler tespit
edilerek dnlemler alinmaktadir (Bkz. 3. Baglik).

Yiiksekokulumuz siire¢ ve faaliyetlerinde dis paydaslarin goriisiinii 6Gnemsemektedir. Bunun
icin Yiiksekokul yonetimi belirli araliklarla dis paydaslarla birebir goriigmeler
gerceklestirerek dis paydaslarin beklenti, goriis ve tavsiyelerini almakta, degerlendirmekte ve
buna 6zgii ¢oziimler tiretmektedir (Ek-1.pdf, Ek-2.pdf, Ek-3.pdf), Birebir goriismelerin
disinda Yerkdy il¢esindeki dis paydaslari ile toplantilar da yapmaktadir (Ek-4.pdf).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuz 6grencilerin geri bildirimlerini en bagta donemin bagi ve sonu olmak iizere
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uyguladigi memnuniyet anketleri aracilii ile almaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-
adalet-myo/sayfa/anketler/9222).

Yiiksekokulumuzda yapilan c¢evirim i¢i birim seminerlerinin, egitim ve etkinliklerin geri
bildirimleri Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan anketler araciligi ile
alinmakta ve degerlendirilmektedir (https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-
myo/sayfa/anketler/9222). Bu anketlerden ¢ikan sonuglar dogrultusunda gerekli onlemler
alinmakta, akademik personele gerekli toplantilarin yapilmasi saglanmaktadir (Bkz. 3.
Baslik).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda mezun iligkilerinin yonetimi i¢in mezun takip formu olusturulmus olup
(https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdUgQT2x6rm61gRPxDD8YEizQX c3zsK7fte
qrZn15YAS7fpg/viewform); bu formda mezunlara yonelik sorulara verilen yanitlar

degerlendirilmekte ve iletisim bilgileri alinan mezunlarla zaman zaman etkinlikler
yapilmaktadir (Ek-1.pdf).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:
B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+

Agiklama:

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu gbéz Oniinde
bulundurulmustur. Yiiksekokulumuzda programlarimizin amaglart ve O6grenme ¢iktilar
(kazanimlar) olusturulmus, okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir
(https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/bolum/adalet/sayfa/program-profili/8591,
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http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/151/132/932001)

Program ¢iktilarinin TYCC ile uyumu konusunda ¢alismalar baslatilmis olup; Yiiksekokul
Hukuk Boliim Baskanligi bagkanliginda Boliim Kurulu toplantist yapilarak program
baskanlarindan raporlar alinmistir (Ek-1.pdf, Ek-2.pdf, Ek-3.pdf, Ek-4.pdf, Ek-5.pdf).

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duzey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.

+

Agiklama:

Meslek Yiiksekokulumuzda her bir program i¢in ders bilgi paketlerinde haftalik ders dagilim
ve uygulanacak yontemler belirlenmistir
(http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/132/27176/127230/1 ).

Ogretim Programi (miifredat) yapisi zorunlu/segmeli ders, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 0grencinin diger
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bunun igin diger

birimlerden ders gorevlendirmesi istenmekte, ayrica dagilimin dengesi i¢in diger birimlere
ogretim elemani gorevlendirmesi de yapilmaktadir (Ek-1.pdf, Ek-2.pdf).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duzey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.

+

Agiklama:

Yiiksekokulumuz miifredatinda bulunan tiim dersler, Bologna siireci
paketlerine islenmistir. Ozellikle ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu matrisi ders

bilgi

paketlerinde

(http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/132/27176/127230/1).

cercevesinde bilgi

mevcuttur
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim derslerin bilgi paketleri web sayfamiz {izerinden
paylasilmakta ve ig yiikii tanimlanmaktadir. Bu paketler ise ara ara giincellenmekte ve buna
yonelik gorevlendirmeler yapilmaktadir (Ek-1.pdf).

Kanitlar:

Hukuk Boliimii/ Adalet Programi Ders Bilgi Paketleri:
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/151/132/932001

Hukuk Boliimii/ Sosyal Glivenlik Programi Ders Bilgi Paketleri:
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/170/155/932001

Hukuk Béliimii/ Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Progranmi Ders Bilgi Paketleri:
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/301/271/932001

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda bundan 6nceki egitim-6gretim yilinda kapsamli bir miifredat degisikligi
yapilmistir. Bunun igin ise dis ve i¢ paydaglarin goriisleri alinmistir. Ancak 2022-2023
Egitim-Ogretim yili igin yeni miifredat degisikligi ihtiyac1 bulunmadig1 i¢in yapilmanmustir.
Bunun haricinde dgretim elemanlarma ve derslere yonelik iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan anketler yapilmakta ve bunlar izlenmektedir.

Yiiksekokulumuzda verilen egitimin giincel, paydaslarimizin gereksinimlerine uygun ve
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kaliteli bir sekilde ihtiyaclara cevap verebilmesi amaciyla, her egitim 6gretim yariyili baginda
Akademik Kurulumuzda yeni egitim-6gretim yariyili planlamasi kapsaminda ders dagilimlari
da goriistilmektedir (Ek-1.pdf).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim siirecleri; Yiiksekokul Yonetimi basta olmak {izere,
yiiksekokul kurulu ve ilgili komisyonlar vasitasiyla yiiriitilmektedir. Yiiksekokulumuzda bu
stireclerde yonetime destek olmak maksadiyla Uygulamali Egitimler Komisyonu, Cift Ana
Dal ve Yan Dal Komisyonu, Ortak Dersler Koordinatorliigli gibi birimler mevcut olup,
donem igerisinde birden fazla karar alarak egitim ve Ogretim siireclerini etkin yonetmeye
katki saglamaktadirlar. Ayrica Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu Hukuk Boliimii; Adalet, Sosyal Giivenlik, Ceza Infaz ve
Giivenlik Hizmetleri Programlar1 ile Adalet ve Sosyal Giivenlik Ikinci Ogretim
Programlarinda Staj Dersi Uygulamast Meslek Yiiksekokullar1 Uygulamali Egitimler
Kilavuzu ile T.C. Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatdrliigii 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili Staj Dersi Uygulama Kilavuzu'na uygun bir sekilde her bir
program icin alt komisyonlar olusturularak yapilmis ve degerlendirilmistir (Ek-1.pdf, Ek-

2.pdf).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+




Agiklama:

Yiiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) Bologna slirecine uygun olarak belirlenmistir
(http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/271/27301/126991/1 ).
Yiiksekokulumuzda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.
Bunun icin yiiz yiize egitimin haricinde Bozok Ogretim ve Yonetim Sistemi (BOYSIS)
aracilifi ile egitimlere destek materyaller ¢evrimici yararlanmak suretiyle yiliklenmektedir
(Ek-1.pdf).

Seminer, paneller, mikro 6gretim uygulamalariyla 6grencinin ders i¢i ve disi siireglerde aktif

oldugu ortamlar olusturulmaktadir (Ek-2.pdf, Ek-3.pdf, Ek-4.pdf, Ek-5.pdf, Ek-6.pdf).

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Ogrenci merkezli egitimin geregi olarak programlarimizda Ogrenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Programlarimizda teorik ve uygulamali derslerde 6grencilerimize kendilerini ifade etme
olanaklar1 verilmektedir. Bu anlamda ogrencilerin ders katilimlart ve uygulamali proje
etkinlikleri degerlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmeler sinav, ddev, forum gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgilin, uzaktan,
karma) uygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. (Ek-1.pdf)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/271/27301/126991/1

Agiklama:

Universitemiz lisans ve on lisans programlarina dgrenci kabulii, agirlikli olarak Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gore
yapilmaktadir. Diger &grenci kabulleri ise Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Swmmav Yonetmeligi ve Yozgat Bozok Universitesi Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar Arast Yatay
Gegis, Dikey Gecis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanl Ogrenimde Ogrencilik,
Ozel Oésrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimleri ile Universitemiz
Senatosu Kararlaria gore yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar YOK tarafindan belirlenen
mevzuat ve kurallara gore yiriitiilmektedir. Bunun haricinde Yiiksekokulumuzda Hukuk
Bolimi altindaki tiim programlarin program profili, kayit ve kabul kosullari, yeterlilik
kosullar1, dnceki 6grenmenin taninmasi, alan yeterlilikleri vb. web sitemizde yer almaktadir
(https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/bolum/cigh/sayfa/kabul-ve-kayit-
kosullari/8634 ).

OSYM kilavuzunda ve Universitemiz yatay gecis yonergesinde belirtilen hususlar

cercevesinde degerlendirmeler seffaf olarak yapilmaktadir. Okulumuzda programlarda
olusturulan intibak komisyonlar1 6grenci kabuliinii degerlendirmekte ve duyurmaktadir
(https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/duyuru/basvuru_sonuclr%C4%B1/31121).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuzda mezuniyet islemleri Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi koordinasyonuyla gerceklesmekte olup, mezuniyet iglemleri ile ilgili
bilgilendirme Yiiksekokulumuz web sitesinde bulunmaktadir.
(https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/mezuniyet-islemleri/9357)

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.

+

Agiklama:

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1



https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/bolum/cigh/sayfa/kabul-ve-kayit-kosullari/8634
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Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuz Yozgat ili Yerkdy il¢esinde bulunmaktadir. Yiiksekokul binamizin kapali
alan1 toplam 6000m?’dir. Yiiksekokulumuzda 2 adet 0-50 kisi kapasiteli derslik, 1 adet 51-75
kisi kapasiteli derslik, 2 adet 76-100 kisi kapasiteli derslik bulunmaktadir. Bu derslikler
ayrica teknoloji destekli sinif olarak ayarlanmistir. Bunun yani sira 60 kisi kapasiteli 1 adet
bilgisayar laboratuvart ve 250 kisi kapasiteli 1 adet konferans salonu 6grencilerimizin
hizmetinde kullanilmaktadir. Bu haliyle Yiiksekokulumuz grencilerine hem egitim-6gretim
hizmeti, hem de sosyal ve kiiltiirel faaliyetler sunmaktadir.

Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is sahibi olmalar1 konusunda énemli bir pozitif etkisi
olan klavye derslerinin daha uygun bir laboratuvar ortaminda yapilmasi amaciyla klavye ve
bilisim malzemesi talepleri yazi ile Bilgi Islem Daire Baskanhigindan istenmis ancak talebi
karsilamamistir (Ek-4.pdf, Ek-5.pdf).

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin akademik ¢alismalarini desteklemek {izere 4530 adet basili
yayina sahip kiitiiphanesi bulunmakla beraber calisma alanlarini artirmaya yonelik adimlar
atilmig ancak finansal yetersizlikten dolay1 bir diizenleme yapilamamistir (Ek-1.pdf, Ek-
2.pdf).

Yiiksekokulumuzun Hukuk Béliimii Altindaki Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi
miifredatinda bulunan “Acil Durumlara Miidahale” gibi dersleri, Yerkdy Ilge Spor
Miidiirliigiiniin spor tesisinde yliriitilmektedir. Bunun i¢in Yiiksekokul yonetimi olarak ilgili
birime yaz1 yazilmistir (Ek-3.pdf).

Miifredat1 geregi, 0grencilerimizin kurum dis1 deneyimlerini ve mesleki becerilerini artirmak
amaciyla staj yapma zorunluluklari bulunmaktadir. Yonetmelikte onceden belirlenmis
bulunan yerlerde staj yapan Ogrencilerimizin kurum dist deneyim edinmeleri
amaclanmaktadir. Is ve sosyal giivenligin 6nemine binaen yapilan yasal diizenlemeler
cercevesinde Ogrencilerimiz staja ¢itkmadan once is sagligi ve gilivenligi egitimi almakta ve
almig oldugu egitim sonunda sertifika sahibi olmaktadirlar. Sertifika sahibi olmalar1 kurum
dis1 istthdam olanagini da arttirmaktadar.

Ogrencilerimiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan Mediko-Sosyal

Merkezindeki ve T1p Fakiiltesindeki personel araciliiyla saglik hizmeti, psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetinden faydalanabilmektedirler. Bununla birlikte yerleske
icerisindeki yemekhane, Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurt gibi tesis ve altyap1
hizmetlerinden ve kampiis igerisinde ¢esitli birimler ve 6grenci kuliipleri tarafindan organize
edilen ve tiniversite tarafindan desteklenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilma
imkan1 bulmaktadirlar.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri




Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Ogrencilerimizin ders basaris1 6zellikle hukuk fakiiltesine dikey gegis yapmay: diisiinen
ogrencilerimiz i¢in 6nemlidir. Dolayistyla bu konuda 6grencilere bilgilendirme akademik
personelimiz tarafindan verilmektedir. Ayrica ikinci 6gretim 6grencilerinden yariyil sonu
ortalamalarina gore %10’a giren 6grencilerimiz birinci dgretim Ogrencileri i¢in belirlenen
katk1 paylarini 6deyerek basarilari ddiillendirilmektedir.

Her 6grencimizin bir akademik danigsmani mevcuttur ve 6grencilerimiz danigsmanlari

tarafindan yonlendirilebilmektedir. Yiiksekokulumuzda akademik danigmanlik hizmeti
Bozok Ogretim ve Ydnetim Sistemi (BOYSIS) iizerinden ¢evrimici ortamda ayr1 bir saatlik
ders kapsaminda yiiriitiillmektedir (Ek-2.pdf). Ayrica kii¢iik bir birim olmamiz sebebiyle
ogrencilerimiz akademik danismani digindaki diger 6gretim elemanlariyla da rahatlikla
goriigebilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuz Yozgat ili Yerkdy il¢esinde bulunmaktadir. Yiiksekokul binamizin kapali
alan1 toplam 6000m?’dir. Yiiksekokulumuzda 2 adet 0-50 kisi kapasiteli derslik, 1 adet 51-75
kisi kapasiteli derslik, 2 adet 76-100 kisi kapasiteli derslik bulunmaktadir. Bu iki derslik
ayrica teknoloji destekli sinif olarak ayarlanmistir. Bunun yani sira 60 kisi kapasiteli 1 adet
bilgisayar laboratuvart ve 250 kisi kapasiteli 1 adet konferans salonu 6grencilerimizin
hizmetinde kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, 85 m? alana sahip 1 adet kantin bulunmakla birlikte, 1 adet de 108 kisi
kapasiteli yemekhane bulunmaktadir. Bunun yan sira 6 adet idari personele yonelik hizmet
ofisi, 14 adet akademik personel ¢aligma ofisi ve 20 m? alaninda 1 arsiv 30m? alaninda 1
ambar bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuza kayith toplam 16 diziistii bilgisayar, 109 masaiistii bilgisayar, dersliklerde
kullanilan 9 adet projeksiyon cihazi, 1 adet tarayici, 2 adet fotokopi makinesi, 20 adet yazici




ve 1 faks makinesi mevcuttur.
Yiiksekokulumuz tesis ve altyap1 diizenlemeleri i¢in kendine ait biit¢esi bulunmadigindan,

egitim-Ogretimin giivenli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilerek siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in
{iniversitemiz Yap1 Isleri Daire Bagkanlig1 ile gerekli yazismalar1 yapmaktadir. Ancak
finansal yetersizlik nedeniyle taleplerimizin biiytik bir kismi1 karsilanamamaktadir (Ek-1.pdf,
Ek-2.pdf, Ek-3.pdf, Ek-4.pdf, Ek-5.pdf).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuz biinyesinde bir dgretim eleman: Birim Engelli Ogrenci Temsilcisi olarak,
Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi ile koordinasyonu saglamak {izere goérevlendirilmistir.
Birim Engelli Ogrenci Temsilcisi, Boliim Baskanlig ile koordineli bir sekilde egitim-6gretim
hizmetlerinde kolaylik saglayici tedbirler almakta, engelli Ggrencilere yonelik anketler
uygulamakta ve bunu egitim-0gretim hizmetlerinde tedbir almak amacgli kullanmakta ve
uygulamaktadir (Ek-1.pdf).

Yiiksekokulumuz ayrica liniversitemiz tarafindan engellilerin yasadig1 zorluklar: tecriibe
etme, yasadig1 zorluklara iligkin onlarla empati kurmak amactyla "3 Aralik Diinya Engelliler

Giinii" panelinde "Egitimde Erisilebilirlik" Yesil Bayrak 6diiliinii almistir (Ek-2.pdf).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:




Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetlerinin yani sira 0grencilerin sosyal ve fiziksel
niteliklerinin artirmaya yonelik faaliyetler planlanmaktadir. Bununla ilgili yeni 6grenci
topluluklari kurulmus, Universitemizin diizenledigi Spor senliklerinde yer almak iizere futbol
ve voleybol takimlari ilgili 6gretim eleman1 danigsmanliginda kurulmustur. Yiiksekokulumuz
13. Spor Senlikleri kapsaminda diizenlenen futbol turnuvasinda 2. Olmus ve Odiiliini
almigtir. Ayrica sporu ve sporcuyu desteklemek, 6grenciyi bu kapsamda motive etmek
amaciyla Yiiksekokul Midiirii tarafindan basar1 gosteren 6grencilere tesekkiir belgesi takdim
edilmistir (Ek-1.pdf).

Sportif faaliyetlerin diginda Yiiksekokulumuz G&grencilerin yetkinliklerini artirmak,
egitimlerini desteklemek amaciyla Yiiksekokulumuz konferans salonunda yiiz yiize olarak;
“bozok ictima” c¢evrimi¢i platformunda ise ¢evrimig¢i birim seminerleri seklinde cesitli
seminer, konferans ve sOylesi etkinlikleri diizenlenmektedir
(https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/seminerler/8783). Ayrica teknik gezilerle
Ogrencinin motivasyonu artirilmakta ve aldigi dersler desteklenmektedir (Ek-2.pdf, Ek-3.pdf,
Ek-4.pdf, Ek-5.pdf, Ek-6.pdf, Ek-7.pdf, Ek-8.pdf, Ek-9.pdf, Ek-10.pdf, Ek-11.pdf, Ek-

12.pdf).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuz kadrosunda; 3(ii¢) Dr. Ogr. Uyesi, 12 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadar.
Ihtiyaclar ve mevzuat cercevesinde iiniversitemizin cesitli birimlerine gorevlendirmeler
yapilmakta; diger birimlerden 6zel uzmanlik alanlarindan yararlanmak iizere 6gretim elemant
talebinde bulunulmaktadir (Ek-3.pdf). Ogretim gorevlilerimizden 6’s1 doktora yapmakta, 1’i
yliksek lisans yapmakta, 4’1 yiiksek lisans mezunudur. Yiiksekokulumuzda nitelikli
akademik personelin sayisi artmaktadir. Bununla ilgili 2022 yilinda 2(iki) Dr. Ogr. Uyesi
atamas1 Rektorliik tarafindan gergeklesmistir (Ek-1.pdf). Ayrica 2023 yili i¢in norm kadro
talebi Yiiksekokulumuz tarafindan bildirilmektedir (Ek-2.pdf).

Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltme kriterleri

Universitemizin T.C. Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman:
Kadrolarina Ilk Defa ve Yeniden Atanma Yénergesi ne, dgretim iiyelerinin yeniden

atanmalari ise 7.C. Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ne



https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/seminerler/8783

gore yiiriitiilmektedir. Ozellikle yeniden atamalarla ilgili n incelemede bulunan Birim On
Degerlendirme Komisyonu asil liyelerinin tamamu, yiiksekokulumuzda yeterli sayida 6gretim
iiyesi bulunmasi sebebiyle kendi i¢cinden olusturulmus ve Universitemiz Senatosu tarafindan

onaylanmistir (Ek-4.pdf).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi i¢in her yil diizenli olarak Rektorliik tarafindan hizmet igi
egitim programi yayimlanmaktadir. Bu egitimlerin sonunda ilgili egitime iliskin anketler
yine rektorlik birimleri tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokul olarak bu egitimlere
katilmer gorevlendirmeleri yapilmakla birlikte konulara iliskin olarak yeniden anket
uygulamasi yapilmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Tesvik ve Odiillendirme konularina iliskin olarak iiniversitemiz Odiil Y®&nergesi
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, tesvik ve odiillendirme ile ilgili hususlar rektorliik
tarafindan yiiriitilmekte olup, yiiksekokulumuz tarafindan ayrica bir islem yapilmamaktadir.




C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+

Agiklama:

Universitemiz Arastirma Politika Belgesi Yiiksekokulumuzca benimsenmis olup, ayr1 bir

politika metni bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+

Agiklama:

I¢ kaynaklar agisindan yiiksekokulumuza ait kullanim biitgesi bulunmamaktadir.

Dis kaynaklar acisindan ise 2022 yilinda TUBITAK 2209 - Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi 2022 yili 2. Dénem basvurular: kapsaminda 1 projemiz kabul
gormiistiir. (https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/proje-calismalari/8784)

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar



https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/proje-calismalari/8784

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duzey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.

+

Agiklama:

Lisaniistii egitime iliskin siiregler Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yiiriitiillmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+

Agiklama:

Yiiksekokulumuz Akademik personelinin yetkinlikleri ve gelisimi hem AVESIS programi
tizerinden hem de yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi esnasinda kisilerden direkt bilgi
isteyerek takip edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+




Agiklama:

Yiiksekokulumuzun tiiyesi bulundugu ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri bulunmamaktadir. Ancak Akademik Personelimiz, Universitemiz
Uluslararas1  Ofisinin Imkanlar1 ile  ERASMUS personel hareketliligi kapsaminda
desteklenmislerdir (Ek-1.pdf, Ek-2.pdf, Ek-3.pdf, Ek-4.pdf).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yillik Faaliyet raporlari ile izlenmekte ve ilgili kurullarca degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Bilimsel faaliyetlerle ilgili veri toplama c¢aligmasi yapilmakta olup, her bir akademik
personelin  AVESIS bilgilerinin giincel olmasi talep edilmektedir. Bunun haricinde
Universitemiz Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile Odiil ydnetmeligi cergevesinde de
degerlendirmeler yapilmaktadir.




D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuz, {niversitemizin Toplumsal Katki siireclerine iliskin politikasini
benimsemis olup, dgrenci topluluklari, yiiksekokul idaresi ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire
Baskanligi iiggeninde siireglerini yiiriitmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:

Toplumsal katki  faaliyetleri agirlikli  olarak  6grenci  topluluklar1  vasitasiyla
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler
internet sitemiz aracilig1 ile herkese duyurulmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:




1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan “Engelsiz Universite” oddiillerinde bu yil
yiiksekokulumuz, “Egitimde Erisilebilirlik” 6diiliinii almaya hak kazanmustir.
Dis paydaslarimizla yaptigimiz faaliyetler ve geri bildirimler s6z konusudur.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Giiclii Yonler

Agiklama:

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
Yiiksekokulumuzun gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip bulunmasi, nitelikli
akademik kadronun giin gectik¢e daha da artmasi, organizasyon semasinin giincellenmis ve
ihtiyaca en uygun cevap verebilecek sekilde tasarlanmis olmasi, etkin liderlik ile basta kalite
stirecleri, egitim, 6gretim ve toplumsal katki faaliyetlerinde Yiiksekokul miidiiriiniin aktif rol
almasi, kurumun imajimmin gelistirme c¢abalarinda Yiiksekokulun yiiriittigii faaliyetlerin
basinda yer almasi, stratejik plan hazirliklarinin baglamasi ve 2023 yili i¢in uygulanabilir
planlamanin  bulunmasi, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarinin
Yiiksekokulun genelinde yayilmis ve benimsenmis olmasi, faaliyet raporlarinin web sitesinde
yayinlanarak seffafligin ve hesap verebilirligin saglanmis olmasi, Yiiksekokulumuz misyon,
vizyon ve politikalarinin Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planma uygun bir sekilde
tasarlanmasi, ve bunu tasarlarken i¢ paydaslarin goriislerinin alinarak yapilmasi, akademik
personelin yani sira idari personelin hizmet i¢i egitimlerin diginda kendilerine egitim vererek
idari siireglerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, akademik kurul, bolim kurullar1 diizenli
araliklarla toplanarak katilimci bir anlayisla yonetime katki sunmasi, 6grenci ve mezun geri
bildirimlerinin alinarak bunlara yonelik ¢oziimler iiretilmesi Yiiksekokulumuzun Liderlik,
Yonetim ve Kalite basligindaki giiclii yonleridir.
B. Egitim ve Ogretim

Yiiksekokulumuz Hukuk Bolimii altindaki tiim programlarin tek bir boliim bagkanligi
tarafindan yonetilmesi, her bir programa program baskani atanarak boliim kurulunun aktif
hale getirilmesi, Program g¢iktilarinin TYCC ile uyumu i¢in geri bildirimler alinmast,
Bologna siireclerinde tiim derslerin ders bilgi paketlerinin web sitesinde bulunmasi,
programlarda bulunan §gretim elemanlarina uzmanlik alanlarina uygun derslerin dengeli bir
sekilde dagitilmasi, AKTS anketlerinin O6gretim elemanlar1 ile paylasilarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasmin talep edilmesi, yartyil baslarinda yapilan akademik kurul
toplantilarinda gelecek donemin egitim-0gretim, arastirma ve sinavlarinin planlanmasi,
uygulamali egitimler komisyonunun etkin olarak ¢alismasi, Cift Ana Dal 6grenci kayitlarinin
komisyonun aktif rol almasi ile sayica artmasi, {iniversitemiz senatosu tarafindan kabul




edilen siire¢ degerlendirme yonteminin etkin bir sekilde tiim 6gretim elemanlar tarafindan
uygulanmasi, YOK kararlar1 ve ilgili mevzuatin eksiksiz bir sekilde uygulanmasi, akademik
danismanlik dersinin bir saatlik ¢evrimici ders olarak uygulanmasinin yani sira §grencilerin
rahatlikla Ogretim elemanlarina ofislerinde ulasmasi, Yiiksekokul binasi icerisinde 4530
basili kaynaga sahip bir kiitliphanesinin bulunmasi, uygulamali dersler i¢in laboratuvar ve
spor tesislerinin 6nceden planlanarak sorunsuz bir sekilde yiirtitiilmesi, dezavantajli gruplara
yonelik engelli birim temsilcisinin aktif bir rol alarak bolim bagskanligr ile koordineli bir
sekilde engellilere yonelik beklentileri karsilayacak sekilde egitim-0gretim ve simav
materyallerinin hazirlanmasi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin mezunlarin da
katilmiyla yiiksek katilimla yiiz yiize gerceklesmesi, sportif faaliyetlerde derece alinmasi,
2022 yilinda iki adet Dr. Ogr. Uyesi kadrosunun Yiiksekokulumuz iginden 6gretim
elemanlarinin yiikselerek atanmasi, Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim bashgimdaki giiclii
yonlerini olusturmaktadir.

A. Arastirma ve Gelistirme
Yiiksekokulumuzda yillik akademik faaliyet raporunda arastirma faaliyetleri izlenmekte ve
akademik kurulda degerlendirilmektedir. Universitemizin sahip oldugu Akademik Veri
Yonetim Sistemi AVESIS’e siirekli giincellemeler yapilmasi giiclii yondiir. Ayrica
TUBITAK 2209 Ogrenci projelerinde 2022 yilinda ilk defa basvuru yapilip 1 bagvurunun da
kabul edilmesi, Yiiksekokul yonetiminde bulunan iki akademisyenin 2022 yili i¢inde 10’ar
yayin yapmasi gii¢lii yonlerdir.

B. Toplumsal Katki
Yiiksekokulumuz, {niversitemizin Toplumsal Katki siireclerine iliskin politikasini
benimsemis olup, dgrenci topluluklari, yiiksekokul idaresi ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire
Bagkanlig1 {iggeninde siireglerini yiiriitmektedir. Ogrenci topluluklar1 faaliyetlerini
destekleyici mekanizmalarin yonetim tarafindan benimsenmesi, topluma yonelik etkinliklerin
web sitesinde ve sosyal medyada herkese agik bir sekilde duyurulmasi ve yerel basin
tarafindan haber yapilmasi giiclii yondiir.

A. Gelismeye Acik Yonler

Agiklama:

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
Yiiksekokulumuza ait stratejik planin heniiz yayinlanmamis olmasi, dis paydasin yiiksekokul
stireclerine katiliminin az olmasi, mezun bilgi sisteminde olusturulan ankete katilimin az
olmasi, Yiiksekokul binasinin fiziksel yetersizligi sebebiyle memnuniyet diizeylerinin diisiik
olmas.

B. Egitim ve Ogretim
Egitim-Ogretim hizmetlerinde Yiiksekokulumuzun en zayif yonii fiziksel ortamin
yetersizligidir. Bu yetersizlik 6zellikle uygulamali derslerde kendisini gostermekte, teorik
derslerde de sinif ortamlarin uygunsuz kosullarda ger¢eklesmesini saglamaktadir. Bunlarin
disinda, dgretim yetkinlikleri i¢in egiticilerin egitimi konusunda eksiklikler.

C. Arastirma ve Gelistirme
Birim olarak meslek yiiksekokulu olarak daha cok mesleki egitime yonelik faaliyetlere
odaklandigindan, arastirma faaliyetlerinin yetersiz olmasi ancak diizenli yapilan toplantilarda
aragtirma ve yaym faaliyetlerinin vurgulanmasi, TUBITAK basvurularinin yapilmasi
gelismeye agik yondiir.




D. Toplumsal Katki
Toplumsal katki i¢in ayr1 bir birimin bulunmamasi, yiiksekokul binasinin fiziksel yetersizligi

nedeniyle olusan giivenlik zafiyetinden kaynaklanan halka acik bilimsel, kiiltiirel etkinlikleri
yapmay1 engellemektedir. Bu sebeple gelismeye acik yon olarak degerlendirilebilir.

3. i¢c ve Dis Paydas beklentilerine iliskin yapilan ¢calismalarin degerlendirilmesi (Etki
Degeri: %15)

2021 yilinin sonundaki durum

Agiklama:

Yiiksekokulumuz 2021 yilt Memnuniyet Diizeyleri:
Ogrenci Memnuniyeti: %48 Katilimc Sayisi: 160

Idari Personel Memnuniyet Orani: %53 Katilimci Sayisi: 8
Akademik Personel Memnuniyet Orant: %62 Katilimcr: 11

2022 yilinda yapilan iyilestirmeler

Agiklama:

Yiiksekokulumuz akademik ve idari personel ile O0grenci memnuniyet anketleri Kalite
Komisyonu Toplantisinda degerlendirilmistir. Buna gore, 2021 yilina oranla 6grenci
memnuniyeti %48’den %67,05’e (%40°hik bir artis); Idari Personel Memnuniyeti %53’ten
%72’ye (%36’lik bir artis); Akademik Personel Memnuniyeti ise %62’den %74’e (%20’lik
bir artis) bir artis gostermistir.

Ogrenci Anketlerinde en diisik ortalama (2,28) “Sanat, spor ve kiiltiirel etkinlikler
veterlidir” sorusuna verilmistir. Bu nedenle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
arttirtlmasi i¢in planlamalar yapilmistir.

Idari Personel Anketlerinde en diisiik ortalama (2,5) “Isim ile alakali olarak kendimi
gelistirmek igcin zaman bulamiyorum” ile “Yetkim olmayan isleri yapmak zorunda
kaliyorum” sorularina yoneliktir. Bu kapsamda idari personel ile toplanti yapilmasina,
gerekli planlamalar yapilmstir.

Akademik personel anketlerinde ise en diisiik ortalama (2,37) “Yabanci ogrencilerle
iletisim eksikligi yasanmaktadir” ile “Ikinci égretim programlarimin  bulunmasindan
memnunum” sorularina yoneliktir. Bunlardan birincisi yabancit uyruklu 6grencimizin
bulunmadigindan kaynaklidir. ikinci en diisiik ortalamaya sahip soru ise ikinci &gretim
programlarindan memnuniyetsizligi ifade etmektedir. Bunun i¢in kontenjan talebi
goriismesinde senatoda Yiiksekokul Miidiirliigii olarak ikinci Ogretim programlarinin
kapatilmasinin teklif edilmesine karar verilerek gerekli iyilestirmeler yapilmistir.




Yukaridaki analiz sonuglarina gore oncelikle Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayis1 arttirtlmistir: Bununla ilgili yeni Ogrenci topluluklart kurulmus
(https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-myo/sayfa/ogrenci-topluluklari/8785),
Universitemizin diizenledigi Spor senliklerinde yer almak iizere futbol ve voleybol takimlar
ilgili 6gretim eleman1 danismanliginda kurulmustur. Yiiksekokulumuz 13. Spor Senlikleri
kapsaminda diizenlenen futbol turnuvasinda 2. Olmus ve 6diiliinti almistir. Ayrica sporu ve
sporcuyu desteklemek, 6grenciyi bu kapsamda motive etmek amaciyla Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan basar1 gosteren 6grencilere tesekkiir belgesi takdim edilmistir (Ek-1.pdf). Sportif
faaliyetlerin disinda Yiiksekokulumuz Ogrencilerin yetkinliklerini artirmak, egitimlerini
desteklemek amaciyla Yiiksekokulumuz konferans salonunda yiiz yiize olarak; “bozok
ictima” ¢evrimig¢i platformunda ise c¢evrimici birim seminerleri seklinde ¢esitli seminer,
konferans ve soylesi etkinlikleri diizenlenmektedir (https://bozok.edu.tr/okul/yerkoy-adalet-
myo/sayfa/seminerler/8783). Ayrica teknik gezilerle 6grencinin motivasyonu artirilmakta ve
aldig1 dersler desteklenmektedir (Ek-2.pdf, Ek-3.pdf, Ek-4.pdf, Ek-5.pdf, Ek-6.pdf, Ek-7.pdf,
Ek-8.pdf, Ek-9.pdf, Ek-10.pdf, Ek-11.pdf, Ek-12.pdf).

Ikinci Ogretim Programlar1 2022-2023 yili itibariyle kapatilmstir.
Idari personel kendi faaliyet alanlarina yonelik kendilerine egitimler vermistir.
Idari personelin gorev alanlarina giren konular disinda diger is ve islemlerin 6grenilmesi igin

ise Yiiksekokulumuz idari personeli kendi sorumluluklarindaki is ve islemler hakkinda
kendilerine egitim vermeleri saglanmaktadir (Ek-13.pdf, Ek-14.pdf)

4. Risk onleme faaliyetleri ve firsatlarin degerlendirilmesi ile Diizeltici ve onleyici
faaliyetlerin degerlendirilmesi (Etki Degeri: %10)

2021 yilinin sonundaki durum

Agiklama:

Yiiksekokul Bilgisayar Laboratuvari biitce kisintisi sebebiyle yapilamadigindan Bilgi Islem
Daire Baskanliindan SSD HDD ve RAM alinmasi talep edilmis, bir kismi bu sekilde
karsilanmugtir.

Hizmet Binasinda gerekli olan bakim ve onarim islemleri yapilamamistir. Bunun i¢in Yap1
Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi'na yazi yazilarak ilgili bakim onarim talepleri istenmistir.
Ancak gergeklesmemistir.

2022 yilinda yapilan iyilestirmeler

Agiklama:

1-Yiiksekokul Tadilat
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Yiiksekokul binasmnin zemin kismi rutubetli oldugu icin belirli yerlerde duvarlarin
stvalarinda dokiilmeler tespit edilerek merkeze bildirilmistir. Kendi imkanlarimiz ile kiigiik
caplt elektrik arizalari, su sistemi arizalar1 ve kamera sistemi arizalar1 giderilmistir. Ayrica
merkezden, yangin merdiveni yapilmasi, havalandirma ve yangin sondiirme sisteminin
onarilmasi, binadaki biitiin kapilarin disa agilmasi, bah¢e duvarina tel 6rgii ¢cekilmesi talepleri
iletilmistir. Zemin kattaki duvarlarin sivasi ve boyasi da istenmis ancak yapilmamistir (Ek-
6.jpg).

2-Yiksekokul Giivenlik Filesi

Yiiksekokulumuz 1. ve 2. katta yer alan bosluklardan diisme olasiligin1 6nlemek i¢in is
saghigl ve gilivenligi kapsaminda, merkezden giivenlik filesi talep edilmistir. S6z konusu
talebimiz merkez tarafindan karsilanarak giivenlik filesi takilmistir. ( Ek-1.pdf, Ek-4.jpg, Ek-

5.jpg)

3-Arsiv Odasi

Yiiksekokulumuz arsiv evraklarinin diizenli bir sekilde muhafaza edilebilmesi i¢in uygun bir
yer belirlenmig ve biitiin evraklar buraya yerlestirilmistir (Ek-2.pdf). Ancak yeterli alana ve
uygun sartlara sahip dolap bulunmamaktadir (Ek-3.pdf). Bununla ilgili Rektorliik ilgili
birimine yaz1 yazilmistir (Ek-7.pdf). Ilerleyen donemde ihtiya¢ olmasi halinde yeni bir arsiv
odas1 hazirlamak icin gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.

5. Kaynak kullamiminin degerlendirilmesi (Insan kaynaklari, mali kaynaklar vb) (Etki
Degeri: %5)

2021 y1ilinin sonundaki durum

Aciklama: Y1l sonunda birinci 6gretimdeki toplam 6denegimiz 2.400.222,00 TL

Kanit: 2021 Faaliyet Raporu (Ek-1.pdf)

2022 yilinda yapilan iyilestirmeler

Aciklama: 2022 yili sonu itibariyle Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu personel giderleri
toplam 6denegimiz 4.106.315,25 TL tutarindadir.

Kanit: 2022 Faaliyet Raporu (Ek-2.pdf)

* [¢ Tetkik sonuglarinin degerlendirilmesi (Etki Degeri: %10) i¢ Tetkik raporlar iizerinden
yapilacagi i¢in birimlerin herhangi bir sey raporlamasina gerek yoktur.







