T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
Uluslararasi Ogrenci Koordinatorlugu Yonergesi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge'nin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliiginiin galisma usul ve esaslarini diizenlemekir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorligunun amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin goérevlerine ve
¢alisma esaslarina iliskin hikidmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yuksekodgretim
Kanunu’nun 14 tncl maddesi ile 47 nci maddesinin (c) bendine dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybénerge'de gegen;

a) Birim: llgili enstitii, fakilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu,

b) Koordinatorlik: Yozgat Bozok Universitesi Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorlagun,

c) Koordinator: Yozgat Bozok Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinatériinii,

¢) Koordinatérliik Kurulu: Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligiiniin koordinasyonunu
saglamak icin bu Yénerge'de belirtilen gérevleri ylritecek olan kurulu,

d) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgini,

e) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriind,

f) Uluslararasi 6grenci: On lisans, lisans ve lisansisti diizeyde Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yirirliige konulan Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine lliskin Esaslar ile
Yozgat Bozok Universitesi Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gore Yozgat Bozok
Universitesine kabul edilen 6grencileri,

g) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

§) Universite Senatosu: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

h) Universite Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigin amaglari

MADDE 5- (1) Koordinatérligtn amacglari sunlardir:

a) Universitenin uluslararasilagsma politikasina yonelik faaliyetlerde bulunur.

b) Universiteyi uluslararasi 6grenciler agisindan cekim merkezi haline getirme
yonunde sistemli calismalar yapar.

¢) Uluslararasi 6grencilere, Turk tarihi, kdltirt ve Turk milletinin degerlerinin
tanitiimasini saglar.

¢) Universite kampusiini gok kiltiirli hale getirmek igin farkh Glkelerden égrencilerin
Universitemizdeki programlari tercih etmesine yonelik gerekli galismalari yapar.

d) Universiteden mezun olup Ulkesine dénen uluslararasi égrencilerle Universitenin
bagini devam ettirir.

e) Uluslararasi 6grencilerin geldigi ve uluslararasi 6grencilerin gelmesi muhtemel
ulkelerde Universitenin diplomasinin taninirhini saglama yéniinde galismalar yapar.

f) Uluslararasi  6grencilerin Universite  olanaklarindan  yeterli  diizeyde
yararlanabilmelerine, Universite yasamina uyum saglayabilmelerine, ayrica sosyal, duygusal,
biligsel ve kariyer gelisimlerine yardim etmek amaglariyla rehberlik hizmetleri sunar.



Koordinatorliigiin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Koordinatorlugun faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uluslararasi 6grencilerin Universitemiz akademik programlarina bagvurularini
alir, de@erlendirir ve kesin kayit islemlerini yapar.

b) Kayit sonrasi ihtiyag duyabilecekleri tim konularda Universitedeki ilgili birimlere
yonlendirme, ilgili birimler ile koordinasyon ve is birligi faaliyetleri icinde olur.

c) Koordinatorluk faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde yurt ici ve yurt digindaki
kamu-6zel kurum/kuruluslari ve sivil toplum kuruluglariyla is birligi yapar.

¢) Universiteye yeni gelen uluslararasi égrencilere yonelik oryantasyon calismasi
yapar, uluslararasi 6grencileri sosyal destek kaynaklari, olanaklar ve kosullar hakkinda
bilgilendirir.

d) Kayitlar sirasinda, 6grencileri yetenek ve ilgi alanlari dogrultusunda Universitede
faaliyet gdsteren 6grenci topluluklarina yénlendirir.

e) Universiteye kayitl uluslararasi égrencilere kampis, barinma, oturma izni ve
saghk hizmetleri hakkinda rehberlik hizmeti verir.

f)  Uluslararasi égrencilerin, kisisel ve sosyal sorunlarini ¢ézmeleri, gercekci kararlar
almalari, kapasitelerini gelistirmeleri, cevrelerine saglikh ve dengeli sekilde uyum
saglamalari, kendilerini akademik, kulturel ve sosyal anlamda gelistirmeleri amaciyla
rehberlik hizmeti sunar ve faaliyetler yuratar.

g) Uluslararasi dégrenciler igin, Universite kampisiinde sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler dizenlenmesine yardimci olur.

§) Yozgat Bozok Universitesi dn lisans ve lisans programlarina bagvuran adaylarin
Yozgat Bozok Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yoénergesine gore; lisansiistii
programlara da Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistil Egitim Enstitiisii Yabanci Uyruklu/Yurt
Disindan Ogrenci Adaylarinin Lisansistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesine
gore degerlendirme ve yerlestirme islemlerini yGrutir.

h) Universitenin tim 6gretim programlarinda égrenim gérecek olan uluslararasi
ogrencilerin kabul kosullarina, kayit takvimine ve uluslararasilagsma politikasina dair
Universite Yonetimine énerilerde bulunur.

1) Yiiksekoégretim Kurulunun kararlari dikkate alinarak Ogrenci isleri Daire Baskanligi
ile is birligi yapilarak uluslararasi 6grenci kontenjanlarinin revize edilmesi islemlerini ytritdr.

i) Programlarin uluslararasi 6grencilere yénelik kontenjanlari ve diger onemli
duyurularini glincel web sayfasinda yayinlar.

i) Uluslararasi 6grenciler icin gerekli bilgileri iceren tanitim materyallerini hazirlar.

k) Uluslararasi egitim, tanitim, fuar ve etkinliklere Universite adina katilir, bu tir
uluslararasi fuarlarin dizenlenmesine yardimci olur.

[) Koordinatorligin amaclari dogrultusunda tanitici faaliyetler yapar.

m) Mezun uluslararasi égrencilerin Universite ve Turkiye ile iligkilerinin sirekliligini
saglamaya iliskin faaliyetler yGratar.

n) Nitelikli yeni uluslararasi 6grencilerin Universiteye kazandiriimasina yénelik
faaliyetler yapar.

0) Uluslararasi ogrencilerden alinacak basvuru degerlendirme, 6Jrenim ve sinav
tcretleri hakkinda Universite Yonetim Kuruluna éneride bulunur.

0) Koordinatorliglin amaglariyla gelismeyecek diger faaliyetlerde bulunur.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organlari ve Gorevleri
Koordinatorliigiin organlan
MADDE 7- (1) Koordinatorligin organlari sunlardir:
a) Koordinatér ve Koordinatdr Yardimcilari
b) Koordinatérlik Kurulu
c) Birim Temsilcileri


https://bozok.edu.tr/Dosya/f3b15ac9-b.docx
https://bozok.edu.tr/Dosya/f3b15ac9-b.docx

Koordinator ve Koordinator Yardimcisi

MADDE 8- (1) Koordinatér, Universitenin égretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Suresi sona eren Koordinator, yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatdr, goérevlendirildigi usul ile goérevinden alinabilir.

(2) Koordinatér; galismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere Universite dgretim
elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi Koordinatér Yardimcisi olarak goreviendiriimek tzere
Rektdérdn onayina sunar. Koordinatdr gerektiginde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir.
Koordinatér Yardimcilari, Koordinator tarafindan verilen gérevleri yapar ve Koordinatorin
bulunmadigi zamanlarda ona vekélet eder. Koordinatér Yardimcilarinin gdrev suresi
Koordinatoriin goérev suresiyle sinirlidir. Koordinatérlige vekalet alti aydan fazla slrerse yeni
bir Koordinator gorevlendirilir.

(3) Koordinatdr, Koordinatérligiin amaglari dogrultusundaki calismalarin duzenli
sekilde yuratilmesinden, tim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
Onlemlerin alinmasindan Rektér'e karsi birinci derecede sorumludur.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatdrun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatérlik Kurulunun giindemini hazirlar, Koordinatérlik Kurulunu toplantiya
c¢aginr, Koordinatérllik Kuruluna baskanlik eder ve Koordinatérliik Kurulu tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasini saglar.

b) Koordinatorlik galismalarinin, dizenli ve esglidim igerisinde gercgeklestiriimesini,
planlanmasini, yarutilmesini ve denetimini saglar.

c) Koordinatoérlikte yapilan bitin islemlerin, bu Yénerge ve ilgili diger mevzuat
hakamlerine gore yapilmasini temin eder.

¢) Koordinatérliga temsil eder ve ilgili mevzuat hikimlerine gére Koordinatérligl
yonetir.

d) Koordinatérliik calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapar.

e) Koordinatoérligun yillik faaliyet raporlari ile bir sonraki yila ait ¢galisma programinin
hazirlanmasini saglayarak Koordinatorlik Kuruluna sunar, Koordinatorlik Kurulunca kabul
edilen faaliyet raporu ile ¢galisma programini Rektérlige iletir.

f) Koordinatérlige bagl varsa calisma gruplari arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
saglar.

g) Faaliyet alanlarinda Koordinatérligu temsil ederek ilgili taraflarla én gorismeler
yapar, projeler hazirlar ya da hazirlatir, Rektorin bilgisi ve onayi dahilinde protokoller veya
s6zlesmeler yaparak bunlari Koordinatérlik Kurulunun onayina sunar.

g) Koordinatorlik faaliyetlerini ylrtitmek Gzere gerekli personel ihtiyacini tespit eder,
gorevlendirmeler icin Rektorlige teklifte bulunur.

h) Koordinatorlik binyesinde c¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarini belirler,
personelin gorev ve sorumluluklarinin etik kurallara, bu Yonerge’ye ve ilgili diger mevzuata
gOre yurutulip yaratilmedigini denetler.

Koordinatorlik Kurulu

MADDE 10- (1) Koordinatérlik Kurulu; Koordinatér baskanliginda, iki Koordinator
Yardimcisi, Ogrenci isleri Daire Baskani, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muduart ve Koordinatériin onerisi Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen ilave iki Gye
olmak tizere yedi kisiden olusur. Uyeler ti¢ yili§ina gérevlendirilir. Koordinatdriin herhangi bir
sebeple gorevden ayriimasi durumunda Koordinatorlik Kurulu ilgili Rektor Yardimcisi
baskanliginda gérevine devam eder. Gorev slresi biten Uye yeniden goérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan dyenin yerine ayni yontemle yeni bir Uye
gorevlendirilir. Koordinatorlik Kurulu Koordinator baskanliginda salt gcogunluk ile toplanir.

(2) Koordinatorlik Kurulu Koordinatérligin egitim, 6gretim, danismanhk ve diger
faaliyetleri ile ilgili esaslar kararlastinr. Koordinatérlik Kurulu yilda en az doért kez olagan
olarak ve gerektiginde Koordinatorin c¢agrisi Uzerine olaganustu olarak toplanir.
Koordinatorluk Kurulunun kararlari toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile ahlnir. Esgitlik
durumunda Koordinatdrtin oyu belirleyici olur.



Koordinatorlik Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatorlik Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Bu Yonerge'de belirlenen esaslar dogrultusunda koordinatoérligin ¢alismalari ve
Koordinatorluk ile ilgili konularda kararlar alir.

b) Koordinatérligin etkinliklerini gozden gecirir ve Koordinatorlik tarafindan
sunulan hizmetlerin gelistiriimesi ile ilgili kararlari alir.

c) Koordinatorlugun stratejik hedefleri ile ilgili faaliyetlerini gézden gegirir ve
uygulanmasina yonelik kararlar alir.

¢) Koordinatérlugun calisma standartlarini iyilestirmeye yonelik stratejiler gelistirir ve
degerlendirir.

d) Koordinatérlige bagl gerektijinde calisma gruplarn olusturur ve bu gruplarin
gOrev alanlarini belirleyerek, Rektériin onayina sunar.

Birim Temsilcileri

MADDE 12- (1) Fakdlteler icin egitim-6gretimden sorumlu dekan yardimcilari,
yuksekokullar i¢in ise egitim-6gretimden sorumlu mudur yardimcilari uluslararasi égrenci
koordinatérliginin birim temsilcileri olarak kabul edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Sorumluluk

MADDE 13- (1) Koordinatorlugun butin personeli kendisine verilen igleri; etik ilkeler
cercevesinde gizlilige riayet ederek, slreci aksatmayacak sekilde tamamlamaktan ve
raporlarini hazirlayip sunmaktan sorumludur.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Koordinatorligin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
saylll Yiksekodgretim Kanunu uyarinca Rektdr tarafindan goéreviendirilen personeller ile
karsilanir.

HUkim bulunmayan héller

MADDE 15- (1) Bu Ydénerge’de hikim bulunmayan héllerde ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yararlak

MADDE 16- (1) Bu Y6nerge, yayimi tarihinde yuarurlige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Y6nerge hukiimlerini, Yozgat Bozok Universitesi Rektorii yiritir.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun

Tarihi Karar No
Tarih ve Sayisi

02.11.2023 2023.028.159

Yonergenin Degistirildigi Senatonun

Tarihi Karar No
Tarih ve Sayisi

26.03.2025 2025.012.083
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