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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

OZET (En fazla 2 sayfa)

Aciklama:

26 Subat 2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1
ile kurulan Yiiksekokulumuz, 15/06/2020 tarih ve 2654 sayili Cumhurbagskani Karari ile Spor
Bilimleri Fakiiltesine doniismiistiir. Fakiiltemiz; ilkogretim ve lise diizeyindeki okullara
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ile gesitli branslarda Antrendr ve Genglik ve Spor
Bakanligi’na bagli birimlerin ¢esitli kademelerine yonetici yetistirmek amaciyla egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemiz ilk defa 2016-2017 egitim-0gretim yilinda;

Antrenorlik  Egitimi  BoOlimii  normal  oOrglin  6gretim  programima 60,
Antrenorlik  Egitimi  Bolimii  normal  ikinci  6gretim  programma 60  ve
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii normal 6rgiin 6gretim programima 61 dgrenci
almak lizere egitim-O0gretim faaliyetine baslamistir. Gelisen ve biiyiiyen Fakiiltemiz; 890
ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Rekreasyon boliimiimiiz kurulmus olup, yakin zamanda 6grenci alimina baglayacaktir.
Spor Bilimleri Fakiiltemizin 6gretim dili Tiirkce, 6grenim siiresi 4 yildir (8 Yariyil). 4 yillik
programi tamamlayanlara Lisans diplomasi verilir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER (En fazla 2 sayfa)
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Sporun her dalinda ve insan hareketleriyle ilgili ugraslarda, organizmanin yap1 ve
fonksiyonlarim1 bilen; antrenmanin biyolojik ve psikolojik stresini ydnetebilen; sporun
toplumsal etkilerini izleyip degerlendirebilen; spor kurumunun yapisini ve isleyisini taniyan;
sportif beceriyi gelistirebilen; “yasam boyu spor” anlayisinin 6nemini kavramis, her yas ve
diizeydeki bireylerin spor etkinliklerine diizenli ve siirekli katilimimi 6zendirebilecek,
yonlendirebilecek ve uygun spor ortamlari hazirlayabilecek Ogretmen, yonetici, antrendr,
rekreasyon liderleri ve akademisyen yetistirmektir.




Vizyonumuz;

Spor bilimleri ve serbest zamanlar1 degerlendirme alaninda uluslararasi standartlarinda lisans
ve lisansiistii egitim-6gretim veren; multidisipliner ¢alismalar1 tesvik eden, arastirma ve
uygulamalar yaparak siirekli kendini yenileyen, gelistiren ve evrensel akademik, sportif ve
etik degerlerden 6diin vermeyen, Atatlirk devrim ve ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin
rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik olarak teknolojik atilimlari yakindan takip
eden lider bir kurum olabilmektir. Spor Bilimlerini; iiniversitemizde, bolgemizde, iilkemizde
ve uluslararasi alanda tanitmak ve spor bilimlerinin gelisimine katki saglamak, Ulkemize,
kentimize ve {iniversitemize beden egitimi ve sporun her alaninda hizmet tiretmek ve bilimsel
katkilar saglamak, yetistirdigi bireylerin zeka ve yeteneklerini maksimum diizeyde
gelistirerek, cagdas bilgi, beceri ve davranislara sahip olmalarim1 saglamak, bu 6zelliklere
bagl olarak alana 0zgii ¢agdas yaklasimlar1 bilen, kullanan bireylerle toplumun mutluluguna
katkida bulunan lider bir kurum olmaktir.

Stratejik Plandaki hedefler ile birim hedeflerinin iliskisine yonelik raporlar ve Hedeflere
ulasma sonug¢larimin degerlendirilmesi

Amag Al. Egitim-6gretim kalitesini artirmak
HI1.1 Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve
Hedef I .
gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2022 2023 2024
PGI.1.1 Programlarin
Genel doluluk orani (%) 20 100 100 i
PG1.1.2 Erisilebilen ders
bilgi paketi orani (%) 15 40 100 100
Amag Al. Egitim-0gretim kalitesini artirmak
Hedef H1.3 Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2022 2023 2024
PG1.3.5 Ogrencilerin
yer aldig
bilimsel arastirma 20 9 7 14*
projelerinin
sayisl

*2024 yili Tiibitak 2209-A bagvuru sayis1 (2024 yili 2. Dénem bagvuru sonuglari heniiz agiklanmamustir).



Amag Al. Egitim-0gretim kalitesini artirmak

Hedef H1.4 Universitenin ulusal ve uluslararas1 tanmirlig1 artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2022 2023 2024
PG1.4.5 Uluslararasi
ogrenci 40 50 50 48
sayisl
Amag Al. Egitim-0gretim kalitesini artirmak
Hedef Hedef H1.5 Lisansiistii egitim kapasitesi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2022 2023 2024
PG1.5.1 Yiiksek lisans o5 5 5 3
programi sayisi
PG1.5.3 Yiiksek lisans 20 11 9 10

tezi sayisi

A2: Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen

A
mag nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak
Hedef H2.1: Universitenin uluslararasi indeksli dergilerdeki
goriiniirligi artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2022 2023 2024

PG 2.1.3: Ulakbim
tarafindan taranan ulusal

hakemli dergilerdeki 30 10 23 9
yayin sayisl
PG 2.1.1: SCl-exp, SSCI
ve A&HCI indeksli 25 3 ) 6

dergilerdeki yillik yayin
sayl1st

2024 yilinda yapilan iyilestirmeler

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda dogrudan Spor Bilimleri
Fakiiltesi ile ilgili hedef bulunmamaktadir. Yukarida yer verilen tablo sorumlu birim olarak
tim akademik birim ifadesi gecen ve Fakiilte Stratejik planinda da yer alan hedefleri
icermektedir. SCI-exp, SSCI makale sayisinda artis gozlemlenmistir. Stratejik planda yer
alamayan fakat ESCI ve SCOPUS indeksli dergilerde yayinlanan makale sayilarinda da artig
vardir. ESCI indeksli 9 adet SCOPUS indeksli 13 adet makale yaymlanmistir. Spor Yonetimi



Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi 14.02.2024 itibariyla kabul edilerek 6grenci
alimi siirecine baglamistir. 2024 yili1 sonunda bu programa ait 10 adet aktif yiiksek lisans
ogrencisi bulunmaktadir. Antrenorliik Egitimi Anabilim Dalinda doktora programi i¢in
basvuru yapmistir. Ogrencilerin yer aldig1 bilimsel arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi
amaciyla, 6grencilerimiz Aragtirma Projesi I ve Arastirma Projesi II derslerinde hazirladigi
bitirme projelerinin bilimsel projeye cevrilmesi siirekli tesvik edilmektedir. 2024 yili II.
Yarisinda Tiibitak 2209-A programi i¢in 14 adet proje bagvurusu yapilmaistir.

¢ ve Dis Paydas beklentilerine iliskin yapilan calismalarin degerlendirilmesi

2023 Yilinda Yapilan lyilestirmeler

2024 Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

Spor Yonetimi Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programinin agilmasi
i¢cin bagvurunun ger¢eklesmesi
Se¢cmeli  ders  havuzlannt  igin
goriiglerin alinmasi

Beden Egitimi ve Spor Anabilim dal1
doktora programinda eklenebilecek
dersler i¢in Genglik ve Spor
Bakanlig1 ile goriisiilmiis ve;

Atletik Performansa yonelik test ve
degerlendirmeler, Sporcu sagligina
(Fizik tedavi ve rehabilitasyon ile
beslenme ve diyetetik alanim
kapsayan) yonelik test ve
degerlendirmeler ile ilgili derslerin
uygulamali olarak miifredatta yer
almas1 i¢in goriis alinmistir.

Ozel Yetenek Giris Smavlarinin
merkezi olmast adma YOK’e
Spordek  aracilign  ile  goris
bildirilmistir.

Spor Yonetimi Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programi14.02.2024
tarihinde YOK onay1 alarak 6grnci
alimina baglamistir.

Spor Yoneticiligi ve Antrenorlik
Egitimi lisans programlarn Yok
Ulusal Cekirdek Egitimi Programlari
kapsaminda, = Spor  Yoneticiligi
Cekirdek  Egitim  Programi ile
Antrenorliilk ~ Egitimi  Cekirdek
Egitim Programina geemistir.
Boylece 6+2 miifredatlari
uygulanacaktir.

Ozel Yetenek Giris Smavlar
merkezi hale gelerek tiim iilkede tek
tip sinav sistemine gecilmistir.
Antrendrlik Egitimi Anabilim Dali
Doktora programi basvurusu
yapmigtir.
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A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Aciklama: Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi dogrultusunda asagidaki
maddeler temel alinarak fakiilte yonetim modelimiz sekillendirilmistir.

“Fakiilteler MADDE 7.Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan ve kendisine enstitli, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiirliten bolimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir b6liim bulunur.

Dekan
MADDE 8.

a) Atanmasi:(Degisik:RG-4/1/1994-21808) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin Onerecegi, liniversite i¢cinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en cok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarin1 degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi
de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde




kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ¢ yil igin segecegi li¢ profesor, iki

dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2.Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.”(3) (A.1.1.1).

Fakiiltemizin organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarin erisebilecegi sekilde fakiilte web
sayfamizda yer almaktadir (3)(A.1.1.2). Organizasyonel yapilar karsilasilan problemler
karsisinda siirekli giincellenerek, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Rektorliik biinyesinde
olusturulan Pandemi Kosullar1 Koronaviriis Salgini Danismani Komisyonu altinda,
birimimizde ise Kov-Kom (COVID-19) Komisyonu olusturularak, Giivenli Kampiis
uygulamasmin yayginlagtirilmasia destek saglanmistir (3)(A.1.1.2). Ayrica fakiiltemizde
giivenli kampiis uygulamasinin yayginlastirilmasi siirekli olarak takip edilmektedir (3)(
A.l.1.4).



https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/is-gerekleri/14759

23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanan Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
dogrultusunda komisyonlar ve koordinatorliikler kurulmustur. Buna istinaden fakiiltemizde
de komisyonlar ve koordinatérliikler (3)(A.1.1.5). Yozgat Bozok Universitesi I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani kapsaminda, birimimizde de 2022-2026 yili Stratejik Plan
belirlenmis ve uygulamaya konulmustur (3)(A.1.1.6).

(3)A.1.1.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Is Gerekleri ve Tanimlari

(3)A.1.1.2. Yonetim Modeli ve Organizasyon Semast

(3)A.1.1.3. Kov-Kom (COVID-19) Komisyonu

(3)A.1.1.4. Giivenli Kampiis Uygulama Organizasyon Semasi

(3)A.1.1.5. Kalite Birim Komisyonu Uye Listesi

(3)A.1.1.6. Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:

Liderlik vurgusunun gii¢lendirilmesi c¢ergevesinde, kalite komisyonu Rektoriimiiz
baskanliginda olusturularak, Rektor Yardimcilar1 komisyonun dogal iiyesi haline
getirilmistir. Ayrica tim akademik birimlerde de dekan/dekan yardimcisi, miidiir/midiir
yardimcist diizeylerinde temsil edilerek etkili liderlik vurgusu on plana c¢ikarilmaktadir.
Fakiiltemizde kalite kiiltliriinii destekleyen bir liderlik anlayist bulunmaktadir. Dekan,
rektdriin dnerecegi ii¢ profesor arasindan YOK tarafindan secilir ve ii¢ yil siire ile normal
usul ile atanmaktadir. Fakiiltemizde yoneticilerin liderlik vasiflart YOBU Rektorliigii ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanhigmin yillik olarak talep ettigi faaliyet raporlart ve Ig
Kontrol Uyum Eylem Plani ile izlenir. Liderlik ve kalite giivence sisteminin etkinligi, birim
faaliyet ve siire¢ performans sonuglarina yonelik olarak, kalite yonetim sistemi kapsaminda
ic ve dis degerlendirmeler ile izlenmesi yapilmaktadir. Yilsonunda ydnetimin goézden
gecirilmesi toplantisi ile birim faaliyetleri tiim boyutlariyla degerlendirilmektedir. Izleme ve
degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme planlar1 yapilarak 6nlemler alinmaktadir. Diizenli
araliklarla paydas toplantilar1 yapilarak, alinana geri bildirimler dogrultusunda kalite
kiiltiiriiniin olusmas1 ve yayginlasmasina katkida bulunulmaktadir (4)(A.1.2.1). Idari ve
Akademik personel anket sonuclari liderlerin degerlendirilmesini acgisindan Onem
saglamaktadir (4)(A.1.2.2).

(4)A.1.2.1. Dis Paydas Gorusleri

(4)A.1.2.2. Memnuniyet Anket Sonuglari
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 yili Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda tiim
dis paydaslarin katilmiyla ¢ogulcu bir anlayis gdzetilerek yayinlanmistir. Universitemizin
2022-2026 yili Stratejik Plani 1s18inda, fakiiltemizin de 2022-2026 yili Stratejik Plani
giincellenen {iniversite misyon-vizyonunu ¢ergevesinde, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
yayinlanmistir. Sonug olarak fakiiltemizin gii¢lii ve zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri
(SWOT) detayli bir sekilde ele alinmistir (3)(A.1.3.1). Olusturulan hedef kartlarindan birisi
“AS5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak™ amaci kapsaminda
“H5.3: Siirdiiriilebilir Yesil Universite Yonetim Sistemi olusturulacaktir” hedefidir. Bu hedef
kapsaminda kullanmis oldugumuz Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi icerisinde belirli yerlere
Sifir Atik kutulan yerlestirilmistir (3)(A.1.3.2). Bu hedef baglaminda farkindalik ¢aligmalari
yapilacak, siirdiiriilebilir atik ve enerji uygulamalar1 her yil izlenecek ve iyilestirilmesi
saglanacaktir. Bu anlayigla ingaati siirmekte olan fakiilte binamiz tamamlaninca hedef
kartinda bulunan bu amagclar1 yerine getirmek temel hedeflerimizdendir. Ayrica Engelli
ogrencilerimizin desteklenmesi, ihtiya¢ ve taleplerinin toplanmasi amaci ile fakiiltemiz
biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Uluslararasi sempozyum- kongre ve
boliimlerimizin genel doluluk orani, endeksli dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI) yayimlanmig O6g8retim elemani bagina diisen yaymn sayist vb. gibi bircok o6l¢iit
degerlendirilerek hem fakiilte faaliyet raporunda hem de Kalite I¢ tetkik siireglerinde
degerlendirilerek AVESIS sistemi iizerinden 3 aylik periyotlarda giincellikleri takip edilerek
stirekli izlenmektedir (3)(A.1.3.3).
(3)A.1.3.1. Fakiilte Stratejik Plani
(3)A.1.3.2. Sifir Atik Uygulamast

(3)A.1.3.3. Yayin Sayilari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda fakiilte kalite komisyonu



https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218
https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/969
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/11799
https://avesis.bozok.edu.tr/

iiyelerimiz; Risk Tabanli Proses Yonetimi, Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Kalite
Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi ve Kalite Yonetim Sistem I¢ Tetkik Egitimlerini
20/09/2022 — 23/09/2022 tarihleri arasinda tamamlamiglardir (3)(A.1.4.1.). Tim paydas
goriisleri; 6grenci memnuniyet anketleri (birim bazli), akademik-idari personel memnuniyet
anketi vasitasiyla toplanmaktadir. Geri bildirimler kalite komisyonu toplantilarinda
incelenerek iyilestirme ¢alismalart kapsaminda dekanliga sunulmaktadir (4)(A.1.4.2.). Her
yil iki kere gergeklestirilen i¢ tetkikler ve yilsonunda yapilan Yonetimin Gozden Gegirme
(YGQG) toplantilart neticesinde onlem alict faaliyetler planlanmaktadir (4)(A.1.4.3). Ayrica
fakiiltemiz diizenleyici Onleyici faaliyetleri siirekli takip etmektedir (4)(A.1.4.4).
Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (3.0) Cercevesinde
Hazirlanmis Yozgat Bozok Universitesi Siireg Yonetimi El Kitabi Siiriim 1.0 biitiin
proseslerde detayli olarak takip edilmektedir (3)(A.1.4.5.). Ayrica kalite kapsamindaki tiim
caligmalar kalite komisyon liyeleri tarafindan BKYS sistemine diizenli olarak kanitlari ile
birlikte yiiklenmektedir.

(3)A.1.4.1. Egitim Sertifikalar
(4)A.1.4.2. D1s Paydas Goriis Formlari
(4)A.1.4.3. I¢ Tetkik Raporu
(4)A.1.4.4. Diizeltici Onleyici Faaliyet
(3)A.1.4.5. Siirec El Kitabi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dluizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Fakiiltemiz tarafindan egitim-6gretim programlarini ve buna ek olarak arastirma, gelistirme
stireglerini  kapsayan biitiin etkinlikler kurumsal web sayfamiz ve sosyal medya
hesaplarimizdan duyurumu yapilarak akademik, idari personel, 6grencilerimiz ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir. 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde, saydamlik ilkesi geregi fakiiltemiz, bu
kapsamda Stratejik Plan, Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme Raporlari, Akademik Kadro
Planlamalari/ilanlar1  gibi bilgileri paylasmaktadir (3)(A.1.5.1.). Akademisyenlerin
calismalart Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile, Universitemiz tarafindan
desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri web sitesi araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica memnuniyet yonetim sistemi ile fakiilte biinyesinde gerceklestirilen
islemler seffaflik icerisinde takip edilebilmektedir.

(3)A.1.5.1. Akademik Kadro Ilanlar



https://bozok.edu.tr/upload/dosya/26w7.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyurular
https://www.instagram.com/sporbilimleriyozgatedutr/
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ilan/pozisyonlar/mtkhxn5jbrnfbyg

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemizin misyon ve vizyonu 2022-2026 stratejik plan g¢alismalart kapsaminda
giincellenmistir. Buradan hareketle 2022-2026 y1l1 fakiilte stratejik plan1 ¢ergevesinde;
Misyonumuz: Sporun her dalinda ve insan hareketleriyle ilgili ugraslarda, organizmanin yap1
ve fonksiyonlarini bilen; antrenmanin biyolojik ve psikolojik stresini yonetebilen; sporun
toplumsal etkilerini izleyip degerlendirebilen; spor kurumunun yapisini ve isleyisini taniyan;
sportif beceriyi gelistirebilen; “yasam boyu spor” anlayisinin énemini kavramis, her yas ve
diizeydeki bireylerin spor etkinliklerine diizenli ve siirekli katilimimi 6zendirebilecek,
yonlendirebilecek ve uygun spor ortamlart hazirlayabilecek Ogretmen, yonetici, antrendr,
rekreasyon liderleri ve akademisyen yetistirmektir.

Vizyonumuz: Spor bilimleri ve serbest zamanlart degerlendirme alaninda uluslararasi
standartlarinda lisans ve lisansiistii egitim-0gretim veren; multidisipliner ¢aligmalar1 tesvik
eden, aragtirma ve uygulamalar yaparak siirekli kendini yenileyen, gelistiren ve evrensel
akademik, sportif ve etik degerlerden 0diin vermeyen, Atatirk devrim ve ilkeleri
dogrultusunda, aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik olarak
teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden lider bir kurum olabilmektir. Spor Bilimlerini;
iiniversitemizde, bolgemizde, lilkemizde ve uluslararasi alanda tanitmak ve spor bilimlerinin
gelisimine katki saglamak, Ulkemize, kentimize ve {iniversitemize beden egitimi ve sporun
her alaninda hizmet liretmek ve bilimsel katkilar saglamak, yetistirdigi bireylerin zeka ve
yeteneklerini maksimum diizeyde gelistirerek, ¢agdas bilgi, beceri ve davraniglara sahip
olmalarin1 saglamak, bu oOzelliklere bagli olarak alana 6zgli ¢agdas yaklagimlart bilen,
kullanan bireylerle toplumun mutluluguna katkida bulunan lider bir kurum olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Stratejik Amaclarimiz;

Tiirkiye’nin her sehrinden lisans ve lisansiistii 0grenimi gérmek isteyen kisilere, bu 6grenim




imkanini saglamak,

. Giliniimiizde aranan kalifiye 6grencilerin egitime baslamasini saglamak,

. Universitenin &rgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve
aragtirma yaptig1 alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde Siirekli Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi yoluyla egitim
programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, ¢alistaylar diizenleyerek, merkez noktaya
gelerek ve merkez noktaya gelmeden bu tip faaliyetlerin yiiz ylizenin yani sira uzaktan da
yiirlitebilecegini gostermek,

. Antrendrlerini ve spor adamlarii yetistirmeyi hedeflemek

. Aragtirici, sorgulayici, gelistirici ve c¢oziimleyici diisiince yapisinda, farkliliklar
gosteren diinya kosullarina uyum saglayacak ve topluma liderler yetistirmek

. Insani degerlere saygili bireyler kazandirmak

. Bilgi kaynaklarina ev sahipligi yapmak

. Bilgiyi bilimsel ¢alismalarda sporla harmanlayarak gelistirmek

. Toplumsal yasama da katki saglamak

. Bilimin yol gostericiligini kabul etmis, sporda ¢alismayi ve basariyr odiillendiren,

akademik ve etik degerleri koruyarak, sporun genis kitlelerce degerli tutulmasini isteyen,
sporun, fiziksel ve ruhsal sagligimiza katkis1 oldugunu benimsemek

. Akademik ve idari olarak gurur duyulmayr amaclayan, toplumsal gorevlerinin
bilincinde, cevresine saygili bir kurum olmayi1 temel degerleri olarak kabul etmis spor
bilimcileri, antrendrler yetistirmek

. Universitenin kamu ve 6zel sektorle, ulusal ve uluslararasi is birliginin gelismesine
katkida bulunmaktir.

. Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini artirmak

. Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

. Universite genelinde girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yaygimlastirmak —ve
kurumsallagtirmak

. Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri artirmak

. Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek

. Orgiitsel Yapinin Giiglendirilmesi

. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi

. Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi

. Bilimsel Aragtirmalarin Gelistirilmesi

. Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi

. Boéliimler arasi Isbirliginin Artirilmasi

Stratejik Hedeflerimiz;

. Antrendrlik Egitimi Bolimii’niin  akademik-idari personel sayisini = arttirmak,
teknolojik alt yapiyr ve mekansal olanaklar1 gelistirmek, var olan imkanlar1 en iyi sekilde
degerlendirmek.

. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

. Arastirma altyapis1 iyilestirilecektir.

. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.

. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirilacaktir.

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.




. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

. Universite kaynakli patent, fikri ve smai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri
arttirtlacaktir.

. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

. Universitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirlig arttirilacaktir.

. Kurum i¢inde kalite kiiltlirii yayginlastirilacaktir.

. Boliimde verilen zorunlu ve se¢meli derslerin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesi
icin gerekli caligmalar stirdiirmek.

. Birim Ogrencilerinin talep etmesi halinde ortak zorunlu derslere ek olarak lisans
ogrencilerimize yonelik e-6grenme temelli uzaktan egitim destekli dersler agmak.

. Bolimiimiizde verilmekte olan dersleri ilgili 6gretim iiyesinin talebi ve igbirligi ile
O0grenme yoOnetim sistemi ve e-0grenme materyalleri ile desteklemek.

. Mevcut lisans ve yiiksek lisans programlarinin verimliligini arttirmak i¢in ¢aligmalar
yapmak.

. Agilabilecek yeni se¢cmeli derslerin ve uzaktan egitim lisans-yiiksek lisans
programlari i¢in alt yap1 hazirli§i yapmak.

. Egitim sisteminde hali hazirda kullanilan Ogretim materyallerinin  giinitimiiz

gelismeleri 15181inda gilincellenmesini saglayarak dgrenme yonetim sistemlerinin her zaman
giincel olmasini saglamak.

. Spor Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Uzaktan Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile uzaktan egitim
yoluyla lisans Ogrencilerine ve mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika programlari
diizenleyerek mesleki bilgi giincellemesine yardimci olmak. Bununla birlikte zaman ve
mekan smirhiligint gidererek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu Ogrenim ilkesini
topluma benimsetmek. Ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik ve sertifika
programlari diizenlemek.

. Talep edilmesi halinde kamu, o6zel sektér kurum ve kuruluslarinin spor egitim
programlarini gelistirmelerine katkida bulunmak.

. Universite ile ulusal ve uluslararas: iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda is
birligi ve etkilesim kurarak yardimlagmaya katki saglamak.

. Lisans egitim ve dgretim ilgili arastirma-gelistirme faaliyetleri ve yayinlar yapmak.

. Bilimsel etkinliklere katilarak bilgi alisverisinde bulunmak.

. Modern spor tesisi sayisinin arttirilmasi,




A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemizin Kalite Yonetimi Sistemi ¢ergevesinde atmis oldugu adimlar dogrultusunda,
biitiinciil bir yaklasim benimsenmis ve BKYS kurumumuza kazandirilmigtir. Bu dogrultuda
iiniversitemiz ve fakiiltemizin stratejik amacglar1 giivence altina alinmistir. Performans
gostergeleri ile i¢ kalite giivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda izlenerek biitiinciil bir yaklagim elde edilmeye c¢alisilmaktadir. Stratejik
hedeflerimiz kurum igerisinde belirli periyotlarla yapilan i¢ ve dis tetkiklerde dlgtilmektedir.
Bu kapsamda tetkik programlari ve raporlar seffaflik ile paylagilmaktadir [1_OD3].

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dizey 5. Dluizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Birimimizde elektronik tabanli bilgi-belge saklama uygulama ve veri yonetimin sistemleri
yiksek oranda kullanilmaktadir. Kalite siire¢lerinin yayginlastirilmas: ve igsellestirmesi
amaciyla liniversitemiz BKYS kullanimina baslamistir (OD3). Bu siire¢ birimlerde de devam
etmektedir.



https://bkys.bozok.edu.tr/login

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama:
Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar, prosediirler ve siirecler

tanimlanmustir. Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda bulunan tiim siiregler seffaf sekilde
yiirlitiilmekte ve paydaslarimiz tarafindan bilinmektedir (OD3) Personel temini ile kurum igi
yiikselmelerde egitim ve liyakat oncelikli kriterimiz olup, akademik ve idari personelin
yetkinliklerin artiritlmasi temel hedef olarak belirlenmistir (OD3) (OD3).

Calisanlarimizin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla diizenli
araliklarla Memnuniyet Anketleri kullanilmaktadir. Calisan memnuniyet oraninin artirtlmasi

amactyla alman talepler dogrultusunda personelimizin hizmet i¢i egitimlere katilimi
saglanmaktadir [2_ OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3].

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:

1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:
Devlet {niversitesi biinyesinde yer alan bir fakiilte olmamiz sebebiyle biitce

diizenlemelerimiz yasal yoOnetmeliklere gore gerceklestirilmektedir. Planlanan biitce
kalemleri Maliye Bakanligi oluruna sunulmakta ve yapilan harcamalar da bu gerceve
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Planlamalarin disarisinda kalan durumlar olugmasi
halinde Rektorliik araciligr ile Maliye Bakanligi’ndan ek biitce talep edilerek 6denek
olusturulabilmektedir. Diger bir alternatif olarak ise Universite biitcesinden kaynak
aktarilarak magduriyet yasanmasinin oniine gecilerek ihtiyaglar saglanmaktadir. Fakiiltemiz
harcama kalem biitgeleri, 6grenci sayis1 ve boliim bagkanliklarinca belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda dagilmaktadir. Mevcut biitgelere ek olarak, 6gretim iiyelerinin TUBITAK;
BAP vb. projelerden ek gelir ile teghizat alimi yapilabilmektedir [6_OD3] [7_OD3].



https://bozok.edu.tr/Dosya/cb4eba1e-6.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/akademik-personel-/12474
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/idari-personel-/12491

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Siire¢ yonetimi, liniversitemiz organizasyon semasi, kalite glivence sistemi, stratejik plan ve
ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde yapilmaktadir. Siire¢ ve siireglere yonelik faaliyet planlart
birim stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerle iligskilendirilmektedir. Birimdeki idari
stireclerin yiriitilmesinden dekan, dekan yardimcilari ve birim sekreteri sorumludur. Boliim,
bilim ve anabilim dal1 kurullar1 ve komisyonlar tarafindan gerekli kararlar alinmakta ve ilgili
yazismalar yapilarak akademik-idari siirecler yonetilmektedir (OD3). Universitemize ait
biitlin siirecler; yonetsel, ana ve idari-destek siiregler olarak 3 alt baslikta yiiriitiilmektedir
(OD3) (OD3) (OD3). Birimimizde de bu siirecler uygulanmaktadir. Ayrica akademik
birimler egitim &gretim faaliyetlerine iligskin siireglerini Yozgat Bozok Universitesi
rektorligii tarafindan belirlenen Akademik Takvim dogrultusunda yiiriitmektedirler (OD3).

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Birimimizin i¢ ve dis paydaslart belirlenerek stratejik planda tanimlanmistir
(https://bozok.edu.tr/Dosya/45c4464e-a.pdf). Birimimizin danisma kurullart olusturulmus ve
dis paydaslar belirlenmistir (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
fakultesi/sayfa/fakultemizin-ic-ve-dis-paydaslari/11807). Siireglerin etkili olarak ilerlemesi
adina gerek i¢ paydaslarla (Ek A.4.1.1), gerekse de dis paydaslarla (Ek A.4.1.2), (Ek A.4.1.3)
diizenli toplantilar yapilarak goriisleri alinmaktadir.



https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/968
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Ogrenci memnuniyetleri diizenli olarak anketler ile 6lgiilmektedir (A.4.2.1). Ayrica her siif
icin olusturulan toplu iletisim mesaj gruplariyla da Ogrenciler ile siirekli iletisim halinde
kalinmaktadir (A.4.2.2). Birim bazinda olusturulan komisyonda 6grenci temsiline 6zen
gosterilmekte ve temsil hakki taninmaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
fakultesi/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/969) . Buna ek olarak her egitim 6gretim
yilinin basinda iiniversitemize yeni dahil olmus 6grencilerimiz i¢in oryantasyon etkinligi
diizenlenmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li icin de her béliim ayr1 ayr1 olmak iizere
oryantasyon programi diizenlemis ve hem iiniversitemiz hem de fakiiltemiz hakkinda genel
bilgiler paylasilmistir (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
fakultesi/duyuru/duyurular/47511),(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
fakultesi/duyuru/Duyurular/47795),(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
fakultesi/duyuru/duyurular/47839).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dluizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Mezun 6grencilerimizle stirekli iletisim halinde kalabilmek adina Kariyer ve Mezun Merkezi
kurulmustur (https://km.bozok.edu.tr/). Kurulan Kariyer ve Mezun Izleme Miidiirliigii
yonergesi  geregince, birimimizde de Kariyer Temsilcilikleri olusturulmustur
(https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kariyer_ve_mezun_merkezi__koordinator_listesi/5).

Ayrica mezunlarimizla olan iliskilerimizi devam ettirmek ve iletisimimizi siirekli kilmak
amaciyla da fakiilte web sayfamizda “Mezun Bilgi Sistemi” eklenmistir
(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/mezun-bilgi-sistemi/15567). Yozgat
Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi isbirligi ile fakiiltemizden gecmis yillarda
mezun olan ve gerek kamu gerekse de 0Ozel sektorde is hayatlarina devam eden
mezunlarimizla birlikte bir araya gelerek lisans hayatina aktif olarak devam eden
ogrencilerimize yonelik mezunlarimizin bilgi, beceri ve tecriibelerini aktardiklar1 mezun
bulusmasi etkinligi yapilmaktadir (Ek A.4.3.1) (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
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fakultesi/duyuru/mezun-bulusmasi/44820).

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemiz uluslararasilasmaya iliskin faaliyetlerini Rektorliige bagli olarak ¢aligan
Uluslararas Iliskiler Ofisi ve bu ofis biinyesinde yer alan Mevlana-Farabi-Erasmus Degisim
Programi ve Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu
programlara destek ve Ogrencilerin yonlendirilmesi amaci ile fakiiltemiz biinyesinde
Mevlana/Farabi/ERASMUS komisyonu olusturulmustur. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer
alan Tiirkge/Ingilizce yaymn hayatina devam eden Uluslararas1 Bozok Spor Bilimleri Dergisi
ile uluslararasi alan yazinda goriiniirliigiimiiziin arttirilmasi hedeflenmistir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dluizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde uluslararasilagma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi, takip edilmesi ve gelistirilmesi amaci ile alana hakim insan kaynagi
olusturulmugtur. Erasmus Degisim Programi faaliyetlerini yiirlitebilmek i¢in T.C. Disisleri
Bakanlig1 Avrupa Birligi Bagkanligi Tiirkiye Ulusal Ajanst Yiiksekogretim Koordinatorligi
tarafindan belirlenen hibeleri kullanmaktadir. Personel hareketliliginden faydalanacak
personele verilecek olan giindelik miktar gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore
hesaplanmustir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemiz ogrencilerinin ve &gretim elemanlarmin egitim, arastirma faaliyetlerinde
uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci iiniversitelerden gelen 6grenci ve
bilim insanlarinin tiniversite ile biitiinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi program ve
projelerden azami Ol¢lide yararlanmak adma ikili anlagmalar  yapilmaktadir
(https://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/ikili-anlasmalar-listesi,tr-2264.aspx). Ayrica fakiiltemizin
de ikili anlagsma igerisinde oldugu iilkeler ve kurumlar fakiilte web sayfasinda agik ve net
sekilde yer almaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/sbf-ikili-
anlasma-listesi-/15584). Ek olarak 1 Ogretim iiyemiz ve 1 Ogretim gorevlisi hocamiz
Erasmus+ projesi kapsaminda Uluslararasi projede uzman olarak goérev almaktadir
(https://erasmus.bozok.edu.tr/upload/dosya/qw7q.pdf). Universitemizde ogrenci
hareketliligini kolaylastirmak ve Ogrencilerin yurtdisinda gordiikleri egitimlerinin kendi
ilkelerinde taninmasini garanti altina almak i¢in AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
Koordinatorliigii olusturularak, 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi
gereken c¢alismalarin tiimiiniin (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel calisma, sinavlar,
odevler, v.b) belirlenmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Universitemiz, egitim programlarinin tasarimi ve onay siirecinde kalite giivencesine dayals,
ogrenci ve paydas odakl bir yaklasimi benimsemektedir. Ayni siire¢ Spor Bilimleri Fakiiltesi
catis1 altinda da devam etmektedir. Programlarin olusturulmasinda ulusal ve uluslararasi
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standartlar dikkate alinarak, mesleki ve akademik yeterliliklerin kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Siire¢, akademik birimlerin ilgili paydaslarla is birligi yapmasini, ihtiyag
analizleri gergeklestirmesini ve bu dogrultuda yenilik¢i ve ¢cagdas miifredatlar gelistirilmesini
kapsar. Program tasariminda 6grenci merkezli 6grenme ve Ogretme yontemleri 6n planda
tutulurken, disiplinler aras1 etkilesim ve uygulamali egitim imkanlar1 da tesvik edilmektedir.
Onay siirecinde ise akademik kurul ve ilgili komisyonlarin detayli degerlendirmeleriyle
programlarin kalitesi giivence altina alinir. Bu sistematik yaklagim, programlarin hem ulusal
yeterlilikler cercevesiyle uyumlu olmasin1 hem de mezunlarimizin kiiresel diizeyde rekabet
edebilmesini  saglamaktadir. (4)Fakiiltemiz biinyesindeki bolimler kendi program
veterliliklerini Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumlulugunu temel
alarak gilincellemektedir. Ayrica program yeterlilikleri ile ders 6grenme ciktilar1 arasindaki
iliskilendirme TYYC esaslarina gore yapilmaktadir (4)B.1.1.1. Ayrica “Ders Kredilerinin
Hesaplanmasi, Ogrencilik Haklarindan Yararlanma ve Sinavlara iliskin Temel Ilkeler”
cercevesinde  Universitemiz ~ Egitim-Ogretim  Faaliyetlerinin  Bologna  Siirecine
uyumlastirilmasi ¢alismalari kapsaminda (4)Bir Ogretim Uyesi Bologna Koordinatérii olarak
belirlenmis ve Bes iiye ile Bologna Birim Koordinatorliigii olusturulmustur. Birim Bologna
Koordinatorleri ve Komisyon iiyeleri i¢in diizenlenecek olan egitimlere bu komisyonun
koordinatorii ile tiyeleri katilim saglamistir (4)B.1.1.2. Bu egitimler toplam {i¢ seansta ve
14.03.2024, 27.03.2024 ve 03.05.2024 tarihlerinde gerceklesmistir (4)B.1.1.3. Yine biitlin
komisyon iiyeleri bu egitimlere katilim saglamistir. Birinci I¢ tetkik sonrasinda boliimlerde
bulunan ve tetkikgiler tarafindan tespit edilen Bologna bilgi paketi eksikliklerinin giderilmesi
amaciyla, boliimlerden biitiin 6gretim elemanlarina EBY'S iizerinden bilgilendirme yapilarak
eksikliklerin giderilmesi istenmistir (4)B.1.1.4. 06.09.2024 tarihinde ise Bologna Bilgi
paketinde yer alan uyumsuzluklarin tamamen giderilmesi adina tekrar biitiin 6gretim
elemanlarina bilgilendirme yapilmustir (4)B.1.1.5. Antrenérliik Egitimi Boliimii YOK Ulusal
Cekirdek miifredata 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilindan itibaren gegtigi igin,
cekirdek miifredatta yer alan derslerin Bologna Bilgi paketine girislerinin takibi de bdliim
bagkanlig: tarafindan saglanmistir (4)B.1.1.6. 24.10.2024 tarihinde ise Rektorliik tarafindan
“2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bologna Siirecinin Degerlendirilmesi ve Egitim Bilgi
Paketlerinin Kontrolii” toplantist ger¢eklesmistir (4)B.1.1.7. Bu toplant1 sonucunda yeni bir
kontrol ve diizeltme siireci planlanmistir. Yapilan sekilsel incelemelerde, yer alan derslerde
eksiklikler tespit edilmis ve sorumlu kisilere bildirilmistir (4)B.1.1.8. Tlgili béliimler de bu
eksikliklerin giderilmesinden sorumlu o6gretim elemanlar1 ile paylasmis, eksikliklerin
giderilmesini istemistir (4)B.1.1.9. Y1l sonu kontrolleri olarak ise Ders Bilgi Paketi Kontrol
Listesinin doldurulup, 1slak imzali olarak, Boliim Sekreterligi'ne iletilmesi istenmistir
(4)B.1.1.10. Béylece Bologna siiregleri ile ilgili PUKO dongiisii kapatilmustir.

(4)B.1.1.1.Program-yeterlilikleri-ders-6grenme-giktilar
(4)B.1.1.2.Bologna_siireci_egitim_komisyon_olusturma
(4)B.1.1.3.Bologna-siireci-son-egitim
(4)B.1.1.4.Bologna_ders_igeriklerinin_diizenlenmesi
(4)B.1.1.5.Bologna-egitim-bilgi-paketlerinin-giincellenmesi
(4)B.1.1.6.Cekirdek miifredatlarin_bologna ders bilgi paketine yiiklenmesi
(4)B.1.1.7.Bologna-egitim-ve-bilgi-paketlerinin-kontrolii
(4)B.1.1.8.Bologna_eksikliklerinin_bildirilmesi
(4)B.1.1.9.Bologna-eksiklikleri-boliim-yazisi
(4)B.1.1.10.Bologna_ders_bilgi_paketi_kontrol_listesi
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde programlarin ders dagilimi, dgrencilerin akademik gelisimini biitiinciil bir
sekilde desteklemek amaciyla (4)dzenle planlanmaktadir. Zorunlu ve seg¢meli derslerin
dengeli bir sekilde dagitilmasi, hem temel alan yeterliliklerinin kazandirilmasini hem de
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uzmanlagma imkanlarini artirmayi hedefler.
(4)Biitiin programlarimizin se¢meli-zorunlu ders oranlari minimum %?25-30 olacak sekilde
dizayn edilmistir. Ders planlar1 hazirlanirken teorik bilgi ile uygulama arasinda uyum
gozetilirken, farkli sinif diizeylerine yayilan ders icerikleri, 6grenme ¢iktilarinin kademeli
olarak gelistirilmesine olanak tanir. Ayrica, derslerin kredi agirliklari, 6grencilerin is yiiki
dikkate alinarak belirlenir ve ulusal yeterlilikler ¢ercevesi ile uyumlu bir yapida diizenlenir
(4)B.1.2.1. Gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi ve kontroliin saglanmasi adma dekanlik
biitiin 6gretim elemanlarina siireci tekrar bildirmistir (4)B.1.2.2. Bu yaklagim, 6grencilerin
akademik bagarilarin1 artirirken, 6grenme siireclerini daha etkili ve slirdiiriilebilir
kilmaktadir. Fakiiltemizde ders dagilimlarinin, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani goéz
online almarak yapilabilmesi adma bazi uygulamalar mevcuttur. Ders dagilimlarinin
belirlenebilmesi ve seffaflik gbz Oniine alinarak, online form araciligiyla biitiin 6gretim
elemanlarindan se¢mek istedikleri dersler ile ilgili goriisleri alinmaktadir (4)B.1.2.3. Daha
sonra ders dagilim toplantisinda bu secimler herkesin ortak fikri ile onaylanmaktadir
(4)B.1.2.4. Onaylanan dersler fakiilte yonetim kurulu onayi i¢in gonderilmektedir (4)B.1.2.5.
Fakiiltemizdeki alan dis1 dersler (4)Ortak Dersler Boliim Baskanliginca verilmektedir.
Ogrencilerimiz Alan Dist Se¢meli Dersler Havuzundan (4)B.1.2.6. derslerini secerek
boliimlerinden mezun olmaktadir. Antrendrliik Egitimi Boliimiinde alan dist segmeli dersler
zorunlu oldugu icin akreditasyon siire¢lerinde uyulmasi gereken genel miifredat sartlarinin
saglanma oraninin arttirilmasina yardimer olmaktadir.

(4)B.1.2.1.Ders AKTS_sonuglari

(4)B.1.2.2. Fakiilte-ders-degerlendirme-anketi-yazisi
(4)B.1.2.3.Ders_se¢gme_formu
(4)B.1.2.4.Ders-dagilim-toplantisi
(4)B.1.2.5.Haftalik ders programlari_onay_yazisi
(4)B.1.2.6.Alan_dis1_se¢meli_dersler_listesi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Ders kazanimlari, program ¢iktilarinin hayata gegirilmesi ve 6grencilerin egitim siirecinde
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklere ulagmasini saglamak igin kritik bir role sahiptir. Bu
baglamda, her bir dersin 6grenme kazanimlari, (4)programin genel amaclari ve ciktilariyla
uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Bologna veri girislerinin saglikli ve dogru bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin rektorliik tarafindan yardim dokiimanlari hazirlanmis ve fakiilte
ogretim elemanlarma gonderilmistir (4)B.1.3.1., (4)B.1.3.2. Universitemizin birimlerine,
Bologna veri girisleri icin gerekli yetkilendirmeler yapilmis ve siireg, belirlenen takvime
uygun sekilde ylriitilmiistiir. Girig yapilan veriler kontrol edilmis ve gereken diizeltmeler
gerceklestirilmistir (4)B.1.3.3. Fakiiltemiz paydas goriislerini egitim-6gretim sisteminin
ayrilmaz bir unsuru olarak kabul etmektedir. Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesine
yonelik tiim 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari, 6grenme ¢iktilar1 temel alinarak titizlikle
gerceklestirilmektedir (4)B.1.3.4., (4)B.1.3.5.

(4)B.1.3.1.Yobii-program-bilgileri-ve-ders-bilgi-paketi-hazirlama-ve-iyilestirme-kilavuzu
(4)B.1.3.2.Bologna_siireci_egitim
(4)B.1.3.3.Bologna-egitim-bilgi-paketlerinin-giincellenmesi
(4)B.1.3.4.Ders-6grenme-ciktilari-sinav-sorulari-eslestirme-6rnegi- I
(4)B.1.3.5.Ders-6grenme-giktilari-sinav-sorulari-eslestirme-6rnegi- 1l

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Tiim derslerde, 6grenci is ylikil hesaplanirken dersin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
degeri esas alinmaktadir. AKTS hesaplamalari, 6grencinin hem okul i¢inde hem de okul
disinda gergeklestirecegi tiim etkinlikler ve c¢aligmalar g6z Oniinde bulundurularak
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yapilmaktadir. 1 AKTS, 25-30 saatlik bir 6grenci is yiikiine karsilik gelmektedir. Yozgat
Bozok Universitesi’nde ise bu siire 25 saat olarak belirlenmistir. Dersin 6gretim eleman, her
bir ders i¢in belirlenen is yiikiine karsilik gelen toplam siirenin nasil kullanilacagini, ders
bilgi paketlerinde agik bir sekilde belirtmektedir (3)B.1.4.1. Ayrica, derslerin AKTS
kredilerinin uygunlugunu degerlendirmek amaciyla 6grencilere anketler uygulanmakta ve bu
dogrultuda derslerin is yiikleri gozden gegcirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
(3)B.1.4.2. D1s paydaslardan da goriisler alinmaktadir (3)B.1.4.3., (3)B.1.4.4. Ayrica, mezun
olan 6grencilere, is yliklerini gosteren Diploma ile birlikte bir Diploma Eki de sunulmaktadir
(3)B.1.4.5.

(3)B.1.4.1.Ders-ornegi

(3)B.1.4.2.Ders_is yiikii_anket sonuglari

(3)B.1.4.3.D1s-paydas-goriisii-1

(3)B.1.4.4.D1s_paydas_goriisi 1

(3)B.1.4.5.Diploma_diploma eki ve diger resmi_belgelerinin_diizenlenmesine_iliskin
yonerge

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Programlarin izleme siireci, egitim-0gretim hedeflerinin ve 6grenme c¢iktilarinin etkin bir
sekilde yerine getirilip getirilmedigini degerlendirmeye odaklanir. Bu siiregte, ders icerikleri,
kullanilan Ogretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 ile Ogrencilerin
akademik ve mesleki gelisimleri titizlikle incelenir. Ayrica, mezunlarin is piyasasindaki
performanslari ve istthdam oranlar1 gibi veriler de programin etkinligini degerlendirmek icin
onemli bir kriter olarak kullanilir. Giincelleme siireci ise, izleme siirecinden elde edilen
bulgular dogrultusunda gergeklestirilir. Ulusal ve uluslararasi1 akreditasyon standartlari,
sektorel gelismeler, akademik yenilikler ve teknolojik ilerlemeler g6z 6niinde bulundurularak
programlar periyodik olarak giincellenir. Bu sayede, programlarin igerigi ve yapisi, hem
mevcut hem de gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde diizenlenir.

Ogretim elemanlarmin ve idari birimlerin is birligi ile yiiriitiilen bu siirecte, 6grenci ve
mezun anketleri, paydas toplantilar1 ve damisma kurulu goriisleri gibi cesitli
mekanizmalardan faydalanilir. Ayrica, Bologna siireci kapsaminda program c¢iktilar1 ve
ogrenme kazanimlari, gézden gegirilir ve diizenlenir.

Yukarida bahsedilen siiregler kapsaminda Bologna ile ilgili olarak Planlama (4)B.1.5.1.,
Uygulama (4)B.1.5.2., Kontrol Etme (4)B.1.5.3. ve Onlem Alma (4)B.1.5.4. siirecleri
fakiiltemizde etkin olarak isletilmistir. Yine fakiiltemizde programlarla ilgili dis paydas
goriiglerine ve akran degerlendirmelerine yer verilmistir (4)B.1.5.5., (4)B.1.5.6. Y6k Ulusal




Cekirdek Miifredatina gegme ilgili siirecler de fakiiltemiz tarafindan titizlikle yiirttilmiistiir
(4)B.1.5.7.,(4)B.1.5.8., (4)B.1.5.9.

(4)B.1.5.1.Bologna-planlama

(4)B.1.5.2.Bologna_uygulama

(4)B.1.5.3.Bologna-kontrol-etme

(4)B.1.5.4.Bologna o6nlem_alma
(4)B.1.5.5.D1s-paydas-goriis-doktora-programi-agilmasi
(4)B.1.5.6.D1s-paydas-goriis-¢ekirdek-miifredat
(4)B.1.5.7.Cekirdek miifredat yazisi
(4)B.1.5.8.Program-miifredat-degisikligi
(4)B.1.5.9.Cekirdek-miifredatin-bologna-bilgi-paketine-yiiklenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemizde, egitim ve 6gretim siireglerinin biitiinciil bir sekilde ydnetilmesi amaciyla
(3)Egitim-Ogretim Komisyonu aktif olarak gdrev yapmaktadir. Birimlere bagh Egitim-
Ogretim Komisyonlar1 ise kendi boliimlerine yonelik siireglerin yonetiminden sorumludur.
Fakiiltemizde bu siireglerin daha etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in (3)birim temsilcileri
atanmis olup, bu sayede gelen talep, O6neri ve sorunlar hizli bir sekilde ilgili egitim-6gretim
merkezlerine iletilmektedir.

Programlardan mezun olan &grencilerin diploma iglemleri, iiniversitemiz (3)Egitim-Ogretim
Smav Yoénetmeligi dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan takip edilmekte
ve kayit altina alinmaktadir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi siiregleri i¢in birim genelinde ilke, esaslar ve (3)takvim
net bir sekilde belirlenmistir. Yatay gecis basvurularma iligkin takvimler ise Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlhigi’nin (3)web sitesinde ve (3)fakiilte web sitesinde ilan edilmektedir. Kurum
ici iletisimi giiclendirmek ve sorunlara hizli ¢oziimler iiretebilmek icin (3)Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi hayata gecirilmis ve kullanilmaya baglanmistir. Bu sistem sayesinde,
liniversitemiz egitim-6gretim siireglerini etkili bir sekilde yonetmekte ve siirekli 1yilestirmeye
devam etmektedir. Oneri ve sikayetlerin hemen ¢dziime ulasilabilmesi adina da Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi ile entegre calisan, (3)Memnuniyet Yonetim Sistemi fakiiltemizde
kullanilmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemizde programlarm yiiriitiilmesinde, dgrenci merkezli ve etkilesim odakli bir
egitim anlayis1 benimsenmistir. Ogretim yontemleri ve teknikleri, dersin dgrenme ciktilari,
icerigi ve hedef kitlesine uygun olarak tasarlanmaktadir. Bu kapsamda, geleneksel 6gretim
yontemlerinin yani sira modern ve yenilik¢i yaklagimlar da aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Derslerde; anlatim, tartisma, soru-cevap, problem ¢dzme, beyin firtinasi, grup calismalari,
vaka analizleri, rol yapma, proje tabanli 6grenme ve simiilasyon gibi yontemler yaygin
olarak uygulanmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin bilgi edinmesinin yani sira analitik
diisiinme, problem ¢ézme ve is birligi gibi beceriler kazanmasina olanak tanimaktadir.
Ayrica, dijital teknolojilerin ve ¢evrim i¢i araglarin entegrasyonu ile hibrit ve uzaktan
ogretim yontemleri de etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilere daha
esnek ve erisilebilir bir 6grenme deneyimi sunmakta ve bireysel 6grenme hizlarina uyum
saglamaktadir.

Bu siireclerin hepsine (3)Bozok Ogrenme Yonetim Sistemi (BOYSIS) i{izerinden ulagsmak
mimkiindiir. Ayn1 zamanda ders siireclerinde (3)H5Petkilesimli video olusturulabilmektedir.
(3)Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla
ogretim iyelerimiz (3)Kort Tenisi ve (3)Klasik Masaj gibi derslerin egitimlerini de
vermektedirler. Ogrenci memnuniyet anketleri de her yil diizenli olarak yapilmaktadir
(3)B.2.1.1..

(3)B.2.1.1.0renci_memnuniyet_anketi



https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://uzem.bozok.edu.tr/boysisegitimci/sayfa/h5p-interaktif-video-olusturma-ve-inceleme,tr-2248.aspx
https://bosuyam.bozok.edu.tr/Home/TumDuyurular
https://bosuyam.bozok.edu.tr/Home/Duyuru/60
https://bosuyam.bozok.edu.tr/Home/Duyuru/70

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemizde &lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci basarilarmi adil, seffaf ve
ogrenme ciktilart dogrultusunda degerlendirecek sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Bu siirecler, hem ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini objektif bir sekilde
Olemeyi hem de egitim-6gretim siire¢lerinin etkinligini degerlendirmeyi amaglamaktadir.
Derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ders bilgi paketlerinde agikca belirtilmekte ve
dersin hedefleri ile uyumlu olarak tasarlanmaktadir. Bu kapsamda, klasik sinavlar, ¢oktan
secmeli testler, Odevler, projeler, sunumlar, uygulamali c¢alismalar ve portfolyo
degerlendirmeleri gibi ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Yontemlerin ¢esitliligi,
ogrencilerin farkli 6grenme stillerine hitap etmeyi ve ¢ok yonlii bir degerlendirme yapmayi
miimkiin kilmaktadir.

(4)Yozgat Bozok Universitesi Egitim-Ogretim ve Simav Y&netmeligi kapsaminda, ders
kazamimlarina uygun dl¢gme ve degerlendirme siirecleri yiiriitiilmektedir. Ogrenci basarist;
vize sinavi, ara etkinlikler (s6zlii sinav, sunum, uygulama, grup calismasi vb.) ve final sinavi
sonuglarina gore belirlenmektedir. Bu siiregler, (4)ders bilgi paketinde tanimlanarak
(4)BOYSIS sistemi iizerinden ilgili dersin sekmesi araciligiyla dgrencilere iletilmektedir.
Smav sonuglar1 (4)Ogrenci Bilgi Sistemine kaydedilerek ogrencilere duyurulmakta ve
ogrenciler bu bilgilere sistem tiizerinden erisebilmektedir. Y1l i¢i ve yil sonu etkinliklerinin
basariya katki orani, dgretim iiyesi tarafindan dénem basinda belirlenmektedir. Ogrencinin
ders basarisi, sinif genelindeki bagar1 diizeyi, 6grencinin ham basar1 puani ve istatistiksel
dagilimlar dikkate alinarak, 6gretim elemani tarafindan harf notuyla degerlendirilmektedir.
Ara smav, final, mazeret ve biitlinleme sinavlar yiiz yiize yapilmakta olup, sinav tarihleri
(4)akademik takvimde ve (4)birim web sitesinde ilan edilmektedir. (4)Avyrica, 5/i ve ortak
derslerin sinav uygulamalari ve takvimi ilgili birim tarafindan duyurulmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Ders muafiyetleri, ders ve kredi transferi ile intibak islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen
yonergeye (4)B.2.3.1 gore yliriitiilir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, dgrencilerin daha 6nceki akademik
deneyimlerinin degerlendirilerek program gereklilikleri ile uyumlu hale getirilmesini
amaglamaktadir. Bu kapsamda, daha Once alinmig dersler ve kazanilan krediler, ilgili
birimlerin ve akademik kurullarin degerlendirmesi sonucunda uygun goriildiigli takdirde
taninmakta ve programa entegre edilmektedir. Onceki dgrenmenin kabulii igin, akademik
birimlere kayit yaptiran dgrenciler, daha once kayitl olduklar1 yliksekdgretim kurumundan
almig ve basarmis olduklar1 derslerden muaf olmak igin talepte bulunurlar, ilgili yonergede
belirlenen siire icinde muafiyet istegini igeren bir dilek¢e ve durumlarini gosterir belgelerin
onayl suretleri ile kayith olduklar1 akademik birime basvururlar. (4)Basvuru, birimlerin
Egitim-Ogretim Komisyonunda veya Muafiyet intibak Komisyonunda degerlendirilip
Y 6netim Kuruluna sunulur.

Yatay ve dikey gecislerde, 6grencilerin dnceki 6grenme kazanimlari, ders igerikleri ve basari
notlar1 incelenerek kredilendirme islemleri gerceklestirilmektedir. (4)Ayrica, uluslararasi
ogrencilerin 6grenim gegmisleri ve akademik yeterlilikleri, ulusal standartlarla uyumlu bir
sekilde degerlendirilmekte ve taninmaktadir. Bu yil ilk defa 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’'nun 45. maddesi kapsaminda yliksekdgretim kurumlarma Ogrenci segme ve
yerlestirme esaslarini belirleyen 2024-YKS Spor Bilimleri I¢in Ozel Yetenek Sinavi (Ozyes)
Kilavuzunun yayimlanmasi ve uygulanmasi, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10/07/2025
tarihli toplantisinda kabul edilmistir. Boylece Spor Bilimleri Fakiilteleri i¢in 6grenci alimlari
merkezi hale gelmistir.

(4) B.2.3.1 Yonerge
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iligkin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis kriterler ve stirecler fakiiltemizin
programlarinda da uygulanmaktadir (3)B.2.4.1., (3)B.2.4.2., (3)B.2.4.3. Yozgat Bozok
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Resmi Belgelerinin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge (3)B.2.4.4., ile iiniversitemiz genelinde verilen belgeler standarta kavusturulmus ve
diploma ile diploma eki de 6grencilerimize sunulmaktadir.

(3)B.2.4.1.Yozgat bozok lniversitesi On_lisans ve lisans egitim_Ogretim ve sinav_yonet
meligi

(3)B.2.4.2.Mezuniyet_islemleri_is akis semasi
(3)B.2.4.3.Tek-ders-ii¢-ders-sinavi-bagvuru-formu

(3)B.2.4.4.Yozgat bozok iiniversitesi_diploma diploma_eki ve diger resmi belgelerinin_d
iizenlenmesine-iligkin-yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemizde, dgrencilerin dgrenme siireglerini desteklemek ve akademik basarilarini
artirmak amaciyla modern ve erisilebilir Ogrenme ortamlart ile zengin kaynaklar
sunulmaktadir. Derslikler, laboratuvarlar, atolyeler, (3)kiitiiphaneler ve ¢evrim i¢i platformlar
(3)(BOYSIS, Bozok Akademi, YOBU tv) egitim-0gretim faaliyetlerini en etkili sekilde
gergeklestirmek i¢in tasarlanmistir.

Fiziksel 6grenme ortamlari, teknolojik altyapiyla desteklenerek interaktif 6grenmeye olanak
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tanimaktadir. Akilli tahta, projeksiyon cihazlari ve multimedya ekipmanlari ile donatilmig
derslikler, derslerin etkili bir sekilde islenmesini saglamaktadir (3)B.3.1. Ayrica, uygulamali
egitimler i¢in kullanilan (3)spor tesisleri, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine
katki sunmaktadir. (3)Universitemizin kiitiiphanesi, genis bir basili ve dijital kaynak
koleksiyonuna sahiptir. Akademik Kkitaplar, dergiler, e-kitaplar, veri tabanlar1 ve diger
bilimsel materyaller, 6grencilerin ve akademik personelin kullanimma sunulmaktadir.
Ayrica, kiitiiphane hizmetleri, ¢cevrim i¢i erisim segenekleriyle 6grencilere 7/24 ulasilabilir
hale getirilmistir. Ayrica yil icerisinde belirli araliklarla veri tabani ve basili kitap talepleri
rektorliigiimiiz tarafindan degerlendirilmektedir

Bunun yani sira, ¢evrim i¢i 68renme platformlar1 ve ders ydnetim sistemleri (6rnegin,
(3)BOYSIS) kullanilarak, ders materyalleri, 6devler ve duyurular 6grencilere dijital ortamda
sunulmaktadir. Bu sistemler, 6grencilerin derslere her zaman ve her yerden erisim saglayarak
ogrenme siireclerini kolaylastirmaktadir.

Sonug olarak, iiniversitemiz, c¢agin gereklerine uygun O0grenme ortamlari ve kaynaklari
sunarak, ogrencilerin bilgiye ulasmasini kolaylastirmakta ve onlarin akademik gelisimlerini
en Ust diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir.

(3)B.3.1.1.Egitim_alani_derslikler
(3)B.3.1.2.Veri-tabani-ve-basili-Kitap-talebi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemizin Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan, akademik danismanlik
stireclerini kapsayan is akis stirecleri detayl bir sekilde tanimlanmistir (4)B.3.2.1. Akademik
Danigsmanlik Yonergesi (4)B.3.2.2. ve ilgili is akis siire¢leri dogrultusunda, birimlerde boliim
kurullan tarafindan Onerilen danigmanlar, yonetim kurulu karariyla gorevlendirilmektedir.
Akademik danigmanlar, 6grencilerin egitim-6gretim hayati boyunca 0grenim siirecleri ve
liniversite yasantisiyla ilgili konularda rehberlik saglamaktadir.

Her akademik yilin basinda, yeni kayit yaptiran 6grenciler icin bir (4)oryantasyon programi
diizenlenmektedir. (4)Akademik takvime uygun olarak danismanlar, 6grencilere ders se¢imi,
kayit yenileme ve mezuniyet kosullar1 gibi konularda bilgi verip yonlendirme yapmaktadir.
Bunun yani sira, {iniversite yasamina uyum saglama silirecinde 6grencileri destekleyerek
kariyer planlamasi, burs imkanlari, staj olanaklar1 ve yurt i¢i veya yurt dis1 egitim firsatlari
hakkinda da bilgilendirme ve rehberlik hizmeti sunmaktadir. Rektorliigiimiiz tarafindan da
donem baslarinda Akademik Danigmanlik Islemleri ve Kayit Yenileme Siiregleri Egitimi
verilmektedir (4)B.3.2.3. Fakiiltemizde mezun Ogrencilerimizle yeni mezun olacak
ogrencilerimizin bulustugu, kariyer ve is olanaklar1 toplantilari ile (4)B.3.2.4. mezun olacak
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ogrencilere yonelik kariyer ve is firsati toplantilar1 da diizenlenmektedir (4)B.3.2.5.

(4)B.3.2.1.Akademik-danismanlik-is-akis
(4)B.3.2.2.Akademik-danismanlik-yonergesi
(4)B.3.2.3.Akademik-danismanlik-islemleri-ve-kayit-yenileme-siiregleri-egitimi
(4)B.3.2.4.Mezun_ogrencilerle toplanti
(4)B.3.2.5.Mezuniyet-6ncesi-kariyer-ve-is-firsatlari-goriismesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemiz, 6grenciler, akademik personel ve dis paydaslarin kullanimma sunulan cesitli
tesis ve altyapilara sahiptir. Bu tesisler arasinda spor salonlari, yemekhaneler, yurtlar ve
kiitiiphaneler gibi alanlar bulunmaktadir. Fakiilte binast heniiz insaat agsamasinda oldugu i¢in
egitim-Ogretim faaliyetlerinin siirdiigli Miihendislik-Mimarlik fakiiltesinde 1 adet yemekhane
ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Yozgat ilinde toplam 9 devlet yurdu bulunmaktadir. Bu yurtlarin 7’si il merkezinde yer
alirken, 1’1 Akdagmadeni’nde, 1’1 ise Yerkdy ilgesinde olmak tizere 2’si ilgelerde
konumlanmistir. Yurtlarin toplam kapasitesi 8.982 kisidir.

Universitemizin merkez yerleskesinde lojmanlar ve sehir merkezinde yer alan Turizm
Fakiiltesi Uygulama Oteli bulunmaktadir. Lojman tahsis siire¢leri, 6ncelikle duyuru yapilarak
baslatilmakta ve ardindan (3)Yozgat Bozok Universitesi Konut Tahsis Ydnergesi'ne uygun
sekilde tamamlanmaktadir. (3)B.3.3.1.

2023 yili itibariyla, tiniversitemizde bulunan spor tesisleri (agik futbol sahasi hari¢) Spor
Bilimleri Fakiiltesi'ne devredilmistir. Bu devir sonrasi, Yozgat Bozok Universitesi Y&netim
Kurulu karariyla spor tesisleri derslik statiisiine alinmistir (KIDR2025) Béylece,
ogrencilerimiz ve iiniversite personelimiz bu tesislerden {icretsiz olarak faydalanma imkanina
sahip olmustur. Spor tesislerini kullanmak isteyenlerin, Spor Alan1 Kullanma Talep
Formunu doldurarak (3)3.3.2. Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina iletmeleri
gerekmektedir. Iletilen talepler degerlendirilmekte ve basvuru sahibine geri doniis
yapilmaktadir.

(3)B.3.3.1. yozgat bozok iiniversitesi _konut tahsis yonergesi
(3)B.3.3.2. spor_alani_kullanma_talep_formu
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemizde kurulan (3)“Engelli Ogrenci Birimi” araciligiyla, 6zel yaklaGim gerektiren
ogrencilerin sorunlarinin ¢6ziimii konusunda her tiirli destek saglanmaktadir. Ayrica
Fakiiltemize (3)engelli 6grenci birim komisyonu bulunmaktadir. Fakiiltemize kayit
yaptirmak isteyen engelli dgrenciler, 2025 YKS Spor Bilimleri i¢in Ozel Yetenek Sinav
kilavuzunda yer alan usul ve esaslara gore, ozel yetenek smavina (OZYES) tabii
tutulmaktadir (3)B.3.4.1. (3)B.3.4.2 (3)B.3.4.3. (3)B.3.4.4

Engelli Spor Dallar1 Denklik Islemleri Hakkinda:

Antrenor Egitim Yonetmeliginin Madde.9 "(3) Herhangi bir kademede antrenorliik belgesine
sahip olanlar, talepleri halinde engelli spor dallarindan yalnizca birinde, bulunduklari
kademedeki spor dalina iliskin temel egitim ve sinavindan muaf olarak dogrudan uygulama
egitimine katilabilir. Bu kapsamda herhangi bir bransta antrendr belgesine sahip olan
kisilere; Bedensel Engelliler Spor Federasyonu biinyesinde yer alan branslarda denklik
yapma hakki taninmigtir. Sahip olunan antrendr belgelerinin yalnizca birinden, bir defaya
mahsus olmak {iizere engelli spor federasyonlarina karsilik gelen kademe ve bransta temel
egitim smavindan muaf olarak 6zel egitim dersleri ve uygulama egitimi derslerine katilip,
bagarili olunmasi halinde antrendr belgesi diizenlenebilecektir.

(3)B.3.4.1. engelli_ogrenci_birim_komisyonu
(3)B.3.4.2. engelli_ogrenci_basvuru_kilavuzu
(3)B.3.4.3 ozel yetenek smavi kilavuzu
(3)B.3.4.4 antrenor_egitim_yonetmeligi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama:
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Universitemiz, dgrencilerimizin ve akademik personelimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli faaliyetler ve etkinlikler diizenlemektedir. Bu
etkinlikler, bireylerin yeteneklerini kesfetmelerine, ilgi alanlarin1 gelistirmelerine ve
iiniversite yagamini daha zengin bir deneyim haline getirmelerine olanak saglamaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda, yil boyunca diizenlenen konferanslar, seminerler,
paneller ve atdlye c¢alismalart Ogrencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerini
desteklemektedir.

Universite biinyesindeki 6grenci topluluklar1 da bu siirecte aktif bir rol oynamakta, kendi ilgi
alanlarina yonelik etkinlikler diizenleyerek kampiis yasamini renklendirmektedir. (3)B.3.5.1.

2025 yilinda Bilimsel Etkinlikler (3)B.3.5.2.

e Fakiiltemiz tarafindan, Ogrenciler arasinda spor kiiltiirinii yayginlastirmak ve
fakiilteler aras1 etkilesimi artirmak amaciyla bu yil ikincisi diizenlenen “Fakdiilteler

Arasi Basketbol Aksam Ligi” turnuvasi diizenlenmistir
(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/49626 ).
(3)B.3.5.2.1.

e 3 Aralik Dinya Engelliler Guniikapsaminda, Dog. Dr. Yesim Karag
Ocal onciiliigiinde ve Sayin Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Tansel Hacthasanoglu'nun

katilimlariyla anlaml bir farkindalik etkinligi gerceklestirilmistir
(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/Duyuru/49464 )
(3)B.3.5.2.2.

e “Engelli bireylerde sporun ve fiziksel aktivitenin hayatlarina kattig1 degerler”
kapsaminda Bilim Iletisimi Ofisi tarafindan diizenlenen “Bilim Konusmalar1”
etkinliginde, Iletisim Fakiiltesi Dekan1i Prof. Dr. Ziilfiye Acar Sentiirk
moderatdrliiglinde, Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nden Dog¢. Dr. Ferhat Esatbeyoglu
konugsmaci  olarak yer almistir (  https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
fakultesi/duyuru/Duyurular/49443 ). (3)B.3.5.2.3.

e “Sporcu Cocuklarda Saglikli Beslenme Nasil Olmali?” Seminerimizde Dr. Ogr. Uyesi
Hiillya ANDRE hocamizin sunumlartyla katilimeilara Sporcu cocuklarda saglikli
beslenmenin temel ilkeleri hakkinda onemli bilgiler aktardi.
(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/48922)
(3)B.3.5.2.4.

e Yozgat Bozok Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak fakiilte basketbol
takimimizi kuruyoruz! (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
fakultesi/duyuru/DUYURULAR/47927) (3)B.3.5.2.5. faaliyetleri gergeklestirilmistir.

(3)B.3.5.1 ogrenci_topluluklari

(3)B.3.5.2.1 fakulteler arasi1_basketbol aksam ligi

(3)B.3.5.2.2 3 _aralik_dunya_engelliler_gunu

(3)B.3.5.2.3 engelli_bireylerde sporun_ve fiziksel aktivitenin hayatlarina kattigi degerler
(3)B.3.5.2.4 sporcu_g¢ocuklarda saglikli beslenme nasil olmali

(3)B.3.5.2.5 fakulte _basketbol_takimi_secmeleri
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriter ve siiregleri kamuoyuna agiktir
Yozgat Bozok Universitesine atanacak ve yiikseltilecek Ogretim iiyelerinde, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak cikarilan yonetmeliklerdeki kosullarin
yam sira Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada
uygulanacak ilke, usul ve esaslarla ilgili hiikiimleri uygulanir. Fakiiltemize yapilan
bagvurular, (4)atama ve vyiikseltme komisyonu tarafindan on incelemeden ge¢mektedir.
Biitiin siire¢ (4)seffaf ve kamuoyuna acik bir sekilde gerceklesmektedir.

Akademik pozisyonlara basvuran adaylardan, alanlarindaki akademik birikimlerini ve
uzmanliklarint kanitlayan bilimsel yayinlar, projeler, atiflar, egitim-6gretim faaliyetleri ve
topluma hizmet katkilar1 gibi nitelikler beklenmektedir. Ayrica, (4)6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinlik gdsteren akademik calismalarda yer almasi ve
(4)egitim Kkalitesini artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmasi da 6nemli degerlendirme
Olciitlerindendir.

Gorevlendirme siireclerinde ise 1ilgili birimlerin ihtiyaclar1 dikkate alinarak, Ogretim
elemanlarinin  uzmanlik alanlartyla uyumlu olarak gorevlendirmeler yapilmaktadir
(4)B.4.1.1. Universitemiz, gretim kadrosunun bilimsel faaliyetlere katilimini tesvik etmekte
ve uluslararas1 (4)kongre, sempozyum ve calistay gibi etkinliklerde aktif rol almalari icin
destek saglamaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinde seffaflik, adalet ve esitlik ilkeleri esas
alinmakta, siiregler belirlenen yonergeler dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir.
Boylece tiniversitemiz, akademik miikemmeliyeti tesvik eden bir yaklasimi benimseyerek
hem ulusal hem de uluslararas1 akademik ¢evrede rekabet giiciinii artirmay1 hedeflemektedir.
Bu kriterler, yalnizca ogretim kadrosunun bireysel kariyer gelisimini desteklemekle
kalmay1p, aynt zamanda tiniversitemizin akademik kalitesini ve kurumsal basarisini ileriye
tastmada O6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica 6gretim elemani ders dagilimlar1 birimlerin
ilgili yonetim kurullarinda gortisiilerek rektorliik oluruna sunulmaktadir (4)B.4.1.2.

(4)B.4.1.1. ders_gorevlendirme_ornegi
(4)B.4.1.2. haftalik_ders_programlari_onay_yazisi
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemiz biinyesinde, ogretim elemanlarmin 6gretim  yetkinliklerini ~gelistirmek
amaciyla (3)Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme, Arastirma ve
Uygulama Merkezi (YOGEM) faaliyet gostermektedir. Universitemizde yiiriitiillen 6grenme
ve Ogretme siireclerinin niteligini artirmak icin YOGEM tarafindan diizenli olarak egitsel
beklenti ve ihtiya¢ analizleri gerceklestirilmektedir. Her yil, &grenci ve Ogretim
elemanlarindan alinan anketlerle egitsel beklentilere iliskin veriler toplanmakta ve bu
dogrultuda calismalar planlanmaktadir.

YOGEM, &gretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla, ilgi alanlarina
uygun cesitli konularda profesyonel gelisim seminerleri diizenlemektedir. Bahsedilen
stireclerin daha verimli gegmesi adina birim temsilcisi se¢ilmistir (3)B.4.2.1. Bu seminerler,
(3)Boysis Akademik ve (3)YOBU tv iizerinden canli yayinlarla gergeklestirilmektedir.
Seminerlerde, Yozgat Bozok Universitesi dgretim elemanlarinin yani sira (3)kurum disindan
uzmanlar da yer almaktadir. Bu ¢aligmalar, 6gretim elemanlarmin mesleki ve akademik
yetkinliklerini artirmay1 hedeflemekte ve tliniversitemizin egitim-6gretim kalitesine onemli
katkilar sunmaktadir.

3)B.4.2.1.yogem_birim_temsilcisi_secimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemiz, egitim-dgretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak ve dgretim elemanlarini bu
yonde tesvik etmek amaciyla cesitli Odiillendirme mekanizmalar1 ve tesvik programlari
uygulamaktadir. Bu uygulamalar, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu artirmayi, mesleki
gelisimlerini  desteklemeyi ve Ogrencilerimize daha nitelikli bir egitim sunmay1
hedeflemektedir. Universitemizde yetkinlik temelli seffaf ve adil bir bicimde hazirlanmis
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odil  yonergesi  bulunmaktadir (3)B.4.3.1. Fakiiltemizde basar1 gosteren Ogretim
elemanlarinin haberleri web sitemiz araciligiyla duyurulmaktadir. Fakiiltemiz Ogretim {iyesi
Prof. Dr. Suat KUCUK’iin yilmm (3)bilim insani &diilii_haberi, Dr. Ogr. Uyesi Ferhat
ESATBEYOGLU’nun (3)3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Sunumu haberi, Prof. Dr. Ali
OZKAN’m (3)AD Scientific Index siralamasina girme haberi, Dog. Dr. lzzet
KIRKAYA’nin (3)Tiibitak 2218 projesi haberleri yapilarak kamuoyu ile bu basarilar
paylasilmstir.

(3)B.4.3.1.yozgat-bozok-universitesi-odul-yonergesi

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Fakiiltemizde yiiriitillen aragtirma siireglerinin planlanmas1 ve koordinasyonu, Stratejik
Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen ilke, yapt ve yonergelere uygun
bicimde gergeklestirilmektedir. Universitemizin Arastirma Politikas1 kapsaminda ortaya
konan hedefler, tim bilimsel arastirma faaliyetlerinin temel yoniinii olusturmaktadir. Bu
hedefler arasinda; lisansiistii program ve 6grenci sayilarinin artirilmasi, bilimsel ¢alismalar
ile yaymnlarin niteliksel ve niceliksel olarak giiclendirilmesi ve fakiiltemizin lisansiistii
egitimde tercih edilen bir konuma taginmasi yer almaktadir. Bu dogrultuda, hem arastirmaci
ogrencilerin hem de akademik personelin arastirma 6zgiirliigii, etik ilkeler ve arastirmaci
yeterliklerinin gelistirilmesi konularinda desteklenmesine 6nem verilmektedir. Arastirmalarin
etik standartlara uygunlugunu ve bilimsel niteligini giivence altina almak amaciyla, Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurulu (OD3) ile Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
(OD3) tarafindan gerekli etik degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu degerlendirme siiregleri,
etik kurallara uyumu gii¢lendirmekte ve arastirma kalitesinin artirilmasina katki sunmaktadir.
Buna ek olarak, bilimsel arastirmalara destek saglayan kurumlar ile iiniversitemiz bilinyesinde
sunulan imkanlara (OD3) iligkin giincel bilgilendirmeler diizenli olarak arastirmacilarla
paylasilmaktadir. Fakiiltemizin aragtirma performansmin izlenmesi siirecinde ise Birim
Faaliyet Raporu [3_OD3], Akademik Veri Y&netim Sistemi (OD3) ve BAPSIS (OD3) gibi
dijital izleme araglar etkin bi¢imde kullanilmakta; elde edilen bilimsel arastirma c¢iktilar
kamuoyuna agiklanmaktadir.

[1](3)C.1.1.s0syal_ve beseri_bilimler etik yonergesi
[2](3)C.1.1.girisimsel olmayan_klinik arastirmalar etik_kurulu yonergesi



https://bozok.edu.tr/Dosya/39a3cced-7.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/43171
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/41673
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/41359
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/40395
https://etikkomisyon.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/go-klinik-arastirma-kurulu
https://bozok.edu.tr/birim/pkm
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx
C%20Bölümü%20Kanıtlar/C.1.1/%5b1%5d(3)C.1.1.sosyal_ve_beşeri_bilimler_etik_yonergesi.pdf
C%20Bölümü%20Kanıtlar/C.1.1/%5b2%5d(3)C.1.1.girisimsel_olmayan_klinik_araştirmalar_etik_kurulu_yonergesi.pdf

[3]1(3)C.1.1.birim_faaliyet raporu

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Birimde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin gerekli olan i¢
kaynak destegi, liniversitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD3)
tarafindan saglanmakta ve ilgili harcamalar bu merkez araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu
cercevede, akademik personel ile lisans ve lisanstistii diizeydeki 6grencilerin yararlanabilecegi
genel arastirma projeleri, uluslararasi is birligi projeleri, hizli destek programlari, yiliksek
lisans tez projeleri ve etki degeri yiiksek calismalari tesvik etmeye yonelik projeler [1_OD3]
gibi cesitli bilimsel arastirma proje tiirleri mevcuttur. S6z konusu projelere iliskin
tanmimlanmus siiregler [2_ OD3], Yozgat Bozok Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin web sayfasinda arastirmacilarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica,
iiniversitemizin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda dis finansman kaynaklarina
basvurunun artirilmasi da tesvik edilmektedir. Mevcut durumda fakiiltemizde, 1 adet Doktora
Tez Projesi, 1 adet Cok Disiplinli Aragtirma Projesi ve 1 adet Arastirma Projesi olmak {izere
toplam 3 adet i¢ kaynak destekli proje yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak, 1 adet UNIDES
Projesi, 1 adet TUBITAK-2218 Yurt i¢i Doktora Sonras1 Arastirma Bursu, 1 adet TUBITAK
1002-A Hizli Destek Projesi ile 7 adet TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Bursu kapsaminda toplam 10 dis kaynak destekli proje bulunmaktadir.

C.1.2. Tablo 1. 2025 Y1l i¢ ve D1s Kaynaklar ile Gergeklestirilen Projeler

I ONEREN BASLAMA PROJENIN TAHSIS ED.
PROJE TURU BIRIM TARIHI DURUMU ODENEK

Doktora Tez Spor Bilimleri 2025 Aktif 149.934,00 TL

Projesi Fakiiltesi
Cok Disiplinli Spor Bilimleri .
Arastirma Projesi Fakiiltesi 2024 Aktit 115.590,00 TL
BAP (Arastirma | Spor Bilimleri 2025 Aktif 1.000.000,00 TL

Projesi) Fakiiltesi

UNIDES Projesi | —POr Bilimleri 2025 Aktif 75.000,00 TL
Fakultesi

TUBITAK-2218 | SPorBilimleri 2024 Aktif 163.440,00 TL
Fakultesi

TUBITAK 1002-A | SPOr Bilimleri 2025 Aktif 84.500,00 TL
Fakultesi



../Downloads/Spor%20Bilimleri%20Fakültesi%202024%20Yılı%20İdari%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/pkm

TUBITAK 2209-A | Spor Bilimleri

(7 ADET) Fakiiltesi 2025 Aktif )

[1](3)C.1.2.universite ici_proje_cesitleri_ve butce
[2](3)C.1.2.ic_kaynaklar ve kullanimina iliskin_tanimli_surecler: BAP Yonergesi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde, arastirma politikas1 ile belirlenen hedef ve stratejiler
dogrultusunda doktora programina iliskin planlar ve siire¢ler (OD2) [1_OD2], [2_0D?2],
[3_0OD2] tanimlanmis durumdadir. Fakiiltemiz, 2020-2021 akademik yilindan itibaren
Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde yer alan Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’nda
doktora programina (OD3) o6grenci kabul etmeye baslamistir. 2025 yili itibariyla bu
programda toplam alt1 doktora 6grencisi egitimlerine devam etmektedir. Bunun yani sira,
2025 yilinda Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali’'nda doktora programi acilmasina yonelik
basvuru siireci [4 OD2] tamamlanmistir. Fakiiltemizde doktora mezunlarinin doktora sonrasi
arastirma ve egitim siireclerine devam etmelerini destekleyen 6zel bir program veya mezun
istthdamina yonelik yapilandirilmig bir politika bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
fakiiltenin akademik ihtiyaglar1 dogrultusunda Doktor Ogretim Uyesi kadrolar1 icin ilanlar
yayimlanmaktadir ve nitelikli adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmaktadir. Doktora
programini tamamlayan mezunlarimiz ilgili akademik kadro ilanlarina bagvurma imkanina
sahiptir.

C.1.3. Tablo 1. Doktora Programina Iligkin Veriler

Doktora Program Ogrenci Sayisi Durum
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali 6 Aktif
Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali - Bagvuru yapilmstir.

[1](2)C.1.3.spor_bilimleri_fakultesi_stratejik_plani
[2](2)C.1.3.doktora_programi_ciktilari
[3](2)C.1.3.doktora_programi_ders_mufredati
[4](2)C.1.3.antrenorluk_egitimi_doktora_programi_basvurusu



C%20Bölümü%20Kanıtlar/C.1.2/%5b1%5d(3)C.1.2.üniversite_ici_proje_cesitleri_ve_butce.pdf
C%20Bölümü%20Kanıtlar/C.1.2/%5b2%5d(3)C.1.2.ic_kaynaklar_ve_kullanimina_iliskin_tanimli_sürecler%20BAP%20Yonergesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/07/20240730-2.htm
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/bedenegitimi
C%20Bölümü%20Kanıtlar/C.1.3/%5b1%5d(2)C.1.3.spor_bilimleri_fakultesi_stratejik_plani.pdf
C%20Bölümü%20Kanıtlar/C.1.3/%5b2%5d(2)C.1.3.doktora_programi_ciktilari.pdf
C%20Bölümü%20Kanıtlar/C.1.3/%5b3%5d(2)C.1.3.doktora_programi_ders_mufredati.pdf
C.1.3/%5b4%5d(2)C.1.3.antrenorluk_egitimi_doktora_programi_basvuru_formu.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde gorev yapan akademik personelin arastirma yeterliklerinin
gelistirilmesi ve bu yeterliklerin degerlendirilmesi, Yozgat Bozok Universitesi tarafindan
belirlenen Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi [l OD3], cergevesinde
yiritilmektedir. Bu olglitler, akademik kadrolara ilk kez atanacak kisilerin yani sira unvan
yiikseltme ve yeniden atama siireclerinde de temel bagvuru kriterlerini olusturmaktadir.
Universitemiz, 0Ogretim elemanlarmmn arastirma  alanindaki  bilgi ve becerilerini
giiclendirmeye yonelik olarak c¢esitli hizmet i¢i egitimler, egiticilerin egitimi programlari ve
sertifika odakl1 etkinlikler diizenlemekte; fakiiltemize bagli personel bu faaliyetler hakkinda
diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Buna ek olarak, fakiiltemiz biinyesinde arastirma
stireclerinde ihtiya¢ duyulan konulara yonelik makale yazim teknikleri ve analizi (OD3),
kaynak yonetimi gibi alanlarda, farkli konulara iliskin seminer (OD3) ve bilgilendirme
oturumlar1 [2_OD3] gerceklestirilmektedir. Ote yandan, akademik personelin arastirma
kapasitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde gii¢clendirilmesi amaciyla bilimsel toplantilara,
arastirma programlarina ve akademik kongrelere [3 OD3] katiim kapsaminda
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Bilimsel Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan da agik erisim destegi (OD3) (Q1 yayinlara yonelik)
saglamaktadir.

[1](3)C.2.1.akademik_yukseltilme_ve atanma _yonergesi

[2](3)C.2.1.eqgitim_plani
[3]1(3)C.2.1.kongre_Katilim_tesvik



https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/Duyurular/45438
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/Duyurular/48838
https://www.bozok.edu.tr/duyuru/duyuru/49104
https://bozok.edu.tr/Dosya/cb4eba1e-6.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/00d5a7d9-c.pdf
https://www.ecss.mobi/DATA/CONGRESSES/RIMINI_2025/DOCUMENTS/BOA/RIMINI_BOA_WEB.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Birimimizde hem ulusal hem de uluslararasi 6l¢ekte, kurum i¢i ve kurumlar arasi is birligine
dayali c¢esitli ortak programlar yiritilmektedir. Bu programlarin birim diizeyinde
planlanmasi, koordinasyonu ve isleyisine iliskin siirecler (OD2), tanimlanmis prosediirler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz ulusal 6lgekte Farabi Degisim Programi
(OD1) ve Mevlana Degisim Programlari’ndan (OD1) yararlanma imkanina sahip olmakla
birlikte, Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulu tarafindan alinan karar dogrultusunda her
iki program 2023-2024 akademik yilinda uygulanmamustir. 2025-2026 yili itibartyla da bu
programlarin uygulanmasima iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmemistir. Uluslararasi
diizeyde ise birimimiz, Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Personel Ders Verme ve
Ders Alma Hareketliligine katilimint miimkiin kilan olanaklar sunmaktadir. Halihazirda,
uluslararas1 ortak programlar kapsaminda yiiriirliikte olan bir ikili anlagmalarimiz (OD3)
bulunmaktadir. Ancak 2025 yili itibariyla, s6z konusu uluslararas1 programlardan herhangi
bir 6grencimiz veya dgretim elemanimiz faydalanmamaistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Fakiiltemiz akademik personelinin arastirma performansi, her yil diizenli olarak izlenir,
degerlendirilir ve hedeflerle karsilastirilir. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirmesi yillik olarak hazirlanan (3)C.3.1.1.Birim Faaliyet Raporu araciligiyla
saglanmaktadir. Bu raporlar, birimimizin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel
indekslerdeki goriiniirliigiinii ve katkisini ortaya koymayr amaglamaktadir. Her yil sonunda
tamamlanan Birim Faaliyet Raporlar, fakiiltemizin web sitesi iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bununla birlikte, (3)Akademik Veri Yonetim Sistemi/(AVESIS)
araciligiyla akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi nitelikteki yayinlarina, projelerine
ve diger bilimsel ciktilara siirekli erisim imkani saglanabilmektedir. Biitlinlesik Kalite
Yonetimi Sistemi ise, fakiiltemizdeki her boliimiin yillik olarak hedeflenen yayin sayisi ve bu



https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/969
https://bozok.edu.tr/birim/farabi
https://bozok.edu.tr/birim/mevlana
https://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/ikili-anlasmalar-listesi,tr-2264.aspx
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/

yayinlarin kalitesine (yayinlandigi dergi veya platformun niteligine) iliskin hedefler
belirlemesine ve bu siireglerin etkin bir sekilde takip edilmesine olanak tanimaktadir.
Fakiiltemizde yiiriitilen ve Bilimsel Arastirma Projesi destegi alan calismalar ise,
(3)BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden etkin bir sekilde takip edilmekte, boylece
arastirma siireclerinin seffaf ve diizenli bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

(3)C.3.1.1. Birim_faaliyet_raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Ogretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla, (3)C.3.2.1.yonetmelik, yoOnerge, siire¢ tanimlari, Olgme araglari, rehberler,
kilavuzlar, takdir ve tanima sistemi ile tesvik mekanizmalarini iceren kapsamli siirecler
uygulanmaktadir. Akademik personelin arastirma performansi, yil boyunca (3)Akademik Veri
Yonetim Sistemi araciligiyla diizenli olarak takip edilmektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerindeki basarilar1 (3)C.3.2.1.hem {iniversitemiz hem de (3)C.3.2.2.diger kurumlar
tarafindan ¢esitli odiillerle tesvik edilmektedir. Ayrica, bilimsel arastirmalardaki basarilar
fakiiltemizin web sitesinde (3)C.3.2.3., (3)C.3.2.4. duyurularak akademik personelimize
tesekkiir edilmekte ve kendileri onurlandirilmaktadir.

(3)C.3.2.1.YOBU_6diil yonergesi

(3)C.3.2.2.Akademik_tesvik basvuru_usiil_ve_esaslari
(3)C.3.2.3.Scientific_index_basarisi_tebrik

(3)C.3.2.4.TUBITAK_2218 yurt i¢i_doktora sonrasi_arastirma_burs_programi_basarisi_teb
rik



https://bapsis.bozok.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/
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D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Birimimizin toplumsal katki siirecleri, Universitemizin toplumsal katki politikasi
dogrultusunda, iirettigi bilgi birikimini ve yetistirdigi nitelikli insan giiclinii toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanmay: ilke edinen bir yonetim kiiltiiriinii benimsemektedir.
Kalite odakli bu yaklasim dogrultusunda; etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis, kiiltiirel ve bilimsel acidan donanimli, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek girisimci bireyler yetistirmeyi temel amag olarak gormektedir. Bu baglamda
fakiiltemiz; 6grenci topluluklarinin sosyal sorumluluk temelli ¢alismalarini desteklemekte,
paydas kurumlara yonelik yasam boyu oOgrenme faaliyetleri yiirlitmekte ve gevresel,
ekonomik, sportif, kiiltiirel ve saglik odakli projeler araciligiyla bulundugu kentin
sirdiiriilebilir gelisimine katki sunmayi hedeflemektedir. Bilim, sanat, kiltiir ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren topluluklar fakiiltemiz i¢-dis paydaslariyla etkinliker
diizenlemistir (3)(D.1.1.1., D.1.1.2.,)

Yozgat Bozok Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak toplumsal katkinin énemli
bir bileseni oldugumuzu, genglerin fiziksel ve zihinsel sagligin1 gelistirmek, toplumsal
dayanigmay1 tesvik etmek ve yasam kalitesini artirmak igin kritik bir rol oynadigimizi
distinmekteyiz. Bu diisiince ¢ergevesinde sporun toplum flizerindeki olumlu etkilerini
artirmak ve saglikli yasam kiiltiirlinii yayginlastirmak ve genclerin fiziksel aktiviteye katilimi
tesvik edilerek, sagliklt ve aktif bir yasam tarzi benimsemelerine destek olmak ig¢in
etkinlikler diizenlemekteyiz. (3)(D.1.1.3)

Fakiiltemiz, engelli bireylerin sportif faaliyetlere katilimini tesvik etmeyi,
erisilebilirlik bilincini artirmay1 ve toplumda empati kiiltiiriinii giigclendirmeyi toplumsal katk1
misyonunun 6ncelikli unsurlarindan biri olarak gérmektedir. Bu kapsamda, Diinya Engelliler
Haftas1 cercevesinde Universitemiz adina diizenlenen Spor Senlikleri programinda, Sorgun
Engelliler Umut Spor Kuliibii Tekerlekli Sandalye Basketbol Takimi ile empati maci
gerceklestirilmesi planlanmistir. Etkinligin saglikli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
amaciyla, tiniversitemizde engelli tagima arac1 bulunmamasi nedeniyle Yozgat Valiligi’nden
ulagim destegi talep edilmesi, ayrica kuliip biinyesindeki ve kamu kurumlarinda gérev yapan
sporcular i¢in izin siireglerinin kolaylastirilmas1 adina Valilik nezdinde gerekli resmi
yazigmalarin yapilmasi uygun goriilmiistiir. Bu uygulama, hem tiniversite-toplum is birligini
giiclendirmekte hem de engelli bireylerin spora erisimini destekleyerek toplumsal
farkindaligin gelismesine katki sunmaktadir. (3)(D.1.1.4)

Fakiiltemiz, engelli bireylerin toplumsal yasama ve sportif faaliyetlere aktif katilimini
desteklemeyi temel oOnceliklerinden biri olarak gormekte ve bu dogrultuda yiiriitiilen
farkindalik ¢aligmalarin1 6nemsemektedir. Diinya Engelliler Giinii kapsaminda fakiiltemiz
Kapali Spor Salonu’nda gergeklestirilecek etkinliklere, 06zel gereksinimli bireylerin



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi/293
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi/293

katiliminin saglanmasi ve farkindalik diizeyinin artirilmasi amaciyla, Yozgat Il Milli Egitim
Miidiirliigii’ne bagli Kanuni Sultan Siileyman Ozel Egitim Meslek Okulu dgrencilerinin
resmi yazi ile davet edilmesi uygun goriilmiistiir. Bu is birligi, hem 6grencilerimizin engelli
bireylerle bir araya gelerek empati ve sosyal sorumluluk bilinci gelistirmesine katki
saglamakta hem de tiniversite—kamu kurumlar1 arasindaki is birligini gli¢lendirerek toplumsal
katk1 roliimiizii desteklemektedir.(3)(D.1.1.5)

Fakiiltemiz, toplumsal katki anlayis1 dogrultusunda sahip oldugu fiziksel imkanlarin
iiniversite bilesenleri ve yerel paydaslar tarafindan daha etkin kullanilmasini amaglamaktadir.
Bu dogrultuda, spor alanlarinin erisilebilirliginin artirilmasi ve toplumun sportif faaliyetlere
katiliminin tesvik edilmesi fakiiltemizin 6ncelikli hedefleri arasindadir. Ayrica, liniversitenin
sosyal sorumluluk misyonu cergevesinde, mevcut tesislerin toplum yararina kullanima
acilmasiyla hem fiziksel aktivite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi hem de tniversite-toplum
etkilesiminin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.(3)(D.1.1.6)

Fakiiltemiz, 6grencilerin giivenli, bilingli ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetismelerine katki sunmayir amaglayan toplumsal katki faaliyetlerine biiylik Onem
vermektedir. Bu dogrultuda, 20242025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili’'nda fakiiltemize
yeni kayit yaptiran birinci simif 6grencilerine yonelik diizenlenen Oryantasyon Programi
kapsaminda, narkeotik farkindahgi, siber giivenlik ve genel asayis konularinda
bilgilendirme yapilmasi planlanmistir.(3)(D.1.1.7)

(3)D.1.1.1.spor_bilimleri_fakiiltesi farkindalik etkinlik plani

(3)D.1.1.2.geng _spor_yoneticileri_toplulugu_etkinligi

(3)D.1.1.3.fakiilteler arasi aksam basketbol ligi

(3)D.1.1.4.diinya_engelliler haftasi_etkinligi

(3)D.1.1.5. diinya_engelliler haftas1 etkinligi

(3)D.1.1.6. tenis_kuliibii

(3)D.1.1.7. oryantasyon egitimi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir, planli ve kurumsal bir ¢ercevede
yiiriitiilebilmesi amaciyla 1ilgili komisyon ve birimlerin yillik etkinlik takvimlerini
hazirlamalarin1 tesvik etmekte ve gerekli altyapi, mekan, insan kaynagi ve organizasyon
destegini saglamaktadir. Bu kapsamda, Afet ve Acil Durum Komisyonu tarafindan spor
salonlarinda acil durum tatbikati; SKS Sportif Faaliyetler Komisyonu tarafindan fakiilteler
arast spor turnuvasy; Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu tarafindan Engelsiz Spor
Farkindalik Giinii ve benzeri farkindalik programlari; Kiiltlir ve Sanat Komisyonu tarafindan
spor ve sanat temali fotograf yarismasi; Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliigii
tarafindan  uluslararas1  hareketlilik  bilgilendirme  toplantilar;;  Siirdiirtilebilirlik
Koordinatorliigii tarafindan Yesil Kampiis ve Sirdiiriilebilir Spor Paneli ile cevresel
duyarliligi artirmaya yonelik etkinlikler; Mezuniyet ve Mezunlar1 izleme Komisyonu




tarafindan mezunlarla bulugsma ve kariyer planlama paneli gibi faaliyetler planlanmistir. Bu
etkinliklerin uygulanabilmesi i¢in fakiiltemiz tarafindan mekéan tahsisi, teknik ekipman
destegi, bilgilendirme ve duyuru calismalari, personel gorevlendirmesi ve gerekli
organizasyonel kaynaklar ayrilarak, hem iiniversite i¢i paydaslara hem de topluma dogrudan
katki sunulmasi hedeflenmektedir.(3)(D.1.2.1)

Fakiiltemiz, 6grenci topluluklarinin sosyal sorumluluk, liderlik, ¢evre bilinci ve
sportif farkindalik alanlarinda gelistirdikleri projeleri desteklemeyi toplumsal katki
misyonunun dnemli bir pargasi olarak gérmektedir. Bu dogrultuda, Universitemiz Geng Spor
Yéneticileri Toplulugu tarafindan yiiriitilen UNIDES Projesi kapsaminda 12-14 Aralik
2025 tarihlerinde Antalya/Kag’ta gergeklestirilecek olan “Bozkirdan Mavi Sulara Tiiplii
Dalis Egitimi” etkinligi i¢in gerceklestirilmistir.

Bu destek ile ogrencilerin yalnizca sportif bir deneyim kazanmasi degil; ayni
zamanda su alt1 ekosistemi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, doga bilinci ve etkinlik ydnetimi
konularinda farkindalik gelistirmeleri hedeflenmistir. Ara¢ tahsisi, 6grencilerin giivenli ve
ulagilabilir bir sekilde etkinlige katilimini kolaylastirarak, fakiiltemizin 6grenci merkezli
toplumsal katki faaliyetlerine verdigi 6nem ve kurumsal destegin somut bir gostergesi
olmustur.(3)(D.1.2.2)

Yozgat Bozok Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak toplumsal katkinin énemli
bir bileseni oldugumuzu, genglerin fiziksel ve zihinsel saghigini gelistirmek, toplumsal
dayanismay1 tesvik etmek ve yasam kalitesini artirmak igin kritik bir rol oynadigimizi
diisinmekteyiz. Bu diisiince c¢ergevesinde sporun toplum iizerindeki olumlu etkilerini
artirmak ve saglikli yasam kiiltiiriinii yayginlastirmak ve genclerin fiziksel aktiviteye katilim1
tesvik edilerek, saglikli ve aktif bir yasam tarzi benimsemelerine destek olmak igin
etkinlikler diizenlemekteyiz.(3)(D.1.2.3)

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, toplumsal farkindalik ve sosyal kapsayicilik
alanlarinda siirdiiriilebilir katkilar sunmay1 temel sorumluluklarimizdan biri olarak
gormekteyiz. Bu dogrultuda, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii ve Engelliler Haftasi
kapsaminda iiniversitemiz adma c¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. 15. Spor Senlikleri
cergevesinde, 13 Mayis 2025 Sali giinli saat 14:00°te Fakiiltemiz Kapali Spor Salonu’nda
Sorgun Engelliler Umut Spor Kuliibii Tekerlekli Sandalye Basketbol Takimi ile empati mag1
gergeklestirilmis; etkinlik, 6grencilerimizin engellilik farkindaligin1 artirmayr ve spor
aracilifryla kapsayici bir toplum bilinci gelistirmeyi hedeflemistir.(3)(D.1.4)

Ayrica 3 Aralik 2025 tarihinde, Yozgat 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli Kanuni
Sultan Siileyman Ozel Egitim Meslek Okulu dgrencileri Fakiiltemiz Kapali Spor Salonu’nda
10:00-12:00 saatleri arasinda diizenlenen etkinliklere davet edilerek ozel gereksinimli
bireylere yonelik etkilesim, katiim ve sosyal uyum faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu
caligmalarla Fakiiltemiz, engellilik konusunda duyarliligi artiran, toplumla biitiinlesmeyi
destekleyen ve sporun birlestirici giiclini 6n plana ¢ikaran ornek uygulamalara katki
sunmustur.(3)(D.1.2.5)

Fakiiltemiz, sahip oldugu sportif tesislerin daha etkin kullanimi ve toplumsal katkinin
artirllmas1 amaciyla, fakiiltemize bagli derslik olarak kullanilan tenis kortunun ders disi
zamanlarda tiniversite personeli ile dgrencilerine iicretsiz olarak tahsis edilmesine karar
vermistir. Bu uygulamayla iiniversite bilesenlerinin fiziksel aktiviteye erisiminin
kolaylastirilmasi, spor kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve kampiis yasaminin desteklenmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, bolgedeki spor kuliiplerinin antrenman olanaklarimi gelistirmek ve
erigilebilir bir kullanim modeli olusturmak amaciyla tenis kortunun talep eden kuliipler
tarafindan yil sonuna kadar saatlik 80 TL kullamim iicreti karsiliginda kullanilabilmesine
yonelik iicretlendirme politikas1 belirlenmistir. Elde edilecek gelirlerin tamaminin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi hesabina aktarilmasi kararlastirilmis olup, bu siire¢ resmi karar
dogrultusunda Rektorlilk Makamina arz edilerek oy birligi ile kabul edilmistir.




S6z konusu uygulama, hem fakiiltemizin tesis kaynaklarini toplum yararina agma
yaklagimini giiclendirmekte hem de mali siirdiiriilebilirlik agisindan seffaf ve denetlenebilir
bir kaynak kullanim modeli sunmaktadir. (3)(D.1.2.6.)

Fakiiltemiz, 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili’'nda fakiiltemize kayit
yaptiran birinci smif O6grencilerine yonelik planlanan Oryantasyon Programi kapsaminda,
ogrencilerin giivenlik bilinci, dijital ortamda korunma becerileri ve toplumsal diizen
konularinda farkindalik kazanmalarin1 hedefleyen bir egitim etkinligi organize etmistir. Bu
dogrultuda, 23 Ekim 2024 Carsamba giinii saat 10:30°da Kapali Spor Salonumuzda
gergeklestirilecek programda narketik farkindahgi, siber giivenlik ve genel asayis
konularinda bilgilendirme yapilmasi planlanmis; etkinligin yiiriitilmesi i¢in gerekli uzman
desteginin saglanmas1 amactyla Yozgat i1 Emniyet Miidiirliigi’nden personel
gorevlendirilmesine yonelik resmi yazismalar fakiiltemiz tarafindan yapilmistir.

Bu siire¢ kapsaminda gergeklestirilen yazigsmalar, kamu kurumlariyla is birliginin
giiclendirilmesi, Ogrencilerimizin giivenlik alaninda yetkinlik kazanmasi ve toplumsal
sorumluluk bilincinin artirilmasi agisindan 6nemli bir kaynak tahsisi niteligi tasimaktadir.
Etkinlikte kullanilacak mekéanin hazirlanmasi, teknik altyapinin saglanmasi ve dis kurum
personelinin goérevlendirilmesi igin yiriitiilen tiim organizasyonel siiregler, fakiiltemizin
toplumsal katki misyonu dogrultusunda planli bir kaynak yonetiminin parcasit olarak
gerceklestirilmistir.(3)(D.1.2.7)

(3).D.1.2.1. 2025 Y1l Farkindalik-Tanmitim-Bilgi Etkinlik Plani

(3).D.1.2.2. geng spor_yoneticileri_toplulugu_etkinligi

(3).D.1.2.3. fakiilteler _arasi_aksam basketbol ligi

(3).D.1.2.4. 3 _aralik diinya_engelliler giinii_programi

(3).D.1.2.5. 3 aralik diinya engelliler giinli_programi

(3)D.1.2.6. tenis_kuliibii

(3)D.1.2.7. oryantasyon_egitimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik birim
biinyesinde belirli ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu yapi sayesinde, faaliyetlerin
sistematik bir sekilde takip edilmesi ve siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. (3)(D.2.1.1)

(3)D.2.1) bozok iiniversitesi_0grenci_topluluklar1 yonergesi




SONUC VE DEGERLENDIRME

(Bu kisimda: A. Liderlik, Yénetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve
Gelistirme, D. Toplumsal Katki basliklarina iliskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek
Glgli ve Gelismeye Agik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar
Gelismeye Agik Yon olarak degerlendirilmelidir)

Giiclii Yonler

Aciklama:

Gtiglii Yonler

o Fakiiltemiz, tiniversitenin toplumsal katki politikasiyla uyumlu bir yap1 sergileyerek
sosyal sorumluluk anlayigini tiim faaliyetlerine yansitmaktadir.

o Engelli bireylere yonelik farkindalik etkinlikleri, empati ¢aligmalar1 ve katilim odakl
uygulamalar, fakiiltenin kapsayici yaklagimini gli¢lendirmektedir.

e Yozgat Valiligi, Il Emniyet Miidiirliigii ve Il Milli Egitim Miidiirliigii gibi kurumlarla
kurulan is birlikleri, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artiran onemli bir
paydas aginin varligin1 géstermektedir.

e Sportif tesislerin personel ve 6grencilere ticretsiz, spor kuliiplerine ise erigilebilir bir
iicretlendirme politikasiyla acilmasi, fiziksel aktiviteye erisimi kolaylastirmakta ve
toplum temelli spor kiiltiiriinii desteklemektedir.

e Toplumsal katki calismalarinin komisyonlar araciligiyla planli bir bigimde
yiirtitiilmesi, faaliyetlerin  siirdiiriilebilirligini ve kurumsal koordinasyonunu
giiclendirmektedir.

o Ogrenci topluluklarinin projelerine verilen arag¢ tahsisi, mekan destegi ve
organizasyon destegi, 6grenci odaklilik ilkesinin gii¢lii bir sekilde uygulandigini
gostermektedir.

e Givenlik, siber farkindalik, afet bilinci, siirdiiriilebilirlik ve kariyer gelisimi gibi
farkli alanlarda yiritiilen faaliyetler, toplumsal katkinin ¢ok boyutlu bir anlayisla ele
alindigim gostermektedir

Gelismeye Acik Yonler

Agiklama:

Gelismeye Acik Yonler

o Etkinliklerin etki ve ¢iktilarin1 daha goriiniir kilmak i¢in performans gostergeleri ve
degerlendirme verilerinin giiclendirilmesi faydali olacaktir.

e Paydas memnuniyetine iliskin geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi,
yiiriitiilen ¢alismalarin iyilestirilmesine katki saglayabilir.

o Toplumsal katk: faaliyetlerinin {iniversite stratejik planindaki hedeflerle iligkisinin
daha belirgin sekilde ortaya konmasi, kurumsal biitiinliigii destekleyecektir.

o Engelli bireylerle yapilan ¢aligmalar giiclii olmakla birlikte, diger toplumsal gruplara
yonelik etkinliklerin ¢esitliliginin artirilmasi katki alanin1 genisletebilir.




