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Tarihsel Gelisimi

Yozgat Bozok Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin kurulmasi Universitemiz Senatosu’
nun 10.08.2018 tarihli ve 11 sayili toplantisinda almis oldugu 2018.011.103 no' lu karari ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi' na teklif edilmis olup, 30.06.2020 tarihli Resmi Gazete' de
yayimlanan 2704 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile kurulmustur.

Fakultemiz, Temel Bilimler ve Klinik Bilimler olmak tzere 2 bolum ve Klinik Bilimler
Boliimii'ne ait 8 anabilim dalindan olusmaktadir. Klinik Bilimler Boliimii ve bu boliim altinda
yer alan anabilim dallarinin kurulmasi 24.03.2021 tarihli, Temel Bilimler Bolimi ve bu
bolime bagli Temel Tip Bilimleri Anabilim Dali'nin kurulmasi ise 31.03.2021 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisi’nda kararlagtirilmistir. Fakiiltemize, 15.02.2021
tarihinde Prof. Dr. Niliifer CELEBI, dekan olarak atanmis olup, 05.03.2021 tarihinde kurucu
dekan olarak gorevine baslamistir. Kurulus asamasinda fakiltemizde 9 6gretim {iyesi
bulunurken; mevcut durumda Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali’'nda 4 doktor 6gretim
iyesi; Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali’'nda 1 profesdr, 1 doktor 6gretim tiyesi,
Pedodonti Anabilim Dali’nda 2 doktor dgretim iiyesi, Dis hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim
Dalr’'nda 2 doktor &gretim iiyesi, Endodonti Anabilim Dali’nda 2 doktor dgretim iiyesi,
Ortodonti Anabilim Dali’nda 1 doktor 6gretim iiyesi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim
Dali’'nda 2 doktor ogretim iiyesi, Periodontoloji Anabilim Dali’'nda 1 doktor dgretim iiyesi
olmak ftizere toplamda 16 Ogretim iiyesi bulunmaktadir .Ayrica fakiiltemiz idari kadrosunda
23 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz dgretim {iyelerinin ve idari personellerinin odalar1 Yozgat Bozok Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi binasinda yer almaktadir.

Fakiiltemizdeki egitim programi (saglikli dis ve insan yapisi, hastaliklarin olus
mekanizmalari, teshis ve tedavilerin dgretilmesi) 1., II. ve IIL. smiflarda verilen teorik dersler
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ile birlikte; I, IT ve III. sinif giiz yartyilinda preklinik ve fantom laboratuvarlarinda hastalarin
simiile edildigi laboratuvar uygulamalari; IV. ve V. siniflarda teorik derslerle birlikte 6gretim
uyeleri gozetimi altinda hastane ortamida gozlemci ve birebir hasta bakilmasini
icermektedir.

Fakiltemizde toplamda 211 6grenci mevcuttur. Ogrencilerin teorik egitimleri Dis Hekimligi
Fakiiltesi binasinda gerceklestirilmektir. Ogrencilerin uygulamali egitimlerini yapabilecekleri
l'er adet preklinik, algt ve fantom (hasta simiilasyon) laboratuvari bulunmaktadir.
Kliniklerimiz 2024-2025 6gretim yilinin basinda agilarak; 6grencilerin klinik egitim almalari
saglanmistir.

Misyonumuz

Yozgat Bozok Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak; etik degerleri gdzeten, iyi iletisim
kurabilen, elestirel diislinebilen, problem ¢6zme yetenegine sahip, bilgi ve iletisim teknoloji ,
saglik okur yazarhigi ve dijital saghk okur yazarh@inda yetkin olan, bu sayede sirekli
yenilenen giincel bilgiye ulasan, arastirmaci, iiretken ve fistiin nitelikli dis hekimleri
yetistirmek, arastirma olanaklar1 saglayarak dis hekimligi bilimine katkida bulunmak; toplum
ag1iz dis saghgmin korunmasinda ve tedavisinde kaliteli ve cagdas hizmet sunmak adina
gerekli tiim faaliyetleri en (st dlizeyde yurGtmektir.

Vizyonumuz

Yozgat Bozok Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak; Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
yiiksek egitim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ile lider egitim merkezi olmak, katilimci
yonetim modeli ile 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini mitkemmele ulastirmak, toplum agiz ve
dis sagligina en ileri teknoloji ile kaliteli hizmet veren saglik kurulusu olmaktir.

Kalite Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Sura BOYRAZ Kaliteden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ismail CIHANGIR Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Ayse BULUT Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ayse ERSIN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Melis Biisra SAHIN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Isinsu ATALAY Uye

Dr. Ogr. Uyesi Murat UNAL Yedek Uye
Aysegiil Canan YAZICI Uye

Yusuf KARAKUS Uye (Ogrenci)

Hazirlanan bu birim i¢i degerlendirme raporunda fakiiltemizde son bir yilda gerceklestirilen
faaliyetler kanitlariyla birlikte sunulmustur. Birimin i¢ kalite stireclerinde meydana gelen
gelismeleri takip etmek ve degerlendirmek amaciyla Birim Kalite Komisyonumuz
hazirlamistir. Birimimiz 2024 yili igerisinde 2 kez i¢ tektik siireci gecirmistir. Bu tetkik
stirecleri sonucunda birimimiz gii¢lii ve gelismeye agik olan yonlerini degerlendirerek raporda




sunmustur. Boylece bir sonraki yil i¢erisinde yapilacak olan etkinlikler ve ¢caligmalara kilavuz
olacaktir.

Fakiiltemiz 2547 sayili Kanun, Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi gdz dniinde
bulundurularak, organizasyon yapisini ve komisyonlarint meydana getirmistir. Organizasyon
semamiz glincellenerek web sitemizde kamuoyu ile paylagilmigtir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/birim-organizasyon-semasi/592

Fakiiltemizde kalite teminatin1 saglayan ve destekleyen liderlik anlayisi mevcuttur. Kalite
stiregclerimiz iiniversitemizin belirtmis oldugu Kalite Giivence Yonergesi goz Oniinde
bulundurularak yurutilmektedir.

https://bozok.edu.tr/Dosya/e76b1f39-1.pdf

Fakultemizin mevcut internet sayfasi siirekli giincellenerek, kamuoyu ile dogru ve giincel
bilgi paylagilmaktadir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi

Fakiiltemiz belirttigi egitim programi ile; agiz ve dis saglhigi hastaliklar1 ile ilgili giincel
bilgileri sayesinde, basvuran hastalar ile dogru iletisim kurarak yardimci olabilecek dis
hekimlerini yetistirmeyi amaglamaktadir.

A. Liderlik, YOnetim ve Kalite:
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Duzeyi:. 4 Birimin yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birimin genelini
kapsayacak sekilde faaliyetini gostermektedir

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Fakiiltemizin yOnetim organizasyon yapist ¢ogulcu katilim yaklagimini temel
alarak olusturulmustur. Kurumun 2547 sayili Kanun, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve benzer mevzuatlara gore belirledigi yonetim modeli, liniversitenin yonetim
sistemi ile uyum gostermektedir. Yonetimin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin
akademik camiasiyla iletisimi; yOnetim tarzmin hedeflenen birim kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar benimsenmektedir.
Fakiiltemizin giincel olarak yenilenen web sayfasinda akademik ve idari yapilanma,
organizasyon semasl, gorev tanimlary, is akig siiregleri mevcuttur. Bu bilgiler geregi
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yansitacak sekilde gilincellenmekte, isleyisin paydaglarla bilinirligi ve seffafligi
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz ana yap1 olarak ‘Temel bilimler’ ve ‘Klinik Bilimler’ olmak tizere iki bolimden
meydana gelmistir. Klinik Bilimler Boliimiin’de sekiz ana bilim dali mevcuttur. Bu bolim
altinda yer alan anabilim dallariyla Klinik Bilimler Boliimiiniin kurulmasi 24.03.2021
tarihinde; Temel Bilimler Boliimiiniin kurulmasi ise 31.03.2021 tarihinde gergeklestirilen
Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda kararlastirilmistir. Fakiltemizin kurucu
dekan1 olarak 15.02.2021 tarihinde Prof Dr. Niliifer CELEBI atanmistir. Meveut dekanimiz
Prof. Dr. Yusuf HIDIR hala gorevine devam etmektedir. Fakiiltemizde yer alan 6gretim iiyesi
sayist ve dagilimi su sekildedir: Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali’nda 4 doktor 6gretim
iyesi; Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali’nda 1 profesor, 1 doktor 6gretim liyesi,
Pedodonti Anabilim Dali’nda 2 doktor 6gretim iiyesi, Dis hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim
Dalr’'nda 2 doktor 6gretim iiyesi, Endodonti Anabilim Dali’'nda 2 doktor dgretim liyesi,
Ortodonti Anabilim Dali’nda 1 doktor 6gretim iiyesi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim
Dali’nda 2 doktor 6gretim tiiyesi, Periodontoloji Anabilim Dali’nda 1 doktor 6gretim {iyesi
olmak {izere toplamda 16 Ogretim liyesi bulunmaktadir. 2024 yilinda 31.12.2024 tarihli
Ogretim {liyesi alim ilanm1 yaymlanmis ve gelecek yilda olmak iizere Agiz Dis ve Cene
Radyolojisi Anabilim Dali’na 2 6gretim iiyesi, Periodontoloji Anabilim Dali’'na 1 6gretim
iiyesi ve Endodonti Anabilim Dali’'na 1 6gretim {iiyesi olacak sekilde alim yapilmasi
planlanmaktadir.

Fakiiltemizde ‘Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu , Dekan Yardimcilari, Akademik
Birimler ve Fakiilte Sekreterligi’ Dekana bagli olacak sekilde organizasyonu yapilmustir.
Fakultemizde mevcut olan komisyonlar ve komisyonlarda bulunan 6gretim {iyeleri giincel
olarak web sayfamizda bulunmaktadir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/bolumler

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/akademik-personel

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/idari-personel

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakulte-komisyonlari/613

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/is-akis-semalari/7457

A.1.2. Liderlik

Olgunluk diizeyi 3. Birimin geneline yayilmis ve benimsenmis kalite glivence sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimi saglayan liderlik uygulamalar1 mevcuttur

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
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Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Fakiltemizde mevcut kalitenin devam etmesini hedefleyen ve kalite guivencesi
kiiltiirtinii destekleyen liderlik anlayis1 mevcuttur. Dekanimiz rektoriin onerecegi, tiniversite
icinden ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siireyle se¢ilme usulii ile
atanmaktadir. BOliim bagkanlarinin atanmasi ise mevcut akademik personelin goriisleri
dikkate alinarak dekan tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu siirecte yonetici degerlendirme
anketleri ile paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Dekan, dekan yardimcilar1 , fakiilte sekreterinden olusan fakiilte {ist yonetimi kalite
stireclerini benimsemis, aktif rol alan, katilim esasina dayanarak kalite ¢alismalarina destek
olmaktadir. Fakiiltemizin akademik kurulu aktif olarak toplanmakta, veriler degerlendirilerek
sorun ve aksakliklarmn ¢Oziilmesi amaglanmaktadir. Fakultemizin kalite kurulu da belirli
araliklarla toplanarak kalite siirecinin isleyisini degerlendirmektedir. Bu amagla PUKO
dongiisii referans alinarak i¢ ve dis paydaslarin gériisleri dogrultusunda faaliyetlerine devam
etmektedir.

Yonetim akademik ve idari birimler ile uyum i¢inde c¢alismaktadir. Fakiilte igerisinde
kullanilacak olan iletisim yontemleri web sayfasinda duyurulmustur. Yazili iletisimde
Elektronik bilgi sistemi kullanilmaktadir. Gerektigi durumlarda yiiz yiize goriisiilerek fakiilte
faaliyetlerinin devami saglanmaktadir. Liderlik bashgmm gelistirilmesi amaciyla fikir
aligveriginin yapilmasi, ¢esitli birimler arasindaki kuvvetli veri aligverisi fakiiltemizin giicli
yonlerinden birisidir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/dekan/595

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/9046

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu/591

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/ic-paydaslar-icin-iletisim-

araclari/13052
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/komisyon-toplantisi-kararlari/3717

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi: 4 Birimde degigim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve
butuncil olarak ydratulmektedir

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
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ve Onlem Alma
var

+

Aciklama: Fakiiltemizin hazirlanan 2022-2026 yili stratejik plan1 kapsaminda incelemeler
yapilarak doniigiim stratejisi belirlenmistir. Fakiiltemizin giincel misyonu web sayfamizda
giincel olarak bulunmaktadir ve buna bagli olarak kurumsal politikalar belirlenmistir.
11.12.2024 tarihinde stratejik planin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
olarak etkinlik yapilmis ve Stratejik planda mevcut olan Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler (GZFT) Analizi incelenmistir. (EK 1)

Birimsel doniisiim kapasitesini hayata gegirmek tizere sifir atik, yesil kampus, ¢evrecilik
alanlar1 kapsaminda 6nem verilmektedir. Sifir atik ile ilgili ¢alismalarin kararlilikla
uygulanmasi, izlenmesi ve dnleyici eylemlerin planlanmasima yonelik olarak fakultemizin
cesitli bolgelerine sifir atik kutulart yerlestirilmistir. (EK 2) Fakiltemizde mevcut olarak
engelli 6grenci bulunmamaktadir ancak bu konuda ¢alismalar ilerleyen donemler i¢in
yapilmaktadir. Bu konuda 6zel gereksinim gosteren 6grencilerin 6zelliklerine uygun olarak
ortak kullanim alanlarinin dontistimii gerg¢eklestirilmistir. Bu konuda binamizda gerekli
tadilatlar yapilmistir. Engelli 6grencilerimiz i¢in bina giris-¢ikis noktalarinm yenilenmesi,
asansOr sisteminin yapilmasi ve engelli yolunun yapilmas1 6grencilerimizin kullanabilecegi
imkanlar arasinda yer almaktadir. (EK 3)

Yozgat Bozok Universitesinin genel politikasia uygun ve onun planlama biitiinliigiinii
bozmayacak sekilde Fakiiltemizin kendisine has misyon, vizyon, degerler, paydaslar analizi,
guclu-zayif yonleri, firsatlar ve tehditlere ait analizleri yapilmustir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188

EK 1: 2022-2026 Stratejik Plan incelenmis olup Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme
Komisyonu ile koordine ¢alismalar yapmak amaciyla toplant1 planlanmistir

https://docs.qoogle.com/document/d/11Emz-2hgUZP2v4dLOrMOf2ZpUNtT r3mv/edit

EK2: Fakiiltemizde her katta bulunan sifir atik kutulari
https://docs.google.com/document/d/1g2wJfQ4SLdxnN65Hblo7fpW6e0wzwAVVK/edit

EK 3: Dezavantajli gruplarin erigsimini kolaylastirici faaliyetlerin yapilmasi

https://docs.google.com/document/d/1Z2wl1VV4TJZZNpkC32nCCLeaa3SRnStAF6/edit

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 3 ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili
paydaslarla iyilestirmeler yapilmaktadir
1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
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Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
¥

Aciklama: Fakiltemizde tiim kalite siirecleri, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
catis1 altinda toplanmis ve izlenmektedir. Bu kapsamda; BKYS sistemine iliskin egitimler
tamamlanmis, faaliyet planlar1 ve siire¢ performans hedefleri belirlenmis, riskler tanimlanmig
ve belirlenen hedef ve riskler yil bazl olarak takip edilmektedir. Birim/bolim dizeyinde
belirlenen faaliyet planlar1 ve siire¢ performans hedeflerinde sorumluluklar ve vyetkiler
tanimlanmistir. Kalite komisyonu olarak birim hedeflerimiz BKYS sistemi ile spesifik,
Olculebilir ve streli hedefler belirlenip izlenmesi kararlastirilmistir. (EK 4)

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu Ornek alinarak stratejik planimizda belirttigimiz egitim
ogretim kalitesini artirmak, uluslararasi olmak ve akreditasyonu yayginlastirmak, arastirma
iiniversitesi vizyonunu giiclendirmek adina nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmek, sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak toplumsal katki
saglamak hedeflerine ulasmada kalite glivence sistemlerinin isletilmesi saglanmaktadir.

https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285

Belirtilen politikaya gore

e Etkinliklerinde uluslararasi diizeyde kabul goren mikemmellige ulasmay,

e Akademik ve etik degerler ¢ergevesinde pozitif 6zgiir distinceye sahip ¢ikmay1

e Bilimin Gstinligiine inanmay1,

e Egitimde 6grenci merkezli olmay,

e Calisanlariin mutluluguna 6nem vermeyi,

e Hasta memnuniyetini 6n planda tutmayz,

e (Cevresiyle uyum iginde c¢alisma ve hizmet anlayisin1 kendine ilke olarak

benimsenmektedir.

Bu nedenle egitim-o6gretim kalitesini arttirmak amaciyla bolim ogretim elemanlar: ile
toplant1 diizenlenmistir. (EK 5)

Fakiltemizde Yozgat Bozok Universitesi PUKO ¢evrimi dogrultusunda kalite ¢alismalar
yuritilmektedir Is ile ilgili siire¢ akis semalar1 belirlidir. Bu kapsamda planlama yapilmakta,
planlar uygulamakta, uygulamadan sonra kontrol ve izleme caligmalar1 ile degerlendirme
yapilmaktadir. Kuruma ait kalite guvencesi rehberi gibi, politika ayrintilarmm yer aldigi
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman birimce takip edilmektedir.

https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-el-kitabi/273

EK 4: Kalite yénetim sistemlerine yénelik etkinlik



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-el-kitabi/273
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-el-kitabi/273

https://docs.google.com/document/d/1TQioRkvTwvtsvWwBUQoV7YG908zrBvbs1/edit

EK 5: Egitim-6gretim kalitesini arttirmak amaciyla boliim 6gretim elemanlart ile toplanti
duzenlenmesi
https://docs.google.com/document/d/1_7BJVc6gnlE4FD-03D9n3ggx7WuNfjzN/edit

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi: 3 Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini igermektedir

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Fakiltemiz blnyesinde gerceklestirilen faaliyetler agik ve seffaf bir sekilde
yuratulmektedir. Bilgilendirme ve duyurular web sayfamizin yani sira resmi sosyal medya
hesaplarimiz tizerinden de yapilmaktadir.

Fakiiltemizin internet sayfasi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi
dogrultusunda dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir Ozelliklere sahip olup tiim
bilgilendirmeler adim adim sistematik olarak konumlandirilmistir. Fakilte internet
sayfasinda Fakiiltemiz biinyesinde yapilan bilimsel ve sosyal igerikli tiim faaliyetler
duyurulmaktadir. Bu sayede kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik
kavramlarmin gerekleri yerine getirilmektedir. Ayrica internet sayfamizda kamuoyu ile
etkilesimin kolay olabilmesi i¢in iletisim bilgileri bulunmaktadir. Kalite komisyonu olarak
belirli araliklarla web sayfasinin giincel tutulmasi hakkinda toplantilar gergeklestirilmektedir.
(EK 6)

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/duyurular

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/iletisim/594

Fakiiltemizin kalite kurulunun toplantilarinda alinan kararlar seffaflik geregince web
sayfamizda diizenli ve giincel olarak yaymlanmaktadir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/komisyon-toplantisi-kararlari/3717

EK 6: Birim WEB sayfalarin giincel tutmak

https://docs.google.com/document/d/1Dze3 LbsClwS3jOhxpA-RRhOQCI-jZe9/edit



https://docs.google.com/document/d/1TQioRkvTwvtsvVwBUQoV7YG9O8zrBv51/edit
https://docs.google.com/document/d/1_7BJVc6gnlE4FD-O3D9n3gqx7WuNfjzN/edit
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/iletisim/594
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/komisyon-toplantisi-kararlari/3717
https://docs.google.com/document/d/1Dze3_LbsClwS3jOhxpA-RRhOQCl-jZe9/edit

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Duzeyi: 3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmakta, paydas goriisleri alinarak misyon ve vizyon giincellenmektedir.

1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
A.2.1. Misyon, | Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
vizyon ve Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
politikalar Onlem yok Kontrol Etme
Planlama yok ve Onlem Alma
var
¥

Aciklama: Fakiiltemizde, yonetim Ozelinde belirlenen ve diizenli takibi yapilan giincel
misyon ve vizyon ifadeleri mevcuttur. Belirlenen bu misyon ve vizyon ifadelerimiz
fakiiltemizin web sayfasinda belirtilerek kamuoyuna agiklanmistir. Butln bélimlerimiz ve
anabilim dallarimizda, akademik ve idari personelimizin uyumlu ve sistematik galigmalariyla
uyumlu faaliyetlerin gergeklestirilmesi saglanmaktadir. Bu faaliyetler gerceklestirilirken i¢
ve dis paydaslarimizla diizenli goriismeler saglanmakta ve goriisleri alinmaktadir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/misyon/589

Web sayfamizda belirtilen fakiiltemizin giincel misyonu su sekildedir:

Yozgat Bozok Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak; etik degerleri gdzeten, iyi iletisim
kurabilen, elestirel diisiinebilen, problem ¢6zme yetenegine sahip, bilgi ve iletisim teknoloji ,
saglik okur yazarligi ve dijital saglik okur yazarhginda yetkin olan, bu sayede sirekli
yenilenen giincel bilgiye ulasan, arastirmaci, iiretken ve Ustiin nitelikli dis hekimleri
yetistirmek, arastirma olanaklar1 saglayarak dis hekimligi bilimine katkida bulunmak; toplum
ag1z dis saghgmmm korunmasinda ve tedavisinde kaliteli ve cagdas hizmet sunmak adina
gerekli tiim faaliyetleri en Ust duzeyde ylritmektir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/vizyon/7779

Web sayfamizda belirtilen fakiiltemizin giincel vizyonu su sekildedir:

Yozgat Bozok Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak; Ulusal ve uluslararasi diizeyde
yiksek egitim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ile lider egitim merkezi olmak, katilimel
yonetim modeli ile 6grenci ve ¢aligan memnuniyetini miikemmele ulastirmak, toplum agiz ve
dis sagligma en ileri teknoloji ile kaliteli hizmet veren saglik kurulusu olmaktir.

Fakiiltemizde gerceklestirilen tiim faaliyetlerde kalite glivence altina alinmaktadir. Bunun
saglanmasi i¢in kalite politikamiz giincel web sayfamizda tanimlanmis ve kamuoyuna ilan
edilmistir. Kalite el kitabimizda, yoOnetim sistemimiz, egitim, toplumsal katki, insan
kaynaklari, uluslararasilagsma, bilgi giivenligi  ve Arge politikalarimiz mevcuttur.



https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/misyon/589
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/vizyon/7779

Fakiltemizde birim kalite siireclerinin degerlendirilmesi/iyilestirilmesine yonelik dlzenli
araliklarla toplantilar gergeklestirilmektedir. (EK 7)

https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285

https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-el-kitabi/273

Fakiiltemizde Ogretim planlar1 gerceklestirilirken misyon ve vizyonumuz ile uyumlu
olmasina dikkat edilmektedir. Ogretim planlarimiz, dgrencilerimizin arastirma kapasitelerini
gelistirmeye ve onlar1 glinimiiziin ¢agdas gereklilikleri dogrultusunda hazirlamay1
amacglamaktadir. Bu dogrultuda diizenli toplantilar gerceklestirilerek tiim birimlerimizin
goriislerinin almmasi saglanmaktadir. (EK 8) Kalite gilivence sistemini tiim paydaslarin
katilimiyla gelistirmek, 68renciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktasi olarak gormek,
biitiin paydaslarin en yiiksek diizeyde memnuniyetini saglamak , paydaslarin memnuniyet
dizeylerini izlemek ve sonuglarini degerlendirmek i¢in memnuniyet anketleri hazirlanmistir.
(EK9)

EKY7: Birim kalite siireclerinin degerlendirilmesi/iyilestirilmesine yonelik etkinlik

https://docs.google.com/document/d/1SbRGrzgKILEShMQ2psViZjreHCLJ2bhL /edit

EKS8: Egitim izlencelerinin giincellenmesine yonelik faaliyet yapilmasi

https://docs.google.com/document/d/1Q7tuigdoy YT09FS090fmcRZI- r2lwN/edit

EK?9: Anket sonucglarmin degerlendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasi

https://docs.qgooqgle.com/document/d/1L4zIT 5lIHzwbI3YaZ2GLKOMGk7pvvNQ/edit

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler

Olgunluk Duzeyi: 3 Birimin biitiinsel, tiim boliimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Fakiiltemizin, iiniversitemizin genel stratejik plani iyi uyumlu, kurulumuzca
hazirlanan ve web sitesinde ilan edilmis giincel bir stratejik plan1 mevcuttur. 2022-2026
stratejik planimiz hazirlanirken, tim paydaslarin katilimi saglanmistir. Stratejik planimizda
ama¢ ve hedeflerimiz belirlenmis olup; bunlar1 uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek
icin kalite kurulumuz belirli araliklarla toplanmaktadir. ( EK 10) Ayrica i¢ tetkik raporlari



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-el-kitabi/273
https://docs.google.com/document/d/1SbRGrzqKlLEShMQ2psViZjreHCLJ2bhL/edit
https://docs.google.com/document/d/1Q7tuigdoy_Yf09FSo90fmcRZl-_r2IwN/edit
https://docs.google.com/document/d/1L4zIT_5llHzwbI3YaZ2GLk0MGk7pvvNQ/edit

onlem alma amaciyla kalite komisyonumuzda degerlendirilmektedir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188

Fakiiltemizde farkli bolimlerden akademik personel ve idari personelden olusan, gorev
dagilimlar1 belirlenmis Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Komistyonumuzun iiyeleri,
toplant1 tarihleri ve bu toplantilarda alman kararlar1 web sayfamizda paylasilmaktadir.
Birimin kalite politikas1 baglaminda belirlenmis ve stratejik plana dahil edilmis stratejik
amag ve hedefleri bu komisyonda tartisilmaktadir. I¢ ve dis paydas goriisleri ve tespit edilen
diger hususlar neticesinde iyilestirilmeye calisilmaktadir. Ayrica Biitlinlesik Kalite Yonetim
Sistemi yeni 6gretim iiyelerimize tanitilmistir. (EK 11)

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu/591

Dis hekimligi programi, kamuda ve 6zel sektorde calisacak dis hekimlerini, uzman ve
doktora programu ile lisansiistii egitimi ve akademik kariyerini devam ettirmek isteyen
ogrencilere Ogretim elemani olma sansi taniyacak sekilde diizenlenmistir. Programin
hedefleri, agiz ve dis sagligi ve hastaliklari ile ilgili her tiirli konuda basvuran hastalar ile
iletisim kurabilen, hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik degerlendirmesini yapabilen,
sorunu tespit edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini planlayabilen ve uygulayabilen,
olusabilecek komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve gerektiginde yardim alabilmeyi
bilen, hastanin takibini yapabilen, hastanin sistemik durumu hakkinda bilgi sahibi olan,
sistemik durum ile agiz sagligi arasindaki iliskiyi bilen, gerektiginde hastay1 ilgili uzmanlara
yonlendirebilen ve tim bu asamalarda etik degerleri goz onune alan dis hekimlerini
yetistirmektir.

Bu amacla Turkiye’deki Dis Hekimligi Fakdltelerinin egitim ve ogretim faaliyetlerini
surdurebilmeleri i¢in hazirlanmis olan “asgari” gereklilikleri kapsayan “Dis Hekimligi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (DUCEP-2021) lisans egitim programimindan faydalanilmaktadir.

(https://www.tdb.orq.tr/userfiles/filessDDK-EAK-DUCEP-2021-TASLAK-DOKUMANI-
30 09 2021-1.pdf)

EK 10: 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen risklerin muhtemel etkileri etki siddet
bazinda degerlendirilmistir

https://docs.google.com/document/d/1laHW MGKWI2PDhQKpGK1ldu20c8EAPYFeQ/edit

EK 11: Biitiinlesik Kalite Y6netim Sisteminin Tanitilmasina Yonelik Toplant1 Yapilmasi

https://docs.google.com/document/d/1aReO afij7sMxZH-79NwPzSKTKRV65VM/edit

A.2.3. Performans yonetimi

| Olgunluk Diizeyi: 3 Birim geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar:



https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu/591
(https:/www.tdb.org.tr/userfiles/files/DDK-EAK-DUCEP-2021-TASLAK-DOKUMANI-%20%2030_09_2021-1.pdf%20)
(https:/www.tdb.org.tr/userfiles/files/DDK-EAK-DUCEP-2021-TASLAK-DOKUMANI-%20%2030_09_2021-1.pdf%20)
https://docs.google.com/document/d/1aHW_MGkWI2PDhQKpGK1du2oc8EAPyFeQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1aReO_afij7sMxZH-79NwPzSKTkRV65VM/edit

bulunmaktadir. Performans yonetimi i¢sellestirilmis, sistematik stirdiiriilebilirligi izlenmekte
ve ilgili paydaglarla degerlendirilmektedir.

1. Duzey 2. Dlzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Fakiiltemizde kurulan Birim Kalite Komisyonunun en énemli amaglarindan birisi
de; performans Olgiilmesi, degerlendirilmesi, ydnetimi ve iyilestirilmesini saglamaktir.
Hazirladigimiz 2022-2026 stratejik planda temel performans gostergeleri ve performans
yonetim mekanizmalar1 agiklanmaistir.
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188

Birimimizde performans yonetim sistemleri kapsayici bir sekilde yliriitiilmektedir.
Performans yOnetim sistemi , tiiniversitemizin stratejik amacglar1 dogrultusunda siirekli
tyilestirilmekte ve gelecege hazirlanmasma katki sunmaktadir. Performans sistemimizin
hedefleri ve gelisme diizeylerinin incelenmesi amaciyla 2 defa i¢ tetkik gerceklestirilmistir.
I¢ tetkiklerde belirlenen eksikler kalite komisyonumuz ve akademik kurulda
degerlendirilmistir. (EK 12) Buna bagh olarak gerekli diizeltmeler ve onlemler alinmistir.
Ayni1 zamanda BKYS {izerinden performans izlenimi yapilmakta ve kalite komisyonumuz
tarafindan her donem degerlendirilmektedir. (EK 13)

Universitemiz el kitabinda belirtilen usuller ¢ercevesinde, kurumun i¢ kalite giivence sistemi
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu olarak her yil bir kez TSE tarafindan dig
tetkik surecleri ile izlenmektedir.

https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-el-Kitabi/273

Universitemizde kullanilan Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) programi ile
akademik personelin performans dl¢timleri raporlanmaktadir. Bu sayede stratejik planda yer
alan performans gostergelerinin iyilestirilmesi i¢in diizenli bir kontrol mekanizmasi
olusturulmaya calisilmaktadir. Performans gostergelerinin gerceklesme orani belirlenerek,
yapilmas1 gereken iyilestirmeler ve mevcut durumun analizi yapilmaktadir.
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakulte-komisyonlari/613

EK 12: Ig tetkik sonrasi kalite komisyonu toplanarak yapilmasi gereken kalite galismalar:
planland
https://docs.google.com/document/d/19af6Xqx9_e3MLuUOBOCWifqC_tSG75Erc/edit

EK 13: BKYS Sistemi (izerinden riskler belirlenip takip edildi
https://docs.google.com/document/d/IOCPVQNSOfN-3 TksrZzQyeb1W5vHdtdl/edit



https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-el-kitabi/273
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakulte-komisyonlari/613
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A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3 Universite icinde izlenen yonetim sistemlerinin takibi yapilmaktadir
1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek

Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Fakiiltemizde akademik ve idari faaliyetlerin ve bunlarla ilgili kayitlarin takibi
elektronik ortamda yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde gesitli siireglerin ydnetim ve
takibinde kullanilan bilgi yOnetim sistemleri, fakiiltemizde entegre bir sekilde
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde kullanilan baslica bilgi sistemleri su sekildedir.

«  Ogretim Uyesi Bilgi Sistemi

» Ek Ders Otomasyon Sistemi

* KBS Memur Maas Sistemi,

» KBS Ek Ders Sistemi,

» Elektronik Bilgi Ydnetim Sistemi (EBYS)

«  Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS),

o Sifir Atik Sistemi,

Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS),

*  Yozgat Bozok Universitesi Toplant1 Uygulamasi (Bozok Ictima)
« Mali YOnetim Sistemi (MYS),

+  Ozliik Isleri Sistemi,

* Ariza Talep Sistemi,

« Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS),

+ Personel Sicil Sistemi,

*  Yozgat Bozok Universitesi Proje Siirecleri Ydnetim Sistemi (BAPSIS)

https://bozok.edu.tr/ehizmetler

Bu bilgi yonetim sistemleri ile ilgili birimlilerin sorumlular1 tarafindan degerlendirilmekte,
istenilen raporlar elektronik imzali olarak almabilmektedir. Kurum tarafindan tiim personele
@bozok.edu.tr; 6grencilere ise @ogr.bozok.edu.tr uzantili posta adresleri verilmektedir.
Birimimize ait web sayfamiz mevcuttur. Ayrica dgrenciler,egitim elemanlari, 6grenci isleri
arasmnda iletisimin dogru sekilde yapilmasim saglayan Ogrenci bilgi sistemi modiilii
kullanimi, 6grencilerimize verdigimiz oryantasyon egitiminde detayl bir sekilde tanitilmstir.
(EK 14) Yonetim sistemlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla ‘Ariza talep formuna’
online olarak bagvurarak bildirim yapilmasi1 saglanmaktadir.

https://arizatalep.bozok.edu.tr

EK 14: 1. Smif 6grencilerimize oryantasyon egitimi verildi



https://bozok.edu.tr/ehizmetler
https://arizatalep.bozok.edu.tr/

https://docs.google.com/document/d/15CPSNKLYKUDBSRE7JTZ dsYRsNtbXP 1w/edit

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 i¢sellestirilmis,sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar mevcuttur

1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

+

Aciklama: Fakiiltemizin insan kaynaklar1 politikasinin temel hedefleri arasinda; gorevlerin
etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilebilmesini saglayan insan kaynaklarmin planlanmasi,
istihdam edilen personelin gorevlerine uygun birimlerde gorevlendirilmesidir. Ayrica hizmet
ic1 egitim planlanmasi, performans yonetimi gibi caligmalarin objektif kriterlere uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamaktir.

Fakiiltemiz idari personellerin gérev tanimlari, yonetiminin organizasyon semasi ile ve is akis
semalar1 Fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir. Idari personel alimi1 657 sayili yasa ile
personel alimi Kamu Personeli Se¢me Simavi kapsaminda yapilmakta olup, atamalar
Rektorliik tarafindan gergeklestirilmektedir. Akademik personel alim siirecleri 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununa gére ve Yozgat Bozok Universitesi akademik atanma ve yiikseltme
yonergesine gore yapilmaktadir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/akademik-personel
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/idari-personel

Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarn istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yari Zamanlh
Profesor 1 1 1 0
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 15 15 15 0
Ogretim Gor.
Okutman
Uzman
Ceuvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi



https://docs.google.com/document/d/15CPSNKLyKUb8RE7JTZ_dsYRsNtbXP_1w/edit
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/akademik-personel
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Arastirma
Gorevlisi

Toplam 16 16 16 16

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumda finansal yonetim, sistematik bir yaklasimla i¢sellestirilmis ve
stirdiirtilebilirligi diizenli olarak izlenerek, ilgili paydaslarla yapilan degerlendirmelerle surekli
olarak iyilestirilmektedir.

1. Dluzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
¥

Aciklama: YOBU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde mali kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 ve yonetilmesi icin 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanun
kapsaminda yliriitiilmekte ve harcamalar bu dogrultuda gergeklestirilmektedir. Boliimlerce
olusturulan talepler sene basinda Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina iletilmekte ve
ihtiya¢larin karsilanmasi i¢cin Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri ve ilgili
Dekan Yardimcisi tarafindan gerekli biitge talep edilmektedir.

Mali kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanilarak, Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun yani sira ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uygun hareket edilerek
finansal strecler yonetilmektedir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gore satin almalar gerceklestirilmektedir (EK 15) 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil ve iiglinciil mevzuat ve
dizenlemelere uygun hareket edilerek mali kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmaktadir (EK 16)

Devlet tniversitesine bagli bir fakiilte olarak butcemiz, ilgili yasal duzenlemelere uygun
olarak olusturulmaktadr. Biitce, Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii sistemi
cercevesinde planlanmakta, ardindan Maliye Bakanligi'ndan onay almarak harcamalar bu
plana gore yapilmaktadir. (EK 17) Eger planlamanin disinda beklenmedik bir durum olusur
ve Odenek yetersizligi soz konusu olursa, Rektorliik aracilifiyla Maliye Bakanligi'ndan ek
odenek talep edilebilecegi gibi, Universitemizin mevcut biitcesinden kaynak aktarimi
yapilmak suretiyle ihtiyaglar karsilanmakta ve magduriyet yasanmasi engellenmektedir.
Yukarida belirtilen siireclere paralel olarak, fakiiltemiz i¢in ayrilan biitgeden, ihtiya¢ duyulan
taginir ve tasinmaz kaynaklarin temini gergeklestirilmektedir.

EK 15: 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu




https://bozok.edu.tr/upload/dosya/xskx.pdf

EK 16: 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/4krt.pdf

EK 17: Satin alma siire¢lerinin planlama, takip ve iyilestirilmesine yonelik faaliyet yapilmasi
https://docs.google.com/document/d/111VIKISKFIJOuwmahYew2pv_Dp8ZJugu/edit

Tablo: Dis Hekimligi Fakiiltesi Biitcesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Harcamalar

KBO Eklenen Diisiilen Odenek Harcanan Kalan
Miktar1

01- Personel 19.676.600 181.762.97 184.809.27 19.858.362. 19.673.553.7 91.935.01
Giderleri 97 0
02- Sosyal 198.500.0 186.870 362.270 1.809.600 1.796.338,93 13.261,07
Guvenlik
03- Mal ve 646.000 163.050 37.050 772,000 584.085,62 187.914,38
Hizmet Alim1
05- Cari 4.000.000 0 0 4.000.000 2.245.000 1.755.000
Transferler
06- Sermaye 0 0 0 (1] (1] 0

Giderleri

A.3.4. Sire¢ yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 4 Siire¢ yonetimi mekanizmalar1 kurumda siirekli olarak izlenmekte, ilgili

paydaslarla  yapilan  degerlendirmeler = dogrultusunda  iyilestirme  ¢aligmalari
gergeklestirilmektedir.
1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

+

Aciklama: Birimimiz, siire¢ odakli kalite yOnetimi anlayisini benimseyerek farkl is
stireclerini ve sistemlerini entegrasyonunu saglamay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda, tiim is
akiglarinda belirli standartlarin uygulanmas: hedeflenmektedir. Ana Onceligimiz, is
streclerinde karsilagilan sorunlari tespit etmek ve siirekli iyilestirme i¢in gerekli adimlari
atmaktir. Boylelikle verimliligi artirmayi, kaynak kullanimmi optimize etmeyi ve is



https://bozok.edu.tr/upload/dosya/xskx.pdf
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/4krt.pdf
https://docs.google.com/document/d/1llVJKJ5KFlJ0uwmahYew2pv_Dp8ZJugu/edit
https://docs.google.com/document/d/1llVJKJ5KFlJ0uwmahYew2pv_Dp8ZJugu/edit

streclerini daha duzenli, standart hale getirmeyi hedeflemektedir. (EK 18)

Universitemiz, akademik ve idari tim birimleri kapsayan siire¢ yonetim modelini; 5018
Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) Yénetmeligi cercevesinde, YOBU Stratejik
Yonetim Modeli ile entegre bir sekilde olusturmus ve uygulamaktadir.

Fakiiltemiz organizasyon semasi, stratejik plani, tiniversitemiz kalite giivence yonergesi ve
ilgili mevzuatlar gergevesinde sureg yonetimi gergeklestirilmektedir

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/birim-organizasyon-semasi/592
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188
https://bozok.edu.tr/Dosya/e76b1f39-1.pdf

Bilgilendirme ve veri akislarinmn izlenmesinde EBYS, aktif olarak kullanilmaktadir. AVESIS
sistemi ile Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitld=1022

Ayrica, Fakiiltemizde, tiim birimleri kapsayan siireclerin performans sonuglari, belirlenen
gostergelerle sistematik bir sekilde izlenmekte, paydaslarla birlikte gézden gecirilerek gerekli
onlemler alinmakta ve siiregler, ihtiyaclar ile talepler dogrultusunda giincellenmektedir

EK 18: Kalite yonetim sistemlerine yonelik etkinlik yapmak
https://docs.google.com/document/d/1TQioRkvTwvisvWwBUQoV7YG908zrBv51/edit

A.4. Paydas Katilhmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Olgunluk Duzeyi: 3 Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi diizenli olarak izlenmekte ve
elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/a6ss.pdf
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/a6ss.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/birim-organizasyon-semasi/592
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188
https://bozok.edu.tr/Dosya/e76b1f39-1.pdf
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=1022
https://docs.google.com/document/d/1TQioRkvTwvtsvVwBUQoV7YG9O8zrBv51/edit

Aciklama: Birimimizde, kalite politikamiz geregi, iyilestirme ¢alismalar1 i¢ ve dis paydas
goriigleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Buna yOnelik olarak, Fakiiltemiz web
sayfasinda duyurulan 2022-2026 stratejik planinda i¢ ve dis paydaslari, 6nem derecesi ve
hizmet matriksi olusturulmustur
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/9046

https://bkys.bozok.edu.tr/listPaydasOnceliklendirme

Birimimizde yiritiilen faaliyetlerde, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
tyilestirme siire¢lerine katilimimni saglayan mekanizmalar olusturulmus ve uygulanmaktadir.
Bu katilim siire¢lerinin etkinligi, kurumsal siirdiiriilebilirligi ve siirekliligi diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve iyilestirme gereklilikleri belirlenmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi
cergevesinde, 6grenci ve dis paydaslarm aktif katilimi ve bu katilimin etkinligi 6n planda
tutulmaktadir. Elde edilen veriler analiz edilerek, siire¢lerde gerekli diizenlemeler yapilmakta
ve siirekli gelisim hedeflenmektedir. I¢ paydaslarin katilimi i¢in personel goriis anketleri, dis
paydaslarla ilgili ise dis paydas goriis anketleri uygulanmaktadir. (EK 19) Bunun yani sira,
sosyal medya hesaplarimizda paylasimlar yapilarak 6grencilere dogrudan geri doniis
saglanmakta, onlarin sorular1 yanitlanmaktadir.

EK 19: Hasta Deneyimi Anketi

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oqugl2COgTzBKtE4tXNJW 0PsP8uKjhT

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi: 4 Fakiiltemizde, 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasiyla ilgili
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve 6grenci katilimini artirarak siiregler siirekli olarak
tyilestirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler, karar alma siire¢lerinde dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: 2023-2024 Akademik Yili Giiz Dénemi ve Bahar Donemi’nin baslamasiyla
birlikte, Fakiiltemize yeni katilan 6grencilerimizin adaptasyonunu kolaylastirmak ve ig
paydas katilim bilincini artrmak amaciyla, birinci sinif dgrencilerine ydnelik oryantasyon
programlar1 diizenlenmistir. (EK 20) Yine 6gretim elemanlarimiz “Akademik Danigmanlik
Yonergesi” ile tiim smiflara sorun, istek ve dileklerini yOneltebilecekleri &grenci
danigmanlig1 gorevini yiiriitmektedir. Fakiiltemizde Ogrencilerin sorun, istek ve dileklerini



https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/9046
https://bkys.bozok.edu.tr/listPaydasOnceliklendirme
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oqugI2COgTzBKtE4tXNJW_0PsP8uKjhT

iletebilecekleri 6grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. (EK 21)

Ogrenci goriisleri (ders, dgretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel
memnuniyet seviyesi gibi) diizenli olarak ¢esitli yontemlerle toplanmakta, etkin bir sekilde
kullanilmakta ve sonuglar paylasilarak seffaflik saglanmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gegerliligi ve glivenilirligi garanti altina alinmis, verilerin tutarli ve temsil edici olmasi
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve onerileri icin farkh iletisim kanallar1 mevcuttur, bu
kanallar 6grencilere duyurulmakta ve adil bir sekilde isledigi denetlenmektedir. Birimimizde
hem ¢evrimi¢i memnuniyet anketleri hem de fiziksel ortamda bulunan 6grenci oneri, dilek ve
sikyet kutular1 aracihifiyla geri bildirimler toplanmaktadir. Ogrenci temsilcileri de Fakiilte
kurul komisyon ve koordinatorliik toplantilarina katilimi tesvik edilmektedir.

https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/sayfa/belgeler-formlar/110

EK 20: Boliime yeni kayit yapan 6grencilere yonelik egitsel uyum etkinligi yapmak

https://docs.google.com/document/d/15CPSNKLYKUbS8RE7JTZ dsYRsNtbXP 1w/edit

EK 21: Anket sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasi
https://docs.google.com/document/d/1HUfbprxrOrlr_u830dkmMpQUIESXjqgQA/edit

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 2 Mezun izleme sistemi uygulamalar1 mezunlarm mesleki gelisimlerine
katk1 saglayacak sekilde optimize edilecektir. Ayrica, sistemin etkinligini artirmak amaciyla
yeni izleme yontemleri ve araglar1 da degerlendirilmektedir.

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Fakiiltemiz 5 yillik olup heniiz mezun vermemistir. Ogrencilerimiz 4. sinif
seviyesindedir. Ancak, mezuniyet siire¢leri tamamlandiginda, 6grencilerimiz
iiniversitemizin mezun izleme sisteminden faydalanabileceklerdir. Bu sistem, mezunlarin
kariyer gelisimlerini izleyerek, mezuniyet sonrasi destek saglamay1 ve is diinyastyla olan
baglarmi gliglendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, bu izleme siiregleri, 6grencilerimizin
ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelisimlerine katki saglayacak sekilde giincellenmeye devam
edecektir.

https://km.bozok.edu.tr/



https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/sayfa/belgeler-formlar/110
https://docs.google.com/document/d/15CPSNKLyKUb8RE7JTZ_dsYRsNtbXP_1w/edit
https://docs.google.com/document/d/1HUfbprxr0r1r_u830dkmMpQU1E5XjqQA/edit
https://km.bozok.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3 Birimimizde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin
organizasyonel yap1 olusturulma asamasindadir.

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Ac¢iklama:  Uluslararasilasma  siireglerinin - yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi
kurumsallagmuistir.

https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/uluslararasilasma-politikasi/294

Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda belirttigi uluslar arasilasma
stratejisi; uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak, 6gretim elemanlarmin proje ve bilimsel
calismalarinda uluslararas1 is birliklerini arttrmak ve Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin
degisim programlarindan daha cok faydalanmasini saglayacak is birligi anlagmalarmnin
sayisini ¢ogaltmaktir

Fakultemizin uluslararasilasma politikasi, kurumumuzun ululararasilasma politikas1 ile
uyumludur. (EK 22) Yonetim ve organizasyonel yapi olusturulma asamasmdadir.
Birimimizdeki tiim uluslararasilasma siirecleri, Yozgat Bozok Universitesi Uluslararasi
[liskiler Birimi ile koordineli bir sekilde planlanmaktadir.
https://aday.bozok.edu.tr/assets/katalog/Katalog2021.pdf

https://uluslararasi.bozok.edu.tr

Siireglerin olusturulmas: iiniversite biinyesinde bulunan Uluslararasi Iliskiler Ofisi _ve bu ofis
biinyesinde yer alan Erasmus Degisim Programi, Farabi ve Mevlana degisim programlari
araciligi ile ytriitiilmektedir.

https://uluslararasi.bozok.edu.tr

https://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/iletisim,tr-2234.aspx

https://bozok.edu.tr/birim/mevlana

https://bozok.edu.tr/birim/farabi



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/uluslararasilasma-politikasi/294
https://aday.bozok.edu.tr/assets/katalog/Katalog2021.pdf
https://uluslararasi.bozok.edu.tr/
https://uluslararasi.bozok.edu.tr/
https://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/iletisim,tr-2234.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/mevlana
https://bozok.edu.tr/birim/farabi

EK 22: Uluslararasi bilimsel etkinlik yapilmasina yonelik toplant1 diizenlenmesi

https://docs.google.com/document/d/16v30qilQr-71bee2Mel4MwjyBkJ7 XeNr/edit

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1

Olgunluk Duzeyi:3 Kurumda uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir

1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimimizin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Uluslararasilasmaya ayrilan tiim kaynaklar iiniversitemizin strateji gelistirme daire
baskanligi, idari ve mali isler daire bagkanligi ile uluslararasi iligkiler birimi tarafindan
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Birimimizde mali, fiziksel ve insan kaynagi yoniinden degerlendirildiginde fiziksel olarak
{iniversitemize ait Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Bozok TOMER, Yabanci Diller Yiiksekokulu
sayilabilir.

Universitemizde, BAPSIS sistemi araciligiyla yapilan giincellemeler ile kaynaklarin siirekli
olarak iyilestirilmesi saglanmaktadir. Uluslararas1 projeler ve etkinlikler ise AVESIS sistemi
iizerinden izlenmekte ve takip edilmektedir. Fakiiltemizde, 6grenci degisim programlarini
koordine etmek ve ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek amaciyla Erasmus, Farabi
ve Mevlana degisim programlarindan sorumlu bir "Degisim Programlar1 Koordinatorii"
gorev yapmaktadir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakulte-komisyonlari/613

https://erasmus.bozok.edu.tr/

https://bozok.edu.tr/birim/mevlana

https://bozok.edu.tr/birim/farabi

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Olgunluk Duzeyi:3 Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

‘ ‘ 1. Dizey ‘ 2. Duzey ‘ 3. Duzey | 4. Duzey ‘ 5. Duzey ‘ ‘



https://docs.google.com/document/d/16v3oqilQr-7Ibee2Me14MwjyBkJ7XeNr/edit
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakulte-komisyonlari/613
https://erasmus.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/mevlana
https://bozok.edu.tr/birim/farabi

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Uygulama, var.
Onlem yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemiz stratejik planinda ulusal ve uluslararasi tanmnirhigini artirilmasi
icin hedef konulmusg ve performanslar ilgili dekan yardimcisi tarafindan izlenmektedir.
2024 yilinda 3 erkek, 7 kiz 6grenci olmak iizere toplamda 10 yabanci uyruklu 6grenci
fakiiltede egitim almaktadir. Universitemizin Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari
kapsaminda yapilan anlagmalar neticesinde c¢esitli iilkelere personel ya da 6grenci
hareketliligi saglanabilmektedir. 2024 yilinda birimimizde desteklenmis 6grenci-0gretici
bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde 2024 yili igerisinde Ogretim elemanlar1 tarafindan
yaymlanan makale ve bildiri sayist 11 olup, bunlarm 6’s1 ulusal makale ve 5’1 ise
uluslararasi kongrelerde sunulan bildirilerdir (EK 23) (EK 24) (EK 25)

EK 23: Bildiri sayilar1
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitld=1022

EK 24: Uluslararasi proje bagvurusu yapilmasi
https://docs.google.com/document/d/17b14CKkF5NYKj8d CC0ZZtMjyQl6unFWag/edit

EK 25: Proje kapsaminda yaymn yapmak
https://docs.google.com/document/d/1Vbt xBvyhjFEA6Zy7gjvJSWKkIjOw0Jb/edit

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Duzeyi: 3 Kurumumuzda, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin

amag ve 0grenme ¢iktilarina gore yiiriitiilmektedir.

1. Dlzey 2. Dlzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama  var, | Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

Aciklama: 2021-2022 akademik yilinda egitim ve Ogretime baslayan Yozgat Bozok

Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim dili Tiirkge’dir. Ilk 3 yilin programlarmin
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari), TYC ile uyumu belirtilmis ve web sitemizde
ilan edilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltemizde ders bilgi paketleri biitiin akademisyenlerin
katkilariyla hazirlanmistir. Derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme
stirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim ag¢iklanmistir. Program amaglar1 ve
ogrenme c¢iktilart olusturulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. (EK 26)

2023 yilinda 6gretim iiyesi sayimiz 8 iken, 2024 yilinda Ogretim {iyesi sayimiz 17



https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=1022
https://docs.google.com/document/d/17b14CkF5NYKj8d_CC0ZZtMjyQ16unFWq/edit
https://docs.google.com/document/d/1Vbt_xBvyhjFEA6Zy7qjvJSWKkIjOw0Jb/edit

olmustur. 2024 yilinin sonunda ise 16 Ogretim iiyesi ile egitim-6gretime devam
edilmektedir. 2024-2025 yilinda ise 6gretim liyesi sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yari Zamanlh
Profesor 1 1 1 0
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 15 15 15 0
Ogretim Gor.
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Toplam 16 16 16 16

Ogrenciler, temel bilimler pratik dersleri ve uzaktan egitim disinda, tiim derslerini Dis

Hekimligi Fakiiltesi binasinda almaktadir. Temel bilimler alanindaki Anatomi laboratuvari
pratik dersleri ise {iniversitemizin Bilal Sahin Yerleskesinde bulunan Tip Fakiiltesi
binasinda gergeklestirilmektedir. Dis hekimligiyle ilgili uygulamali dersler ise fakiiltemizin
preklinik ve al¢1 laboratuvarlarinda devam etmektedir.
2023-2024 akademik yilindan itibaren kullaninma sunulan Fantom (hasta simiilasyonu)
laboratuvar: da egitim siirecine dahil edilmistir. Dis hekimligi egitim programinin ilk 3
yilinda, teorik derslerin yani sira preklinik ve laboratuvarlarda uygulamali dersler de
verilmektedir. Birinci yilda, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil
dersleri zorunlu ve ortak dersler olarak miifredata dahil edilmistir. Yabanci dil muafiyet
smavini basartyla gegen dgrenciler, yabanci dil dersinden muaf tutulmaktadir. Ugiincii yilin
ikinci déneminde ise 6grenciler, "Klinige Giris" dersini alarak klinik gozlemi yapmak tizere
klinik egitimine ge¢is yapacaklardir. Dordiincii yildan itibaren, 6grenciler stajyer hekim
olarak kliniklerde, 6gretim iiyeleri ve uzmanlarm denetiminde aktif olarak hastalarmn tani,
tedavi ve takip siireglerine katilmaktadirlar. Besinci y1l boyunca da stajyer hekimlik devam
etmekte olup, ayni sekilde kliniklerde tani, tedavi ve takip islemlerinde yer almaya devam
edeceklerdir. Ayrica, dordiincii ve besinci yilda teorik dersler de egitim programina dahil
edilmeye devam edecektir.

http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/478/436/932001

EK 26: Egitim izlencelerinin giincellemesine yonelik toplant1



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/478/436/932001

| [ https://docs.google.com/document/d/1Q7tuigdoy_Yf09FS090fmcRZI-_r2IwN/edit

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirmeler
apilmaktadir

1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Fakiiltemiz, ders dagilimimi {iniversitemizin yonetmelikleri ve yonergelerine
uygun bir sekilde diizenlemistir. Miifredatimizda, se¢meli ve zorunlu derslerin orani, teorik
ve uygulamali derslerin dagilimi, ¢evrimigi ve yiiz ylize derslerin diizeni net bir sekilde
belirtilmistir. Ogrencilerin farkli disiplinlerle tamigmasmi ve bilimsel yetkinliklerini
gelistirmesini desteklemek amaciyla alan dis1 segmeli dersler ile kiiltiirel etkinliklere
yonelik dersler, ders programinda ortak bir glin ve saatte planlanmistir. Ayrica, 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesi i¢in ders sayis1 ve haftalik ders saatleri
buna uygun sekilde diizenlenmistir.

https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/478/436/932001

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Dizeyi: 3 Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirilmesi olusturulmustur. Kazanimlarm ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Dlzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin egitim programinda her doneme ait
ders kurullar1 ve stajlarin 6grenim hedefleri tanimlanmais, ders kazanimlar1 program ¢iktilari
ile uyumlu bir sekilde eslestirilmis ve KEYPS sistemi {izerinden gorsellestirilmistir. Bunun
yam sira, bu bilgilere Yozgat Bozok Universitesi Ders Bilgi Paketleri - Bologna sayfasi



https://docs.google.com/document/d/1Q7tuigdoy_Yf09FSo90fmcRZl-_r2IwN/edit
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/478/436/932001

araciligiyla da ulasilabilmektedir.

Fakiiltemizin yonetim kurulu toplanarak ders 6grenme ¢iktilarmin iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapmaktadir. Bu amagla diizenlenen toplantilar belirli araliklarla
dizenlenmektedir. (EK 27) Ders 0Ogrenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeylerinin
belirlenmesi i¢in Olgme degerlerlendirme yontem ve teknikleri ve bunlarin etkileri
belirlenmektedir. Bu bilgiler dersi veren dgretim elemanlar: tarafindan ders izlencelerinin
aciklanmasi seklinde gerceklestirilmektedir.

http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/478/436/932001

EK 27: Ders 6grenme ¢iktilarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler yapmak

https://docs.google.com/document/d/1ku6714SHoDNG6iap-hasv 3WI9GvQF2u88/edit

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmmi

Olgunluk Duzeyi: 4 Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta,
Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 44. Maddesinde yapilan degisiklikte yer
alan ders kredilerinin hesaplanmasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
her bir diizey i¢in belirlenen ve program bazinda ongoriilen bilgi, beceri ile yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinarak AKTS hesaplamalar1 yapilmaktadir.
Programlarda 6grenci is yiikii diizenli olarak takip edilmekte ve buna uygun sekilde ders
tasarimlar1 yenilenmektedir. Web sitesinde tiim derslere ait AKTS degerleri paylasiimakta ve
ogrenci i yiki analizleriyle dogruluklar: teyit edilmektedir. Dis hekimligi programindaki
uygulamali egitimler, 6grenci is yiikii ve kredi kapsaminda ele almmakta, uygulamalarin
kalitesi degerlendirilmekte ve 68renci geri bildirimleri siireclere dahil edilmektedir. Ayrica,
uzaktan egitimle gelen c¢esitlilikler de is yiikii bazli tasarimlarda dikkate alinmaktadir.

https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/478/436/932001



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/478/436/932001
https://docs.google.com/document/d/1ku6714SHoDN6iap-hasv_3W9GvQF2u88/edit
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/478/436/932001

Egitim Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki O0grenmelerin
taninmas1 vb.) kullanilmasi i¢in biitiin programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ylikleri

paydaslarla paylasilmaktadir.

B.1.5. Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi: 3 Her program ve ders i¢in program amaglarmin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.

1. Dluzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol ~ Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Dis Hekimligi egitim programi, Ogrenci geri
bildirimlerini esas alarak degerlendirilmekte ve bu geri bildirimler analiz edilip bir sonraki
egitim yili i¢in iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir. Fakiiltemizde faaliyet gdsteren
“Egitim Komisyonu,” ilgili yasal diizenlemeler, yonetmelikler ve yonergeler ile programin
misyon ve vizyonu dogrultusunda cahismalarm titizlikle siirdiirmektedir. Orgiin, uzaktan,
karma ve ag¢ik egitim modellerine ait her program ve ders igin belirlenen program hedefleri
ve 6grenme ¢iktilarmin planlandig sekilde uygulanmasi saglanmaktadir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakulte-komisyonlari/613

Fakiiltemizde egitim 6gretim programlarmin amacina ulasabilmek, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak amaciyla i¢ ve dis paydaslar diizenli ve siirekli
olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda programlarin periyodik olarak gdzden gecirilerek
giincellenmesi saglanmaktadir. Bu nedenle egitim komisyonu ile diizenli toplantilar yapilarak
gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

EK 28: Egitim izlencelerinin giincellenmesine yonelik faaliyet yapilmasi

https://docs.google.com/document/d/1Q7tuigdoy YTO09FS090fmcRZI- r2lwN/edit

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.



https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakulte-komisyonlari/613
https://docs.google.com/document/d/1Q7tuigdoy_Yf09FSo90fmcRZl-_r2IwN/edit

1. Duzey 2. Dlzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde akademik ve idari
yonetim birimleri, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi dogrultusunda
diizenlenmistir. 2547 sayili Kanun’a uygun olarak faaliyet gosteren kurul, komite ve
komisyonlar, fakiltemizin internet sitesinde yaymlanmustir. Ilgili bilgilere su adresten
ulasabilirsiniz: Fakiilte Komisyonlari. Egitim-6gretim siireglerini biitiinctil bir sekilde
yonetmek amaciyla, fakiiltemizde en az 5 dgretim elemanindan olusan Egitim ve Ogretim
Komisyonu goérev yapmaktadir. Komisyon, Ogrenme kazanimlari, miifredat, egitim

hizmetlerinin sunulma sekli, 6gretim yontemleri ve Ol¢me-degerlendirme uyumu gibi
sureclerin koordinasyonunu saglamaktadir.

Fakiiltemizdeki egitim faaliyetleri, alaninda uzman ve deneyimli personel tarafindan
yiriitiilmektedir. Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin ilkeler ve esaslar, kurum genelinde
belirlenmekte ve akademik takvim tiniversitenin resmi internet sitesinde yayimnlanmaktadir.

https://bozok.edu.tr/Dosya/f7121a9a-4.pdf

Dis hekimligi egitimi, temel bilimler egitimiyle birlikte 5 yillik bir siireyi kapsamaktadir.
Ogrenciler bu siiregte hem teorik hem de pratik olarak yetistirilmekte, mesleki becerilerini
gelistirmeleri i¢in uygulamali egitimlere oncelik verilmektedir. Egitim programi iki ana
bolime ayrilmaktadir:

Ik U¢ Yal: ilk ii¢ y1l boyunca dgrenciler, klinik oncesi hazirlik egitimi kapsaminda temel
bilimler, meslek bilimleri ve bunlarin uygulamalarmi alirlar. Ayrica, temel fen bilimleri ve
temel tip dersleriyle hekimlik nosyonu kazanmalar1 saglanir. El becerilerini gelistiren ve
agiz-dis morfolojisini 6grenmelerine katkida bulunan uygulama dersleri de bu donemde
verilmektedir.

Son Iki Yil: Ogrenciler, 4. sinifta klinik galismalarma baslamakta, 5. simifta ise mevcut
anabilim dali kliniklerinde klinik uygulamalar yiiriitmektedir. Bu donemde mesleki agirlikl
teorik dersler ve pratik uygulamalar 6n plana ¢ikmaktadir.

Yatay geg¢iste belirtilen 6grenci kabuliine iliskin takvimler web sitesinde ilan edilmekte ve
kamuoyu ile gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/duyuru/Y ATAY-GECIS-
SONUCLARI/34465



https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakulte-komisyonlari/613
https://bozok.edu.tr/Dosya/f7121a9a-4.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/duyuru/YATAY-GEÇİŞ-SONUÇLARI/34465
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/duyuru/YATAY-GEÇİŞ-SONUÇLARI/34465

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligma
odaklanilmistir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dluzey
B.2.1. Ogretim | Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
yontem ve | Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
teknikleri Onlem yok Kontrol  Etme
Planlama yok ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Fakiiltemiz, bilgi aktarimidan ziyade derin 6grenmeye odaklanarak, 6grencilerin
ilgi, motivasyon ve bagliliklarmi artrrmayr hedeflemektedir. Dersler, pratik ve uygulama
agirhikli bir yapiya sahip olup; program igerikleri, simiilasyon laboratuvarlarmin yogun
kullanimi, kliniklerde hasta basi egitimler, probleme dayali 6grenme uygulamalari, 6devler,
projeler ve bireysel ¢alismalar gibi cesitli 6gretim yontemlerini kapsamaktadir. Ayrica,
O0gretim ve yonetim siireclerinin planlanmasinda ders izlenceleri ve miifredatlar detayl bir
sekilde hazirlanmustir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireci 6grenci odakli olarak yiiriitiilmekte, kullanilan yontem
ve teknikler ders bilgi paketlerinde paylasilmaktadir.

http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/478/436/932001

Ogrencilerimizin ~ akademik  bagarisin1  desteklemek amaciyla  6grenci  kongresi
diizenlenmistir. Bu sekilde uygulamali egitim metodu ile sunum hazirlama ve topluluk
oniinde konusma Ogretilmeye calisilmistir.

https://bozok.edu.tr/Dosya/b10581e6-b.pdf

Akademik personelin mesleki gelisimi i¢in de fakiiltemizde ¢esitli egitim etkinlikleri
diizenlenmistir. (EK 29) Ayrica fakiiltemizde Dog. Dr. Nesrin Korkmaz tarafindan kenevir
hakkinda bilgiler verilmistir. Bu sayede kenevirin dis hekimligi alaninda kullanimi
goriisiilmiis ve projeler planlanmistir. (EK 30)

EK 29: Calisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlik diizenlenmesi



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/478/436/932001
https://bozok.edu.tr/Dosya/b10581e6-b.pdf

https://docs.qoogle.com/document/d/1gRwTKiTPdFMNOE-neyA76yygwFD1t1UL/edit

EK 30: Kenevir egitimi verilmesi

https://docs.google.com/document/d/16viwXW47 KwedwSI19DJnhNTFIDJT Gh8bv/edit

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:3 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmeye ¢alisilmaktadir.

1. Dluzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol ~ Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi, "0grenciyi tiim siire¢ ve faaliyetlerin merkezine
koymay1" kurumsal kalite politikas1 olarak benimsemistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ili
kapsaminda, egitim-0gretim siireclerinin degerlendirilmesini saglamak amaciyla ara ve final
smavlarinin ¢oklu degerlendirme yontemleri (kisa sinav, agik uglu sorular, ¢oktan se¢meli
testler, dogru-yanlis, eslestirme, uygulama vb.) ile gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Her dersin smavi, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenen tarihlerde yapilmakta ve bu
tarihler ogrencilere onceden duyurulmaktadir. Smav tarihleriyle ilgili cakismalar olmasi
durumunda, O6grenci ve Ogretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda diizenlemeler
yapilarak giincel duyurular paylagilmaktadir.

Smav sonuglar1, Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmekte ve dgrencilerin erisimine agilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda, zaman ve Kkisiler arasindaki tutarlilik ve
giivenilirlik saglanmakta olup, bu siirecler 68renci ve Ogretim elemani geri bildirimleri
dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmektedir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/duyurular.

https://obs.bozok.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

| Olgunluk Diizeyi: 3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine |



https://docs.google.com/document/d/1gRwTkiTPdFMNOE-neyA76yyqwFD1t1UL/edit
https://docs.google.com/document/d/16vtwXW47KwedwSI9DJnhNTFIDJTGb8bv/edit
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/duyurular.
https://obs.bozok.edu.tr/

iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

1. Duzey 2. Dlzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Bozok Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'ne dgrenci kabulii, diger fakiiltelerde
oldugu gibi OSYM tarafindan her yil diizenlenen merkezi sinavlar aracilifiyla yapilmaktadir.
Ogrenciler, YOK tarafindan onaylanan kontenjan ve dagilim cergevesinde, OSYM Baskanlig1
tarafindan uygulanan Universite Giris Sinavi sonuclarma gore yerlestirilmektedir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi'nde egitim siiresi, her biri bir yariyil siiren 10 yariyil (bes donem) olup,
toplamda 300 AKTS ile tamamlanir. Fakiiltemize kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nce egitim
aldiklar1 yiiksekogretim kurumlarindan alip basardiklar1 derslerden muafiyet talebinde
bulunabilirler. Onceki 6grenimlerin kabul edilmesi igin dgrenciler, belirlenen siire i¢inde
muafiyet talebini iceren bir dilekce ve ilgili belgelerin onayli 6rneklerini fakiiltemizin Egitim-
Ogretim Komisyonu veya Muafiyet intibak Komisyonu'na sunar. Bu belgeler komisyonlar
tarafindan degerlendirilir ve fakiilte yonetimine rapor edilir. Muafiyet talep edilen derslerden
alan notlar, YOK'{in not ddniisiim tablosuna gore kaydedilir. Fakiiltede her yilbasinda, ilgili
kurullarm 6nerisi ve Senato karariyla, muafiyet siavlari diizenlenir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102390120 .

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/duyurular

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi: 3 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma stiregleri tanimlanmus,
yonetmelik ve yonergeler kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica paydaslara yonelik
gerekli bilgilendirmeler sistematik olarak yapilmaktadir.

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4, Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Yeterliliklerin onay1, YOK'iin belirledigi ilke ve prensiplere uygun olarak fakiilte
kurulu tarafindan olusturulan ve Universite Senatosu tarafindan onaylanan mezuniyet sartlari
ve mezuniyet karar siirecleri, seffaf, anlasilir, kapsamli ve tutarh bir sekilde tanimlanmis ve



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102390120
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/duyurular

kamuoyuyla paylasiimistir. (EK 31)
EK 31: Dis hekimligi fakiiltesi sinav yonergesi

https://bozok.edu.tr/Dosya/bcalc3b2-8.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Olgunluk Dizeyi: 4 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

1. Dluzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol ~ Etme
ve Onlem Alma
var
+

Ac¢iklama: Fakiiltemizde smif, preklinik, hasta simiilasyon (fantom) laboratuvari, alg1
laboratuvar1 ve kiitiiphane bulunmaktadir. Smiflarimizda projeksiyon cihaz1 ders
anlatimlarinda aktif olarak kullanilmaktadir. Preklinik ve fantom laboratuvarlarimiz son
teknolojiye uygun olarak hazirlanmistir. Fakiiltemizin egitim vermekte oldugu 6grenci sayisi
arttikca smif, prekliniklerin ve laboratuvarlarm da buna uygun hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Ogretim elemanlari tarafindan pratik derslerde kamera ile tiim dgrencilere
aynt anda demonstrasyon yapilabilecek sistem bulunmaktadwr. 1, 2 ve 3. smf
ogrencilerimizin dis hekimligi pratik dersleri preklinik, fantom ve alg1 laboratuvarlarinda
devam etmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani
ve O0grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (EK 32)

Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam  |Amfi | Simif(Adet) EQS}%S{) B;gbe(; et ;gﬂam
0-50 Kisilik * 2 * 3 *
51-75 Kigilik | * 2 * % *
76-100 Kisilik | * * * * <
101-150 Kisilik | * * * * *
151-250 Kisilik | * * * * *



https://bozok.edu.tr/Dosya/bca0c3b2-8.pdf

251-Uzeri
Kisilik * * * * *

Toplam * 4 * 3 7

EK 32: Egitim ortamlarinin hazirlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmast

https://docs.qoogle.com/document/d/1vij7C2AmM4Q16HWduxUXYC5YVEZLYR5 U/edit

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Dizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasmna iliskin
danigmanlik hizmetleri gelistirilmektedir

1. Dluzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol ~ Etme
ve Onlem Alma
var
¥

Ac¢iklama: Aciklama: Her ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yOn gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danmigman Ggretim {iyesi
bulunmaktadir. Buna yonelik kariyer planlama dersine misafir egitmenler ve dis hekimleri
davet edilmis ve ilgili konularda farkli profesyonel kisilerle interaktif bilgi aligverisi
yapilmistir. ‘Akademik Kariyer Yolculugu’adr altinda gergeklestirilen interaktif dersimiz
bulunmaktadir.

https://bozok.edu.tr/GaleriDetay.aspx?id=327

Ogrencilerin danmismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz vyiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Universitemizin kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap .

Ayrica akademik gelisime yonelik son sinif dgrencilerine bitirme tezi uygulamasiin 2026-
2027 egitim-6gretim y1l1 icerisinde yiiriirliige girmesi hedeflenmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Dizeyi: 3 Tesis ve altyapmin kullanimi ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

| 1. Duzey | 2. Diizey | 3. Diizey | 4. Duizey | 5. Diizey |



https://docs.google.com/document/d/1vij7C2Am4Q16HWduxUXYC5YyEZLyR5_U/edit
https://bozok.edu.tr/GaleriDetay.aspx?id=327
https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap

Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol ~ Etme
ve Onlem Alma
var
+

Agiklama: Yemekhane ve kiitiiphanemiz fakiilte binasinda yer almaktadir. Dolayisiyla
buralara 6grencilerimizin ulasimi kolaydir. Her yil Universite Yonetim kurulunun karar
dogrultusunda toplam 6grenci sayimizin %3’ kadar 6grenciye giinliik bir 6giin iicretsiz
yemek verilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri ile yemekhane ile ilgili problemler dikkate
alinarak gerekli tutanaklar tutulmaktadir.

Fakultemizin hastane boliminde ¢alisma saatleri igerisinde kantin hizmeti verilmektedir.
Kantinin bulundugu bdlge 6grenci, 6gretim liyesi, personel ve hastalar i¢cin ulagilmast kolay
bir alandadir.

Fakiiltemizde bulunan alg¢i, preklinik ve fantom laboratuvarlari ders saatleri disinda
ogrencilerin 6dev ve alistirma yapabilmelerine imkan saglamak i¢in kullanimma sunulur.
Fakiiltemiz tedavi kliniklerinin hizmet sunabilmesi i¢in altyap1 caligmalar1 devam etmektedir.
Fantom Laboratuvarlarimiza ihtiyacimiz dogrultusunda 2 adet Lavabo yapilmistir. Fantom
Laboratuvarimizdaki fantom masalarin bakim onarim ¢alismasi yapilmistir. (EK 33)

EK 33: Birimlerin bakim onarim taleplerinin karsilanmasi
https://docs.google.com/document/d/1GNDaet5-ZN0bg6sB35gHXvoHHISxDIKV/edit

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi: 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina iliskin uygulamalar
yuritulmektedir

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Universitemizde kurulan Engelli Ogrenci Birimi araciligiyla 6zel yaklagim
gerektiren 6grencilerin sorunlarinin ¢6ziimii konusunda her tiirlii destek saglanmaktadir.
https://bozok.edu.tr/birim/eob

Fakiiltemizde birim faaliyetlerinin etkin ve verimli gergeklestirilebilmesi i¢in Engelsiz birim
komisyonu kurulmustur ve iiyeleri belirlenmistir.
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakulte-komisyonlari/613



https://docs.google.com/document/d/1GNDaet5-ZN0bq6sB35qHXvoHHiSxDIKV/edit
https://docs.google.com/document/d/1GNDaet5-ZN0bq6sB35qHXvoHHiSxDIKV/edit
https://bozok.edu.tr/birim/eob
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/fakulte-komisyonlari/613

Bu kapsamda fakiiltemiz komisyonu ile Engelli Ogrenci Birimi arasinda iletisim kurularak,
egitim-0gretim siirecinde yasanilan sorunlara yonelik &grencilerin istekleri tespit
edilmektedir. Gerek duyulan durumlarda ise sorunlarin ¢6ziimii igin yazigmalar
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin egitim ortamlarinin fiziksel yapist engelli Ogrencilerin gereksinimlerini
karsilayacak sekilde olusturulmustur. Gérme engelli bireyler icin fakiltemizde bulunan
asansorlerde Braille alfabesi (kabartmali alfabe) bulunmaktadir. Fakiiltemizin girisinde 3
adet engelli rampas1 bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde bulunan sari seritler sayesinde
gorme engelli 6grencilerimizin fakiilte i¢i ulasimi kolaylastirilmistir. (EK 34)

EK 34: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik yapilmas1
https://docs.google.com/document/d/1Zw1VV4TIZZNpkC32nCCLeaa3SRnStAF6/edit

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Olgunluk Dizeyi: 4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyac/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

1. Dluzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama:  Universitemizde ogrencilerin  sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirebilecekleri gesitli imkanlar bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal,-
kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin {iniversitenin tesisleri siirekli kullanima aciktir.
Universitemiz biinyesinde 80x120 m boyutunda ve 500 kisilik seyirci tribiinlii futbol sahas1
bulunmaktadir. Her ¢esit salon sporlar1 i¢in uygun spor salonu, 2000 yilinda yapilmis olup,
2.250 m2’lik alan1 ve 1.544 kisilik seyirci kapasitesi bulunmaktadir. Salonda soyunma
odalari, fitness salonu, duslar ve hakem odalar1 da mevcuttur. Kapali tenis kortu 1.090 m2
toplam alani, 20mx30m toplam (720 m2 alana sahip) 6zel akrilik zeminle kaphdir. Ayrica
1.500 m2’lik kapali hali saha bulunmakta, saha biinyesinde 1 adet kafeterya, 2 adet soyunma
odas1 ve duslar boliimii, teknik merkez odalar1 bulunmaktadir. Bilal Sahin Bat1 Kampiisiinde;
1 adet kapali spor salonu (bir adet kick-boks ve fitness center salonu), 1 adet futbol sahas1
(suni ¢im), 1 adet kapali hali saha (suni ¢im), 1 adet acik tenis kortu, 1 adet kapali tenis
kortu, 2 adet acik basketbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Ayrica merkez yerleskelerde: Yozgat Meslek Yiiksekokulu Kampiisiinde 1 adet standart hali
saha, 1 adet agik basketbol ve voleybol sahasi; Akdagmadeni MYO Kampiisiinde 1 adet agik
basketbol ve voleybol sahasi, kapali spor tesisleri; Yerkdy Adalet MYO Kampiisiinde 1 adet
acik basketbol ve voleybol sahasi; Sorgun MYO Kampiisiinde 1 adet kapali spor salonu
bulunmaktadir

https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/spor-hizmetleri/176



https://docs.google.com/document/d/1Zw1VV4TJZZNpkC32nCCLeaa3SRnStAF6/edit
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/spor-hizmetleri/176

Ogrenci topluluklarmmn olusturulmasi, onaylanmasi, faaliyetleri ve faaliyet destekleri,
izlenmesi, degerlendirme sistemi, Universitemiz Ogrenci topluluklari ydnergesine gore
yapilmaktadir.

https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi/184

Biitge imkanlar1 cercevesinde topluluklarin etkinlikleri Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan desteklenmekte, Kiiltlir ve Sanat Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi yapilip, etkinlik gergeklestirilmektedir.
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/kultur-hizmetleri/175

18-22 Kasim 2024 Toplum Agiz ve dis sagligi haftasinda toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda etkinlikler planlanmasi ve uygulanmasi yapilmistir. Yozgat Cumhuriyet
Ortaokulu 6grencilerine Dekan yardimcilarimiz Dr. Ogr. Uyesi Sura Boyraz ve Dr. Ogr.
Uyesi Fatma Dilara Baysan’m 6nderliginde dgrencilerimiz ile birlikte dis fircalama ve agiz
hijyeni egitimi verilmistir.

https://bozok.edu.tr/GaleriDetay.aspx?id=484

Dekan Hocamiz Saym Prof. Dr. Yusuf HIDIR tarafindan Dekan-Ogrenci bulusmasi
gergeklestirilmistir. Bu sayede Ogrencilerimizin talepleri dinlenerek; daha sonra
gergeklestirilecek olan sosyal kiiltlirel, sportif faaliyetlerin planmasi konusunda yol haritas1
olusturulmustur. (EK 35)

Dis Hekimliginde Yapay Zeka Kuliibii ile kariyer planlama bulugmasi gercgeklestirildi. Bu
baglamda 6grencilerimiz ile Teknopark gezisi yapildi. (EK 36)

3. Smif 6grencilerimizin preklinik egitimini bitirip, klinik egitimine ge¢cmesi nedeniyle
sosyal bulusma kapsaminda etkinlik gerceklestirilmistir. (EK 37)

EK 35: Dekan-Ogrenci bulusmasi
https://docs.google.com/document/d/1Nq89gxr2y1N2pXKOsR4f3z02RgOn6 AgF/edit

EK 36: Ogrenci motivasyonunu artirici etkinlik diizenlenmesi
https://docs.google.com/document/d/1TVxclxDu6oReWd9my9164aleuBdnjQ x/edit

EK 37: Preklinik veda partisi diizenlenmesi
https://docs.google.com/document/d/18H3nCRLPs07jjr-1zzZWKGvVVv2IxVVuDi/edit

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma



https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi/184
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/kultur-hizmetleri/175
https://bozok.edu.tr/GaleriDetay.aspx?id=484
https://docs.google.com/document/d/1Nq89gxr2y1N2pXKOsR4f3zo2RqOn6AgF/edit
https://docs.google.com/document/d/1TVxclxDu6oReWd9my9164aLeuBdnjQ_x/edit
https://docs.google.com/document/d/1TVxclxDu6oReWd9my9164aLeuBdnjQ_x/edit
https://docs.google.com/document/d/18H3nCRLPs07jjr-IzzWKGvVv2lxVVuDi/edit

var
+

Aciklama: Fakiltemizde 2024 yilinda 6gretim iiyesi sayimizi artirmak i¢in 3 adet ilan
vermistir. 2024-2025 o6gretim yilinda 9 Doktor Ogretim Uyesi fakiiltemizde goreve
baslamustir.  Tablo 1°de Universitemizde gorev yapan akademik personellerin tiimi
listelenmistir.

BOLUM UNVAN ve ISIM SOYISIM
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Prof. Dr. Omer Engin BULUT

Dr. Ogr. Uyesi MustafakKenan HURMUZLU
Pedodonti Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilara BAYSAN

Dr. Ogr. Uyesi Ismail CIHANGIR
Endodonti Dr. Ogr. Uyesi Ismsu ATALAY

Dr. Ogr. Uyesi Murat UNAL
Restoratif Dis Hekimligi Dr. Ogr. Uyesi Musa ACARTURK

Dr. Ogr. Uyesi Sura BOYRAZ
Protetik Dis Tedavisi Dr. Ogr. Uyesi Aliye Ipek KUSCU

Dr. Ogr. Uyesi Siiha KUSCU
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ERSIN
Dr. Ogr. Uyesi Emre Kanad ER

Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi Dr. Ogr. Uyesi Ayse BULUT

Dr. Ogr. Uyesi Ceyda Gizem TOPAL
Periodontoloji Dr. Ogr. Uyesi Merter GUCLU
Ortodonti Dr. Ogr. Uyesi Melis Biisra ASKIN

Tablo 3: Universitemizde gorev yapan akademik personel

Ogretim elemanlarmm ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gdrevlendirmesi ile ilgili
tiim islemler; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarma Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarmna iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y®dnetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarinmn Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik ve Yozgat Bozok
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi uyarinca yiiriitiilmektedir

https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim iiyeleri ile incelenerek 6nlemler alinmaktadir.

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var



https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf

| | | E | |

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) 0Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim yoluyla etkilesimli, aktif ders verme
yontemlerini kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri diizenli araliklarla
gerceklestirilmektedir.

https://uzem.bozok.edu.tr/duyuru/eqiticilerin-egitimi-kursu,tr-5278.aspx

Fakultemize yeni baslayan 6gretim tiyelerimizin ve daha 6nce bu egitimi almamis 6gretim
uyelerimizin 2024-2025 egitim yili1 sonuna kadar ‘Egiticinin egitimi’ kursunu tamamlamis
olmalar1 planlanmaktadir. (EK 38)

Fakiiltemiz kaliteli dis hekimleri yetistirmek amaciyla, egitimcilerin egitimi etkinliklerine
onem vermektedir. Akademik personelin arastirma yetkinlikleri ve egitim- Ogretim
katkilari1 degerlendirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini artrmak amaciyla diizenli olarak ihtiyac analizleri
yapilmakta ve talepler toplanmaktadir. (EK 39)

EK 38: Egiticilerin egitimine yonelik etkinliklerin yapilmasi

https://docs.google.com/document/d/IuHmIjC85E-QQhTtWDSt5DJWT9f-1Vbn5/edit

EK 39: Calisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlik diizenlenmesi

https://docs.google.com/document/d/15gWxsitO hQt8syIGOHRBUOOrdmUeCAl/edit

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

Olgunluk Duzeyi: 4 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir. Ayrica
yapilan uygulamalar dis paydaslarla degerlendirilmektedir

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Ogretim iiyeleri icin yaratici/yenilik¢i egitim fonu’ yarigma ve rekabeti arttirmak
lizere ‘iyi egitim 6diilii’ gibi tesvik uygulamalar1 bulunmaktadir. (EK 40)

Her turlti proje kapsaminda (TUBITAK, Ogrenci projesi, BAP vs.) etkinlik igerisinde olmak
ve bu projelerin devaminda yaymn haline getirilmesinin desteklemek icin akademik personel
ile durum degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. (EK 41)



https://uzem.bozok.edu.tr/duyuru/egiticilerin-egitimi-kursu,tr-5278.aspx
https://docs.google.com/document/d/1uHmljC85E-QQhTtWDSt5DJWT9f-lVbn5/edit
https://docs.google.com/document/d/15gWxsitO_hQt8sylG9HRBUO0rdmUeCAI/edit

EK 40: YOBU Akademik Yukseltilme ve Atanma Y0nergesi
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf

EK 41: Proje hazirlanmasina yonelik etkinlik diizenlenmesi

https://docs.google.com/document/d/1EIxdYt0tYmWI1CfsBC26 MMOyRk-Poj-t/edit

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 4 Kurumun genelinde aragtirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Arastirma siirecleri
fakiilte igerisine yayginlastirilmis ve 6gretim elemanlarinin siireglere yonelik yeterlilikleri
artiridmastir.

1. Dluzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol ~ Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Motivasyon, yonlendirme ve arastirma performansmin degerlendirilmesi her yil
Stratejik Plan, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu, Yenilik¢i ve
Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik Puani Siralamasi, University
Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher Education (THE), Dinya
Universiteleri  Swralamas1 ve Web of Science istatistikleri dikkate almarak
gergeklestirilmektedir. Bu degerlendirmeler 1s13inda ulusal ve uluslararasi diizeyde basariya
ulasabilmek i¢in Universitemiz gerekli kurumsal diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapmaktadir.

(https://avesis.bozok.edu.tr/).

Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme, Arastrma ve Uygulama
Merkezi (YOGEM), iiniversite ortamindaki 6grenme ve dgretme siireclerinin arastirilmast,
raporlanmast ve elde edilen veriler 1513inda Ogrenme ve Ogretme ortamlarmin
iyilestirilmesini amaglamaktadir. YOGEM Merkez Yonetmeligi ile belirlenen gdrevleri
yurutmektedir.

(https://bozok.edu.tr/birim/yogem)

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar bulunmaktadir.
Fakiiltemizin agiz dis saglhigi Hastanesi’nin 7 EKim 2024 tarihinden itibaren hasta kabuliine
baslamistir. Bununla birlikte (kliniklerin agilmasi, hasta tanmi1 ve tedavilerinin baglamasi)
girisimsel ve girisimsel olmayan klinik arastirmalarin &nii agilmustir. Ogretim iiyelerimiz bu
tiir caligsmalar ile ilgili planlamalara baglamistir.



https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf
https://docs.google.com/document/d/1EIxdYt0tYmWI1CfsBC26MM0yRk-Poj-t/edit
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/yogem

https://bozok.edu.tr/haber/di%C5%9Fhastanesi/3864
https://bozok.edu.tr/haber/di%C5%9Fhastanesi/3864#lg=1&slide=0

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltemizin sahip oldugu i¢ kaynaklar gerekli resmi prosediirlerle kayit
ve giivence altina alinmustir. i¢ ve dis kaynaklarm cesitliliginin artirilmas1 amaciyla gerekli
faaliyetler yapilmaktadir

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol ~ Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Arastirma siirecleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar fakiilte misyon,
hedef ve stratejileri ile uyumludur.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188

Aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin tiniversite i¢i fonlar Proje Koordinasyon Uygulama
ve Arastrma Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Arastrma faaliyetleri i¢in sunulan mali
destek her yil giincellenmekte ve internet sayfasindan duyurulmaktadir.

https://bozok.edu.tr/birim/pkm

Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi i¢ kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsis edilmesinde kullanilan kriterleri seffaf bir sekilde yaymlamaktadir.

https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf

Fakiiltemizin arastrma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in {iniversitemizin
bilimsel arastrma projeleri desteginden faydalanmak {izere projelerin hazirlanmasi
saglanmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar

Olgunluk Duzeyi: 4 Fakiilte biinyesinde uygulamalarin hizla hayata gegirilmesi igin
calismalar bulunmaktadir.

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma



https://bozok.edu.tr/haber/di%C5%9Fhastanesi/3864
https://bozok.edu.tr/haber/di%C5%9Fhastanesi/3864#lg=1&slide=0
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188
https://bozok.edu.tr/birim/pkm
https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf

var
+
Aciklama: Fakiilte biinyesinde doktora programina baslayan 6grenci heniiz mevcut degildir.
Fakiiltemizde Ogretim iiyesi sayist hizla artirilarak doktora programinin hizli bir sekilde
acilmasi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk Diizeyi:3 Birimde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesime
yonelik uygulamalar izlenmekte ve sonuglar Ogretim elemanlar1 ile degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir

1. Dlzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol ~ Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Birimimiz, 68retim liyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
olanaklar sunmaktadir. Akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek {izere hem
fakiilte hem de kurum diizeyinde organize edilen egitim, g¢alistay, toplanti, proje gibi
sistematik faaliyetlere Ogretim elemanlarnin katilimi saglanmaktadir. Birimimiz egitim-
ogretim kadrosunun yurt igi/dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir

Birimizde 6grencilerin de arastirma yetkinligi kazanmasina 6nem verilmektedir.

https://bozok.edu.tr/Dosya/b10581e6-b.pdf

Lisans ve yiiksek lisans egitimi alan 6grencilerimizin arastirma yetkinliklerine sahip olarak
mezun olmasi igin ders programlarina Biyoistatistik ve Literatir tarama dersi zorunlu olarak
eklenmistir.

Fakiiltemiz 3. Smif 6grencilerimize Dr. Ogr.iiyesi Ismail Cihangir tarafindan Tubitak 2209
proje hazirlama ve gelistirme bilgilendirme egitimi/toplantis1 yapilmistir. Sonrasinda egitime
dair 2 sorudan olusan anket yapilarak bu egitimin 6grenci lizerindeki verimi Olgiilmeye

calisiimustir. (EK 42)
EK 41 : Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik yapilmasina yonelik toplanti diizenlenmesi

https://docs.google.com/document/d/1L1aaiEg2sjy30W17dy3DO5MISikDshSl/edit

EK 42: Anket sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasi

https://docs.google.com/document/d/1HUfbprxrOrlr u830dkmMpQUIESXjaQA/edit



https://bozok.edu.tr/Dosya/b10581e6-b.pdf
https://docs.google.com/document/d/1LIaaiEq2sjy30W17dy3DO5MlSikDshSI/edit
https://docs.google.com/document/d/1HUfbprxr0r1r_u830dkmMpQU1E5XjqQA/edit

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Dizeyi: 3 Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yurttulmektedir

1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var
+

Ac¢iklama: Birimimiz ulusal ve uluslararast is birligi ile calismalari ve etkinlikleri
desteklemektedir.

Dr.Ogr.Uyesi Nevra KARAMUFTUOGLU tarafindan Erasmus K171 kapsamimda
uluslararas1 proje basvurusu yapilmustir. Tiibitak 2209-A Universite dgrencileri arastirma
projeleri kapsaminda 2 6grenci projesi kabul edilmis, ikinci basvuru doneminde 11 yeni
basgvuru yapilmistir. (EK 43)

Ogretim elemanlarirmz dis paydaslarimiz  olan iilkemizdeki diger dis hekimligi
fakiiltelerindeki 6gretim elemanlari ile bilimsel arastirmalar stirdirmektedir

EK 43: Ulusal proje basvurusu yapilmasi
https://docs.google.com/document/d/1CF17fPeVVAGQby-pDUmMz5kIXQT_53MtO/edit

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansini n izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: Fakiiltemizde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol  Etme
ve Onlem Alma
var
+

Agiklama: Universitemiz tarafindan yillik istenen faaliyet raporlari, 6gretim iiyesi yeniden
atanma yoOnergesindeki kriterler Ogretim {yelerini yayin yapmak konusunda tesvik
etmektedir.

https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf

Endiistriyel Kenevir alaninda kabul edilen kurum i¢i finansmanli 2 adet proje tamamlanmigtir



https://docs.google.com/document/d/1CF17fPeVvAGQby-pDUmz5kJXQT_53MtO/edit
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 4 Ogretim elemanlarmim arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1. Dlzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dlzey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol ~ Etme
ve Onlem Alma
var

Aciklama: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (EK 44)

Fakultemiz o6gretim liyelerine ait basvuru siireci devam eden makale, gergeklestirilmis
kongre sunumlar1 ve kitap boliimii yayinlar1 mevcuttur.

EK 44: Performans raporu hazirlanmasi
ttps://docs.google.com/document/d/15QnJGTInLoNwSKTI19QM8aCKCKBkahfy/edit

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3 Fakiiltemizin toplumsal Katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yapisi,
toplumsal katki politikasi ile uyumludur.

1. Duzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Fakiltemizde, Universitemizin toplumsal katki politikasi benimsenmektedir.
Fakiltemizde stratejik planda yer alan toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is
birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artrmak hedefi dogrultusunda, toplumsal katk1
faaliyetleri yapilmistir. (EK45) (EK 46)

Fakiiltemizde 6gretim tiyelerimizin danismanlik verdigi toplumsal katkiy1 hedefleyen 6grenci
topluluklar1 yer almaktadir.

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/ogrenci-kuluplerimiz/topluluklarimiz/13646



ttps://docs.google.com/document/d/15QnJGTlnLoNw5KTlI9QM8aCKCKBkahfy/edit
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/ogrenci-kuluplerimiz/topluluklarimiz/13646

Fakiiltemizde kurulmus olan farkli komisyonlar yonetiminde siiregler organize edilmekte ve
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Birimde toplumda farkindalik olusturacak etkinlik sayismin arttirilmasi, 6gretim
elemanlarinin katilim sagladig1 agiz saglhiginin gelistirilmesine yonelik yasam boyu egitim
faaliyetleri sayisiin arttirilmasi, okullarda diizenlenen egitici faaliyetlerin arttirilmasi gibi
iyilestirme planlar1 bulunmaktadir.

EK 45: Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasina yonelik etkinlik
https://docs.google.com/document/d/1auWQ6qEf9zuccHTdcj-EoX_tCDUJauvd/edit

EK 46: Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim etkinliklerinin diizenlenmesi
https://docs.google.com/document/d/10LUFwrFpOp5geZkel ECc4ctp3hXrzzpD/edit

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: 3 Toplumsal katki etkilerine ayrilan kaynaklar belirlenerek, kamuoyu ile
paylasilmig ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir

1. Dluzey 2. Duzey 3. Dlzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Tim siirecin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alismalar1 Fakiiltemiz Kalite
Komisyonu kalite hedeflerine kalite politikasmna ve 2022-2026 stratejik plana uygun bir
sekilde calismalarin1  stirdirmektedir.  Universitemiz  Sosyal Sorumluluk  Projeleri
Koordinatorliigii araciligiyla toplumsal katki siireglerinin kaynaklar1 etkin bir sekilde
yonetmektedir. Ayrica Fakiiltemiz o6gretim elemanlar1 tarafindan danismanligi yapilan
ogrenci topluluklar1 sayesinde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynak kullanimi
gerceklestirilmektedir

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu/591

https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188

https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/komisyon-toplantisi-kararlari/3717

https://bozok.edu.tr/Dosya/42420260-2.pdf

https://bozok.edu.tr/Dosya/c22af0f6-c.pdf

Fakiiltemizde insan kaynagini; anabilim dallarinda egitim faaliyetlerini yiirliten &gretim
tiyeleri ve idari personel olusturmaktadir. Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini



https://docs.google.com/document/d/1auWQ6qEf9zuccHTdcj-EoX_tCDUJauvd/edit
https://docs.google.com/document/d/1OLUFwrFpOp5geZke1ECc4ctp3hXrzzpD/edit
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu/591
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/stratejik-plan-/12188
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/komisyon-toplantisi-kararlari/3717
https://bozok.edu.tr/Dosya/42420260-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/c22af0f6-c.pdf

surddrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasma yonelik planlarindan biri olan fakiiltemizin agiz ve dis sagligi hizmetine
gecmesi gergeklesmistir. Kliniklerde hasta tedavilerine baslanmasi ile Yozgat halkinin hem
temel hem de ileri agi1z ve dis tedavilerine ulagimi kolaylastirilmstir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 4 Fakultemiz strduralebilir kalkinma amaglari ile uyumlu,dezavantajl
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyacglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir

1. Dluzey 2. Duzey 3. Duzey 4. Duzey 5. Dluzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Ac¢iklama: Tiim siirecin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Fakiiltemiz Kalite Komisyonu
kalite hedeflerine, kalite politikasina ve 2022-2026 stratejik plana uygun bir sekilde
calismalarini siirdiirmektedir. Ttim siirecler kalite komisyonunun yapmis oldugu toplantilarla
izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasima yonelik etkinlik ¢er¢evesinde Dekan Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Nevra KARAMUFTUOGLU Ankara Ozel Eryaman Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde bir seminer gergeklestirdi. Seminerin amaci egiticinin egitimi formatinda
aktarilan bilgilerin lise 6grencileri tarafindan ilkokul 6grencilerine aktarimi saglamakti. (EK
47)

Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasina yonelik etkinlik ¢ercevesinde hocalarimiz ve
ogrencilerimiz tarafindan Yozgat Cumhuriyet Ortaokulu 6grencilerine dis firgalama ve agiz
hijyeni egitimi verildi. (EK 48)

Farkindalik ve duyarlilik olusturmak amaciyla kadina siddete hayir giindemi ile 2. Siuf
ogrencilerimiz bir faaliyet gergeklestirdi (EK 49)

EK 47: Toplumsal katk1 faaliyetlerinin artirilmasina yonelik etkinlik
https://docs.google.com/document/d/1auWQ6gEf9zuccHTdcj-EoX tCDUJauvd/edit

EK 48: Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim etkinliklerinin diizenlenmesi

https://docs.google.com/document/d/1OLUFwrFpOp5geZkelECc4ctp3hXrzzpD/edit

EK 49: Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim etkinliklerinin diizenlenmesi
https://docs.google.com/document/d/100BUrEOy0aC4Z2Q6ymBQ-SLOpmKE18ANo/edit



https://docs.google.com/document/d/1auWQ6qEf9zuccHTdcj-EoX_tCDUJauvd/edit
https://docs.google.com/document/d/1OLUFwrFpOp5geZke1ECc4ctp3hXrzzpD/edit
https://docs.google.com/document/d/1oOBUrEOyOaC4ZQ6ymBQ-SLOpmKE18ANo/edit

SONUC VE DEGERLENDIRME

(Bu kisimda: A. Liderlik, Yénetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve
Gelistirme, D. Toplumsal Katki bagliklarina iligkin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek
Giglii ve Gelismeye Agik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar
Gelismeye Acik Yon olarak degerlendirilmelidir)

Gugclu Yonler

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

» Fakiiltemiz kurulus asamasinin {izerinden ¢ok kisa bir slire gecmis olmasina ragmen
kurumsal kiiltiirti gelismis bir yap1 gostermektedir.

* YOnetimin her kademesine kolay ulasilabilirlik

* 2022-2026 Stratejik planin yapilmigs olmasi ve yil sonu degerlendirme raporlari ile
gerekli kontrollerin saglanmasi

» Kalite komisyonumuzun kalite siire¢lerinde aktif rol oynamasi, kalite el kitabimizin
guncellenerek kamuoyu ile paylasilabilir dokiimantasyona sahip olmasi

+  Ogrencilerimizin kalite siireglerinde aktif rol oynayabilmesi i¢in 6grenci kalite birimi
kurulmasmim hazirliklar1 yapilmasi

» Karar alma siirecine i¢ ve dis paydaslarimizin aktif katiliminin saglanmasi

B. Egitim Ogretim

*  Gegmis yillara kiyasla 6gretim elemani eksikliginin hizli bir sekilde giderilmesi ve bu
yonde ¢aligmalarin devam etmesi egitim Ogretim kalitemizde cesitlilik ve kaliteyi
saglamaktadir

* Geng ve dinamik akademik personel varlig ile miifredatta giincelligin saglanmasi ve
ogrenci merkezli, yenilige acik bir egitim programi icermesi

* Kontenjan doluluk oranmin %100 olmas1 ve saglik alaninda tercih edilen bir fakiilte
olmasi

* Uygulamali egitim i¢in kullanilan hastanemizin agilmasi ve uygulama hastanemizin
fakiilte igerisinden ulagimi kolay olmas1

C- Arastirma-Gelistirme

» Fakiiltemizde ge¢mis yillara kiyasla 6grenci Tubitak proje sayisinin hizla artmasi
* Yerel ve bolgesel sorunlara yonelik ¢oziim odakli proje faaliyetlerinin yiiriitiilmesi




D- Toplumsal Katk1

» Fakiiltemizin hasta alimina baslamas ile istenilen toplumsal katki siirecinin daha hizl
geligim gostermesi

«  Ogretim iiyelerimiz ve dgrencilerimiz ile gesitli faaliyetlerin yiiriitiilerek toplumsal
katk1 ¢aligmalarinin yapilmis olmasi

Gelismeye A¢ik Yonler

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

* Baz idari birimlerde idari personel eksikligine bagli olarak goérev dagiliminda
sorunlar olmasi

* Piiko dongiisiiniin siirdiiriilmesine bagli egitimin yetersiz olmast ve bu bilincin
gelistirilme ihtiyaci olmasi

» Kalite siirecleri ile ilgili fakiiltemize 6zgii 6rnek uygulamalarin cesitlendirilme
ithtiyacimin olmasi

B.Egitim ve Ogretim :

«  Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisinin fazla olmas1 egitimde baz1 aksakliklar
meydana getirse de; bu yonde yapilan calismalar ile bu eksiklik giderilmeye
caligilmaktadir

o Ogretim {iiyesi sayisinin artirilmasi saglansa da; yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasi i¢in yeterli seviyede olmamasi

* Fakiiltemizin merkez yerleskeye uzak olmasi nedeniyle,08rencilerin is birligi ve
iletisimini artiracak sosyal alanlarin yeterli diizeyde olmamasi

C. Arastirma- Gelistirme

* Uluslar arasi nitelikteki yaym sayisinin yeterli ve istenilen diizeyde olmamasi
» Fakiiltemizde is birligine dayali ve paylasimci akademik calisma yapma kiiltiirliniin
gelistirilmesine ihtiya¢ olmasi

D- Toplumsal Katki

* Sivil toplum kuruluslar: ile yeterli diizeyde is birligi saglanamamasi ve bu nedenle
toplumsal katki faaliyetlerin istenildigi seviyede gerceklesmemesi

* Toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik bir bigimde izlenmesi ve yapilan
faaliyetlerin fakiiltenin tamamina yayginlastirilmamis olmasi







