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OZET

Aciklama:

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu’nda liderlik, yonetim ve kalite siirecleri; katilimci, seffaf
ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. YoOnetisim yapist ve
organizasyonel yapilanma, yliksekokulun misyonu, vizyonu, stratejik amacglar1 ve kalite
politikas1 dogrultusunda Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiine uygun
bicimde planlanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Kurullar ve komisyonlar
aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimi saglanmakta; kalite kiiltiiri,
Bilgi Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden ytiriitiilen i¢ kalite glivencesi mekanizmalari
ile desteklenmektedir. Memnuniyet anketleri, paydas geri bildirimleri, i¢ tetkikler ve
performans degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirici faaliyetler hayata gecirilmekte;
kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik ilkeleri kapsaminda web sitesi ve sosyal
medya kanallar etkin sekilde kullanilmaktadir. Misyon ve vizyonun bilinirligini artirmaya
yonelik 6l¢cme ve degerlendirme caligsmalar1 yapilmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda
egitim ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Yiiksekokulun 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedefler diizenli
olarak izlenmekte; akademik performans, proje, yaym ve bilimsel etkinlik verileri esas
aliarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Her bir performans gostergesi, 2025 yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler temel alinarak ayrintili bigimde ele alinmis ve ilgili kanitlarla
iligkilendirilmistir. Siireglerin biitlinclil degerlendirilmesi sonucunda; uluslararasilagsma,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim alanlarinda her yil
sistematik iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokul programlarmmin egitim amaglart ve miifredatlar, misyon ve vizyon
dogrultusunda; benzer {liniversite programlari, sektor ihtiyaglar1 ve paydas goriisleri dikkate
almarak tasarlanmaktadir. Miifredatlar, Ogrencilerin mesleki yasama hazirlanmalarini
destekleyen uygulamali ve tamamlayict 6grenme olanaklarini igermektedir. Is Saghgi ve
Giivenligi ile Hemsirelik boliimlerine ait egitim amaclari, 6grenme ¢iktilar,, TYYC uyum
matrisleri ve Bologna Bilgi Sistemi igerikleri birim web sayfasi araciliiyla tiim paydaglara
acik sekilde sunulmaktadir. Ogrenci katilimli komisyonlara iliskin bilgiler de seffaflik ilkesi
dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ortak dersler, 51 dersleri ve akademik personel
ihtiyac1 bulunan baz1 dersler BOYSIS iizerinden uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmekte olup,
bu uygulama siirdiiriilebilir bir 6gretim modeline 6rnek teskil etmektedir.




Birimde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, {iniversitenin arastirma politikalar1 ve stratejik
hedefleri dogrultusunda planli, sistematik ve izlenebilir bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir.
Arastirma siirecleri; stratejik hedef kartlari, tanimli siire¢ rehberleri ve etik kurul yonergeleri
cergevesinde standartlastirilmistir. Yayin hedeflerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
belirlenen sayilarin  asilmasi, birimin arastirma iiretkenliginin  giicli  oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, 2024 yilina kiyasla 2209-A ve ulusal proje basvurularinda
diisiis yasanmasi, gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla BAP, TUBITAK,
Erasmus ve COST gibi i¢ ve dis fon kaynaklarindan etkin bigimde yararlanilmaktadir.
Erasmus hareketlilikleri ve COST {iyelikleri, uluslararasilagsmayi giiclendiren 6nemli unsurlar
arasinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesini artirmaya yonelik
hizmet i¢i egitimlerin sayisinda artis gézlenmis; akademik personelin biiyiilk cogunlugunun
doktora derecesine sahip olmasi, arastirma yetkinliginin yliksek diizeyde oldugunu ortaya
koymustur. Akademik performans, AVESIS verileri ve Akademik Performans Takip
Toplantilar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda giiclii
yonler ve gelisime agik alanlar belirlenmektedir. Oniimiizdeki dénemde proje sayilarmmn
artirilmasi, arastirma ¢iktilarinin ¢esitlendirilmesi ve arastirma yetkinligini izlemeye yonelik
araglarin gelistirilmesi oncelikli gelisim alanlari olarak belirlenmistir.

Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu, yerel kurum ve kuruluslarla gelistirdigi is birlikleri
aracilifryla toplumsal katki alaninda etkin bir rol {istlenmektedir. Ilcedeki kamu kurumlari,
yerel isletmeler ve diger paydaslarla yiiriitiilen ortak caligsmalar, birimin toplumsal katki
kapasitesini artirmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin politika belgeleri, siireg
tanimlart ve c¢ikti raporlar1 olusturulmus; faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Hemsirelik ve Is Sagligi ve Giivenligi boliimlerinin artan proje gelistirme
kapasiteleri ve paydaslarla gerceklestirilen diizenli etkilesimler, il¢enin 6ncelikli ihtiyaglarina
yonelik planl ve etkili toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamaktadir.
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2. Tarihce

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu 26/11/2012 tarihinde kurulmustur. Yiiksekokulumuz
biinyesinde 2 béliim ve toplamda 2 program bulunmaktadir. Is Sagligi ve Giivenligi Boliimii
altinda Lisans Programi; Hemsirelik Boliimii altinda Lisans Programi agilmistir. Orgiin olarak
4 yillik lisans egitimi veren Yiiksekokulumuzda 18 derslik, 3 laboratuvar, 1 konferans salonu,
1 kiitliphane, 1 yemekhane ve 1 kantin bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri 4 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 1
Ogretim Gorevlisi tarafindan saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz saglik alaminda ihtiyag
duyulan nitelikli insan giicliniin yetistirilmesini ama¢ edinmistir.

3.Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyon yapist 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde belirlenmistir.
Yiiksekokulun yonetim organlari Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur. Midiirliige bagl olarak yiiksekokulda birimlerin etkin isleyisi saglanmakta;
miidiir yardimcilari, boliim baskanlar1 ve kurullar araciligiyla akademik ve idari siiregler
yiirlitiilmektedir. Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilar1 ve
boliimlerden olusan iiyelerden tesekkiil ederken, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ise miidiir,
miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokul kurulunca secilen Ogretim iiyelerinden olugmaktadir.
Yonetim Kurulu gerektiginde gecici ¢alisma gruplar1 ve koordinatorliikler kurarak egitim-
ogretim, kalite ve diger faaliyetlerin etkin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu; bilimsel yaklasimlar dogrultusunda toplum sagliginin
korunmas1 ve gelistirilmesine katki sunan, ekip calismasini esas alan, girisimci ve yenilik¢i
bir egitim anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kaliteyi temel alan yapisiyla bilgi iireten
ve Uretilen bilginin her diizeyde kullanimini1 destekleyen yiiksekokul, degisim, doniisiim ve
gelisim siireclerini yonetmeyi misyon edinmistir. Yiiksekokulumuzun vizyonu; alaninda
Ozgiin calismalar ylriiten, bilimsel bakis agisiyla bilgi liretimine katki saglayan, cagdas
mesleki ilke ve degerlere bagli mezunlar yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih
edilen, saygin ve gelisime acgik bir yiiksekogretim kurumu olmaktir. Adalet, 6zgilrliik,
hosgorii, tiretkenlik, girisimcilik, katilmcilik, kalite odaklilik ve c¢evreye duyarlilik
yiiksekokulumuzun temel degerlerini olusturmaktadir. Bu degerler dogrultusunda, Yozgat
Bozok Universitesi 20222026 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak yiiksekokulumuzun stratejik
hedefleri; egitim-0gretim kalitesini artirmak, nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini
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gelistirmek, yenilik¢i ve girisimci bir akademik ortam olusturmak, toplumsal katkiy1r ve
paydas is birliklerini gli¢lendirmek ve kurumsal kapasitenin siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiksekokulumuzda yonetisim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin siiregler
diizenli olarak izlenmekte, elde edilen sonuglara gore iyilestirmeler planlanarak
uygulanmaktadir. Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler ile kalite politikasi
dogrultusunda; kalite glivencesi ve yOnetim sistemi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-
gelistirme calismalar1 ve toplumsal katki siirecleri PUKO déngiisiine uygun sekilde
yiiriitiilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma mekanizmalarina aktif katilimi
saglanmakta; hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda siiregler siirdiiriilebilir hale
getirilmektedir [1_OD1] [2_OD2] [3_OD2] [4_OD2] [5_0OD3]. Yiksekokulumuzun
yonetisim yapist ve organizasyon semalart web sayfalarinda agik ve erisilebilir bi¢imde
yayimlanmaktadir (OD2) (OD2) (OD2) [6_OD2] [7_OD2] [8 OD2]. Misyon ve vizyon
farkindaligini artirmaya yonelik danigsma kurulu toplantisi yapilmis, egitim gerceklestirilmis,

anket sonuglar1 degerlendirilmis ve sonuglara gore iyilestirici egitim planlamas1 yapilmistir
[9_OD4] [10_OD3] [11_0OD4] [12_0OD4]. Yonetim ve organizasyon yapisinda yer alan tim
birimlere ait gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, glincellenmis ve internet sayfasi
tizerinden kamuoyunun erisimine sunulmustur [13_OD3].Yiiksekokulumuz biinyesindeki
kurullar ve komisyonlar, ilgili faaliyetleri planlar dogrultusunda yiiriitmekte olup karar alma
stireglerinde katilimer anlayis benimsenmistir [14_OD3] [15_OD3]. Yiiksekokulumuzda
aktif olarak Hemsirelik ile Is Saghig1 ve Giivenligi olmak iizere iki boliim bulunmaktadir. Bu
boliimler, YOK Yiiriitme Kurulunun 17/02/2016 tarihli karariyla agilmustir [16_OD3].
Akdagmadeni Saglk Yiiksekokulumuz; 101 is Saghgi ve Giivenligi Boliimii 6grencisi
[17_OD3], 399 Hemsirelik Bolimii 6grencisi [18_OD2] ve 13 akademik personeli
[18_OD3] ile kamu ve 6zel sektore hizmet sunmaktadir.

Kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen tiim siireclerde siirekli iyilestirme
yaklagimi benimsenmistir. Yapilan izleme ¢alismalari, ilgili komisyonlar ve ¢alisma gruplari
tarafindan degerlendirilmekte, gerekli goriilen alanlarda yeni 1iyilestirme faaliyetleri
tanimlanarak hayata gecirilmektedir. Kurum yonetimi, organizasyonel yapiya iliskin
uygulamalarin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in kurul ve komisyonlar araciligiyla diizenli
caligmalar yiiriitmektedir [20_ODA4].
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Kanitlar

[1](2)A.1.1.misyon_vizyon_politikalar.pdf
[2](2)A.1.1.hemsirelik_paydas_listesi.pdf
[3](2)A.1.1.isg_paydas_listesi.pdf
[4](2)A.1.1.stratejik_hedef kartlari.pdf
[5]1(3)A.1.1.dis_paydas_beklenti_karar_tutanagi.pdf
[6](2)A.1.1.yuksekokul yonetim_kurulu_uyeleri.pdf
[71(2)A.1.1 yuksekokul _kurulu_uyeleri.pdf
[8](2)A.1.1.0rganizasyon_semasi.pdf
[9](4)A.1.1.danisma_kurulu_toplantisi.pdf
[10](3)A.1.1.egitim_materyali.pdf
[11](4)A.1.1.anket_sonuclari.pdf
[12](4)A.1.1.anket_degerlendirmesi.pdf
[13](3)A.1.1.gorev_tanimlari.pdf
[14](3)Al.1.kalite_komisyonu_organizasyonu.pdf
[15](3)A.1.1.komisyon_degerlendirme.pdf
[16](3)A.1.1.aktif_bolumler.pdf
[17](3)A.1.1.isg_ogrenci_sayisi.pdf
[18](3)A.1.1.hemsirelik_ogrenci_sayisi.pdf
[19](3)A.1.1.akademik_personel_sayisi.pdf
[20](4)A.1.1.iyilestirme_faaliyetleri.pdf

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda katilimec1 ve seffaf bir yonetim anlayis1 benimsenmis olup
tim yonetsel siiregler bu dogrultuda yiriitiilmektedir [1_OD2] [2_OD2] [3_OD2]. Lisans
ogretimi, alaninda uzman Ogretim tiyeleri tarafindan yiriitilmekte; Bolim Bagkanlari,
Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanan gorev ve yetkilerini etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Ogrenciler, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda giiclii bir iletigim
ag1 olusturulmus olup bu iletisim toplantilar, etkinlikler ve diizenli bilgilendirmelerle
desteklenmektedir [4_OD4] [5_OD3] [6_OD3]. Kurumsal kararlarda ¢ok sesliligi saglamak
amaciyla yiiksekokul boliim komisyonlar1 etkin bir sekilde isletilmekte; komisyon
caligmalarinda ise adil gorev dagilimi gozetilmektedir [7_OD3] [8_0ODA4]. Katilimc1 yonetim
ilkesi geregi yiiksekokul isleyisine iliskin duyurular diizenli olarak paylasilmakta ve tiim




paydaslarin siireglere erisimi kolaylastirilmaktadir [9_OD3]. Yiiksekokul egitiminin
niteligini artirmak i¢in i¢ ve dis paydaslarla diizenli toplantilar gerceklestirilmis; elde edilen
gortisler analiz edilerek yiritiilen siireclere yansitilmistir [5_OD3] [6_OD3] [10_OD4]. D1s
paydas geribildirimleri dogrultusunda yapilan planlamalar uygulanmis ve sonuglar
degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir [10_OD4]. Kalite politikamizda
vurgulanan “paydas katilimi1”, “6grenci odaklilik” ve “memnuniyetin artirilmasi” ilkeleri
dogrultusunda, tim paydas gruplarinin memnuniyet diizeyleri diizenli olarak izlenmektedir
[13_OD4]. Akademik, idari personel ve 6grenciler i¢in yapilan memnuniyet anketlerinin tiim
sonuglarma BKYS Yonetim Sistemi iizerinden erisilebilmekte, elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme toplantilari yapilmaktadir [11_OD4] [12_OD4]. Yonetim,
akademik ve idari personel ile 6grenciler arasinda hizli ve etkili iletisim saglamak amaciyla
EBYS, kurumsal e-posta gruplari ve anlik mesajlasgma uygulamalart aktif olarak
kullanilmakta; boylece bilgi akisi kesintisiz ve seffaf bir bi¢imde gergeklestirilmektedir]

(OD_3) [13_0OD3].
Kanitlar

[1](2)A.1.2.0rganizasyon_semasi.pdf
[2](2)A.1.2.yuksekokul_yonetim_kurulu.pdf
[3](2)A.1.2.yuksekokul _kurulu.pdf

[4]1(4)A.1.2 kalite_toplantilari.pdf

[5]1(3)A.12.hizmet _ici_egitimler.pdf
[6](3)A.1.2.proje_etkinlikleri.pdf
[71(3)A.1.2.komisyonlar.pdf
[8](4)A.1.2.komisyon_tutanaklari.pdf
[91(3)A.1.2.duyurular.pdf
[10](4)A.1.2.paydas_beklentileri_degerlendirmeleri.pdf
[11](4)A.1.2.memnuniyet_degerlendirmeler_ve_iyilestirme_calismalari.pdf
[12](4)A.1.2.bkys_girisleri.pdf
[13](3)A.1.2.iletisim_agi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Yiiksekokulumuz, degisen kosullara uyum saglamak ve gelecege hazirlikli olmak
amaciyla birimsel doniistim c¢aligmalarini stratejik bir yaklasimla siirdiirmektedir. Bu siirecte
iiniversitemizin ve ulusal Olcekte belirlenen hedefler esas alinmakta; misyon, vizyon ve
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paydas beklentileri dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir [1_OD1] [2_OD2].
Birimsel doniisiim kapasitesini giiclendirmek amaciyla stratejik hedeflerde eksik kalinan
alanlar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda belirlenen ihtiyaglara yonelik
egitim faaliyetleri gergeklestirilerek, doniisiim siirecinin etkin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir
[3_OD3] [4_0OD4]. Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonu altinda ¢esitli alt ¢alisma gruplar1
olusturulmus; bodylece daha katilimci, organize ve biitiinciill bir doniisim yapisi
gelistirilmistir. Ogrencilerin de siirece aktif katilimi saglanarak iyilestirici ve gelistirici
adimlar, planl bir sekilde hayata gegirilmektedir [5_OD4] [6_OD4].

Kanitlar

[1](2)A.1.3.misyon_vizyon_politikalar.pdf
[2](2)A.1.3.stratejik_hedef kartlari.pdf
[3]1(3)A.1.3.hedef_performans_izlem.pdf
[4](4)A.1.3.egitimler.pdf
[5](3)A1.3.komisyon_alt_calisma_gruplari.pdf

[6](4)A1.3 kalite_toplantilari_ogrenci_katilimi_iyilestirmeler.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda i¢ kalite gilivencesi siiregleri, gorev dagilimlarinin agik
bicimde tanimlanmasi ve sistematik olarak yiriitilmesiyle gilivence altima alinmigtir
[1_OD?2]. i¢ kalite yonetiminin etkin sekilde siirdiiriilebilmesi icin biitiinciil bir Bilgi Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) kullanilmakta olup, planlamalar, degerlendirmeler ve siireg
yonetimi bu sistem iizerinden gergeklestirilmektedir [2_OD2] [3_OD3].

Akademik ve idari personelle birlikte 6grenci memnuniyeti ve beklentilerine yonelik diizenli
degerlendirmeler yapilmakta olup, diizenlenen toplantilar ile birlikte siireglerin isleyisi,
ihtiyaglar ve alinmasi gereken kararlar degerlendirilmektedir [4_OD3] [5_OD4]. Kalite
giivence sistemi, PUKO déngiisiine uygun sekilde yonetilmekte olup, kalite eylem planlari ve
yillik kalite hedefleri dogrultusunda faaliyetler planlanmakta ve izlenmektedir. ¢ kalite
stirecleri, yil boyunca yapilan degerlendirmeler, izlemeler ve iyilestirme kararlari ile siirekli
olarak giiclendirilmektedir [6_ODA4].

Kanitlar

[1](2)Al.4 kalite_gorev_dagilimi.pdf




[2](2)A.1.4.bkys_faaliyet_planlari.pdf
[3]1(3)A.1.4.bkys_surec_performans.pdf
[4]1(3)Al.4.paydas_toplanti_beklentiler.pdf
[5](4)A.1.4.paydas_toplanti_iyilestirme.pdf
[6](4)A.1.4.birim_ici_degerlendirme_raporu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kullanilacak iletisim kanallar1 belirlenmis, bu kanallarin isletilme sekli
planlanarak yiliksekokulumuz web sayfasinda erisilebilir bigcimde yayimlanmistir (OD2) .
Kurumsal bilgilendirmeler, etkinlik duyurulari, glincellemeler ve 6nemli gelismeler diizenli
olarak web sitesi ve sosyal medya (Instagram) tizerinden paylasilmaktadir (OD2) [1_OD?2].
Yiiksekokul web sayfasi dogru, giincel ve ihtiya¢ duyulan bilgilere kolaylikla ulasilabilecek
sekilde yapilandinlmustir. Is akis siirecleri, gorev tammlar1 ve &grencilerin ihtiyag
duyabilecegi tiim formlar gilincel halleriyle web sitesinde erisime agik olarak sunulmaktadir
(OD3) (OD3) (OD3).

Yiiksekokulumuz, Akdagmadeni bolgesindeki dis paydaslar, yerel yonetimler, diger
iniversiteler, sanayi kuruluslar1 ve yerel halk ile iligkilerini giincel, aktif ve isbirligine dayal
sekilde siirdiirmektedir. Paydas geri bildirimlerinin alinmas1 amaciyla yiiksekokul binasinin
cesitli noktalarinda “Memnuniyet YOnetim Sistemi’ne ait karekod uygulamasi kullanima
sunulmustur. Bu sistem {izerinden iletilen geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilmekte
ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirici onlemler alinmaktadir (OD3) [2_OD3] [3_OD4].

Kanitlar

[1](2)A.1.5.instagram.pdf
[2](3)A.1.5.bkys_memnuniyet_yonetim_sistemi.pdf
[3](4)A.1.5.paydas_menuniyet_degerlendirme.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:

| 1. Diizey | 2. Diizey | 3. Diizey | 4. Diizey | 5. Diizey \



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/is-akislari/7787
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/gorev-tanimlari/1656
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/formlar/1662
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Yiiksekokulumuzun misyonu; Bilimsel yaklagimlar dogrultusunda, toplumun
saghigimin korunmasi ve gelistirilmesi icin ekip caligmasini benimseyen, girisimci ve
yenilik¢i, iilkesine ve insanlhifa deger katmada evrensel boyutta degisimleri ongoren ve
hayata geciren egitim anlayis1 ile kaliteyi esas alan, bilgi iireten ve {iretilen bilginin her
diizeyde kullanimiyla degisim, doniisiim, gelisim siireglerini yoneten ve iiniversite halk
igbirliginin koordinasyonuna onciiliikk eden yiiksekdgretim kurumu olmaktir’” (OD2)
Vizyonumuz ise; “’Alami ile ilgili 6zgiin ¢alismalar yapan, bilimsel bakis agisiyla bilgi
iiretimine katkida bulunan ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, ¢cagdas, mesleki ilke ve
degerlere bagli, bu ilke ve degerler dogrultusunda hizli, kaliteli, etkili ¢oziimler {ireten ve
kararlilikla basariya ulasan mezunlar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, saygin,
degisim ve gelisime agik bir yliksekogretim kurumu olmaktir (OD3) Misyon, vizyon ve
kalite politikamiz tiim paydaslarin erisimine acik olacak sekilde yiliksekokul web sayfasinda
yayimlanmis olup, liniversitemizin kalite politikas1 da yine yiiksekokul web sayfasindan
ulagilabilir durumdadir (OD3). Yiiksekokulumuzda misyon, vizyon, degerler ve kalite
politikasinin bilinirliginin artirilmasi amaciyla diizenli degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda 2024 yilinda akademik ve idari personelin bilinirlik diizeyini 6lgmek amactyla bir
anket uygulanmis ve gelen yanitlar degerlendirilmistir. Ankette misyon bilinirligi % 69.2,
vizyon bilinirligi %100, degerler bilinirligi % 69.2 ve kalite politikas1 bilinirligi % 38.5
olarak tespit edilmistir [1_OD3] [2_OD4]. Aym sekilde 2025 yilinda akademik ve idari
personelin bilinirlik diizeyini 6lgmek amaciyla bir anket uygulanmis ve gelen yanitlar
degerlendirilmistir [3_OD3] [4_OD4]. Sonuglara gére misyon, vizyon ve kalite politikasinin
bilinirligi % 66.7 olarak belirlenmistir [4_ODA4]; elde edilen sonuglar dogrultusunda 6zellikle
kalite politikasi, misyon ve degerlerin bilinirligini artirmaya yonelik egitim faaliyetlerinin
planlanmasina karar verilmistir [5_OD4].

Kanitlar

[1]1(3)A.2.1.2024 _misyon_vizyon_politikalar_anket.pdf
[2](4)A.2.1.2024 _misyon_vizyon_politikalar_degerlendirme.pdf
[3]1(3)A.2.1.2025_misyon_vizyon_politikalar_anket.pdf
[4](4)A.2.1.2025misyon_vizyon_politikalar_degerlendirme.pdf
[5](4)A.2.1.2025misyon_vizyon_politikalar_egitim_materyali.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/misyon/7703
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/vizyon/7704
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/kalite-politikamiz/1648

Aciklama: Yiiksekokulumuzun 2022-2026 yillarina iliskin stratejik ama¢ ve hedefleri;
sorumlu birimler, isbirligi yapilacak birimler, olasi riskler, stratejiler, maliyet tahminleri ve
ihtiyaglar dikkate alinarak zaman planlamasiyla birlikte hazirlanmistir [1_OD2]. Hazirlanan
stratejik  hedefler paydaslarin erisimine agik olacak sgekilde internet sayfamizda

yayimlanmistir (OD2).

Stratejik hedeflere iliskin kurum verileri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir
[2_OD3] [3_OD4] [4_OD4]. Stratejik hedefler dogrultusunda birim performans sorumlusu
belirlenerek akademisyenlerin performanslar1 degerlendirilmekte olup, iyilestirme planlar
yapilmaktadir [4_OD?2]. Stratejik hedefler ¢ergevesinde diizenlenen uluslarasilasma kurum
verilerine gore 2024 yilinda bir 6gretim elemani uluslararas1 degisim programina katilirken,
2025 yilinda da ayni sekilde bir dgretim elemani degisim programina katilim igin kabul
almistir [5_ODA4]. 2025 yilinda birim i¢i Proje—Yaym—Bilimsel Etkinlik Bilgileri Stratejik
Hedef Kapsaminda Degerlendirme Raporu’na gore; ulusal projelerde hedeflenen 11 projenin
3’1, uluslararasi projelerde hedeflenen 1 projenin 1’1 gergeklesmistir. Yayinlarda ulusal yaymn
hedefi 5 iken gerceklesen 9; uluslararasi yaymn hedefi 10 iken gerceklesen 14°tiir. Bilimsel
etkinliklerde ise yurt i¢i katilim hedefi 7 iken gergeklesen 3, yurt dis1 katilim hedefi 6 iken
gergeklesen 5°tir [3_OD4].

Kanitlar

[1](2)A.2.2.2022-2026_stratejik_hedefler.pdf
[2](3)A.2.2.universite_stratejik_plan_hedeflerine_katki_sunan_asyo_hedefleri_bkys_girisi.pd
f

[3](4)A.2.2.proje_yayin_bilimsel_etkinlik_bilgileri_stratejik_hedef_kapsaminda
degerlendirme_raporu.pdf

[4]1(2)A.2.2. akademik_performas_takibi_ve_iyilestirme_onerileri.pdf
[5](4)A.2.2.yuksekokul 2025 uluslarasilasma_kurum_verileri_raporu.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Yiiksekokulumuzda ve boliimlerimizde yil igerisinde ortaya ¢ikan sorun alanlari
ve gelistirilmesi gereken noktalar diizenli olarak degerlendirilmekte, bu dogrultuda
iyilestirme planlart hazirlanmaktadir [1_OD2] [2_OD2] [3_OD4] [4_OD2] [5_OD4].



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/stratejik-hedefler/7783

Stratejik plan c¢erg¢evesinde belirlenen amag¢ ve hedefler, kurumun i¢ kalite giivence
sistemiyle uyumlu olarak ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yilda iki kez
gergeklestirilen i¢ tetkik siirecleriyle izlenmektedir [6_OD4] [7_OD2]. Yiksekokulumuz
ogretim elemanlariin arastirma performanslarina iliskin 6zge¢misleri yliksekokulumuz web
sayfasinda erisime ac¢ik olarak sunulmaktadir (OD3). Ayrica, Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) iizerinden 6gretim elemanlarinin 6zge¢mislerinin giincelligi saglanmakta
ve diizenli olarak takip edilmektedir (OD3). Stratejik hedefler dogrultusunda birim
performans sorumlusu belirlenerek akademisyenlerin performanslari degerlendirilmekte
olup, iyilestirme planlar1 yapilmaktadir [4_OD4].

Kanitlar

[1](2)A.2.3.2022-2026_stratejik_hedefler.pdf
[2](3)A.2.3.universite_stratejik_plan_hedeflerine_katki_sunan_asyo_hedefleri_bkys
girisi.pdf
[3](4)A.2.3.proje_yayin_bilimsel_etkinlik_bilgileri_stratejik_hedef kapsaminda
degerlendirme raporu.pdf
[4](4)A.2.3.akademik_performas_takibi_ve_iyilestirme_onerileri.pdf
[5](4)A.2.3.yuksekokul 2025 _uluslarasilasma_kurum_verileri raporu.pdf
[6](4)A.2.3.2025_birinci_ic_tetkik _raporu.pdf
[71(2)A.2.3.ikinci_ic_tetkik_soru_listesi.pdf
[8](2)A.2.3.birim_performans_sorumlusu.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda yazigsmalariin elektronik ortamda yiiriitiildigii elektronik
bilgi yonetim sistemi (EBYS) kullanilmaktadir [1_OD2]. EBYS sistemi tiim katilimcilar
tarafindan benimsenecek sekilde kurumsal kiiltiire entegre edilmistir [2_OD2] [3_OD3].
Birimimiz akademik personelinin yayinlari, hakemlikleri, patentleri gibi bilgiler veren
AVESIS sistemi vasitasiyla bilgi yonetimi mevcuttur [4_OD3]. Kurum tarafindan tim
personele @bozok.edu.tr, 6grencilerine ise @ogr.bozok.edu.tr domainine ait posta adresleri
verilerek, dgrenciler, 6gretim elemanlar1, 6grenci isleri, okul yonetimi vb. arasinda iletisim
kurulmasini saglayan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) modiilii de kullanilmaktadir [5_OD3].
EBY S’nin etkin kullanimin1 artirmak i¢in ¢evrim i¢i egitimler diizenlenmis, katilimci listeleri
hazirlanmis ve resmi yazilarla siiregler belgelendirilmistir [6_OD3]. Dosyalama ve arsivleme



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/akademik-personel
https://avesis.bozok.edu.tr/arama

egitimleriyle personelin sistem kullanim becerileri gelistirilmis, bilgi edinme siireci
belgeleriyle is akislari, dagitim listeleri ve onay mekanizmalari somut olarak ortaya
konmustur [7_OD3] [8_OD3]. Boylece EBYS yiiksekokulumuz genelinde yayginlastirilarak,
aktif personel katilimi saglanmis ve siireclerin seffaf bicimde yiiriitildiigi kanitlanmigtir.
Sonug olarak, Yiiksekokulumuz 2024 BIDR raporunda bilgi ydnetim sistemlerinin mevcut
durumu ve isleyisi vurgulanirken (OD4), 2025 yilinda bu sistemlerin egitim, katihim ve
belgelendirme yoluyla kurumsal kiiltiire yerlestigi goriilmektedir. Bilgi yonetim sisteminin
yalnizca teknik bir altyap1 degil, ayn1 zamanda egitim ve kalite glivencesi siiregleriyle
desteklenen biitiinciil bir yonetim araci haline geldigini ortaya koymaktadir.

Kanitlar

[1]1(2)A.3.1.ebys_kullanici_kilavuzu_planlama.pdf
[2](2)A.3.1.ebys_ust_yonetici_kilavuzu.pdf
[3]1(3)A.3.1.ebys_bilgi_edinme_sureci.pdf
[4]1(3)A.3.1.avesis_sistemi.pdf
[5](3)A.3.1.0bs_sistemi.pdf
[6](3)A.3.1.ebys_egitimi_resmi_yazi_planlama.pdf
[71(3)A.3.1.egitim_resmi_yazi.pdf
[8](3)A.3.1.egitim_katilimci listesi.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiksekokulumuz egitim-ogretim faaliyetlerini gelistirmek, akademik ve idari
streclerde kaliteyi artirmak ve paydas memnuniyetini yiikseltmek amaciyla faaliyetlerini
tespit edilen ihtiyaglar ve alinan kararlar dogrultusunda siirdiirmektedir. Is Saglig ve
Giivenligi bolimi ve Hemgsirelik boliimii gerekli kaynaklarin saglanmasi, hizmetlerin
stirdiiriilmesi  ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi, 1ilgili paydaslarin ihtiya¢ ve
beklentilerinin yerine getirilmesi amaciyla yaptiklari ihtiya¢ analizleri neticesinde insan
kaynaklarinin yonetimine iliskin faaliyetlerini siirdiirmektedir [1_OD3] [2_OD3]. idari
personelin atama islemleri, Cumhurbagkanligi karar1 ile verilen atama izin sayilar
cercevesinde, naklen atama islemleri Universitemizce, aciktan atama islemleri ise OSYM
Bagkanliginca yapilan yerlestirmeler sonucunda yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore
yapilir. 4/B s6zlesmeli personel alimlar1 ise Cumhurbaskanligi karar ile verilen kontenjan ve
atama izinleri dogrultusunda Universitemizce ilan edilip alim yapilmaktadir. Siirekli isci
alimlar1 ise Cumhurbagkanlig1 karar ile verilen kontenjan ve atama izinleri dogrultusunda



https://bozok.edu.tr/Dosya/573e087d-2.pdf

ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. ilgili basvurular e-devlet bilgileri girisi ile
Personel Bagvuru Sistemi iizerinden yapilmaktadir [3_ODA4]. Paydas memnuniyet anketleri,
yonetsel hizmetlerde olumlu gelismeler oldugunu ancak akademik kadro ve arastirma
imkanlarinin yetersizliginin 6ne ¢iktigin1  gostermektedir [4_OD4] [5_OD4]. Paydas
memnuniyet anketleri Yiiksekokulumuzun siireclerin seffaf bicimde yonetildiginin kaniti
olarak BKYS sisteminde paylasilmaktadir [6_OD4]. 2024 yili birim i¢ degerlendirmesine
gore (OD4) 2025 yilinda, insan kaynaklar1 yonetimi daha somut ihtiya¢ analizleri ve kadro
planlamas1 tizerinden sekillenmistir. Boylece insan kaynaklar1 yonetimi, 2025 yilinda daha
stratejik ve ihtiya¢c odakli bir boyut kazanmistir. Bu dogrultuda 2026 yili i¢in oncelikli
hedefler; yeni 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrolarinin temini, fiziki ve teknolojik
altyapmin giiclendirilmesi, Ogrenci destek hizmetlerinin artirllmasi ve kalite yonetimi
stireclerinin daha etkin uygulanmasidir.

Kanitlar

[1]1(3)A.3.2.kadro_planlama_ihtiyac_analizi_isg_bkk.pdf
[2](3)A.3.2.hemsirelik_ihtiyac_analiz_raporu.pdf
[3](4)A.3.2.ilan_basvuru_otomasyonu.pdf
[4](4)A.3.2.akademik_idari_memnuniyet_duzeyleri_degerlendirilmesi_mart.pdf
[5](4)A.3.2.akademik_idari_memnuniyet_duzeyleri_degerlendirilmesi_temmuz.pdf
[6](4)A.3.2.calisan_memnuniyetleri_bkys_girisi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Yiksekokulumuz 2025 yili igerisinde mali kaynaklarin etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasi amaciyla tiim stiregleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Mali
yonetim siireglerinde hesap verebilirlik, mali saydamlik ve kaynaklarin dogru planlanmasi
temel ilke olarak benimsenmistir [1_OD3] [2_OD3]. Mal ve hizmet alimlarina iligkin is akis
slirecleri otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmiis, proje yiiriitliciilerinin talepleri kay1t altina
alinarak 6denek uygunlugu kontrol edilmistir [3_OD3]. Satin alma siirecinde tekliflerin
toplanmasi, degerlendirilmesi ve uygun bulunanlarin onaylanmasi asamalar1 seffaf bi¢imde
gergeklestirilmistir. Muayene ve kabul islemleri i¢in yetkililer gorevlendirilmis, mallarin
uygunluk kontrolleri yapilarak tutanaklar diizenlenmistir. Bu siireclerde “Muayene ve Kabul
Tutanag1”, “Piyasa Arastirma Tutanag1” ve 6deme evraklar1 diizenli olarak olusturulmustur
[4_OD4] [5_OD4]. Finansal yonetim siiregleri; kaynaklarin etkin kullanimi, seffaf ihale ve



https://bozok.edu.tr/Dosya/573e087d-2.pdf

dogrudan temin uygulamalari, diizenli muayene ve kabul islemleri ile biit¢e taleplerinin
zamaninda yapilmasi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Bu uygulamalar sayesinde mali
yonetim siireglerinde hem mevzuata uyum hem de hesap verebilirlik saglanmis, kaynaklarin
verimli kullanim1 glivence altina almmistir. 2025 yilinda da 2024 yili birim ig
degerlendirmesinde oldugu gibi uygulamaya donilik, somut o&rnekler ve belgelerle
desteklenen, biitce talepleri ve dogrudan temin sozlesmeleriyle ayrintili hale gelmis bir mali
yOnetim anlayisini ortaya koymaktadir (OD4).

Kanitlar

[1]1(3)A.3.3.mal_hizmet_alimi_is_akis_semasi.pdf
[2](3)A.3.3.dogrudan_temin_is_akis_semasi.pdf
[3](4)A.3.3.kaynaklarin_etkin_kullanimi_butce_talebi.pdf
[4](4)A.3.3.kaynaklarin_planlanmasi_ornek_sozlesme.pdf
[5](4)A.3.3.kaynaklarin_yonetimi_harcama_onayi.pdf

A.3.4. Siireg yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetimi faaliyetleri Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYS) kapsaminda yiiriitilmektedir. Siire¢ yonetimi, egitim-0gretim, arastirma, toplumsal
katk1i ve paydas iliskileri eksenlerinde Olciilmiis ve degerlendirilmistir. Siireclerin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi asamalarinda danisma kurulu, kalite komisyonu,
akademik ve idari personel ile 6grencilerden olusan genis bir paydas ag1 aktif rol tistlenmistir
[1_OD2] [2_0OD2] [3_OD3] [4_OD3]. Derslerin yiiriitiilmesi, kalite glivence sisteminin
isletilmesi ve Ogrenci temsilcilerinin katkilar1 ile siirecler siirekli iyilestirme anlayisiyla
yonetilmistir. 2025 yili boyunca gerceklestirilen danisma kurulu ve dis paydas toplantilari,
slire¢ yonetimine dogrudan katki saglamistir [5_OD4] [6_OD4]. Kalite Komisyonu, siireg
yonetiminin koordinasyonunda merkezi bir rol iistlenmis; danisma kurulu ve dis paydas
toplantilarinda alinan kararlar1 degerlendirerek egitim ve yonetim siireclerinde iyilestirmeler
yapilmasini saglamistir. Komisyon, geri bildirim toplama ve degerlendirme siireclerini daha
seffaf hale getirmis, 6grenci ve mezun temsilcilerinin katkilariyla kalite glivence sistemini
giiclendirmistir [7_OD4]. Yiiksekokulun akademik ve idari birimleri, gérev tanimlar1 ve is
akig siirecleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmiistir [8_OD3] [9_OD3] [10_OD3].
Organizasyon semasi ve gérev tanimlari net bigimde belirlenmis, miidiir, miidiir yardimcilari,
sekreterlik ve ilgili komisyonlara bilgilendirmeler yapilarak ilgili  personeller
sorumluluklarini yerine getirmistir [11_OD4] [12_0OD4]. Kurumumuza ait 6grenme yonetim
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sistemi olan BOYSIS ile uzaktan egitim siirecleri etkin bir sekilde yiiriitiilmiis ve
sirdiirilmistir [13_OD2]. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim planlamasi, uygulamalar,
izleme-degerlendirme, uyum etkinlikleri, O6grenci isleri, kiitiiphane ve dokiimantasyon
hizmetleri ile paydas iliskileri siireclerinde hedefler biiyiik 6l¢iide karsilanmigtir [14_ODA4]
[15_0OD4] [16_0OD4]. 2025 yil1 boyunca siire¢ yonetimi faaliyetleri, paydas katilimi ve kalite
giivence mekanizmalari ile desteklenmis; seffaflik, katilimeilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda yiirtitiilmiistiir. Boylece Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu, hemsirelik ile is
saglhigl ve giivenligi boliimlerinde egitim-6gretim siireglerini ulusal kalite standartlarina
uygun sekilde gelistirmeye devam etmistir. 2024 yili slire¢ yonetimi daha cok yapisal
diizenlemeler, seffaflik ve paydas katilimi iizerine odaklanirken (OD4); 2025 yili siireg
yOnetimi ise 6l¢me, izleme ve performans degerlendirmesi boyutuyla daha ileri bir agamaya
tasinmistir. Bu gelisim, kalite giivence sisteminin olgunlastifini, siire¢lerin yalnizca
tanimlanip paylasilmadigini, ayn1 zamanda somut verilerle izlenip degerlendirildigini
gostermektedir.

Kanitlar

[1]1(2)A.3.4.hemsirelik_ic_dis_paydaslari.pdf
[2](2)A.3.4.isg_ic_dis_paydaslari.pdf
[3]1(3)A.3.4.danisma_kurulu_webde_paylasim.pdf
[4]1(3)A.3.4.kalite_komisyonu_webde_paylasim.pdf
[5](4)A.3.4.dis_paydas_toplantisi.pdf
[6](4)A.3.4.danisma_kurulu_toplantisi.pdf
[7]1(4)A.3.4.danisma_kurulu_alinan_karar.pdf
[8](3)A.3.4.0rganizasyon_semasi_webde_paylasim.pdf
[9]1(3)A.3.4.gorev_tanimlari_webde_ilan.pdf
[10](3)A.3.4.is_akis_surecleri_webde_ilan.pdf
[11](4)A.3.4.gorev_tanimlari_akademik_bilgilendirme.pdf
[12](4)A.3.4.gorev_tanimlari_idari_bilgilendirme.pdf
[13](2)A.3.4.uzaktan_egitim_surec_yonetimi.pdf
[14](4)A.3.4.asy0_surec_yonetimi.pdf
[15](4)A.3.4.isg_surec_yonetimi.pdf
[16](4)A.3.4.hemsirelik_surec_yonetimi.pdf

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+
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Agiklama: Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarla etkilesimini sistematik bigimde
siirdiirmiistiir. I¢ paydaslar arasinda akademik ve idari personel, 6grenciler, kantin calisanlari
ve yiiksekokulun diger birimlerinde ders yiiriiten 6gretim elemanlar1 yer almaktadir (OD4).
Dis paydaslar ise mezunlar, Akdagmadeni Kaymakamligi ve Belediyesi, yerel sanayi
kuruluslari, Akdagmadeni Devlet Hastanesi, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri (OSGB),
meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, tedarikgiler ve Yozgat il Saglik Miidiirliigii’ne bagh
kurumlar ile Milli Egitim Bakanlig1 ve Aile-Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na baglh
egitim kurumlarindan olusmaktadir (OD4) [1_OD3]. Ogrenci temsilcilerinin kalite
komisyonu ve danigsma kurulu gibi mekanizmalarda aktif gorev almasi, i¢ paydas katiliminin
kurumsal karar alma siire¢lerine dogrudan yansimasini saglamaktadir (OD4) [2_OD3]
[3_OD4]. Bu gruplar, egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesi, 6grenci memnuniyetinin
artirllmas1 ve kurumsal kalite glivencesinin saglanmasi amaciyla diizenli olarak goriis ve
Onerilerini paylagmaktadir.

Bu kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen is birlikleri, hemsirelik ve is saglig1 ve giivenligi
boliimlerinin egitim programlarinin giincellenmesi, uygulama alanlarinin ¢esitlendirilmesi ve
mezunlarin istthdam olanaklarinin gelistirilmesi acisindan 6nemli katkilar saglamaktadir. Yil
boyunca diizenlenen kalite toplantilarinda i¢ paydaslarin goriisleri alinmis, BIDR hazirlik
stireci, kanitlarin toplanmasi, anket sonuglarimin degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerileri
tartistlmistir [4_OD4]. Danisma Kurulu toplantisinda, belediye baskani, saglik bilimleri
fakiiltesi dekani, boliim bagkanlari, meslek odasi temsilcileri, saglik calisanlari, mezun
ogrenciler ve 0grenci temsilcileri bir araya gelmistir. Toplantida teknik gezilerin artirilmasi,
belediye faaliyetleri ile 6grencilerin bilgilendirilmesi, is giivenligi projeleri, sosyal oturma
alanlarinin olusturulmasi, fotograf yarigmasina sponsorluk destegi, ulasim seferlerinin
diizenlenmesi ve uygulama derslerinin artirilmasi gibi Oneriler {izerinde fikir birligi
saglanmistir. Ayrica yiliksekokulun misyon ve vizyonu paydaglara tanitilmis, mevcut haliyle
korunmas1 gerektigi yoniinde goriis birligi olusmustur [5_OD4]. Ogrenci kalite komisyonu
iyeleri ve ogrenci temsilcileri, 6zellikle memnuniyet anketleri, sinav gilivenligi, toplumsal
katki faaliyetleri ve BKYS veri girisleri gibi konularda aktif rol iistlenmistir. Bu durum,
ogrencilerin kalite giivence sistemine dogrudan katilimini géstermektedir [6_OD4]. I¢ ve dis
paydaslarla giiclii bir iletisim ve is birligi ag1 kurmus, danisma kurulu ve kalite komisyonu
gibi mekanizmalar araciligiyla katilimi1 kurumsal karar alma siireglerine entegre etmistir. Bu
yaklagim, yiiksekokulun egitim kalitesini artirma, toplumsal katkiyr giiclendirme ve
stirdiiriilebilir gelisim hedeflerine ulasma yolunda 6nemli bir adim olmustur. 2024 yilinda
paydas katilimi1 daha ¢ok belirleme, giincelleme ve anketlerle 6lgme diizeyinde iken (OD4);
2025 yilinda bu katilim danigma kurulu ve kalite komisyonu toplantilariyla daha aktif, siirekli
ve uygulamaya doniik hale gelmistir. Boylece 2025 yil1, i¢ ve dis paydaslarin kurumsal kalite
giivencesi siireclerine daha giiclii bigimde entegre edildigi bir donem olmustur.

Kanitlar

[1](3)A.4.1.birim_paydas_listesi_web _ilani.pdf
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[2](3)A.4.1.birim_danisma_kurulu_web_ilani.pdf
[3](4)A.4.1.0grenci_kalite_komisyonu.pdf

[4](4)A.4.1 kalite_toplantilari.pdf

[5](4)A.4.1.danisma_kurulu_toplantisi.pdf
[6](4)A.4.1.0grenci_kalite_toplantisi_katilim.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Ogrenci geri bildirimleri hem béliimler bazinda hem de birim diizeyinde kalite
giivence sistemine entegre edilmis, BKYS iizerinden izlenmis ve raporlanmistir. Ogrencilerin
memnuniyet diizeyleri, egitim-0gretim siire¢lerinin iyilestirilmesi, uyum etkinliklerinin
gelistirilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmast i¢in somut veri saglamis; elde
edilen bulgular kalite komisyonu toplantilarinda tartigilarak iyilestirme Kkararlarina
dontstirilmistir [1_OD4] [2_OD4]. Yil boyunca gerceklestirilen kalite komisyonu
toplantilarinda Ogrenci temsilcileri aktif olarak yer almis, Ozellikle sinav giivenligi,
dersliklerin fiziksel kosullari, sosyal donati alanlarmin eksiklikleri ve toplumsal katki
faaliyetleri gibi konularda geri bildirimler sunmuslardir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler
kanit dosyalarma eklenmis, Ozellikle mezun bulusmalar;, ISKUR genglik programi
kapsaminda calisan Ggrencilerin talepleri ve toplumsal katki etkinlikleri (kdy ziyaretleri,
tatbikatlar, afis ve gorseller) raporlara yansitilmistir. Ogrencilerin program memnuniyet
oranlari, danigmanlik hizmetleri ve 6lgme araglarinin uygunlugu BKYS siire¢ performans
tablolarinda izlenmis; bazi alanlarda hedeflerin altinda kalindigi goriilmiis ve iyilestirme
kararlar1 alimmistir [3_OD4]. Danmigma Kurulu toplantisinda 6grencilerden gelen geri
bildirimler paydaslarla birlikte degerlendirilmistir. Ogrencilerin sosyal alan eksiklikleri
(kamelya ihtiyaci), ulasim sorunlar1 (belediye otobiis seferlerinin artirilmasi), uygulama
derslerinin sayisinin artirilmas1 ve toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi yOniindeki
talepleri kurul {iyeleri tarafindan desteklenmis ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasina karar
verilmistir [4_ODA4]. Ogrenciler, 6gretim ydntem ve tekniklerinin cesitliligini ve &lgme-
degerlendirme kriterlerinin agikligini olumlu bulmus; ancak materyal eksiklikleri, uygulama
derslerinin yetersizligi ve sinav tiirlerinin ¢esitlendirilmesi gerekliligi yoniinde geri bildirim
vermistir [5_OD4] [6_OD4]. Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglarina goére Hemsirelik
Boliimi 6grencilerinin en yliksek memnuniyet alan1 danigsmanlik hizmetleri iken, en diisiik
memnuniyet alani ise sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ile yasam kosullaridir. Is Saglig1 ve
Giivenligi Bolimii 6grencilerinde ise en yiiksek memnuniyet akademik damigsmanlhik ve
egitim-6gretim hizmetlerinde iken, en diisiik memnuniyet sosyal etkinlikler ve yasam
kosullarinda gézlemlenmistir [7_OD4] [8_ODA4] [9_OD4]. Ogrenci geri bildirimlerini diizenli




anketler, danisma kurulu toplantilari, kalite komisyonu oturumlar1 ve BKYS veri girisleri
araciligiyla toplamis ve kalite giivence sistemine entegre etmistir [10_OD4]. 2024-2025 giiz
ve bahar donemi karsilastirma raporlari, 6grencilerin beklentilerinin donemler arasinda
paralellik gosterdigini ortaya koymustur. Her iki donemde de damigsmanlik ve egitim
hizmetlerinde yliksek memnuniyet saglanirken, fiziki altyap1 ve sosyal etkinliklerde gelistirme
ihtiyacti devam etmistir. Bu bulgular, 6grenci geri bildirimlerinin kalite komisyonu
toplantilarinda diizenli olarak ele alindigimi ve iyilestirme kararlarina doniistiiriildiiglint
gostermektedir [11 _OD5]. 2024 ve 2025 06grenci geri bildirimleri karsilastirildiginda,
ogrencilerin temel beklentilerinin benzerlik gosterdigi; damismanlik hizmetlerinde yiiksek
memnuniyetin slirdiigii, sosyal etkinlikler ve fiziki altyapr alanlarinda ise iyilestirme
ihtiyacinin devam ettigi goriilmektedir. 2025 yilinda alinan kararlar ve yapilan uygulamalar,
2024 yilinda dile getirilen sorunlarin ¢oziimiine yonelik somut adimlarin atildigimni
gostermektedir (OD4).

Kanitlar

[1]1(4)A.4.2.bkys_birim_hedefleri.pdf

[2](4)A.4.2.bkys_surec_performans.pdf

[3](4)A.4.2.paydas_degerlendirme_toplantilari.pdf
[4]1(4)A.4.2.birim_hedefi_performans_gostergesi_danisma_kurulu_degerlendirme_toplantisi.p
df

[5](4)A.4.2.degerlendirme_raporu_2024 2025 guz_akts_is yuku ders_degerlendirme.pdf
[6](4)A.4.2.ders_degerlendirme_memnuniyet_anketi_raporu.pdf
[7]1(4)A.4.2.bahar_donemi_egitim_ogretim_sureclerine_yonelik_memnuniyet_anketi_degerle
ndirmesi.pdf
[8](5)A.4.2.0grenci_memnuniyet_2024 2025 guz_donemi_sonuclari_alinan_Kkararlar_iyilesti
rmeler.pdf
[9](5)A.4.2.0grenci_memnuniyet_2024 2025 bahar_donemi_sonuclari_alinan_kararlar_iyile
stirmeler.pdf

[10](5)A.4.2.0grenci_memnuniyetleri_bkys_girisleri.pdf

[11](5)A.4.2.2024 2025 guz_ve bahar_memnuniyet_degerlendirme_Kkarsilastirma_raporu.pd
f

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Yiiksekokulumuz vermis oldugu mezunlar ile yakin iligki icerisinde iletisimini



https://bozok.edu.tr/Dosya/573e087d-2.pdf

stirdiirmektedir. Hemsirelik Boliimii i¢in yiiriitilen mezun izleme calismasinda ulasilan
mezunlarin %33,3’1 aktif olarak c¢aligmakta iken, %66,7’si ise heniiz calisma hayatina
gegmemis veya siireci devam ettirmektedir [1_OD4]. Calisan mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu
0zel hastaneler ve {liniversite hastanelerinde gorev almakta olup, pozisyon dagiliminda klinik
hemsireligi 6ne ¢ikmaktadir. Lisansiistii egitime devam eden mezun sayisi ise 2 olarak tespit
edilmistir [2_0D4] [3_OD4]. Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii mezunlarinin ise dnemli bir
kismi farkl sektorlerde (insaat, enerji, belediye, tekstil, tersane vb.) is saglig1 ve giivenligi
uzmani, teknik personel veya diger saglik personeli olarak gérev yapmaktadir. Mezunlarin
uzmanlik siniflart B ve C diizeyinde yogunlagsmakta, bazi mezunlar tekniker veya diger
saglik personeli statiisiinde calismaktadir. ISG béliim mezunlarinin sektdrde istihdam
edildigini ve mesleki yeterliklerini kullanarak is hayatina gecis yaptiklarini gostermektedir
[4_OD4]. 2025 yili igerisinde hemsirelik ve is sagligi ve glivenligi bolimlerinde ¢evrimigi
mezun bulusmalari diizenlenmistir [5_OD3] [6_OD3]. Hemsirelik Boliimii mezun bulugmasi
etkinligi kapsaminda, mezun Ogrenciler ile 3. ve 4. simf Ogrenciler bir araya gelmistir.
Etkinlikte mezunlar kamu hastanelerine atanma siireci, 6zel hastanede ilk deneyimler,
lisansiistii egitim yolculugu ve saglik alaninda 6gretmenlik gibi farkli kariyer yollarni
paylagsmislardir. Bu bulusma, mevcut 6grenciler icin yol gosterici olmus ve mezunlarla
bolim arasindaki bagin giiglenmesine katki saglamistir [7_OD4]. ISG Boliimii mezun
bulugmasi etkinligi kapsaminda ise mezunlarla birlikte 3. ve 4. simif 6grenciler de katilim
saglamistir. Etkinlikte mezunlarin is hayatindaki deneyimleri, uzmanlik siiregleri, ders
iceriklerinin uygulamadaki yeterliligi ve sektorel zorluklar tartigilmistir. Ayrica 6grencilere
hem egitim hem de is hayatina yonelik tavsiyeler verilmis, mezuniyet asamasindaki
ogrencilere istihdam imkanlar1 sunulmustur [8 OD4]. Diizenlenen mezun bulusmalar1 ve
izleme ¢alismalar1, mezun iligkileri yonetiminin kurumsal gelisim agisindan 6nemini ortaya
koymus, gelecek donemlerde bu faaliyetlerin daha sistematik ve kapsayici bigimde
stirdiiriilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. 2024 yili mezun iliskileri yonetiminde hazirlik
ve komisyonlarin kurulmasiyla gecerken (OD4), 2025 yili bu hazirliklarin somut ¢iktilar
verdigi, mezun izleme formlarimin dolduruldugu, istihdam verilerinin raporlandig1 ve mezun
bulusmalarinin gergeklestirildigi bir donem olmustur.

Kanitlar

[1]1(4)A.4.3.hemsirelik_mezun_izleme_formu.pdf
[2](4)A.4.3.hemsirelik_mezun_izleme_formu?2.pdf
[3](4)A.4.3.hemsirelik_mezun_izleme_sonuc_raporu.pdf
[4]1(4)A.4.3.isg_mezun_izleme_formu.pdf
[51(3)A.4.3.hemsirelik_mezun_etkinligi.pdf
[6](3)A.4.3.isg_mezun_etkinligi.pdf
[7]1(4)A.4.3.hemsirelik_mezun_etkinlik_sonuc_raporu.pdf
[8](4)A.4.3.isg_mezun_etkinlik_sonuc_raporu.pdf

A.5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapan Erasmus bdoliim koordinatorlerinin
gorev ve sorumluluklart belirlenmis olup calismalar bu dogrultuda gergeklestirilmektedir.
[1_ OD2]. Erasmus programi kapsaminda boliim personel hareketlilik siiregleri semasi
hazirlanmig ve bu semadaki harket tarz1 takip edilerek islem sonuglandirilmaktadir [2_OD?2].
Ogrencilerin dgrenim anlasmalar1 (Learning Agreement) ile akademik taninma siireglerinin
takibi yapilmakta, gerekli onay siiregleri yiriitiilmektedir. Erasmus kapsaminda giden ve
gelen oOgrencilerin ders uyumluluklari degerlendirilmekte ve Bologna ders eslestirme
islemleri gergeklestirilmektedir [3_OD2]. Erasmus hareketliligi siiresince Ogrencilerle
diizenli iletisim kurulmakta ve ortaya cikabilecek akademik/idari sorunlara ¢o6ziim
iiretilmektedir.Bologna siireci her iki boliim i¢inde hazirlanmis ve yaplasimlar yapilmistir
[4_OD3]. Hemsirelik boliim ile ISG boliimleri kapsaminda komisyonlar kurulmus ve biitiin
caligmalar komisyon lyeleri tarafinda gergeklestirilmektedir [5_OD3]. [6_OD3]. Mevlana
degisim programlari protokolleri yapilmis ve birimimiz biinyesinde yayimlanmistir [7_OD3].
Bolim diizeyinde Erasmus degisim anlagmalarina (IIA) iliskin ihtiyaglar tespit edilmekte ve
yeni anlagsmalarin olusturulmasina katki sunulmaktadir [8_OD2]. Erasmus basvuru
stireclerine iligkin bilgilendirmelerin bolim danigmanlart {lizerinden 6grencilere diizenli
sekilde iletildigini gOstermekte olup duyuru faaliyetlerinin = sistemli  bi¢imde
gergeklestirilmektedir [9_OD3]. Degisim programlarina iligkin bagvuru bilgilerinin resmi e-
posta kanallar1 araciligiyla 6grencilere iletildigini ortaya koymakta olup bilgilendirme ve
duyuru stireglerinin seffaf gsekilde yiiriitilmekte oldugu gosterilmektedir. [L0_OD2]. Erasmus
stirecinde gorev alan personelin bilgi giincelleme ve slireglere hakimiyetini artirmaya yonelik
egitim faaliyetlerinin diizenlendigini ortaya koymakta olup personel kapasitesinin
gliclendirilmesine yonelik ¢alismalar uygulanmaktadir [11_OD3]. Erasmus faaliyetlerine
iliskin kanitlarin sistemli bicimde toplanarak arsivlendigini ortaya koymakta olup
dokiimantasyon siireglerinin  diizenli sekilde siirdiiriillmektedir [12_OD4]. Erasmus
faaliyetlerine iligkin kanitlarin sistemli bi¢imde toplanarak arsivlendigini ortaya koymakta
olup dokiimantasyon siireglerinin diizenli sekilde stirdiiriilmektedir [12_OD3]. Erasmus
kapsamindaki proje ¢alismalariin yiiriitiildiigli, degisim hareketlerinin gergeklestirildigi ve
uluslararasilagsma siireglerinin izlendigi ve raporlandigi, uluslararasilasma faaliyetlerine
yonelik akademik katkilarin aktif olarak stirdiiriildiigii goriilmektedir [13_OD3] [14_OD4].

Kanitlar

[1](2)A.5.1.erasmus_bolum_koordinatorlerinin_gorev_ve sorumluluklari.pdf
[2](2)A.5.1.erasmus_personel_hareketliligi_islem_semasi.pdf




[3](2)A.5.1.erasmus_ programi _ogrenim_hareketliligi_giden_ogrenci_is_akis_sureci.pdf
[4]1(3)A.5.1.bologna_ders_ogretim_planlari_hemsirelik.pdf
[5](3)A.5.1.bologna_ders_ogretim_planlari_isg.pdf

[6](3)A.5.1.komisyonlar_isg.pdf

[71(3)A.5.1.komisyonlar_hemsirelik.pdf

[8](2)A.5.1.mevlana_degisim_programi.pdf
[9]1(3)A.5.1.danismanlar_araciligiyla_erasmus_basvuru_duyurularinin_yapilmasi.pdf
[10](3)A.5.1.degisim_programlari_basvuru_durulmasi_mail.pdf
[11](3)A.5.1.hizmet_ici_egitim.pdf

[12](4)A.5.1.mail_ile_kanitlarin_toplanmasi.pdf

[13](3)A.5.1.erasmus_proje.pdf
[14](4)A.5.1.uluslararasilasma_faaliyet raporu_2025

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimiz Erasmus Komisyonu tarafindan gergeklestirilen toplant1 ve planlama
faaliyetleri diizenli sekilde yiirlitiilmekte, komisyon c¢alismalar1 kayit altina alinmakta ve
planlama siiregleri sistematik bigimde gergeklestirilmektedir [1_OD3]. Erasmus projelerine
yonelik egitim programlarinin planlanmasi kapsaminda gerekli hazirliklar yapilmakta, egitim
icerikleri olusturulmakta ve siirecler ilgili komisyon tarafindan diizenli bi¢imde koordine
edilmektedir [2_OD3]. Erasmus siire¢lerine iliskin bilgilendirme, takip ve iletisim faaliyetleri
diizenli olarak yiiriitiilmekte, mail kontrolleri saglanmakta ve iletisim siireglerinin kesintisiz
isletilmesi gergeklestirilmektedir [3_OD3]. Erasmus Komisyonu tarafindan yiiriitiilen
etkinlik ve uygulamalar kapsaminda ogrencilerin katilimi desteklenmekte, boliim bazli
faaliyetler uygulanmakta ve siireclerin akademik yonden verimli ilerlemesi saglanmaktadir
[4_OD3]. Erasmus faaliyetlerine iliskin kanitlarin toplanmasi siirecinde gerekli dokiimanlar
e-posta yoluyla alinmakta, kontroller yapilmakta ve arsivleme islemleri diizenli sekilde
uygulanmaktadir [5_OD3]. Kanit toplama siire¢lerinin devamliligini saglamak amaciyla ek
kontroller yapilmakta, siire¢ dogrulamasi gerceklestirilmekte ve dokiimantasyon faaliyetleri
sistemli bicimde siirdiiriilmektedir [6_OD3]. Uluslararasi destek programlarina yodnelik
bagvurular, takip islemleri ve kontrol mekanizmalar1 birimimiz tarafindan uygulanmakta,
stirecler izlenmekte ve gerekli akademik Kkatkilar gergeklestirilmektedir [7_OD3].
Birimimizde uluslararasilagsma faaliyetleri; degisim programlarma katilim, uluslararasi
arastirma is birlikleri, yabanci arastirmacilarla ortak yaymlar, COST gibi uluslararasi aglara
iiyelikler ve ortak proje gelistirme siiregleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler
diizenli olarak paydaslara duyurulmakta ve sonuglart izlenerek yillik raporlara




yansitilmaktadir [8_OD3] [9_0OD4] [10_OD4].

Kanitlar

[1]1(3)A.5.2.erasmus_komisyonu_tutanak planlama.pdf
[2](3)A.5.2.erasmus_projeleri_egitim_programi_planlama.pdf
[3](3)A.5.2.erasmus_takip_mail_kontrol.pdf
[4]1(3)A5.2.hemsirelik_erasmus_komisyonu_etkinligi_uygulama.pdf
[5]1(3)A.5.2.mail ile kanitlarin toplanmasi 1 uygulama kontrol.pdf
[6](3)A.5.2.mail ile kanitlarin_toplanmasi 2 uygulama kontrol.pdf
[71(3)A.5.2.ab_cost_kapsaminda_destek _uygulama_kontrol.pdf
[8](3)A.5.2.mk_cost_dis_kaynak.pdf
[9](4)A.5.2.degisim_prog_faydalanan_Kkatilimci_izlem.pdf
[10](4)A.5.2.uluslararasilasma_faaliyet raporu_2025.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Birimimizde diploma eki siire¢lerinin dogru, anlasilir ve uluslararasi standartlara
uygun sekilde ytiriitiilmesini saglamak amaciyla ¢esitli bilgilendirici dokiimanlar hazirlanmis
ve giincellenmistir. Ogrenci ve kurum kazanimlarinin agik bicimde ortaya konulmasi
hedeflenmistir. Diploma ekinin tanimi, kapsami ve Onemi agiklanmaktadir [1_OD3].
Diploma ekinin boliimlerini tanitan agiklayict bir igerik sunulmaktadir [2_OD3].
Ogrencilerin uluslararas1 standartlardaki &grenim kazanimlari listelenmektedir [3_OD3].
Kurumun sagladigi genel kazanimlar ve program ¢iktilar1 agiklanmaktadir [4_OD3].
Bilimsel faaliyetlerin diploma ekinde yer almasina iliskin yonerge hazirlamistir [5_OD3].
Etkinliklerin islenme esaslarina yonelik usul dokiimanida hazirlanmistir[6_OD3].
Ogrencilerin ve akademik personelin uluslararasi hareketlilik siireglerine hazirlanmalari
amaciyla yapilan faaliyetler raporlanmistir [7_OD3]. Akademik personelin uluslararasi
faaliyetleri, is birlikleri ile bilimsel etkinlik ve calismalar vyiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin ortak olarak gerceklestirdigi uluslararasi c¢alismalar kapsaminda, COST
projesine iligkin alinan resmi davet mektubu birimimize iletilmistir. Birimde siirdiiriilen
uluslararas1 akademik faaliyetler sistematik olarak takip edilmektedir. Personelin COST
(European Cooperation in Science and Technology) aglarina katilimina yonelik resmi
belgeler asagida sunulmustur. Bu belgeler, uluslararasi arastirma aglarina dahil olundugunu
gostermekte ve kurumun uluslararast goriiniirliiglinii artirmaktadir. Bu kanitlar; akademik
personelin COST aksiyonlarinda yiiriittigli faaliyetleri, iiyelik durumlarini ve katkilarimi




belgelemektedir ~ [8_OD3][9_OD3][10_OD3][11_OD4].  Birimimizin 2025  yil
uluslararasilagma performansi degerlendirilmis ve rapor haline getirilmistir [12_OD4].

Kanitlar

[1]1(3)A.5.3.diploma_eki_nedir.pdf
[2]1(3)A.5.3.diploma_eki_bolumleri.pdf
[3]1(3)A.5.3.diploma_eki_ogrenci_kazanimlar.pdf
[4]1(3)A.5.3.diploma_eki_kurum_kazanimlar.pdf
[5]1(3)A.5.3.diploma_eki_bilimsel_etkinlikler_yonerge.pdf
[6](3)A.5.3.diploma_eki_bilimsel_etkinlikler_usul_ve_esaslar.pdf
[71(3)A.5.3.erasmus_deneyim_paylasimi_etkinligi.pdf
[8](3)A.5.3.mk_ea_uluslararasi_calisma.pdf

[9]1(3)A.5.3. mk_cost_davet _mektubu.pdf
[10](3)A.5.3.cost_kanitlari.pdf
[11](3)A.5.3.uluslararasi_akademik_faaliyetlerin_toplanmasi_ve_takibi.pdf
[12](4)A.5.3.uluslararasilasma_faaliyetleri_raporu_2025.pdf

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Programlarin egitim amaglar1 ve miifredat tasarimi yiiksekokul misyon ve vizyonu
dogrultusunda boliimler tarafindan hazirlanmaktadir. Egitim amaclariin belirlenmesi ve
miifredatin tasarlanmasinda farkli tiniversitelerin egitim 6gretim programlart da goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Hazirlanan miifredat ayn1 zamanda O6grencilerin mesleki yasamlarina
hazirlanmalar1 i¢in ek olanaklar da icermektedir. Ayrica alanla ilgili giincel uygulamalar,
sektoriin ihtiyaclari, mesleki birliklerle yapilan goériismelerden elde edilen bilgiler, paydas
goriisleri ve beklentileri gbz Oniinde bulundurulmaktadir [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4].
[4_OD4] [5_0D4] [6_0OD4] [7_OD4] [8_OD4] [9_0OD4] [10_OD4]. Yiiksekokulumuzda Is
Saglig1 ve Giivenligi (ISG) ile Hemsirelik béliimlerinin miifredat bilgisi, egitim amaglar1 ve
ogrenme ciktilar1 boliimlerin web sayfasinda biitiin 6grencilerimize ve paydaslarimiza agiktir
(OD3) (OD3). Yiiksekokulun biitiin programlarina ait TYYC matrisleri ile Bologna Bilgi
Sistemi (giincel ders izlenceleri) boliimlerin web sayfasinda 6grenci isleri meniisiinde yer
almaktadir (OD3) (OD3). Ogrenci katilimli bdliimlerin komisyonlarina (Bologna, Egitim-



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg/sayfa/ders-mufredati/4106
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyh/sayfa/ders-mufredati/7696
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg/sayfa/ders-izlenceleri/4102
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyh/sayfa/ders-bilgi-paketi/7697

Ogretim vb.) da boliimlerin web sayfasinda yer almaktadir (OD3) (OD3). 2024-2025 Giiz
Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglarma Yonelik alman kararlara yonelik
iyilestirmeler gergeklestirilmistir [11_OD4] [12_0OD4]. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim
stiregleri ile ilgili tliniversitemizde hizmet i¢i egitimler de diizenlenmektedir [13_ODA4].
Yiiksekokulumuzda 5i, ortak dersler ve akademisyen ihtiyaci olan bazi dersler uzaktan
egitimle BOYSIS sistemi iizerinden online verilmektedir. Bu durum olagan dis1 bir afet

durumunda da siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna o6rnek olusturmaktadir
[14_OD4].

Kanitlar

[1](4)B.1.1.bologna_egitim_bilgi_paketlerinin_guncellenmesine_dair_ebys_rektorluk_yazisi.
pdf

[2](4)B.1.1.bologna_program_ciktilari_eslestirme_komisyonu_belirleme_isg_bkk.pdf
[3](4)B.1.1.bologna_guncelleme_mailleri.pdf
[4](4)B.1.1.bologna_ders_dagilim_listesi_hemsirelik.pdf

[5](4)B.1.1.danisma_08.04.2025 Kkalite toplantisi (danisma kurulu toplantisi_hazirlik planl
ama).pdf

[6](4)B.1.1.danisma_kurul_toplantisi_10.04.2025.pdf
[7]1(4)B.1.1.dis_paydas_beklentileri(danisma_kurulu) 10.04.2025.pdf
[8](4)B.1.1.danisma_kurul beklentilerine yonelik alinan_kararlar 30.04.2025.pdf
[9](4)B.1.1.dis_paydas_memnuniyet_duzeylerinin_belirlenmesi_(07.05.2025).pdf
[10](4)B.1.1.hemsirelikte_psikoloji_bologna_50_50.pdf

[11](4)B.1.1.2024 2025 _guz_donemi_ogrenci_memnuniyet_anketi_sonuclarina_yonelik_alin
an_kararlar.pdf

[12](4)B.1.1.2024 2025 guz_donemi_ogrenci_memnuniyet_anketi_sonuclarina_yonelik_alin
an_kararlar_ve_iyilestirmeler.pdf

[13](4)B.1.1.yozgat_bozok universitesi_posta_hizmetici_egitim_obs_kullanimi_egitim_ogret
im_surecleri_egitimi.pdf

[14](4)B.1.1.boysis_ekran_sayfasi_2025.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda aktif olarak yer alan boliimlerden Is Saglhigi ve Giivenligi
(ISG) ile Hemsirelik Boliimii web sayfasindaki ders programlarinda ders dagilimlar seffafca
goriilebilmektedir (OD3) (OD3). Ayrica, ders programlarinin yapisi ve ders dagilim dengesi
Yozgat Bozok Universitesi Ders Bilgi Paketi web sayfasinda ve donemsel ders dagilimlari



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg/sayfa/komisyonlar/7809
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyh/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler/9326
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg/duyuru/2025-2026%20y%C4%B1l%C4%B1%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Ders%20Program%C4%B1%20(G%C3%BCncel)/47463
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyh/sayfa/ders-programi/7694

Boliim Kurul Kararlarinda yer almaktadir (OD3) (OD3) [1_OD3] [2_OD3]. Bu programlar
zorunlu, mesleki segmeli ve alan disi se¢meli dersler olarak ayrilmakta ve miifredatlar
AKTS'ler ile planlanmigtir. Ders programlarinda yer alan dersler; zorunlu dersler, mesleki
secmeli dersler ve alan dis1 segmeli dersler olarak ayrilmakta ve Ogrencilerin istedikleri
alanda yetkinliklerini artirmalarma imkan saglamaktadir [3_OD3] [4_OD3]. Ancak,
yiiksekokulumuzun ilgede bulunmasi ve yeterince uzman akademisyenden destek almayi
zorlastirmaktadir. Ayrica, 2022-2026 stratejik planlama donemine bakildiginda, akademik
kadro gelisiminde boliimler arasi belirgin farkliliklar yasanmistir. Hemsirelik Boliimii, 2022
yilindaki 5 olan 6gretim elemani sayisini hizla 9'a yiikselterek, 2026 hedefinin dahi {izerine
¢ikan giiclii bir akademik personel artis1 saglamistir. Buna karsin, Is Saghigi ve Giivenligi
Boliimii'nde ise tam tersi bir trend gézlemlenmis; 2022 yilinda 6 olan 6gretim elemani sayisi
2025 yilinda aktif akademik personel sayisini 3'e diismiis ve yildan yila azaliglar yaganmustir.
Bu durum, stratejik planin akademik kadro hedeflerine ulasilmasinda bdoliimler 6zelinde
farkli basar1 ve zorluklarin ortaya ¢iktigin1 gostermektedir. (OD2) (OD2) (OD2) [5_0OD2].
Akademisyen ihtiyacinin giderilmesi i¢in Akdagmadeni Saglik Yiiksek Okulu Yonetim
Kurulu Karar ile akademisyen ihtiyaclar1 tespit edilmis ve iist yonetime durum iletilmistir
[6_ODA4].

Kanitlar

[1]1(3)B.1.2.isg_bkk 2025-2026_guz_ders_dagilim.pdf
[2](3)B.1.2.hemsirelik_2025-2026 guz_bkk_dersdagilimi_gorevlendirme_yazilari.pdf
[3](3)B.1.2.isg_ders_programi_2025 2026 guz.pdf
[4]1(3)B.1.2.hemsirelik_ders_programi_2025 2026 guz.pdf
[5](2)B.1.2.stratejik_plan_2022 2026.pdf
[6](4)B.1.2.akademisyen_kadro_talebi_2025.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuz béliimlerinin program tanitimlari, program ¢iktilari, her bir ders
icin ders tanmitimlari, dersin Ogrenme c¢iktilar1 ders bilgi paketlerinde dersin ilgili
akademisyeni tarafindan giincellenmektedir (OD4) (OD4) [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4].
[4_OD4] [5_0D4] [6_0D4] [7_OD4] [8 OD4]. Yiiksekokulumuzda her dénem her bir
derse ait ders izlenceleri hazirlanarak boliimler tarafindan kontrol edilmekte ve okulumuzun
web sitesinde yayimlanmaktadir (OD4) (OD4). Ayrica, 2025 yilindan beri yiiksekokulumuzda
ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu yetkinlik analizi ile daha etkin



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyh/sayfa/ders-programi/7694
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg/sayfa/ogretim-elemanlari/4061
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/stratejik-hedefler/7783
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg/sayfa/ders-izlenceleri/4102
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyh/sayfa/ders-bilgi-paketi/7697
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg/sayfa/ders-izlenceleri/4102
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyh/sayfa/ders-bilgi-paketi/7697

degerlendirilmistir [9_OD4] [10_OD4] [11_OD4].
Kanitlar

[1](4)B.1.3.bolognalarin_guncellenmesine_dair_ebys_yazisi.pdf
[2](4)B.1.3.ders_ogrenim_ciktilari_obs_bologna_guncellemeleri_mail.pdf
[3](4)B.1.3.bologna_ders_dagilim_listesi_hemsirelik.pdf
[4](4)B.1.3.bologna_programciktilari_eslestirme_isg_bkk.pdf
[5](4)B.1.3.hemsirelik_bolumu_bologna_komisyonu.pdf
[6](4)B.1.3.hemsirelik_bolumu_pc_eslestirme_komisyon_bkk.pdf
[7]1(4)B.1.3.hemsirelikte_psikoloji_bologna.pdf
[8](4)B.1.3.yobu_ders_bilgi_paketi__bologna_ishukuku_onerilen_kaynaklar.pdf
[9](4)B.1.3.yetkinlik_analizi_mail_isg_bolum_baskanligi.pdf
[10](4)B.1.3.basari_analizi_final_kurtarma.pdf
[11](4)B.1.3.basari_analizi_hemsirelikte_psikoloji_ara_sinav.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin is yiikii hesaplanmasinda s6z konusu dersin
haftalik ders saati, ders disi ders caligma siiresi, 6dev, kisa sinavlar, proje, sunum gibi
hazirliklar igin ayrilacak vakit igin gereken siire goz 6niinde bulundurulmakta ve her bir ders
icin toplam is yiikii belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda ders bilgi paketi, ulusal yeterlilikler
ile Bologna siireci uygulamalarmi icermekte ve paydaslara web sayfasi aracilifiyla
duyurulmaktadir (OD4). Bologna siireci O6grenci anketleri gbéz Oniine alinarak ders
islenislerinde giincellemeler yapilmakla birlikte iist yonetim ya da boliim baskanliklari
tarafindan da yapilan bilgilendirmeler dogrultusunda revizyonlar gergeklestirilmistir [1_OD4]
[2_OD4] [3_OD4] [4_OD4] [5_0OD4] [6_OD4].

Kanitlar

[1](4)B.1.4.2024 2025 guz donemi_ogrenci_memnuniyet anketi sonuclar (merkez).pdf
[2](4)B.1.4.degerlendirme raporu 2024 2025 guz donemi_akts is yuku ve ders degerlen
dirme_anketi.pdf

[3](4)B.1.4.akts_is yuku geri bildirim_raporu.pdf

[4](4)B.1.4.2024 2025 guz donemi ogrenci memnuniyet anketi sonuclarina yonelik alina
n_kararlar ve iyilestirmeler.pdf



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1

[5](4)B.1.4.isg_bolumu ogrenci_memnuniyet duzeyi degerlendirme raporu 2024 2025 ba
har.pdf
[6](4)B.1.4.ders_ogrenim_ciktilari_obs_bologna_guncellemeleri_mail.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda uygulanan biitiin 6gretim programlari bagta 6gretim {iiyeleri
olmak iizere yliksekokul yonetimi, 6grenciler ve dis paydaslarin katkilariyla siirekli gdzden
gecirilmektedir. Bu siiregte Oncelik paydaslarin ihtiyaglarinin karsilanmasi olmakla beraber
ihtiyaclarin karsilanma diizeylerini belirlemek amaciyla paydaslara yonelik memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir [1_OD4] [2_OD4] [3_0OD4] [4_OD4]. Egitim ve 6gretim ile ilgili
faaliyetlerin yiriitilmesi ve denetlenmesi i¢in akademik birimlerde egitim-6gretim
komisyonlar1 gorev yapmaktadir (OD3) (OD3). Akademik birim biinyesinde g¢evrimigi
mezun bulugsma faaliyetleri yapilmakta ve programlarin iyilestirilmesine yonelik paydas
goriigleri alinmaktadir. Ayrica, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir[5_ODA4]
[6_OD4] [7_OD4] [8_OD4] [9_0OD4] [10_OD4].

Yiksekokulumuzda miifredatlar 2024 yilinda gozden gecirilmistir ve Hemgirelik
Boliimii’nde miifredat giincellemeleri yapilmistir. Ayrica, 2025 yilinda giincellenen miifredat
uygulamaya koyulmus ve 16.09.2025 BKK karariyla dersin uygulama saati revize edilmistir
[11_OD4] [12_0OD4] [13_OD4] [14_OD4].

Yiiksekokulumuzun aktif bolimlerinin web sayfalarinda giincel ders izlenceleri ve
miifredatlar paylasiimaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Yiiksekokulumuz dersleri 5i, ortak
dersler ve akademisyen ihtiyaci olan dersler hari¢ genel olarak yiiz yiize olarak islenmis ve
aym zamanda BOYSIS sistemi iizerinden ders notlar1 yiiklenmistir [15_ODA4].
Yiiksekokulumuzda kayd: silinen 6grenciler ile yatay gecis kontenjanlari ile ilgili gerekli
takipler yapilmaktadir [16_OD2] [17_OD3] [18_OD3].

Kanitlar

[1](4)B.1.5.danisma_kurul_toplantisi_10.04.2025.pdf
[2](4)B.1.5.dis_paydas_beklentileri(danisma_kurulu)_10.04.2025.pdf
[3](4)B.1.5.danisma_kurul beklentilerine yonelik alinan_kararlar 30.04.2025.pdf
[4](4)B.1.5.dis_paydas_memnuniyet_duzeylerinin_belirlenmesi_(07.05.2025).pdf



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg/sayfa/komisyonlar/7809
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyh/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler/9326
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg/sayfa/ders-izlenceleri/4102
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyh/sayfa/ders-bilgi-paketi/7697
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg/sayfa/ders-mufredati/4106
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyh/sayfa/ders-mufredati/7696

[5](4)B.1.5.mezun_bulusmasi_isg_raporu.pdf

[6](4)B.1.5.isg_ mezun_izleme formu(kasim 2025).pdf
[7](4)B.1.5.hemsirelik_mezun_izlem_formu.pdf
[8](4)B.1.5.hemsirelik_mezun_bulusmasi_sonuc_raporu.pdf
[9](4)B.1.5.hemsirelik_mezun_bulusmalari_etkinligi.pdf
[10](4)B.1.5.hemsirelik_bolumu_2025_yili_mezun_izleme_raporu.pdf
[11](4)B.1.5.program_mufredat_degisikligi.pdf
[12](4)B.1.5.mufredat_bkk1.pdf

[13](4)B.1.5.mufredat_bkk2.pdf

[14](4)B.1.5. klinik_uygulama_suresine_yonelik_iyilestirme_hemsirelik_bkk 2025.pdf
[15](4)B.1.5.boysis_ekran_sayfasi_2025.pdf
[16](2)B.1.5.asyo_kaydi_silinen_ogrenci_bilgisi.pdf
[17](3)B.1.5.yatay dikey gecis_komisyon_karar_yazisi_hemsirelik.pdf
[18](3)B.1.5.2025 2026 asyo_guz_donemi_yatay gecis_kontenjanlari.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Birim, egitim ve O&gretim slireglerini biitiinclil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemine (Ogrenci Bilgi Sistemi), ASYO is akis
stireci, akademik ve idari uzman insan kaynagina sahiptir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Egitim
ve Ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siiregler
akademik takvime gére zamanlanmakta ve mevzuata gore yiiriitiilmektedir (OD3) [1_OD3]
[2_OD3] [3_OD3]. Her iki boliim de bu kapsamda boliim kurul kararlari almaktadir. Egitim
Ogretim siireclerinin yonetiminde tiim akademisyenler Ogrencilere akademik danismanlik
yaparak aktif rol almaktadir. Egitim-Ogretim siirecleri, Universitemiz tarafindan diizenli
olarak yiiriitiilen anketler, Memnuniyet YoOnetim Sistemi iizerindeki geri doniisler ve
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ne yapilan veri girisleri gibi ¢coklu mekanizmalar

aracilifiyla titizlikle degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecinde, dis paydaslarin goriis
ve beklentileri de aktif olarak dikkate alinmakta olup, elde edilen tiim veriler 1s181inda
ozellikle donemsel olarak 6grenci memnuniyetleri ve akademik danigsman memnuniyetleri
analiz edilerek kapsamli bir sekilde raporlastirilmistir [4_OD4] [5_ODA4] [6_OD4] [7_OD4]
[8_OD4] [9_OD4] [10_OD4] [11_0OD4] [12_OD4] [13_OD4] [14 OD4] [15_OD4]
[16_OD4] [17_OD4]. Ogrencilerin &grenme kazanimlari “yetkinlik analizi” yapilarak
hassasiyetle degerlendirilmekte ve takip edilmektedir [18_OD4] [19_OD4]. Ogrenci bilgi
sisteminde gerekli veri girisi donem basinda dersi veren akademisyen tarafindan hassasiyetle
yapilmaktadir [20_OD4].



https://obs.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/is-akislari/7787
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/akademik-personel
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/idari-personel
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/sayfa/akademik-takvim/111

Ogrenci memnuniyet anketlerine gére 2024-2025 giiz doneminde en diisiik ortalamaya
“Universitede  gerceklestirilen sportif etkinliklerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum”
ifadesiyken, 2024-2025 bahar doneminde en diisiik ortalamaya “Universitede gerceklestirilen
konser, tiyatro, sergi gibi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin yeterli oldugunu
diistinliyorum” ifadesi olmustur [6_OD4] [15 OD4]. Her iki dénemde de Ogrencilerin
beklentileri benzerlik gostermektedir.

Kanitlar

[1](3)B.1.6.akademik_takvim.pdf

[2](3)B.1.6.egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi.pdf
[3](3)B.1.6.yobu_ders_basari_degerlendirme_yonergesi.pdf

[4](4)B.1.6.17.03.2025 bahar_donemi_ogrenci_memnuniyet_duzeylerinin_degerlendirilmesi.
pdf

[5](4)B.1.6.09.04.2024 ders_degerlendirme_memnuniyet_anketi_raporu.pdf

[6](4)B.1.6.2024 ogrenci_memnuniyet_danisman_anketi_degerlendirme_raporu_3(09.04.202
5).pdf
[7](4)B.1.6.degerlendirme_raporu_2024 2025 guz_donemi_akts_is_yuku_ve ders_degerlen
dirme_anketi.pdf
[8](4)B.1.6.bahar_donemi_egitim_ogretim_sureclerine_yonelik_ogrenci_memnuniyet_anketi
_degerlendirmesi.pdf

[9](4)B.1.6.0grenci_memnuniyet_performans_izleme_hemsirelik.pdf
[10](4)B.1.6.0grenci_memnuniyet_performans_izleme_isg.pdf
[11](4)B.1.6.0grenci_memnuniyetlere_iliskin_bkys_kaniti.pdf
[12](4)B.1.6.ic_tetkik_10_soru_bkys_kaniti_asyo.pdf

[13](4)B.1.6.2024 2025 akademik_yili_bahar_donemi_egitim_ogretim_sureclerine_yonelik_
ogrenci_memnuniyet_anketi_degerlendirmesi.pdf
[14](4)B.1.6.2024_2025_guz_donemi_ogrenci_memnuniyet_anketi_sonuclarina_yonelik_alin
an_kararlar_ve_iyilestirmeler_(merkez__25.03.2025).pdf

[15](4)B.1.6.2024 2025 bahar_hemsirelik_bolumu_ogrenci_memnuniyet_duzeyi_degerlendi
rme_raporu.pdf

[16](4)B.1.6.2024 2025 bahar_isg_bolumu_ogrenci_memnuniyet _duzeyi_degerlendirme_ra
poru.pdf

[17](4)B.1.6.degerlendirme_raporlari_oneriler.pdf
[18](4)B.1.6.yetkinlik_analizi_mail_isg_bolum_baskanligi.pdf
[19](4)B.1.6.basari_analizi_final_kurtarma.pdf
[20](4)B.1.6.ders_ogrenim_ciktilari_obs_bologna_guncellemeleri_mail.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri




Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Yiiksekokulumuzda, yiiz yiize ve uzaktan 6gretim tiirlerinde 6grenci merkezli
ogretim yontem ve teknikleri sistematik bigimde uygulanmaktadir [1_OD3]. Ders bilgi
paketlerinde her ders icin kullanilacak yontem ve teknikler acik¢a tanimlanmakta,
ogrencilere seffaf bicimde sunulmaktadir (OD3). Orgiin egitimde yaygin bicimde kullanilan
ogrenci merkezli yontemler arasinda gosterip yaptirma ve kiigiik grup calismasi gibi aktif
ogrenme uygulamalar1 bulunmaktadir [2_0OD4] [3_OD4]. Smuf dis1 6grenme yontemleri de
sistematik bicimde kullanilmakta; teknik geziler, alan uzmani daveti, klinik uygulamalar1 ve
saha temelli etkinlikler Ogretim siireglerine entegre edilmektedir [4_OD3] [5_OD4].
Yiiksekokulumuzda proje tabanli 6grenme yaklagimi Toplumsal Duyarlilik dersi kapsaminda
bir uygulama haline gelmistir (OD4).

Siireglerin etkin yiiriitiilmesi icin farkli yontemlere yonelik videolar ve rehber materyaller
hazirlanmis ve paydaslarin kullanimina sunulmustur [6_OD4]. Yiiksekokulumuzda egitim—
ogretim silireglerinin  etkililigini belirlemek amaciyla 6grenci ve akademik personel
memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen bulgular
ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmekte; giiclii yonler ile gelismeye agik alanlar
belirlenerek iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve hayata gegirilmektedir [7_OD3]
[8_OD4].

2024’te ogretim siiregleri agirlikli olarak uzaktan/yiiz ylize yontemlerin uygulanmasi, Boysis
kullanimi, klinik uygulama yonergesi ve egiticilerin egitimi faaliyetlerine dayanirken (OD4);
2025’te uygulamalar 6grenci merkezli aktif 6grenme, saha temelli etkinlikler, proje tabanli
ogrenme, ders bilgi paketlerinde yontemlerin seffaf tanimlanmasi, rehber videolarin
hazirlanmas1 ve memnuniyet anketleri ile sistematik iyilestirmeye odaklanacak sekilde
genislemistir.

Kanitlar

[1](4)B.2.1.el_kitabi.pdf

[2](4)B.2.1.gosterip_yapma.pdf

[3](4)B.2.1.kucuk_grup.pdf

[4](3)B.2.1.teknik_gezi.pdf

[5](3)B.2.1.klinik_uygulama.pdf
[6](3)B.2.1.uzaktan_egitim_yardim_videolari.pdf
[7]1(3)B.2.1.memnuniyet_anketi.pdf
[8](4)B.2.1.memnuniyet_anketi_degerlendirilmesi_iyilestirme_onerileri.pdf



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/483/442/932001
https://www.instagram.com/akdagmadeni_syo/
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/kalite-faaliyetleri/9305

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Yiiksekokulumuzda egitim—Ogretim faaliyetlerinin etkililigini giivence altina
almak amaciyla iiniversitenin Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi esas alinmakla birlikte,
yiiksekokulun program yapisi ve derslerin niteligine uygun uygulama esaslar1 birim ig¢inde
olusturulmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir (OD3). Ol¢me-degerlendirme
uygulamalarinin standartlastirilmas1 amaciyla, ilgili yonergeler ve ders diizenlemeleri
ogretim elemanlarina duyurulmakta; siireglerin birim diizeyinde esgiidiimlii yiiriitiilmesi
saglanmaktadir [1_OD4]. Yiiksekokulumuzda tiim derslere iligskin sinav tiirleri, katki oranlari
ve uygulama bi¢imleri donem basinda ders bilgi paketlerinde ilan edilmekte; akademik
takvime uygun bicimde uygulanmaktadir (OD3). Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini
degerlendirmek ve yiiksekokul diizeyinde iyilestirme alanlarini belirlemek amaciyla 6grenci
memnuniyet anketleri, AKTS/ders is yiikii anketleri ve egitim—6gretim uygulamalari
anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu anketlere iligkin birim sonuglari analiz edilerek
boliim kurullarinda goriigiilmekte; siire¢ iyilestirmelerine yonelik kararlar alinmakta ve
uygulamaya yansitilmaktadir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD4]. Akademik personelin goriislerini
yansitan memnuniyet anketleri de benzer sekilde birim diizeyinde degerlendirilmekte ve
ogretim stirecleri agisindan yol gosterici olmaktadir [5_OD4] [6_OD4]. Bu kapsamda ders
basar1 degerlendirme yonergesi yayimlanmig (OD3) ve
yonerge bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir [7_OD4]. Yiiksekokulumuzda derslerin
ogrenme ¢iktilar: ile program ¢iktilarinin uyumu diizenli olarak gozden gecirmekte; derslere
ait ¢ikilar gilincellenerek ders bilgi paketlerine yansitilmaktadir. Birimimizde yapilan bu
izleme c¢alismalari, Universite Yetkinlik Analiz Sistemi ile desteklenmekte; &grencilerin
yetkinlik gelisimleri donemsel olarak degerlendirilmektedir [8_OD4]. 2024 yilinda dlgme—
degerlendirme uygulamalari ¢ogunlukla mevzuat uyumuna, sinav tilirlerine ve engelli
ogrencilere yonelik diizenlemelere dayanirken (OD4); 2025 yilinda siire¢ birim diizeyinde
standartlastirilmis, sinav tiirleri ders bilgi paketlerinde seffaf sekilde sunulmus, 6grenci ve
akademisyen geri bildirimlerine dayali iyilestirme dongiisii baslatilmis, program ¢iktilar
diizenli olarak giincellenmis ve dgrencilerin yetkinlik gelisimi Universite Yetkinlik Analiz
Sistemi ile izlenir hale gelmistir.

Kanitlar

[1](4)B.2.2.0lcme_degerlendirmelerine_yonelik_ders_duzenlemeleri.pdf
[2](4)B.2.2.0grenci_memnuniyet_anketi_sonuc_analizi.pdf
[3](4)B.2.2.akts_is_yuku_anketi_sonuc_analizi.pdf
[4](4)B.2.2.egitim_ogretim_uygulamalari_anketi_raporu.pdf



https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-takvim/1882
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/bozok.edu.tr/Dosya/cf332602-b.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/kalite-faaliyetleri/9305

[5](4)B.2.2.akademik_personel_memnuniyet_anketi_raporu.pdf
[6](4)B.2.2.akademik_personel_anket_degerlendirme_karari.pdf
[7](4)B.2.2.yonerge_bilgilendirme_toplantilari_ebys_kaniti.pdf
[8](4)B.2.2.yetkinlik_analiz_sistemi_izleme_raporu.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili tiim
siirecler; YOK’iin belirledigi ilke ve yonetmelikler gercevesinde ve Universite Senatosu
tarafindan belirlenmis yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore yapilmaktadir (OD3).
Yiiksekokulumuzun 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabuliine iliskin kriterler,
Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligine
gore yiiriitiilmektedir. [1_OD3]. Ogrenci kabulii ve gelisimi ile ilgili 6zgiin bir yaklagim
ortaya koyarak, yapilan is ve islemlerde Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: s Akis Siiregleri
birimimizde aktif olarak kullanmaktadir (OD3) [2_OD3]. Yiiksekokulumuza merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenciler haricindeki (On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis,
Programlar Aras1 Yatay Gegis, Dikey Gegis) basvuru ve kayit islemleri, ilgili YoOnergenin
ilgili boliimlerine gore yiiriitilmekte ve ilan edilmektedir (OD3) [3_OD4].

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin dnceki 6grenmelerinin taninmasi i¢in de 68renci is yiiki
temelli krediler dikkate almnmaktadir. Muafiyet islemleri Ders Muafiyet islemleri Is Akis
Siireci esas alinarak yiirtitiilmektedir (OD3) [4_OD3]. Akademik birimler tarafindan
olusturulan komisyonlarca bagvurular incelenmekte ve talebin uygun olup olmadig: karara
baglanmaktadir [5_OD4] [6_OD4].

2024 yilinda 6grenci kabulii, ge¢is olanaklar1 ve muafiyet islemleri mevcut yonetmelikler
dogrultusunda yiiriitiiliirken (OD4); 2025 yilinda bu siiregler i akislariyla standartlastirilmis,
Ogrenci Isleri Is Akis Siirecleri aktif olarak kullanilmaya baslanmis, nceki grenmenin
taninmasinda Ogrenci is ylikiine dayali kredi yaklasimi benimsenmis ve gecis/muafiyet
bagvurularinin degerlendirilmesi daha sistematik ve seffaf bir yapiya kavusturulmustur.

Kanitlar
[1]1(3)B.2.3. on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi.pdf

[2](3)B.2.3. ogrenci_isleri_is_akis_sureci.pdf
[3](3)B.2.3. yatay _gecis_dikey_gecis_ilani.pdf



https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/is-akislari/7787
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/kalite-faaliyetleri/9305

[4](3)B.2.3. ders_muafiyet_islemleri_is_akis_sureci.pdf
[5](4)B.2.3. komisyon.pdf
[6](4)B.2.3. komisyon_Kkarari.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig kriterler
ve siiregler uygulanmaktadir (OD3) [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3]. Yiiksekokul
Ogrencilerinin sosyal, bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimini tesvik etmek
amactyla siiregler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan SOBI-EK Ogrenci Basvuru
Kilavuzu dogrultusunda yiiriitiilmektedir_(OD3) [5_OD3]. 2024 yilinda diploma gegerliligi
ve CAP/yatay—dikey gecis gibi gelisim firsatlarina odaklanilirken (OD4), 2025 yilinda
diploma ve yeterliliklerin taninmasi agik kriterlere baglanmis, sertifikalandirma siiregleri
sistematik hale getirilmis ve SOBI-EK kilavuzu kapsaminda 6grencilerin sosyal, bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilimi da belgelendirilebilir bir yeterlilik alan1 olarak siirece dahil
edilmistir. Ayrica birimizide SOBI-EK ¢ercevesinde sertikia alan ogrenciler mevcuttur
[6_OD3].

Kanitlar

[1]1(3)B.2.4.0n_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi.pdf
[2](3)B.2.4.0n_lisans_ve_lisans_programlarina_yap ve c¢ap yonetmeligi.pdf
[3](3)B.2.4.diploma_ve_ekleri_yonergesi.pdf
[4](3)B.2.4.kariyer_ve_mezun_yonergesi.pdf
[5](3)B.2.4.sobiek_kilavuzu.pdf

[6](4]B.2.4.s0biek_ogrenci_katilim.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var



https://bozok.edu.tr/mevzuat
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Aciklama: Yiiksekokulumuzda 18 derslik, 3 laboratuvar, 1 konferans salonu, 1 kiitiiphane ve
1 kantin bulunmaktadir. Ogrencilere sunulan &grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri
bildirimleri, anket araciligiyla siirekli olgiilmektedir ve iyilestirmeler yapilmaktadir (OD3)
[1_OD4]. Ogrencilerin e-kitap, e-dergi gibi ¢evrim ici elektronik kaynaklara erisim
saglayabilmeleri amaciyla kiitliphane ve bilgisayar laboratuvari agik bulundurulmaktadir
(OD4). Birim, egitim 6gretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarint yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Bu kapsamda iceriklerin kontrolii ve
iyilestirilmesi i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yiiksekokul
Koordinatori mevcuttur (OD4). Haftalik ders icerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli
materyallerle hem senkron hem de asenkron olarak BOYSIS’te desteklenmektedir (ODA4).
[2_OD4]. Birimde egitim-6gretimde, bilgisayar disinda baska yardimci elektronik araglardan
da yararlanilmaktadir. Bunlar arasinda projeksiyon cihazlari, tarayicilar ve yazicilar
kullanilmaktadir. Ayrica Ogrencilerden alinan geri doniitler dogrultusunda siniflara ara
perdeler ve projeksiyon cihazlar1 yerlestirilmistir. Ayrica uygulamalarin yapildigt
laboratuvarlar mevcuttur [3_OD3]. 2024 ile 2025 arasinda 6grenme ortami ve kaynaklari
acisindan uygulamalarda bir degisiklik yoktur. Fiziki alanlar, laboratuvarlar, BOYSIS
destekli icerikler, teknolojik araglar ve Ogrenci geri bildirim siiregleri ayni sekilde
stirmektedir (OD4).

Kanitlar

[1](4)B.3.1.0grenme_kaynaklari_ile_ilgili_ogrenci_geri_bildirim_anketleri.pdf
[2](4)B.3.1.boysis_ders_icerigi_ornegi.pdf
[3](3)B.3.1.0grenme_ortamlari.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde akademik destek hizmetleri kapsaminda c¢esitli danismanlik ve
rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler, yonergeler ve uygulamalar, yliz yiize
danismanlik hizmetleri, ihtiya¢ tespitine dayali uygulamalar ile kariyer ve mezun
danismanlik hizmetleri gergevesinde uygulanmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Ayrica birinci
siifa kaydolan her 6grenci i¢in bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigsman,
Ogrencilere tiim egitim-6gretim hayati siiresince 6grenim siiregleri ve liniversite yasamina ait
konularda yardimci olmaktadir. Her yil basinda yeni kaydolan &grenciler igin oryantasyon



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyh/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler/9326
https://yordam.bozok.edu.tr/vetisbt/
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programi yapilmaktadir [3_OD4]. Ayrica 6grenciler danigmanlarma birgok yoldan (BOYSIS,
yliiz ylize ortam, ¢esitli sosyal medya kanallari, e-posta ve telefon) erisebilmektedir [4_OD4].
Akademik danigmanlik siireglerine iliskin Ggrencilerin  beklenti ve memnuniyetleri
Olgiilmekte, Ogrenci katilimiyla degerlendirilmekte ve alinan bilgiler dogrultusunda
iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir [5_OD4]. Ogrencilerin kariyer gelisimleri
kapsaminda bilimsel faaliyetlere katilimlarin1 artirmak amaciyla TUBITAK 2209 Ogrenci
Projesi hazirlama ve yiiriitme siirecleri tesvik edilmektedir. TUBITAK 2209’un 2. dénemine
yonelik bagvuru yapilmistir [6_OD4]. 2024 ve 2025 yillarinda akademik destek hizmetlerinin
kapsami1 aynidir; danisman atama, ulasilabilirlik, oryantasyon, memnuniyet Olgme ve
TUBITAK proje tesvikleri ayn1 sekilde siirmektedir (OD4).

Kanitlar

[1](4)B.3.2.danismanlik_yonergesi.pdf
[2](3)B.3.2.kariyer_merkezi_yonergesi.pdf
[3](3)B.3.2.akademik_danismanlik_ornek_gorsel.pdf
[4](4)B.3.2.0grencilerin_danismanlara_erisimine_iliskin_mekanizmalar.pdf
[5](4)B.3.2.0grenci_geri_bildirim_araclarinin_sonuclari_ve_izleme_Kkanitlari.pdf
[6](4)B.3.2.tubitak_basvuru.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyen tesis ve altyapi
olanaklar1 2025 yilinda gelistirilerek stirdiiriilebilir hale getirilmistir. Yemekhane, yurt,
laboratuvar, kantin, ¢alisma ve spor alanlari Ggrencilerin ders saatleri disinda ve hafta
sonlarinda da kullanilabilir olup bu kullanim “Tesis ve Altyapinin Kullanimina Yénelik Ilke
ve Kurallar” gergevesinde diizenlenmektedir [1_OD4]. 2024 yilinda elektronik kaynaklara
erigsimi artirmak amaciyla internet altyapisi iyilestirilmisken, 2025 yilinda dijital altyap1 daha
kapsamli bicimde giiglendirilmistir [2_OD4]. Uzaktan 6gretim faaliyetleri, ilgili yonetmelik
ve uygulama kilavuzlari dogrultusunda yiiriitiilmiistiir [3_OD4] [4_OD4]. 2025 yili iginde
uzaktan Ogretim faaliyetleri ilgili yonetmeliklere uygun sekilde yiiriitiilmiis ve hem uzaktan
hem yiiz yiize derslerde BOYSIS etkin bir bigimde kullanilarak dijital 6gretim biitiinliigii
saglanmistir [5_OD4] [6_OD4] [7_OD4]. 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da
paydaslarin ihtiyaglarinin belirlenmesi anketler ve Oneri sistemleri {izerinden saglanmistir.
2025 yilinda tesis ve altyapmin kurumsal biiyiimeyle uyumu diizenli olarak kayit altina
alinmis ve planlamaya yansitilmistir [8_OD4]. Paydaslardan gelen geri bildirimler anket ve



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/sayfa/kalite-faaliyetleri/9305

Oneri sistemleri iizerinden toplanmistir [9_OD4] [10_OD4] [11_0OD4] [12_0OD4]
[13_OD4]. Yapilan iyilestirmeler kalite toplantilari, elektronik posta, SMS ve web duyurulari
yoluyla diizenli olarak paylasilmistir [14_ODA4].

Kanitlar

[1](4).B.3.3. tesis_ve altyapinin_kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar.pdf
[2](4).B.3.3.internet_alyapisi_iyilestirme.pdf

[3](4)B.3.3.uzaktan ogretim uygulama ve arastirma merkezi yonetmeligi.pdf
[4](4).B.3.3.uzaktan_yurutulen_derslerin_uygulanmasina_iliskin kilavuz.pdf
[5](4).B.3.3.boysis_kullanim_video_tanitimi.pdf
[6](4)B.3.3.uzaktan_egitime_yonelik_altyapi_boysis.pdf
[7]1(4)B.3.3.uzaktan_ogretim_uygulama arastirma merkezi.pdf
[8](4)B.3.3.tesis_ve_altyapinin_kurumsal_buyume ile_iliskili_olarak_gelisim_durumu.pdf
[9](4) B.3.3.tesis_ve_altyapiyi_degerlendirme_anketleri.pdf
[10](4)B.3.3.isg_bolumu_ogrenci_memnuniyet_duzeyi_degerlendirme_raporu.pdf
[11](4)B.3.3.bahar_donemi_ogrenci_memnuniyet_duzeylerinin_degerlendirilmesi.pdf
[12](4)B.3.3.hemsirelik_bolumu_ogrenci_memnuniyet_duzeyi_degerlendirme_raporu_pdf
[13](4)B.3.3.bahar_donemi_egitim_ogretim_sureglerine_yonelik ogrenci_memnuniyet anket
lerinin_degerlendirilmesi.pdf
[14](4)B.3.3.4.tesis_altyapiyla_yapilan_iyilestirmelerin_kalite_toplantilari_yoluyla_duyurulm
asi.pdf

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimiz, 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da 6zel destek gerektiren
ogrencilerin egitim ve sosyal ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi” dogrultusunda daha sistematik bir yapiya kavusturularak yiiriitiilmistiir [1_OD4]
[2_OD4]. Bu kapsamda 2024’te oldugu gibi 2025 yilinda da birim biinyesinde bir “Engelli
Ogrenci Birimi” temsilcisi bulunmaktadir [3_OD4]. Engelsiz Universite Odiilleri
kapsaminda 2024 yilinda ‘“Mekanda Erisilebilirlik” ve “Egitimde Erisilebilirlik”
kategorilerinde kazanilan iki bayrak 6diilii, 2025 yilinda da korunmus ve bu ddiiller birimin
kapsayict uygulamalarinin somut bir gostergesi olarak sunulmustur [4_OD4]. Ekonomik
destekler agisindan 2024°te sunulan “Kismi Zamanli Ogrenci” imkani ve “Yemek Bursu”
2025 yilinda da devam etmistir [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3]. Bunun yaninda 2025
yilinda ISKUR isbirligi ile dgrencilere ek maddi destek saglanarak destek mekanizmasi




genisletilmistir [9_OD3] [10_OD3] [11_OD3]. Tiim bu gelismeler 1s1ginda 2025 yili, 2024°¢
kiyasla hem erisilebilirlik hem de ekonomik destek alanlarinda daha kapsamli, izlenebilir ve
giiclendirilmis uygulamalarin hayata gecirildigi bir donem olmustur.

Kanitlar

[1][4)B.3.4.engelli_Ggrenci birim_yonergesi.pdf
[2](4)B.4.4.engelli_haklari.pdf
[3](4)B.3.4.engelli_birim_temsilcileri.pdf
[4](4)B.3.4.mekanda_ve_egitimde_erisebilirlik kaniti.pdf
[5](3)B.3.4. kismi_zamanli_ogrenci_ebys_yazisi.pdf
[6](3)B.3.4. kismi_zamanli_ogrenci_komisyon_Kkarari.pdf
[71(3)B.3.4.yemek_bursu_ebys_yazisi.pdf
[8](3)B.3.4.yemek_bursu_komisyon_karari.pdf
[9]1(3)B.3.4.iskur_genclik_programi_basvuru_listesi.pdf
[10](3)B.3.4.iskur_yedek ise_baslatma_yazisi.pdf
[11](3)B.3.4.iskur_Ogrenci_egitim_yazisi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dlizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimiz, 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da &grencilerin bilimsel,
kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetlere katilimini artirmayi hedeflemekte olup, bu siiregleri
daha sistematik ve planli bir sekilde desteklemektedir. Ogrencilerin faaliyetlere erisimini
kolaylastirmak ve katilim1 tesvik etmek amaciyla ulagim hizmetleri, Saglk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi tarafindan saglanmakta ve yiiksekokulumuzun Stratejik Plani
dogrultusunda planlanmaktadir (OD4) [1_OD4] [2_0OD3]. Yiiksekokulumuz biinyesindeki
spor salonu ve konferans salonu, 2025 yilinda planh sekilde kullanilmakta ve etkinliklerin
diizenli yiiriitilmesine olanak saglamaktadir [3_OD3]. 2025 yilinda, {i¢ 6grenci toplulugu
aktif olarak caligmalarini siirdiirmiis ve “Uluslararas1 Bilimsel Arastirma ve Projeler
Toplulugu” ile “Gorsel Sanatlar ve Kitap Toplulugu” tarafindan gergeklestirilen ¢esitli
etkinlikler, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelisimlerini desteklemistir (OD4)
[4_OD4] [5_0OD4] [6_0OD4]. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda diizenlenen
Kariyer Planlama Etkinlikleri, 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerine katki saglayan
kapsamli bir etkinlik olarak yiiriitiilmiis ve yiiksekokulumuz 6grencilerinin is diinyas: ile
dogrudan temas kurmasina imkan tanimistir [7_OD4]. Universitemiz, 2024-2025 akademik
yili mezuniyet torenlerini, 6zellikle ilgelerde 6grenim goren Ogrencilerin yilsonu sosyal



https://bozok.edu.tr/Dosya/4dfd74c5-4.pdf
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etkinliklere katilimini tesvik etmek amaciyla merkez kampiisiinde gergeklestirmistir (OD4).
Mezuniyet toreninin ardindan diizenlenen yilsonu etkinlikleri sayesinde 6grencilerin katilimi
artirllmig, sosyal etkilesim ve biitiinlesme siirecleri desteklenmistir. Toplumsal katki ve
farkindalik olusturmay1 hedefleyen etkinlikler de 2025 yili programinin énemli bir boliimiinii
olusturmustur. Toplumsal Katki Degerlendirme Tutanaklar1 ve 2025 Yili Raporlari,
ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimini ve etkilerini belgeleyerek toplumsal
farkindalik olusturmayr amaglamistir [8_OD4] [9 OD4]. Ogrenciler, iiniversitemizin
geleneksel spor senlikleri miisabakalarina ve 2025 yili “Kaymakamlik Kupasi Kurumlar
Aras1 Voleybol Turnuvasi’na yiiksekokulumuz olanaklarindan yararlanarak hazirlanmakta ve
katilim saglamaktadirlar [10_OD4] [11_ODA4]. Bu siire¢ hem sportif becerilerin gelisimine
hem de sosyal etkilesim ve ekip ¢alismasi becerilerinin gliglenmesine katki saglamaktadir.
Birimimiz, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik taleplerini diizenli
olarak takip etmekte ve bu talepler dogrultusunda etkinlik planlamalarin1 sekillendirmektedir
[12_0OD4] [13_0OD4] [14_OD4]. Boylece 2025 yili, 2024°¢ kiyasla faaliyetlerin kapsami,
planli yiiriitiilmesi ve Ogrencilerin akademik, sosyal ve toplumsal gelisimini destekleme
boyutlariyla daha sistemli ve genisletilmis bir donem olmustur.

Kanitlar

[1](4)B.3.5. yobu_sks_faaliyetler.pdf

[2](3)B.3.5. asyo_stratejik_hedefler.pdf

[3](3)B.3.5.3. yiiksekokul _spor salonu_randevu_cizelgesi.pdf

[4](4)B.3.5. asyo_2025 ogrenci_topluluklari_listesi.pdf

[5](4).B.3.5. gorsel_sanatlar_ve_kitap_toplulugu_ornek_etkinlik.pdf
[6](4)B.3.5.gorsel_sanatlar_ve kitap_toplulugu_ornek_film_etkinligi.pdf
[7]1(4)B.3.5.syo_ kariyer_gunleri_2025.pdf

[8](4)B.3.5. toplumsal_katki_degerlendirme_tutanagi.pdf
[9](4)B.3.5.2025_toplumsal_katki_ve_etkinlikler_raporu.pdf

[10](3)B.3.5. ogrenci_kaymakamlik_kupasi_turnuvalari.pdf

[11](4)B.3.5. ogrenciler_icin_spor_senlikleri_kapsaminda_arac_temini.pdf
[12](4)B.3.5. bahar_donemi_ogrenci_memnuniyet_duzeylerinin_degerlendirilmesi.pdf
[13](4)B.3.5. isg_bolumu_ogrenci_memnuniyet_duzeyi_degerlendirme_raporu.pdf
[14](4)B.3.5. hemsirelik_bolumu_ogrenci_memnuniyet_duzeyi_degerlendirme_raporu_pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var



https://www.bozok.edu.tr/haber/mezuniyet/4223

Aciklama: Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalari 2024 yilinda
oldugu gibi 2025 yilinda da e-devlet iizerinden veri girisi ile izlenmekte ve izlem sonuglar1
degerlendirilmektedir (OD4) [1_OD4]. Kurumumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 2024 yilinda giincellestirilerek kamuoyuna ilan edilmis olup, bu kriterler 2025
yilinda da gegerliligini korumaktadir [2_ODA4]. Ogretim elemanlarnin ise alinmasi, atanmasi
ve yiikseltilmesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi esas alinarak, 2024
yilinda giincellenen Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yénetmeligi  cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki akademik
personelin atama islemleri ise “Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemam Kadrolarina ilk Defa ve Yeniden Atanma Yonergesi” kapsaminda adil ve agik
sekilde yiiriitilmektedir [3_OD3] [4_OD3]. Atama ve yiikseltme siireglerinin seffafligini
tamamlayici nitelikte, ders gorevlendirme uygulamalar1 da akademik planlamada 6nemli bir
rol oynamaktadir. Ders gorevlendirmelerinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari temel
alinmakta; ders yiikii ve dagilim dengesi Boliim Kurullari’nda tiim 6gretim elemanlariin
katilimiyla tartisilarak seffaf bir sekilde karara baglanmaktadir [5_OD4] [6_OD4]. 2025
yilinda ayrica, birimimizde mevcut olmayan uzmanlik alanlarina yonelik dersler icin diger
birimlerden gorevlendirmeler yapilmis olup bu sayede siireclerin katilimei, seffaf ve
akademik ilkelere uygun sekilde yiiriitiilmesi gii¢lendirilmistir [7_OD3]. Bu kapsamda 2025
yili, 2024’e kiyasla hem mevcut uygulamalarin devamliligini saglamis hem de ders ve
uzmanlik alan1 yonetiminde daha esnek ve kapsayici bir yaklasim gelistirmistir.

Kanitlar

[1](4)B.4.1.yobu.ilan_ve_basvuru_otomasyonu.pdf
[2](4)B.4.1.akademik_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi.pdf
[3](4)B.4.1.yobu_ogretim_uyesi_disindaki_Ogretim_elemani_kadrolarina_ilk defa_ve_
yeniden_atanma_yonergesi.pdf

[4]1(3)B.4.1.0gretim_elemani_ilani.pdf
[5](4)B.4.1.isg_bkk 2025-2026 guz_ders_dagilim.pdf
[6](4)B.4.1.hemsirelik_2025-2026_guz_bkk_ders_dagilimi.pdf
[71(3)B.4.1.gorevlendirme_talep_yazisi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+



https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/

Agiklama: Birimimizde 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalar1 2024 yilinda oldugu
gibi 2025 yilinda da izlenmekte ve 6gretim elemanlar1 ile yapilan degerlendirme toplantilar
araciligiyla sonuglar irdelenerek gerekli onlemler alinmaktadir [1_OD4]. Bu dogrultuda
ogretim elemanlarimin ihtiya¢ duyduklar1 egitim konulart belirlenerek yillik hizmetici
egitimler, yilin basinda ayda bir kez olacak sekilde planlanmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. 2025
yilinda hizmetici egitimler yillik plan dahilinde diizenlenmekte ve katilimeilar tarafindan geri
bildirimlerle degerlendirilmekte, bu sayede egitim icerikleri hem bireysel hem de birimsel
ihtiyaglara gore optimize edilmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD4] [5_0OD4]
[6_OD4]. Universitemizin “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde 01/01/2025
itibariyle yiiriirlige giren diizenlemeye gore, yeniden atamalarda “Egiticilerin Egitimi
Sertifikas1” veya Tablo-A2’den en az 55 puan alma sart1 getirilmis olup, bu nedenle 2025
yilinda Egiticilerin Egitimi Kurslarina katilim 6nem kazanmistir [7_OD4] [8_OD4]. Bu
kapsamda Universitemiz Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
14.04.2025 - 09.05.2025 tarihleri arasinda diizenlenen kursa birimimizden sertifikasi
olmayan ogretim elemanlarimin katilimi saglanmig, bdylece hem Ogretim elemanlarinin
yetkinligi artirilmis hem de akademik yiikseltme ve atama siireclerinde yeni kriterlerin
uygulanmasina etkin destek verilmistir [8_ODA4]. 2025 yil1 itibariyle bu uygulamalar, 2024’¢
kiyasla ogretim yetkinliginin gelistirilmesinde daha sistemli, planli ve katilimer bir
yaklagimin benimsendigini gostermektedir.Universitemizde, bilimsel arastirma yontemleri
dogrultusunda akademik personelin 6grenme ve Ogretme siireglerine iligskin ihtiyaglarinin
belirlenmesi, bu ihtiyaglara yonelik egitim programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme,
Arastirma ve Uygulama Merkezi (YOGEM) faaliyet gostermektedir. YOGEM’in resmi web
sayfasinda giincel egitim etkinlikleri paylasilmakta olup, birimimizde gérev yapan YOGEM
temsilcisi aracilifiyla bu egitimlere katilm tesvik edilmektedir (OD4). Universitemiz
Rektorliigi tarafindan, kurumumuzun akademik potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi, bilimsel
iretkenligin artirilmasi ve ulusal-uluslararas1 goriiniirliigiin giiclendirilmesi amaciyla kisa
vadede c¢esitli uygulamalarin hayata gegirilmesi planlanmistir. Bu kapsamda, birimimizde
Akademik Performans Takibi sorumlulugu Miidiir Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Elif Altun’a
verilmistir. Ayrica, akademik performansin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla
birimimizde yilda en az iki kez “Performans Degerlendirme” toplantilar1 diizenlenmektedir
[9_OD4] [10_OD4].

Kanitlar

[1](4)B.4.2.eqitim_taleplerinin_degerlendirilmesi.pdf
[2](3)B.4.2.egitim_konularinin_belirlenmesi.pdf

[3](3)B.4.2.0rnek _hizmet_ici_egitim_goruntusu.pdf
[4](4)B.4.2.egitim_degerlendirme_formu.pdf

[5](4)B.4.2.0rnek_egitim_degerlendirme.pdf

[6](4)B.4.2.2025 vyili_hizmet_ici_egitim_degerlendirmesi.pdf
[7]1(4)B.4.2.yobu_surekli_egitim_uygulama_ve_arastirma_merkezi_egiticilerin_egitimi.pdf



https://bozok.edu.tr/birim/yogem/sayfa/hakkimizda/4478

[8](4)B.4.2.egiticilerin_egitimi_sertifika ornek.pdf
[9](4)B.4.2.akademik_performans_takibi_ebys_yazisi.pdf
[10](4)B.4.2.akademik_performans_takibi_asyo.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari
“Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” gergevesinde
yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Odiil siireglerinin isletilmesinde “Yozgat Bozok Universitesi Odiil
Yonergesi” esas alinmakta olup egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli yenilikei
uygulamalar1 hayata gegiren 6gretim elemanlar1 Sosyal ve Beseri Bilimler, Saglik ve Yasam
Bilimleri ile Fen ve Miihendislik Bilimleri olmak iizere {i¢ kategoride degerlendirilmekte ve
her kategoride bir 6gretim elemanina “Iyi Egitim Odiili” verilmektedir [2_OD3]. Aym
yOnergeye gore, egitim, arastirma ve sanat faaliyetlerine 6nemli katki saglayan kisi veya
kuruluslara Rektoriin onerisi ve Universite Yonetim Kurulu karari ile “Takdir Plaketi”
verilebilmektedir [2_OD3]. Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme uygulamalarinin bir pargasi olarak bu yil “2025-2026 Akademik Yiikselme ve
Belge Takdim Toreni” gergeklestirilmistir [3_OD4]. Ayrica, birimimizde yer alan boliimlerin
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmesi ve 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanabilmesi
amaciyla gerekli kadro taleplerine iligkin resmi yazigmalar yapilmistir [4_OD4] [5_ODA4]
[6_OD4] [7_OD4]. Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik motivasyonu artirmak ve
kaliteyi gelistirmek amaciyla diizenli olarak uygulanan “Akademik Personel Memnuniyet
Diizeyi Degerlendirme Anketi” sonuglart birim diizeyinde analiz edilmekte ve degerlendirme
raporlart siireg iyilestirmelerinde kullanilmaktadir [8_OD4] [9_OD4] [10_OD4] [11_OD4].
2025 il itibariyle, 2024’e kiyasla bu mekanizmalar hem o&diillendirme hem de tesvik
stireclerinde daha planli, sistemli ve izlenebilir bir sekilde yiiriitiilmiis, akademik kalite ve
personel motivasyonu giiclendirilmistir.

Kanitlar

[1](3)B.4.3.yozgat_bozok_universitesi_akademik_yiikseltilme ve atanma_yonergesi.pdf
[2](3)B.4.3.yozgat_bozok_universitesi_odul_yonergesi.pdf
[3](4)B.4.3.2025-2026_akademik yukselme ve belge takdim_toreni.pdf
[4](4)B.4.3.ykk_kadro_hemsirelik.pdf

[5](4)B.4.3.isg_ogretim_elemani_talebi_bkk.pdf
[6](4)B.4.3.hemsirelik_ihtiyac_analiz_raporu.pdf




[7](4).B.4.3.akademisyen_kadro_talebi_2025.pdf
[8](4)B.4.3.akademik_personel_memnuniyet_duzeyi_degerlendirme_raporu.pdf
[9](4)B.4.3.akademik_idari_memnuniyet_duzeyleri_degerlendirilmesi_mart.pdf
[10](4)B.4.3.akademik_idari_memnuniyet_duzeyleri_degerlendirilmesi_temmuz.pdf
[11](4)B.4.3.calisan_memnuniyetleri_bkys_girisi.pdf

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
izlenmesi; kurumun belirledigi arastirma politikalar1 ve stratejik hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Arastirma stratejimiz ve bu strateji g¢ercevesinde birimimize ait
hedefler Stratejik Hedef Kartlar1 igerisinde agik ve Olgiilebilir bigimde tanimlanmigtir
[1_OD2]. Genel Koordinatorliik biinyesinde yer alan Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitilen kurum ig¢i destekli projelere iliskin siirecler
birimimiz tarafindan takip edilmektedir [2_OD2]. Arastirma siirecleri, Universitemizin
belirledigi siire¢ rehberleri, yonergeleri ve formlar dogrultusunda ytirtitiilmekte olup standart
bir isleyis saglanmaktadir [3_OD2] [4_OD2]. Yiiksekokulumuzda yiiriitilen tim
arastirmalarda ilgili etik kurul siiregleri diizenli olarak izlenmekte; online sisteme gegilen etik
kurul bagvuru siirecleri de birimimiz tarafindan takip edilmekte ve 6gretim elemanlarinin bu
stiregleri uygun sekilde tamamlamaktadir [5_OD3] [6_OD3] [7_ODa3]. Stratejik hedef
kapsaminda yapilan degerlendirmede, yayinlarda ulusal hedef 5 iken 9’a, uluslararas1 hedef
10 iken 14’e ulasilmasiyla hedeflerin asildig1 goriilmiistiir. Proje hedeflerinde ulusal hedef 11
olmasina ragmen mevcut durum 3’te, uluslararasi hedef 1 mevcut durumda | 1 proje
bulunmaktadir. Bilimsel etkinliklerde yurt i¢i hedef 7 iken gerceklesmenin 3’te, yurt dist
hedef 6 iken gergeklesmenin 5’te kaldigi belirlenmistir [8_OD4]. 2025 yilinda stratejik
hedefler kapsaminda belirlenen amaglara ulasilmis olmakla birlikte, 2024 yili ile
karsilastirildiginda proje sayisinda diisiis oldugu saptanmistir. Kurumumuzda 2024 yilindan
devam eden 29 adet 2209-A Projesi bulunurken, 2025 yilinda 10 adet yeni basvuru
tamamlanmigtir [OD3]. Ayrica birimimizde, {iniversitemiz tarafindan saglanan Q1 destekleri
paylasilmis ve bu durum motivasyona katki saglamistir [11_OD3].

Kanitlar:



https://bozok.edu.tr/Dosya/573e087d-2.pdf

[1](2)C.1.1.strateji_hedef kartlar1 _arastirma hedefi.pdf
[2](2)C.1.1.proje_koordinasyon_merkezi.pdf
[3](2)C.1.1.etik_kurul_dikkat_edilmesi_gerekenler_surec.pdf
[4](2)C.1.1.etik_kurul_basvuru_bos_formu.pdf
[5](3)C.1.1.etik_basvuru_formu-form1_birim_ornek.pdf
[6](3)C.1.1.s0syal_ve beseri_bilimler_etik_kurul_online_basvuru_sureci_ic_yazi.pdf
[71(3)C.1.1.kurum_onay_yazisi.pdf

[8](4)C.1.1.stratejik_hedef raporu.pdf
[9](3)C.1.1.2024 2209 a basvuru_kabul _ve_red_durumu.pdf
[10](3)C.1.1.2209 a basvurusu_tamamlanmis_proje_bilgileri_2025.pdf
[11](3)C.1.1.91_yayin_destegi.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Kurumumuzda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin nitelikli ve siirdiiriilebilir
bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli mali kaynaklarin bir béliimii Proje Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmakta ve yonetilmektedir. i¢ kaynaklarin kullanimima
yonelik tanimli kurumsal siiregler diizenli olarak takip edilmekte olup, 6gretim elemanlarimiz
bu siireglere uygun sekilde calismalarini siirdirmektedir [1_OD2] [2_OD2] [3_OD2].
Birimimizde 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilen bilimsel aragtirma projeleri, BAP
birimi tarafindan saglanan finansal desteklerle gergeklestirilmekte ve birimimizde devam
eden 1 BAP projesi bulunmaktadir [4_OD3]. Ayrica 2024 yili itibariyla devam eden 2
TUBITAK destekli arastirma projesi yiiriitilmektedir [5_OD3]. 2025 yilinda
yiiksekokulumuz biinyesinde 1 KA171 Erasmus projesi devam etmektedir [6_OD3]. 1
akademik personelin Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda yurt disi faaliyeti yil
sonunda gerceklestirilmesi planlanmaktadir [7_OD3]. Bunun yaninda, 2 akademik personel
2025 proje donemi i¢in Erasmus ders alma hareketliligine bagvuruda bulunmustur [8_OD3].
Bir 6gretim elemanimiz yiiriittiigli caligmalar kapsaminda COST tarafindan desteklenmis ve
7.200 Euro tutarinda hibe almaya hak kazanmigtir. 2024 yili ile karsilagtirildiginda, Erasmus
proje ve personel hareketliligi sayilar1 korunmakla birlikte yeni bagvurularin artmasi ve
COST gibi dig kaynakl1 desteklerin elde edilmesi, dis kaynaklarin etkin kullaniminin belirgin
bi¢imde gii¢lendigini gostermektedir [9_OD3]. Erasmus+ KA131 hareketliligi, Erasmus+
Ulke Merkezli Basvuru Projeleri ve BAP projelerine yonelik hizmet i¢i egitimler birimimiz
tarafindan diizenlenmistir. Bir 6gretim elemanimiz AB proje egitimine katilim saglamistir
[10_OD3] [11_OD3] [12_0OD3]. 2025 yili 2024 yili ile karsilagtirildiginda bu kapsamda
gergeklestirilen egitimlerin sayisinda artis oldugu gozlenmektedir. Birimimizde i¢ ve dis




kaynaklarin etkin ve verimli kullanimin1 desteklemek amaciyla yiiriitiilen ¢alismalar diizenli
olarak izlenmekte; kaynaklara erisimi kolaylagtirmak, 6gretim elemanlariin proje gelistirme
kapasitelerini artirmak ve yeni is birlikleri olusturmak iizere bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilart gergeklestirilmektedir [13_0OD3] [14_OD4].

Kanitlar:

[1](2)C.1.2.bozok_universtesi_proje_koordinasyon_uygulama_ve_arastirma_yonetmeligi.pdf
[2](2)C.1.2.yok_bilimsel_arastirma_projeleri_hakkinda_yonetmelik.pdf
[3](2)C.1.2.bilimsel_arastirma_projeleri_bap_uygulama_yonergesi.pdf
[4]1(3)C.1.2.50_bap.pdf

[5](3)C.1.2.ea_tubitak _proje_bilgileri_1002.pdf
[6](3)C.1.2.erasmus_kal71 proje_mk.pdf
[71(3)C.1.2.ck_aralik_ayi_gerceklesecek_degisim_kanit.pdf
[8](3)C.1.2.eg_2025 erasmus_basvuru_formu.pdf
[9](3)C.1.2.mk_cost_dis_kaynak.pdf
[10](3)C.1.2.eg_hizmetici_egitim_erasmus_personel_hareketliligi.pdf
[11](3)C.1.2.bb_2025 yili_hizmet_ici_egitim_plani_erasmus_projesi.pdf
[12](3)C.1.2.eg_ab_proje_egitimi.pdf
[13](3)C.1.2.mk_erasmus_projeleri_toplantisi_gorevlendirme_icyazi.pdf
[14](4)C.1.2.uluslararasilasma_faaliyetleri_raporu_2025.pdf

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda doktora programi mevcut degildir. Bununla birlikte doktora
dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarimiz bulunmaktadir [1_OD1]. 2026 Yilinda birim iginde
doktora sonrasi firsatlarin duyurulmasi ve farkindaliginin olusturulmasi saglanmaya
caligilacaktir.

Kanitlar:

[1](1)C.1.1.disiplinlerarasi_doktora_programi.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi




Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dlizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik planlamalar, stratejik hedef kartlarinda ayrintili bigimde tanimlanmis olup, birimde
yiirlitilen arastirma faaliyetleri stratejik planda belirlenen hedefler ve performans
gostergeleri dogrultusunda yapilandirilmakta, diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.
[1_ OD2] [2_OD4] [3_OD4]. Bu c¢ergevede yiritilen Akademik Performans Takibi
toplantilarinda mevcut durum degerlendirilmekte; arastirma siireglerinin giiclendirilmesine,
uygulama asamalarinin 1iyilestirilmesine ve gelecege yonelik yol haritalarinin
olusturulmasina iliskin kararlar alinmaktadir [4_ODA4]. Yiiksekokulumuzda doktora
derecesine sahip arastirmaci oranina bakildiginda, 14 6gretim elemanindan 12’sinin doktora
derecesine sahip oldugu goriilmekte olup, bir 6gretim elemani doktora egitimine devam
etmektedir. Bu oran 2024 yili ile karsilastirildiginda ayni kalmistir [OD3] [OD3] [OD3].
Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme kapasitelerini artirmak amaciyla, ozellikle
Erasmus+ KA131 hareketliligi ve Erasmus+ Ulke Merkezli Basvuru Projelerine yonelik
kapsamlt  hizmet i¢i egitim programlart birimimiz tarafindan diizenlenmistir.

Yiiksekokulumuz akademik personeli, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, uluslararasi is
birliklerinin giiclendirilmesi ve bilimsel yayinlarin niteliginin artirilmasi1 amaciyla bu egitim
stireglerini aktif olarak yiiriitmektedir [5_OD3] [6_OD3]. Ayrica bir 6gretim elemanimizin
Avrupa Birligi proje egitimine katilimi bulunmaktadir [7_OD3]. Bununla birlikte, bir
ogretim elemanimizin Universitemiz Rektorliigii tarafindan diizenlenen “Erasmus Projeleri”
toplantisina katilimi, kurumlar arasi is birligini ve proje gelistirme siireclerindeki aktif
paydasligimiz1 desteklemistir [8_OD3]. Ayrica birimimizden bes 6gretim elemaninin COST
Action ¢alisma gruplarinda yer almasi, uluslararasi arastirma aglariyla etkilesimi
giiclendirmekte, disiplinler arasi bilimsel {iiretkenligi artirmakta ve akademik arastirma
kapasitesine O6nemli diizeyde katki saglamaktadir. [9_OD3]. 2026 yili i¢in akademik
personelin aragtirma yetkinligini ve gelisimini izlemek amaciyla takip formunun
olusturulmasi ve 6gretme yetkinligine dair yapan etkinliklerin takibi yapilacaktir.

Kanitlar:

[1](2)C.2.1.strateji_hedef kartlari_arastirma_hedefi.pdf
[2](4)C.2.1.asyo_yayin_bilgileri_27 11 2025.pdf
[3](4)C.2.1.stratejik_hedef raporu.pdf
[4](4)C.2.1.akademik_performans_takibi_asyo.pdf
[5]1(3)C.2.1.2025_yili_hizmet_ici_egitim_plani_erasmus_projesi.pdf
[6](3)C.2.1.eg_hizmetici_egitim_erasmus_personel_hareketliligi.pdf
[71(3)C.2.1.eg_ab_proje_egitimi.pdf
[8](3)C.2.1.mk_erasmus_projeleri_toplantisi_gorevlendirme_icyazi.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyh/sayfa/ogretim-elemanlari/7693
https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg
https://bozok.edu.tr/Dosya/573e087d-2.pdf

| [91(3)C.2.1.cost_kanitlari.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiillen ulusal ve uluslararas1 diizeydeki ortak
programlar ile ortak arastirma birimlerine iliskin siirecler yakindan ve sistematik bigimde
izlenmekte; ilgili faaliyetler kurum stratejik hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir sekilde
desteklenmektedir  [1_OD2] [2. OD2].  Uluslararas1t Akademik Faaliyet Sorumlusu
belirlenerek siireglerin takibi daha sistematik bir konuma tasinmaktadir [3_OD4].

Uluslararas1 akademik hareketlilik kapsaminda, 2024 yilinda bir akademik personel
Erasmus+ Personel Hareketliligi gerceklestirmis; 2025 yili i¢in de bir 6gretim elemanimizin
hareketlilik siireci onaylanmstir. ki akademik personelimiz ise 2025 yili proje dénemi icin
Erasmus+ personel hareketlilik bagvurusunu tamamlamistir [4_OD4] [5_OD3] [6_ODa3].
Bununla birlikte, bir 6gretim elemanimizin COST ¢alisma grubundaki tyeligi devam
ederken, dort ogretim elemanimizin ilgili ¢alisma gruplarina iyelikleri kabul edilmistir.
Ogretim elemanlarimiz COST Aksiyonlar1 ve davet mektuplari aracihigiyla uluslararas
arastirma aglarinda aktif gérev almislardir [7_OD3] [8_OD3].

Birimimizde 2024 yil1 itibariyla dért adet TUBITAK destekli proje ile dort adet BAP projesi
yiiriitiilmektedir. 2025 yil1 igin ise iki TUBITAK ve bir BAP projesi siireci devam etmektedir
[9_OD3] [10_OD3]. Ayrica, Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda bir adet KA171 Erasmus
projesi kabul edilmis olup s6z konusu proje 2025 yilinda da aktif olarak siirdiiriilmektedir
[11_OD3]. Uluslararasi yapilan ortak calismalar aktif bir sekilde devam etmektedir. Proje ve
hareketlilik sayilarinda belirgin bir artis goriilmemekle birlikte, birimimizde uluslararasi
isbirligi aglarma katilimim COST tiiyelikleri ve uluslararasi yayinlar sayesinde siirdiiriilebilir
sekilde devam ettigi ve kurumsal goriiniirliigiin  gliclenmesine katki  sundugu
degerlendirilmektedir [12_0OD3] [13_OD4].

Kanitlar:

[1](2)C.2.2.bilim_ve_teknoloji_uygulama_ve_arastirma_merkezi.pdf
[2](2)C.2.2.bozok_erasmus_ikili_anlasmalar.pdf
[3](4)C.2.2.uluslararasi_akademik_faaliyetlerin_takibi.pdf
[4](4)C.2.2.degisim_programlari_katilimci_izlem.pdf
[5](3)C.2.2.ck_aralik_ayi_gerceklesecek degisim_kanit.pdf
[6](3)C.2.2.eg_2025 erasmus_basvuru_formu.pdf




[7]1(3)C.2.2.cost_kanitlari.pdf
[8](3)C.2.2.mk_cost_davet_mektubu.pdf
[9](3)C.2.2.ea_tubitak _proje_bilgileri_1002.pdf
[10](3)C.2.2.50_bap.pdf
[11](3)C.2.2.kal71_erasmus_proje.pdf
[12](3)C.2.2.mk_uluslararasi_calisma.pdf
[13](3)C.2.2.bb_uluslararasi_calisma_kurum_onay_yazisi.pdf
[14](4)C.2.2.uluslararasilasma_faaliyetleri_raporu_2025.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizin arastirma performansi, Stratejik Plan’da yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda sistematik bigimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
Ogretim elemanlarinin arastirma ciktilar1 ve akademik faaliyetleri, Atama ve Yikseltme
Yonergesi ile AVESIS iizerinden elde edilen giincel veriler 1518inda diizenli olarak takip
edilmektedir. Elde edilen bulgular; birimimizin gii¢lii yonlerini ortaya koymak, gelisime acik
alanlar1 belirlemek, tesvik ve o&diillendirme mekanizmalarmin etkinligini artirmak ve
arastirma stratejilerimizi kanita dayali bigimde iyilestirmek amaciyla kullanilmaktadir
[1_OD2]. 2024 yilina ait AVESIS verilerine gore ISG programinin yaym (bildiriler dahil)
sayis1 14, Hemsirelik programinin ise yayin (bildiriler dahil) sayis1 34 olarak raporlanmigken;
2025 yili verilerinde ISG programinda yayin (bildiriler dahil) sayisiin 10’a diistiigi,
Hemsirelik programinda ise 36’ya yiikselerek belirgin bir artis gosterdigi goriilmiistiir.
[2_OD2] [3_OD3].

Bu siirecin saglikli ylriitilmesi amaciyla, EBYS veya e-posta aracilifiyla ogretim
elemanlarinin  AVESIS bilgilerinin diizenli olarak giincellenmesi talep edilmektedir
Aragtirma performansinin biitiinciil bi¢imde degerlendirilmesi amaciyla yiiriitillen Akademik
Performans Takibi Toplantilarinda mevcut durum diizenli olarak gdzden gegirilmekte;
aragtirma siireglerinin giiclendirilmesi, uygulama asamalarinin iyilestirilmesi ve gelecege
yonelik yol haritalarinin olusturulmasina iligkin kararlar alinmaktadir. Bu toplantilar
sayesinde, 2024 yili ile 2025 yili karsilagtirildiginda ORCID’i olmayan &gretim elemani
kalmadigi goriilmistiir. [4_OD3] [5_OD4].

Kanitlar:

[1](2)C.3.1.atama_yukseltme_yonergesi.pdf




[2](3)C.3.1.avesis_faaliyet_sayilari_2024.pdf
[3](3)C.3.1.avesis_faaliyet_sayilari_2025.pdf
[4](3)C.3.1.akademik_performans_takibi_ebys_yazisi.pdf
[5](4)C.3.1.akademik_performans_takibi_asyo.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde 6gretim elemani ve arastirmact performansi, Stratejik Plan’da
tanimlanan arastirma stratejileri dogrultusunda; Atama ve Yiikseltme Yonergesi ile
Akademik Tesvik Yonetmeligi esas alinarak izlenmekte, degerlendirilmektedir ve uygun
tesvik mekanizmalartyla desteklenmektedir. Performansin izlenmesi siirecinde birim
faaliyetleri diizenli olarak e-posta yoluyla takip edilmekte; elde edilen veriler performans
yonetimi siireglerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir. Bu veriler aym
zamanda stratejik hedefler dogrultusunda raporlanarak birim faaliyetlerinin izlenmesine katk1
saglamaktadir. Bu kapsamda yiiriitilen performans degerlendirme siirecleri; 6gretim
elemanlarinin arastirma, yayin, proje ve diger akademik faaliyetlerdeki etkinliklerinin
artirllmasini, gergeklestirilen ¢aligmalarin Stratejik Plan hedefleriyle uyumlu bir sekilde
sirdiirilmesini  ve akademik basarinin siirdiiriilebilir bicimde tesvik edilmesini
amaglamaktadir 2024 yili ile 2025 yili karsilastirildiginda; 2024 yilinda yalnizca verilerin
toplanmas1 gergeklestirilmig, yayinlarin raporlanmasi ve analizleri ise 2025 yilinda
yapilmistir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD4] [4_OD4].

Arastirma performansinin biitiinciil olarak ele alinabilmesi amaciyla diizenlenen Akademik
Performans Takibi Toplantilarinda, birimin mevcut durumu diizenli bigimde
degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda arastirma stireglerinin giiclendirilmesi, uygulama
asamalarinin iyilestirilmesi ve gelecege yonelik stratejik yol haritalarinin olusturulmasina
iliskin kararlar alinmaktadir [5_ODA4].

Kanitlar:

[1](3)C.3.2.kasim_mail_ile_kanitlarin_toplanmasi.pdf
[2](3)C.3.2.asyo_yayin_bilgileri_27 11 2025.pdf
[3](4)C.3.2.stratejik_hedef raporu.pdf
[4](4)C.3.2.uluslararasilasma_faaliyetleri_raporu_2025.pdf
[5](4)C.3.2.akademik_performans_takibi_asyo.pdf

D. Toplumsal Katki




D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Yiiksekokulumuzun toplumsal katki hedeflerine uygun olarak Stratejik Planinda
toplumsal katki faaliyet alan1i bulunmaktadir. Bu faaliyet alanina yonelik performans
gostergeleri  dogrultusunda konulan hedefler izlenmektedir[1l OD4].Toplumsal Kkatki
faaliyetleri Yiiksekokulumuzda yer alan topluluklar ve akademik boliimler tarafindan
siirdiiriilmektedir Bu baglamda ISG bélimii ve hemsirelik boliimii ayr1 ayri damigma
kurullarin1 ~ olusturarak  toplantilar  diizenleyerek  gerceklestirmistir[2_OD4][3_ODA4].
Toplumsal katki ve faaliyetler konusunda toplanti diizenlenerek gerekli kararlar alinmistir
[4_OD4]. 2025 Yili toplumsal katki ve akademik etkinlikler raporu kapsaminda yer alan
faaliyetlerin: Izlenmesi, gerceklesme diizeylerinin degerlendirilmesi, eksik alanlarin tespit
edilmesi, 2025 yili igin iyilestirme Onerilerinin olusturulmasi amaglart ile toplanti
gergeklestirilmis  ve raporlandirilmistir [5_OD4] [6_OD4]. Ayrica toplumsal Kkatki
faaliyetleri  kapsaminda 2024 ve 2025 yilann bazinda kiyaslama raporu
diizenlenmistir[7_ODA4].Bilim Kafe etkinlikleri kapsaminda, tiim akademik personellerin
kendi alanlarinda sosyal ve toplumsal temalari (6rnegin 06zel giinler, farkindalik
haftalari)igeren etkinliklerin planlanmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir[8_ODA4].

Kanitlar

[1](4)D.1.1.2022_2026_stratejik_plan.pdf
[2](4)D.1.1.danisma_kurulu_hemsirelik_toplantisi.pdf
[3](4)D.1.1.danisma_kurulu_isg_toplantisi.pdf
[4](4)D.1.1.toplumsal_faaliyet_takvimi_toplantisi.pdf
[5](4)D.1.1.toplumsal katki faliyetleri degerlendirilmesi.pdf
[6](4)D.1.1.toplumsal_faaliyetlerin_izlenmesi_ve_raporlanmasi.pdf
[7]1(4)D.1.1.toplumsal_faaliyetlerin_izlenmesi_2024-2025 _kiyaslamasi.pdf
[8](4)D.1.1.toplumsal_faaliyetler_kapsaminda_bilim_kafe_etkinlikleri.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var




Agiklama: Birimimizin toplumsal katki hedeflerine uygun olarak Stratejik Planinda
toplumsal katki faaliyet alani bulunmaktadir[l_ODA4]. Toplumsal katki faaliyetleri
Yiiksekokulumuzda yer alan topluluklar ve akademik boliimler tarafindan siirdiiriilmektedir
[2_OD4].Bu baglamda Yiiksekokulumuzda topluluklarimiz ile topluma hizmet uygulamalari,
sosyal sorumluluk calismalar1 ve gesitli etkinlikler ytriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin mali ve
lojistik kaynaklar1 biiyiik olgiide Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi tarafindan karsilanmaktadir
[3_OD4].Danisma kurul tiyemiz olan Yozgat Esnaf Oda Baskanligi tarafindan okulumuz
bilinyesi tarafindan diizenlenen yarismalara kaynak saglanmaktadir. [4_OD4]. Ayrica
toplumsal katki kapsaminda kullanilan kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik birimimiz
tarafindan rapor hazirlanmis olup, kaynak kullaniminin etkinligi analiz edilmistir[5_ODA4].

Kanitlar

[1](4)D.1.2.2022_2026_stratejik_plan.pdf
[2](4)D.1.2.0grenci_topluluklari.pdf
[3](4)D.1.2.sks_ogrenci_topluluk_yonergesi.pdf
[4](4)D.1.2.danisma_kurulu.pdf
[5](4)D.1.2.syo_top_katki_kaynaklar_degerlendirme_raporu.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Birimimizin Stratejik Planinda toplumsal katki faaliyetlerine iliskin performans
gostergeleri belirlenmis olup, bu gostergeler dogrultusunda hedeflere ulagsmak amaciyla
calismalar yiiriitilmektedir[1l_ODA4]. Is Saghig ve Giivenligi ile Hemsirelik boliimlerinde
toplumsal katki, 6grenci topluluk faaliyetleri listeleri olusturulmus ve siiregler planlanmistir
[2_OD4][3_OD4][4_OD4]. Yiiksekokulumuz biinyesindeki 6grenci topluluklar1 pek ¢ok
faaliyet gergeklestirmis olup bu faaliyetler baslica film gosterimleri, kitap okuma etkinlikleri,
fotograf yarigmasi gibi etkinlikler gergeklestirilmistir[5_OD4] [6_OD4] [7_OD4] [8_ODA4]
[9_OD4] [10_0OD4] [11_0D4] [12_0OD4] [13_0OD4] [14_0OD4] [15_0OD4]. Ayrica kariyer
ginleri diizenlenmis ve g¢evrimigi etkinlikler degerlendirilmistir[16_OD4]. 2025 yili
faaliyetleri raporlanarak gergeklesme diizeyleri analiz edilmistir[17_OD4]. Ayrica 2024—
2025 yillar1 toplumsal katki faaliyetleri karsilastirilmis ve 2025 yilinin daha etkin oldugu




gorilmistir [18_OD4]. Hemsirelik bakiminda yapay zeka paneli gergeklestirilmis
[19_OD4], Erasmus deneyimi paylagimi yapilmistir [20_OD4]. 18 Mart Diinya Kadinlar
Gilinli kapsaminda 6grenci paneli diizenlenmis ve toplumsal baris ile kadina yonelik siddet
konular ele alinmistir [21_OD4]. Kéyde Bir Giin etkinligi kapsaminda yaslilara yonelik
saglik taramalar1 yapilmis [22_OD4]. Ruh Saghg:i ve Hastaliklari Hemsireligi etkinligi
gerceklestirilmistir[23_OD4]. Akdagmadeni Devlet Hastanesinde el hijyeni aliskanligini
gelistirmeye yonelik uygulama yapilmis [24_OD4]. Atatiirk Ilkokulu’nda gocuklara ydnelik
“Saglikli Eller, Saglikli Yarmnlar” etkinligi diizenlenmistir [25_OD4]. Meme kanserine
yonelik farkindalik ¢alismasi yiiriitiilmiistir [26_OD4] ve mezun O6grencilerle ¢evrimigi
bulugma gerceklestirilmistir [27_OD4]. 1. ve 4. sinif 6grencilerinin katildigi akran yonderligi
etkinligi yapilmis [16_OD4]. Orman Miidiirliigii is birligiyle Mehmet Kaplan Ilkokulu’nda
aga¢ dikme faaliyeti diizenlenmistir [17_OD4]. Sektor giinleri kapsaminda Hemsirenin
Ogretici Giicii paneli [18_OD4]. ve Acilde Hemsirelik: Her Dakika Bir Hayat paneli
diizenlenmistir [19_OD4]. Erasmus ile kiiresel deneyim paylasimina yonelik ¢evrimigi panel
gergeklestirilmistir  [20_OD4]. Hemsirelik Bolimii  tarafindan  tim  faaliyetler
degerlendirilerek iyilestirme kararlar1 alinmigtir [21_OD4]. Ulusal ve uluslararasi akademik
kariyer olanaklar1 paneli [22_0OD4], Kariyerim Gelecegim paneli [23_OD4] ve kamu
sektoriinde is sagligl ve gilivenligi etkinligi diizenlenmistir [24_OD4]. Mezun 6grencilerle
kariyer planlama konulu etkinlik yapilmis [25_OD4]. Is kazalar1 ve sonuglar1 konulu panel
diizenlenmis [26_OD4]. Is Sagligi ve Giivenligi Boliimii tarafindan mezun bulusmasi
cevrimici olarak gerceklestirilmistir [27_OD4]. Ogrenciler tarafindan panel organize
edilmistir. [28_OD4]. Is saghg ve giivenligi kiiltiiriinde yenilik¢i yaklagimlar konulu
cevrimigi etkinlik [29_ODA4] ve A smifi is giivenligi uzmani katilimiyla yenilik¢i model
sunumlart yapilmistir [30_OD4]. 3. ve 4. siuf dgrencilerinin katilimiyla Orman Isletme
Miidiirliigii binasinda yangin tatbikati gergeklestirilmistir[31_OD4]. Uckaraagag ve
Yukarigulhali koylerinde Koyde Okuma Etkinlikleri kapsaminda bilim, teknoloji ve
girisimcilik  atdlyeleri  yapilmistir[32_OD4][33_OD4]. Ayrica Rasih Thsan Maden
Isletmesinde yapilan teknik gezi ile 6grencilerin maden calisma kosullarni, riskleri ve is
giivenligi uygulamalarin1 yerinde gdzlemlemeleri saglanmistir[34_OD4]. Ogrencilerin
kariyer farkindaligini artirmak amaciyla diizenlenen “Kariyerim Gelecegim Paneli” etkinligi
ile kariyer planlama siireglerine yonelik biling olusturulmustur [35_OD4]. Kamu
sektoriindeki uygulamalarin tanitilmas: ve mesleki farkindaligin giiclendirilmesi amaciyla
gerceklestirilen “Kamu Sektdriinde ISG Etkinligi” ile 6grencilerin sektdrel bakis agist
genisletilmistir [36_OD4]. Mezunlarin bilgi ve deneyimlerinin 6grencilere aktarilmasini
hedefleyen “Mezunun Goziinden Kariyer Planlama” sdylesisi ve yil iginde gergeklestirilen
“Cevrim I¢i Mezun Bulusmasi” aracilifiyla mezun—ogrenci etkilesimi giiclendirilmistir.
[37_OD4] [38_OD4]. Is saghg ve giivenligi alaninda farkindalik olusturmak iizere
diizenlenen “Is Kazalar1 ve Sonuglar1 Paneli” ile 6grencilerin is kazalarinin &nlenmesine
iliskin bilgi diizeyi artirilmig; aym dogrultuda gerceklestirilen “ISG’de Yenilik¢i Yaklasimlar
Paneli” yeni yontemlerin tanitilmasini saglamistir [39_OD4] [40_ODA4]. Ogrenci katilimin
tesvik eden “Ogrenci Paneli” ile &grencilerin aktif rol aldigi bir paylasim ortami
olusturulmustur [41_ODA4]. Acil durum bilincinin gelistirilmesi amaciyla yapilan yangin
tatbikat1 sayesinde hem Ogrencilerin hem calisanlarin acil eylem farkindaligr artirilmistir
[42_0OD4]. Sosyal sorumluluk kapsaminda iki ayr1 kdy okulunda gergeklestirilen okuma




etkinlikleri ile toplumla biitiinlesme ve goniillilik kiltiirii desteklenmistir [43_ODA4]
[44_OD4]. Ayrica dgrencilerin mesleki bilgi ve saha deneyimlerini gelistirmek amaciyla
maden isletmesine diizenlenen teknik gezi ile uygulamali 6grenme ortami saglanmistir
[45_OD4]. Ayrica orman isletme miidirligiinde yapilan yangin ve kurtarma tatbikati
faaliyetinin PUKO dongiisii ¢er¢evesinde planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme
calistirmalar1 yapilarak faaliyet kapatilmistir[47_OD5][48 _OD5][49_OD5][50_OD?5].

Kanitlar

[1](4)D.2.1.2022_2026_stratejik_plan.pdf
[2](4)D.2.1.hemsirelik_toplumsal_katki_ve faaliyet tablosu.pdf
[3](4)D.2.1.isg_toplumsal_katki_ve faaliyet tablosu.pdf
[4](4)D.2.1.0grenci_topluluklari_faaliyet_listesi.pdf
[5](4)D.2.1.korku_seansi_filmi_gosterimi.pdf

[6](4)D.2.1.canakkale filmi_gdsterimi.pdf
[7](4)D.2.1.atatiirk_filmi_gosterimi.pdf

[8](4)D.2.1.efsane_besli_film_ gosterimi.pdf

[9](4)D.2.1.yesil yol filmi_gosterimi.pdf
[10](4)D.2.1.g6rsel_sanatlar_ve_kitap_toplulugu_fotograf yarismasi_imzasiz.pdf
[11](4)D.2.1.g6rsel_sanatlar ve kitap toplulugu minik kalplere kitap goturelim.pdf
[12](4)D.2.1.g6rsel_sanatlar_toplulugu_tanisma_etkinligi.pdf
[13](4)D.2.1.g6rsel_sanatlar_film_etkinligi.pdf
[14](4)D.2.1.6grenci_topluluklari(gorsel_sanatlar_ve kitap_toplulugu_uye_sayisi).pdf
[15](4)D.2.1.akdagmadeni_sosyal_genclik_toplulugu.pdf
[16](4)D.2.1.kariyer_gunleri.pdf
[17](4)D.2.1.toplumsal_katki_faliyetleri_degerlendirilmesi.pdf
[18](4)D.2.1.2024-2025 toplumsal_katki_faliyetleri_kiyaslama_raporu.pdf
[19](4)D.2.1.yapay_zeka_paneli.pdf
[20](4)D.2.1.erasmus_deneyimi_paylasimi.pdf

[21](4)D.2.1.18 mart_dunya_kadinlar_gunu_paneli.pdf
[22](4)D.2.1.yaslilara_saglik_taramasi.pdf
[23](4)D.2.1.ruh_sagligi_hemsireligi_etkinligi.pdf
[24](4)D.2.1.el_yikama_aliskanligi_etkinligi.pdf
[25](4)D.2.1.saglikli_eller_saglikli_yarinlar.pdf
[26](4)D.2.1.meme_kanseri_farkindalik_etkinligi.pdf
[27](4)D.2.1.mezun_ogrenci_bulusmasi.pdf
[28](4)D.2.1.akran_yonderligi_etkinligi.pdf
[29](4)D.2.1.agac_dikme_etkinligi.pdf
[30](4)D.2.1.hemsirenin_ogretici_gucu_paneli.pdf
[31](4)D.2.1.acilde_her_dakika_bir_hayat_paneli.pdf
[32](4)D.2.1.erasmus_kuresel _deneyim_paneli.pdf
[33](4)D.2.1.etkinlik_degerlendirme_toplantisi.pdf
[34](4)D.2.1.akademik_kariyer_olanaklari_paneli.pdf
[35](4)D.2.1.kariyerim_gelecegim_paneli.pdf




[36](4)D.2.1.kamu_sektorunde_isg_etkinligi.pdf
[37](4)D.2.1.mezun_gozunden_Kkariyer_planlama.pdf
[38](4)D.2.1.mezun_bulusmasi_cevrimici.pdf
[39](4)D.2.1.is_kazalari_ve_sonuclari_paneli.pdf
[40](4)D.2.1.isg_yenilikci_yaklasimlar_paneli.pdf
[41](4)D.2.1.0grenci_paneli.pdf
[42](4)D.2.1.yangin_tatbikati.pdf
[43](4)D.2.1.koyde_okuma_etkinligi_85.pdf
[44](4)D.2.1.koyde_okuma_etkinligi_86.pdf
[45](4)D.2.1.teknik_gezi_maden_isletmesi.pdf
[46](5)D.2.1.yangin_tatbikati_planlama.pdf
[47](5)D.2.1.yangin_tatbikati._uygulama.pdf
[48](5)D.2.1.yangin_tatbikati_kontrol.pdf
[49](5)D.2.1.yangin_tatbikati_iyilestirme.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Aciklama:

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri acik bicimde tanimlanmis ve
paydaslarin erisimine sunulmustur. Yonetim modeli, PUKO déngiisii esas almarak
yapilandirilmis; stirekli iyilestirme anlayis1 kurumsal kiiltiire yerlesmistir. Katilime1 ve seffaf
yonetim yaklasimi dogrultusunda Ogrenci, akademik ve idari personelin karar alma
stireclerine katilimi memnuniyet anketleri, geri bildirim mekanizmalart ve diizenli
toplantilarla saglanmaktadir. Kalite Komisyonu ve alt ¢alisma gruplarinin etkin isleyisi,
kurumsal déniisiim ve kalite giivencesi siireglerini giiclendirmektedir. EBYS, AVESIS, OBS
ve BKYS gibi bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanimiyla siirecler seffaf ve izlenebilir
hale getirilmistir. Insan kaynaklari ve mali yonetim siirecleri ihtiyac¢ analizlerine, mevzuata
uygunluk ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali olarak vyiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin 2024 ve 2025 yillarinda uluslararasi degisim programlarina kabul almalari,
yiiksekokulun uluslararasilagma hedeflerine yonelik kararliligini géstermektedir.

B. Egitim ve Ogretim

Egitim-6gretim amaclar1 ve miifredat, yiiksekokulun misyon ve vizyonu dogrultusunda;
benzer programlar, gilincel uygulamalar, sektdr beklentileri ve paydas gorisleri dikkate
aliarak olusturulmakta ve diizenli olarak gilincellenmektedir. Program icerikleri, 68rencilerin
mesleki yeterliliklerini  gelistirmeye yonelik uygulamali ve saha temelli 6grenme
olanaklariyla desteklenmektedir. Stirdiiriilebilir 6gretim modeli kapsaminda ortak dersler ve
akademik personel ihtiyaci bulunan dersler BOYSIS sistemi iizerinden yiiriitiilmekte; bu
uygulama olaganiistii durumlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz siirdiiriilmesini
saglamaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6gretim yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme
stirecleri seffaf bicimde tanimlanmis; ders basar1 degerlendirme yonergesi dogrultusunda




birim genelinde standartlasma saglanmistir. Ogrenci ve akademik personel geri bildirimleri
dogrultusunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir. Diploma ve yeterliliklerin taninmasina
iliskin siirecler netlestirilmis; SOBI-EK uygulamasi ile dgrencilerin sosyal, bilimsel ve
sanatsal faaliyetleri belgelendirilebilir hale getirilmistir. Fiziksel ve dijital altyap:
gelistirilmis; laboratuvar olanaklar1 ve BOYSIS igerikleri iyilestirilmistir. Akademik destek,
hizmet ici egitimler ve Ogretim yetkinligi gelistirme faaliyetleri planli bi¢imde
yiiriitiilmektedir. Erisilebilirlik uygulamalar1 ile burs, kismi zamanl calisma ve ISKUR
destekleri sayesinde Ogrenci refahi desteklenmekte; sosyal, kiiltiirel, sportif ve kariyer
planlama faaliyetleri sistematik olarak siirdiiriilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik hedefler ve ilgili yonergeler dogrultusunda
planli ve sistematik bicimde vyiiriitiilmektedir. TUBITAK, BAP, Erasmus ve COST projeleri
araciligiyla ulusal ve uluslararasi fonlardan etkin sekilde yararlanilmakta; Erasmus
hareketlilikleri diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlarinin biiyiik gogunlugunun
doktora derecesine sahip olmasi ve uluslararasi arastirma aglarina aktif katilim gostermesi,
birimin arastirma yetkinligini giiglendirmektedir. Akademik performans, AVESIS sistemi
iizerinden izlenmekte; yaym ve proje ciktilar1 diizenli degerlendirilerek siirekli iyilestirme
saglanmaktadir. Erasmus ikili anlasmalar1 ve KA171 projeleri ile uluslararas1 is birlikleri
stirdiiriilebilir hale getirilmistir.

D. Toplumsal Katki

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu, yerel kurum ve kuruluslarla gelistirdigi is birlikleri
sayesinde toplumsal katki alaninda etkin bir rol {istlenmektedir. Ilcedeki kamu kurumlari,
yerel isletmeler ve diger paydaslarla yiiriitiilen ortak calismalar, birimin toplumsal katki
kapasitesini artirmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin politika belgeleri, stireg
tanimlar1 ve c¢iktt raporlar1 olusturulmus; faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Hemsirelik ve Is Saglig1 ve Giivenligi bdliimlerinin artan proje gelistirme
kapasiteleri ve paydaslarla yapilan diizenli toplantilar, il¢enin oncelikli ihtiyaclarina yonelik
planli ve etkili toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

Aciklama:

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Stratejik hedefler kapsaminda ulusal ve uluslararasi proje sayilarinda hedeflenen diizeye
ulagilamamis olmasi, proje gelistirme ve arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Bilimsel etkinliklere katilim oranlarinin hedeflerin altinda kalmasi, 6zellikle
yurt i¢i ve yurt dis1 akademik toplantilara katilimin artirilmasina yonelik ek tesvik ve destek
mekanizmalarina ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin
uluslararas1 akademik goriinlirliigliniin artirilmasint  6ncelikli bir gelisim alan1 haline
getirmektedir. Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik kadro ve arastirma imkénlarinin
yetersizligi, paydas memnuniyet anketlerinde O6ne ¢ikan Onemli bir sorun alamidir. Bu




baglamda, yeni Ogretim {iyesi ve arastirma gorevlisi kadrolarmmin temini ile fiziki ve
teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi Oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Siire¢
yonetimi agisindan, 2024 yilinda agirlikli olarak yapisal diizenlemeler ve seffaflik saglanmas;
2025 yilinda ise Olgme, izleme ve performans degerlendirme boyutunda gelismeler
kaydedilmistir. Bununla birlikte, sistematik performans yonetimi uygulamalarimin daha da
olgunlastirilmasi gerekmektedir.

B. Egitim ve Ogretim

Yiiksekokulun ilgede konumlanmis olmasi, 6zellikle uzman akademik personel temininde
zorluklara yol agmaktadir. Bu durum, Is Sagligi ve Giivenligi Boliimii’nde akademik kadro
sayisinin 2022-2026 stratejik plan donemi igerisinde belirgin bicimde azalmasina neden
olmustur. Aktif 6gretim elemani sayisinin diigmesi, stratejik plan hedeflerine ulagilmasini
zorlagtirmakta ve ders dagilim dengesini olumsuz etkilemektedir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinde en diisiik ortalamalarin sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
alaninda  gozlemlenmesi, Ogrencilerin bu alanlardaki  beklentilerinin  yeterince
karsilanamadigin1 gdstermektedir. Bu durum, o6grenci yasamimi destekleyici sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve erisilebilirliginin artirilmasi gerektigine isaret
etmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme alaninda, ozellikle 2024 yilina kiyasla 2209-A ve ulusal proje
basvurularinda yasanan azalma dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, proje bagvuru sayilarinin ve
cesitliliginin artirllmasina yonelik onlemler alinmas1 gerektigini gostermektedir. Arastirma
yetkinliginin daha etkin izlenebilmesi amaciyla, 2026 yili i¢in arastirma yetkinligi takip
formlar1 gibi izleme araglarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Erasmus ve Avrupa Birligi projelerine yonelik basvuru sayilarinda artis gozlenmekle birlikte,
ozellikle 6grenci degisim programlarinda stirdiiriilebilir bir yiikselis i¢in daha giiclii bir
basvuru kapasitesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Yayin sayilarinda artis saglanmis olmasina
ragmen, patent, kitap boliimii ve proje ciktilar1 gibi arastirma tirlinlerinin ¢esitlendirilmesi
gelismeye agik bir alan olarak one ¢ikmaktadir.

D. Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve yayginlastiriimasinda mali kaynaklarin sinirl
olmas bir diger gelismeye acik yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, Hemsirelik ve Is
Saghigi ve Giivenligi boliimlerinin ortak proje iiretme kapasitesi artirilmakta; SKS Daire
Baskanligi, yerel yonetimler ve proje destek mekanizmalari araciligiyla mali ve ayni destek
kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir.







