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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekam: Prof. Dr. Hidayet CETIN

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Hatice ARI (Dekan
Yardimcisi)

Adres: Yozgat Bozok Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Erdogan Akdag Yerleskesi,
Atatiirk Yolu 7. Km 66100 Merkez / YOZGAT

Telefon: +90 354 242 10 21

E-posta: fef@bozok.edu.tr; fef@yobu.edu.tr

Web: https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/iletisim/7356

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 3 Kasim 1994 tarih ve 22100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 24.08.1994
tarih ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak Yozgat ilinde kurulmustur. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin, 30.01.1996 tarihli
Yonetim Kurulu karariyla Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji,
Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari,
Arkeoloji, Sosyoloji ve Sanat Tarihi boliimlerinden olusmasina karar verilmistir. Erciyes
Universitesi Yozgat Fen Edebiyat Fakiiltesi, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanun’la
kurulan Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Fakiiltemizde, toplam
14.000 m? kapali alan icerisinde 39 derslik, 27 laboratuvar, 1 konferans salonu ve 1 kantin
bulunmakta olup, 6.043 mezun ve 2.310 aktif Ogrenciyle egitim-Ogretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Bolgesel kalkinma odakli, bolgenin tarihi ve kiiltiirel ge¢misinin tanitilmasini saglayan,
doga, kiiltiir ve inan¢ turizmine katki saglanmasi i¢in ¢alisan, toplumsal sorunlar1 analiz
ederek coziimler Oneren, bolgesel degerleri uluslararasi alana tasiyan, girisimeci ve
yenilik¢i, lilkesine ve insanliga deger katmada evrensel boyutta degisimleri ongdren ve
hayata geciren egitim anlayisi ile kaliteyi esas alan, bilgi iireten ve iiretilen bilginin her
diizeyde kullanimiyla degisim, doniisim ve gelisim siireclerini yoneten bir fakiilte
olmaktir.

Vizyonumuz

Bilimsel temelli ve katilimci egitim anlayisiyla elestirel diisiinme ve analiz etme becerisine
sahip bireyler yetistiren, irettigi bilgiyi paylasan, cagin gerekleri dogrultusunda
yenilik¢iligi ve girisimciligi temel ilkeler olarak benimseyen, iirettigi degerlerle ulusal ve
uluslararasi yiiksekogretim alaninda tercih edilen bir kurum olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Fakiiltemiz, Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda ortaya konulan temel
degerleri benimsemistir:



https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/iletisim/7356

¢ Adalet: Fakiiltemiz, biitiin siire¢lerinde adaleti tesis etmeyi 6nemser.

% Ozgiirliik: Fikir ve vicdan 6zgiirliigiiniin bilimsel gelismenin ve etkili 6grenmenin
olmazsa olmaz bir parg¢asi olduguna inanir.

¢ Hosgorii: Tiim siireclerinde, paydaslarini saygi, sevgi ve anlayisla kucaklar.

% Uretkenlik: Biitin mensuplarmin iiretken olmasii ve bu sayede insanliga deger
katmalarin1 6nemser.

¢ Girisimcilik: Paydaslariin her tiirlii pozitif girisimcilik ¢abalarini tiim imkanlariyla
tesvik etmeyi onemser.

% Katimcilik: Yonetimin karar alma, planlama ve uygulama siireglerinde paydaslarinin
katilimina biiytiik deger atfeder.

+ Kalite Odakhhk: Tiim siireglerini kalite odakli olarak yiiriitir.

¢ Cevreye Duyarhhik: Biitiin mensuplartyla birlikte ¢evre ve dogaya saygili, kiiresel
¢evre sorunlaria duyarli, stirdiiriilebilir bir ¢evre anlayisint onemser.

¢ Hesap Verebilirlik: Tiim siireglerinde seffaf ve hesap verebilir olmaya biiyiik dnem
atfeder.

Stratejik Amag¢ ve Hedeflerimiz
Amac 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak

¢ Hedef 1.1 Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir,

< Hedef 1.2 Ogrenme kaynaklar1 zenginlestirilecek, erisilebilirlik artirilacak ve karma
egitimle yiiriitiilen ders orani ytikseltilecektir,

< Hedef 1.3 Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir,

+ Hedef 1.4 Ulusal ve uluslararas taninirligin artirilmas,

¢+ Hedef 1.5 Lisansiistii egitim kapasitesi gelistirilecektir.

Amac¢ 2: Sonuclan toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak

¢ Hedef 2.1 Uluslararasi indeksli dergilerdeki goriiniirliigiin artirilmast,

¢ Hedef 2.2 Dis destekli proje kapasitesi artirilacaktir,

¢ Hedef 2.3 Endiistriyel kenevir alanindaki ihtisaslagma faaliyetleri artirilacaktir,

¢ Hedef 2.4 Bilim insan1 yetistirilmesi ve arastirmacilarin desteklenmesi kapsaminda
faaliyetler artirilacaktir.

Amac 3: Yenilikei ve girisimei bir atmosfer gelistirmek

¢ Hedef 3.1 Bozok Teknopark'ta 6zel sektor, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan
yiiriitiilen yenilik¢i girisim ve Ar-Ge faaliyetleri artirilacaktr,

¢ Hedef 3.2 Yenilikgilik ve girisimcilik farkindaligina yonelik egitim-6gretim ve diger
etkinlikler artirilacaktir,

% Hedef 3.3 Universite adresli yillik patent, faydali model ve tasarim sayis1 artirilacaktir.
Amac¢ 4: Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini arttirmak

+» Hedef 4.1 Diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin
sayis1 artirilacaktir.

Amac 5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

< Hedef 5.1 Insan kaynaklarinin niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet diizeyleri
artirilacaktir,

¢ Hedef 5.2 Kurumsal imajin gelistirilmesi,

% Hedef 5.3 Fiziki alanlarin iyilestirilmesi.




BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite:

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Fakiiltemizdeki hiyerarsi ve gorev dagilimlari, (3) akademik organizasyon semasi ve (3)
idari organizasyon semasi aracilifiyla tanimlanmig; bu semalar, ayn1 zamanda karar alma
ve denetim mekanizmalarinin etkin sekilde isletilmesi igin tasarlanmustir. (3) Kalite
politikasi, (3) is akis siirecleri ve (3) personel goérev tammlari, i¢ ve dis paydaslarin
erisimine uygun sekilde web sayfalarimizda paylasilmistir.

Fakiiltemizin (4) 2022-2026 Stratejik Plani, fakiiltemizin gelecege yonelik hedeflerini ve
onceliklerini belirlemek amaciyla hazirlanmis ve i¢ ile dis paydaslarimizla paylasilmistir.

A.1.2. Liderlik

Fakiilte yonetimi, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriinii olusturma konusunda yiiksek bir
sahiplik ve motivasyona sahiptir. Fakiiltemiz yonetim kadrosunun liderlik 6zellikleri ve
etkinligi, her yil YOBU Rektorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
hazirlanan (4) faaliyet raporlari ile (3) I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Liderlik 0Ozellikleri ve yonetsel yetkinlikler, Birim Yonetici
Degerlendirme Anketi ile diizenli olarak Ol¢iilmektedir (A.1.2.1).

(4) Fakiilte Kurulu aktif olarak toplanmakta egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
faaliyetleriyle ilgili esaslarin belirlenmesi, programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar
almaktadir (A.1.2.2).

(4) Fakiilte Kalite Komisyonu; Birim Kalite Komisyonu Baskani, Ogrenci Kalite
Komisyonu Bagkani, boliimlerin kalite komisyonu bagkanlar1 ve Fakiilte Sekreterinden
olusmaktadir. Kurumdaki kalite siireclerini planlamak ve izlemek i¢in Fakiilte Kalite
Komisyonu tarafindan birim faaliyet planlari takvime baglanmistir (A.1.2.3). Birim Kalite
Komisyonu Baskan1 tarafindan boliimlerin kalite siireglerinin  etkin takibi ve
degerlendirilmesi i¢in bir¢ok toplanti diizenlenmektedir (A.1.2.4). Fakiiltemiz ama¢ ve
hedeflerine ulasmada (4) i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Kanitlar:

(4)A.1.2.1.Birim_Yonetici_Degerlendirme_Anketi

(4)A.1.2.2 .Fakiilte Kurulu Toplanti Tutanagi

(4)A.1.2.3.2024_Yili FEF_ Kalite Komisyonu_Toplanti_Takvimi

(4)A.1.2.4.Birim_Kalite Siireclerinin_Degerlendirilmesi_Toplanti_Tutanaklar



https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/birim--faaliyet-raporu/2963
https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/ic-kontrol/217
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/fakulte-kurulu/626
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/akademik-birim-kalite-komisyonu/642
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/fakulte-ic-ve-dis-paydaslari/662
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.2.1.Birim_Yönetici_Değerlendirme_Anketi.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.2.2.Fakülte_Kurulu_Toplantı_Tutanağı.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.2.3.2024_Yılı_FEF_Kalite_Komisyonu_Toplantı_Takvimi.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.2.4.Birim_Kalite_Süreçlerinin_Değerlendirilmesi_Toplantı_Tutanakları.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/akademik-organizasyon-semasi/643
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/idari-organizasyon-semasi/13310
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/kalite-politikamiz/617
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/kalite-politikamiz/617
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/is-akis-surecleri/13079
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/gorev-tanimlari/3160
https://bozok.edu.tr/Dosya/f44f94d4-7.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitillen "Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda, 2020 Ocak itibariyla
“Endiistriyel Kenevir” alaninda ihtisas tiniversiteleri arasina alimmistir ve bu dogrultuda
2022-2026 donemini kapsayan Stratejik Planim “Girisim Odakli Universite” anlayisiyla
olusturmustur. Bu dogrultuda, Yozgat Bozok Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, (4)
2022-2026 Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde, misyon farklilagsmasini merkeze alarak
farklilasma stratejilerini  glincellemistir.  Fakiiltemiz, hayata ge¢irdigi bilimsel
calismalarla iiniversitemizin “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslasma Projesi’ne onemli katkilar sunmaktadir (A.1.3.1, A.1.3.2).

Kanitlar:
(4)A.1.3.1.FEF_lIhtisas_Calismalar
(4)A.1.3.2.FEF_Farkhilasma_Stratejisi_Calismalari

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmasi

Fakiiltemizdeki her birim yillik faaliyet planlarinin yonetimini (4) Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) kullarak ve (4) Kalite Giivence Yonergesini takip ederek
yiriitmektedir. Ayrica tiim birimlerinin kalite siireclerini giivence altina alan (3) kalite
politasi, (3) kalite el kitabi, (3) siire¢ yonetimi el kitabi, (3) is akislari ve (3) formlar
fakiiltemiz web sayfasinda tanimlanmigtir.

Dakanligin ve boliimlerin kalite siire¢lerini yonetmek ve tiniversitenin kalite politikastyla
uyumunu saglamak i¢in kaliteden sorumlu dekan yardimcisinin baskanligini yaptigi
Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmustur (A.1.4.1). Boliimlerin kalite siireclerinin
sagliklr yiiriitiilmesini saglamak amaciyla her boliimiin kalite komisyonlar1 kurulmustur.
Bu komisyonlarin baskanlar1 Fakiilte Kalite Komisyonunda boliim temsilcileri olarak
gorev yapmaktadirlar. (4) Fakiiltemizin Ogrenci Kalite Komisyonunda ise her boliimden
bir 8grencinin yer almasi saglanmistir. Ogrenci Kalite Komisyonu Baskan1 ayn1 zamanda
Fakiilte Kalite Komisyonu dogal liyesi olup 6grenci temsilcisi olarak gorev yapmaktadir.
Fakiilte Kalite Komisyonunda idari personel temsilcisi ise Fakiilte Sekreteridir.

Tiim paydaslarimiz (6grenciler, personel, mezunlar ve dis paydaslar), (4) Memnuniyet
Yonetim Sistemi lizerinden dilek, oneri, sikayet ve memnuniyetlerini iletme imkanina
sahiptir (A.1.4.2). BKYS kapsaminda, bu sisteme ait veriler anlik olarak takip edilmekte
ve slreglerin gelistirilmesi icin  degerlendirilmekte ve 1iyilestirme calismalari
yapilmaktadir (A.1.4.3, A.1.4.4). Ogrenci memnuniyet anketi (A.1.4.5) ile akademik ve
idari personel memnuniyet anketleri (A.1.4.6, A.1.4.7) dogrultusunda i¢ paydas goriisleri
toplanarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirme c¢alismalar1 (A.1.4.8)
gergeklestirilmektedir.

2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda programlarin FEDEK tarafindan akredite edilmesi
(PG1.1.3) hedeflenmis olup, bu dogrultuda 2024 yilinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik
programi ilk kez, Matematik programi ise yeniden akreditasyona basvuruda
bulunmuglardir (A.1.4.9).



https://bozok.edu.tr/Dosya/f44f94d4-7.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.3.1.FEF_İhtisas_Çalışmaları.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.3.2.FEF_Farklılaşma_Stratejisi_Çalışmaları.pdf
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/kalite-guvence-yonergemiz/638
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/kalite-politikamiz/617
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/kalite-politikamiz/617
https://bozok.edu.tr/Dosya/22c2b6bb-f.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/5c16dbe1-3.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/is-akis-surecleri/13079
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/formlar/640
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/akademik-birim-kalite-komisyonu/642
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi

Kanaitlar:

(4)A.1.4.1.Fakiilte Kalite Komisyonu Uye Listesi

(DHA.1 .4.2.Memnuniyet_Y6netim_Sistemi_Izleme
(4)A.1.4.3.Memnuniyet Yonetim Sistemi Iyilestirme Faaliyeti
(DHA.1 .4.4.Diizeltici_iyilestirici_Faaliyet_Cahsmalarl
(4)A.1.4.5.08renci Memnuniyet Anketleri Sonuglari

(4)A.1.4.6.Akademik Personel Memnuniyet Anketleri_Sonuclari
(4)A.1.4.7.1dari Personel Memnuniyet Anketleri Sonuclari
(HA.1.4. 8.Memnuniyet_Anketleri_iyilestirme

(HA.1.4.9.FEDEK Akreditasyon Basvuru Siireci

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizde diizenlenen etkinlikler, kalite kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik calismalar,
oryantasyon programlari, seminerler ve benzeri faaliyetler, (4) resmi web sitemizde
"Duyurular" sekmesinde giincel ve erisilebilir bir sekilde yayimlanmaktadir. Web
sayfalarimizin belirlenen standartlara uygunlugu ile duyurular ve bilgilendirmelerin
giincelligi diizenli olarak kontrol edilmektedir (A.1.5.1). Seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda fakiiltemiz, (3) vizyonunu, misyonunu, (4) wyillik faaliyet
raporlarini ve politikalarini igeren (4) 2022-2026 Stratejik Planini kurumsal web sitesinde
kamuoyunun erisimine sunmustur. Ayrica, glincel duyurular, haberler ve etkinlikler (3)
sosyal medya hesaplarimiz tizerinden de paylasilmaktadir. Fakiiltemize ait iki (4) bilimsel
dergi, akademik ¢aligmalarin yayimlanmasini ve paylasilmasini saglamaktadir (A.1.5.2,
A.15.3).

Ic ve dis paydaslarimiz, (4) Memnuniyet Yonetim Sistemi aracilifiyla dilek, oneri,
memnuniyet ve sikdyetlerini kolayca iletebilmektedir. Akademisyenlerin ¢aligmalar1 (4)
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden kamuoyuyla paylasiimakta;
egitim-ogretime yonelik duyurular ise Uzaktan Ogretim Sistemi (BOYSIS) araciligiyla
yapilmaktadir (A.1.5.4).

Kanitlar:

(4)A.1.5.1 Fakiilte. WEB_Sayfasi _Kontrolii
(4)A.1.5.2.Bozok Fen Bilimleri_Derqisi
(4)A.1.5.3.Bozok _Sosyal Bilimler Dergisi
(4)A.1.5.4.0rmek _BOYSIS Duyurusu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar:

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Girisim Odakli Universite olmamiz kapsaminda fakiiltemiz (3) misyon ve vizyonunu
giincelleyerek bir stratejik plan hazirlamis ve web sayfasinda ilan etmistir. Fakiiltemiz,
Yozgat Bozok Universitesi’nin izlemekte oldugu (3) politikalari benimsemektedir. Kalite
Politikasi, Yonetim Sistemi Politikasi, Egitim Politikasi, Arastirma Politikasi, Toplumsal
Katki Politikasi, Insan Kaynaklari Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi ve Bilgi
Giivenligi Politikas1 hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmistir.



https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/misyon%2c-vizyon-ve-temel-degerler/12826
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/politikalar/12304
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/kalite-politikamiz/617
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/kalite-politikamiz/617
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetim-sistemi-politikasi/295
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/egitim-politikasi/290
https://bozok.edu.tr/Dosya/7644daa2-1.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi/293
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi/293
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/insan-kaynaklari-politikasi/292
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/uluslararasilasma-politikasi/294
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/sixs.pdf
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/sixs.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/misyon%2c-vizyon-ve-temel-degerler/12826
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/birim--faaliyet-raporu/2963
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/birim--faaliyet-raporu/2963
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/2022-2026-stratejik-plan-/7378
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/iletisim/7356
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/dergilerimiz/12542
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/dergilerimiz/12542
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.5.1.Fakülte_WEB_Sayfası_Kontrolü.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bozoksbd/issue/77742
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bozoksbd/issue/77742
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.5.4.Örnek_BOYSIS_Duyurusu.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/akademik-birim-kalite-komisyonu/642
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.4.2.Memnuniyet_Yönetim_Sistemi_İzleme.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.4.3.Memnuniyet_Yönetim_Sistemi_İyileştirme_Faaliyeti.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.4.4.%20Düzeltici_İyileştirici_Faaliyet_Çalışmaları.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.4.5.Öğrenci_Memnuniyet_Anketleri_Sonuçları.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.4.6.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketleri_Sonuçları.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.4.7.İdari_Personel_Memnuniyet_Anketleri_Sonuçları.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.4.8.Memnuniyet_Anketleri_İyileştirme.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.1.4.9.FEDEK_Akreditasyon_Başvuru_Süreci.pdf

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

2022-2026 donemi i¢in hazirlanan (4) Fakiilte Stratejik Plani, birimin gelisimini
yonlendiren temel bir yol haritas1 olup, bu dogrultuda hedeflere ulasmak igin alinmast
gereken Onlemler, karsilasilabilecek riskler ve yiiriitiilecek faaliyetler ayrintili bir sekilde
belirlenmistir (A.2.2.1). Stratejik plan WEB sayfamizda duyurulmus ve paydaslarin
erisimine acilmistir. Birime ait (4) yillik faaliyet raporlart WEB sayfamizda diizenli
olarak yayimlanmaktadir. 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen hedeflere
yonelik olarak, 2024 yilinda gerceklestirilecek calismalarin planlanmasi ve takibi icin
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminde (BKYS) bir faaliyet plani olusturulmus ve Fakiilte
Kalite Komisyonunda alinan kararlar dogrultusunda diizenli olarak izlenmistir (A.2.2.2).

Kanaitlar:
(4)A.2.2.1.2022-2026_Stratejik_Plan
(4)A.2.2.2.FEF _Stratejik_Plan_izleme Toplantilari

A.2.3. Performans Y onetimi

Fakiiltemizde performans yonetim sistemleri, tiim bdliimleri kapsayan (4) yillik faaliyet
raporlar1 ve Biitliinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) araciligiyla yiiritiilmektedir
(A.2.3.1). Stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere iliskin performans gostergeleri
BKYS’de tanimlanmis olup, bu gostergelerdeki gerceklesmeler alti aylik ve yillik
periyotlarla diizenli olarak takip edilmekte (A.2.3.2) ve raporlastirilabilmektedir
(A.2.3.3). Ayrica, Kalite El Kitabi’'nda belirtilen usuller dogrultusunda, tiim birimleri
kapsayan uygulamalar sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi olan ISO 9001:2015 Kalite YOnetim Sistemi ile uyumlu olarak i¢ tetkiklerde
izlenmektedir (A.2.3.4).

Kanitlar:

(4)A.2.3.1.BKYS Siire¢_Performans_Tanimlama
(4)A.2.3.2.BKYS FEF Performans Izleme
(4)A.2.3.3.Birim_Stratejik_Plan_Performans_Durumu
(4)A.2.3.4.FEF_i¢ Tetkik Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri:

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde akademik ve idari faaliyetlere iliskin kayitlarin biiylik bir kism1 elektronik
ortamda tutulmaktadir. Birimin tiim faaliyetleri ve siireglerine iliskin verilerin
toplanmasi, islenmesi ve yonetilmesi amaciyla iiniversite genelinde kullanilan gesitli bilgi
yonetim sistemlerinden faydalanilmaktadir. Bu kapsamda, (4) Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi (EBYYS), Biitiinlesik Kalite Yo6netim Sistemi (BKYS), Osrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Akademik Veri Y&netim Sistemi
(AVESIS), Uzaktan Ogretim Sistemi (BOYSIS), Bozok Bilgi Yonetim Sistemi
(BOBYS), Mezunlar Bilgi Sistemi, Staj Yonetim Sistemi, Tasinir Kayit Kontrol Sistemi
(TKYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Ozliik Isleri Otomasyonu ve Ek
Ders Otomasyonu gibi sistemler aktif olarak kullanilmaktadir.



https://bozok.edu.tr/Dosya/f44f94d4-7.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/birim--faaliyet-raporu/2963
https://bozok.edu.tr/Dosya/f44f94d4-7.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.2.2.2.FEF_Stratejik_Plan_İzleme_Toplantıları.pdf
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://obs.bozok.edu.tr/
https://obs.bozok.edu.tr/
https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://eyobu.bozok.edu.tr/
https://eyobu.bozok.edu.tr/
https://km.bozok.edu.tr/
https://sys.bozok.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://personelweb.bozok.edu.tr/
https://ekders.bozok.edu.tr/
https://ekders.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/birim--faaliyet-raporu/2963
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/birim--faaliyet-raporu/2963
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.2.3.1.BKYS_Süreç_Performans_Tanımlama.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.2.3.2.FEF_%20Performans_İzleme.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.2.3.3.Birim_Stratejik_Plan_Performans_Durumu.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.2.3.4.FEF_%20İç_Tetkik_Raporu.pdf

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Yozgat Bozok Universitesi, personelin vasiflarina uygun birimlerde gérevlendirilerek
performanslarinin en iist seviyeye ¢ikarilmasini hedeflemekte olup, bu dogrultuda (3)
insan kaynaklari politikasi fakiiltemiz tarafindan da benimsenmistir. Akademik ve idari
personelle 1ilgili tim islemler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda
Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Boliimlerin insan kaynaklari
ihtiyaclary, bolim kurulu kararlariyla belirlenmekte olup, ilgili talepler Dekanlik
Makamina iletilmektedir. Kadro talepleri ise yapilan bir ila dort yillik planlamalar
(A.3.2.1) dogrultusunda degerlendirilerek Rektorliik Makamina sunulmaktadir. Ayrica,
akademik yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar, 7100 sayilh Kanun
kapsaminda Yozgat Bozok Universitesi (3) Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi
ile belirlenmektedir. Fakiiltemizde, 2023 yilinda 98 olan akademik personel sayisi, 2024
yil1 itibariyla %5 oraninda artarak 103 olmustur.

Idari personel ve fakiiltenin idari isleyisinden ilgili Dekan Yardimcisi sorumludur.
Fakiilteye bagl tiim idari, teknik ve yardimci hizmetler kadrosundaki personel arasindaki
isbolimiinii saglamak, gerekli denetim ve gozetimi ylriitmek ise Fakiilte Sekreterinin
sorumlulugundadir (A.3.2.2).

Her yil uygulanan (4) akademik memnuniyet anketi ve (4) idari personel memnuniyet
anketi, fakiiltemizin web sitesinde yayimlanmakta, geri bildirimler raporlanmakta

(A.3.2.3, A3.24) ve bu dogrultuda iyilestirme c¢alismalar1 gergeklestirilmektedir
(A.3.2.5).

Universitemiz, personelin mesleki ve bireysel gelisimini desteklemek amaciyla cesitli
hizmet i¢i egitimler sunmaktadir. Bu egitimlerin etkili bir sekilde planlanmasi,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesi amaciyla (3) Hizmet Ici Egitim Yonergesi
olusturulmustur. Bu dogrultuda, kalite kapsaminda hizmet i¢i egitim talepleri
fakiiltemizde (4) 'Yozgat Bozok Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim ihtiyaci
Belirleme Anketi' araciligiyla toplanmakta (A.3.2.6), gelen talepler dogrultusunda (4)
yillik egitim plani olusturulmaktadir. Fakiiltemizde gergeklestirilen hizmet i¢i egitimlerin
etkinligi ise diizenli olarak (3) "Yozgat Bozok Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim
Degerlendirme Formu' ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(4)A.3.2.1.FEF 2024-2027 Kadro_Planlamasi
(4)A.3.2.2.Fakiilte_Sekreteri_Gorev_Tanimi
(4)A.3.2.3.Akademik Personel Memnuniyet Anketleri_Sonuclari
(4)A.3.2.4. Tdari_Personel_]\/[emnuniyet_Anketleri_Sonuclarl
(4)A.3.2.5.Memnuniyet_Anketleri_Iyilestirme
(4)A.3.2.6.Egitim_Ihtiyaci_Belirleme_Anketi_Sonuglar

A.3.3. Finansal Yonetim
Fakiiltenin harcamalari, iiniversite biitgesinden karsilanmakta olup, biitceler Maliye

Bakanlig1 tarafindan fakiiltelerden gelen Oneriler dikkate alinarak hazirlanmakta ve
Rektorliik tarafindan tahsis edilmektedir.



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/insan-kaynaklari-politikasi/292
https://bozok.edu.tr/Dosya/01920156-e.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/dekan-yardimcilari/625
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzP5cGR53NCTyXr81dYLbtp_AiO2aixG71rdfsmgUQV-qIVw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffOKtiRWHPlKS-2UMNi3LcTG048iWMY1nkG-zLwIz9ZdZZMg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffOKtiRWHPlKS-2UMNi3LcTG048iWMY1nkG-zLwIz9ZdZZMg/viewform
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/4kra.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7Cq-4WtRvMvTSybWPbVppp2uAeoQVM-9qdl2ehahZfTyesw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7Cq-4WtRvMvTSybWPbVppp2uAeoQVM-9qdl2ehahZfTyesw/viewform
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/duyuru/-/36502
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeyi58gGu9RRwsUoaDlNIYHCtHGh4JBeJZOmqReqdnPPuE8gA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeyi58gGu9RRwsUoaDlNIYHCtHGh4JBeJZOmqReqdnPPuE8gA/viewform
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.2.1.FEF_2024-2027_Kadro_Planlaması.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.2.2.Fakülte_Sekreteri_Görev_Tanımı.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.2.3.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketleri_Sonuçları.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.2.4.İdari_Personel_Memnuniyet_Anketleri_Sonuçları.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.2.5.Memnuniyet_Anketleri_İyileştirme.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.2.6.Eğitim_İhtiyacı_Belirleme_Anketi_Sonuçları.pdf

Genel giderler (1sinma, elektrik, su, bakim-onarim vb.) dogrudan {iniversite biitcesinden
karsilanirken, fakiiltemiz her yil sonunda gelecek yilin biitge planlamasini yaparak
tiniversiteye bildirmekte ve yilsonu degerlendirmeleri dogrultusunda biitce taleplerini
sekillendirmektedir (A.3.3.1). Maas giderleri, ek ders ticretleri ve diger harcamalar, Mali
Isler Sorumlusu tarafindan (A.3.3.2) detayli olarak hazirlanmakta olup, Dekanlik
tarafindan ihtiya¢ duyulan biitce harcamalari (A.3.3.3) ve bdliimlerin gereksinimleri
(A.3.3.4) Strateji Daire Bagkanligindan talep edilmektedir.

Kanaitlar:

(4)A.3.3.1.2024-2026_Biitce_Calismasi
(4)A.3.3.2.Mali_isler Sorumlusu_Gérev_Tanimi
(4)A.3.3.3.Birim_Biitce_Talebi_Yazisi
(4)A.3.3.4.0rek Boliim_Biitce Talebi_Yazisi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yozgat Bozok Universitesi, performansa dayal1 bir siireg yonetim modeli benimseyerek
faaliyetlerin etkin bir sekilde planlanmasini, izlenmesini, degerlendirilmesini ve
tyilestirilmesini hedeflemektedir. Siire¢ yonetimi, liniversitenin stratejik plani ile entegre
edilerek sistematik bir yapiya kavusturulmus olup, 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen performans gostergeleri tiniversitenin siirecleriyle iliskilendirilmis ve bu
dogrultuda siire¢ performans parametreleri (A.3.4.1) tanimlanmistir. Siirecler, belirlenen
performans parametreleri dogrultusunda (4) Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
tizerinden kanita dayali olarak yillik bazda izlenmekte olup (A.3.4.2), bu siireglerin
saglikli ilerlemesi adina hazirlanan (3) Siirec Yonetimi El Kitabi, fakiiltemiz Kalite
Komisyonu caligmalarinda rehber olarak kullanilmaktadir. Siire¢ Yonetimi El Kitabinin
etkinligini degerlendirmek, iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemek ve siiregleri daha
verimli hale getirmek amaciyla i¢ ve dig paydaslara yonelik bir goriis formu
uygulanmistir  (A.3.4.3) ve degerlendirmeleri yapilmistir (A.3.4.4). Birim siireg
yonetiminde, ilgili kisilere teblig edilmis (3) gorev tanimlari ile i ve islemlerin yapilisina
yonelik (3) is akis stirecleri i¢ ve dis paydaslarimizla fakiilte web sayfasindan
paylasilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri {iiniversite tarafindan belirlenen (2)
akademik takvim dogrultusunda yiiriitiillmektedir.

Kanaitlar:

(4)A.3.4.1.Siire¢_Performans_Parametreleri
(4)A.3.4.2.Birim_Stratejik_Plan_Performans_Durumu

(4)A.3.4.3. Siire¢_Yonetimi_Paydas_Goriis_Formu

(4)A.3.4.4. C)rnek_Siirec_Y6netimi_Paydas_Gériis_Formu_Deéerlendirme

A.4. Paydas Katilima:

A.4.1.i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiiltenin akademik ve idari siirecleriyle etkilesimleri géz oniinde bulundurularak (4) i¢
ve dis paydaslari belirlenmis, stratejik planda tanimlanmis, 6ncelik siralamasi yapilmis ve
web sayfasinda yayimlanmistir.



A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.3.1.2024-2026_Bütçe_Çalışması.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.3.2.Mali_İşler_Sorumlusu_Görev_Tanımı.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.3.3.Birim_Bütçe_Talebi_Yazısı.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.3.4.Örnek_Bölüm_Bütçe_Talebi_Yazısı.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/fakulte-ic-ve-dis-paydaslari/662
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/fakulte-ic-ve-dis-paydaslari/662
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/Dosya/5c16dbe1-3.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/gorev-tanimlari/3160
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/is-akis-surecleri/13079
https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-takvim/1882
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.4.1.Süreç_Performans_Parametreleri.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.4.2.Birim_Stratejik_Plan_Performans_Durumu.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.4.3.%20Süreç_Yönetimi_Paydaş_Görüş_Formu.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.4.4.%20Örnek_Süreç_Yönetimi_Paydaş_Görüş_Formu_Değerlendirme.pdf

Paydas katilimin1 artirmak amaciyla Fakiilte Danisma Kurulu olusturulmus ve ¢evrim igi
toplantilar diizenlenmistir (A.4.1.1). Fakiiltemizin yiiriittiigi faaliyetlerden yararlanan
paydaslarin goriis, 6neri ve beklentilerini almak, ihtiyaclarini 6l¢limlemek ve hizmetlerin
bu dogrultuda iyilestirilmesine katki saglamak i¢in 'birim yonetici degerlendirme anketi'
(A.4.1.2), '6grenci memnuniyet anketi' (A.4.1.3), 'akademik personel memnuniyet anketi’
ve ‘'idari personel memnuniyet anketi' (A.4.1.4, A.4.15) gibi farkli anketler
uygulanmaktadir ve degerlendirilerek gerekli iyilestirme c¢alismalar yiiriitiilmektedir
(A.4.1.6).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile etkilesimde bulunan i¢ ve dis paydaslarin liderlik, yonetim,
kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerine yonelik
beklenti ve goriislerini belirlemek amaciyla olusturulan ‘paydas beklenti formu’
boliimlerce uygulanmis ve degerlendirilmistir (A.4.1.7).

Fakiiltemiz, 2024 yilinda bazi boliimlerin miifredatlarini giincelleyerek (A.4.1.8) ve yeni
bir boliim agma ¢alismalarinda paydas goriislerine yer vererek (A.4.1.9), bu siireglerde
paydaslarin degerli katkilarin1 6n planda tutmustur.

Kanaitlar:

(4)A.4.1.1.Danisma_Kurulu_Toplantisi
(4)A.4.1.2.Birim_Yonetici_Degerlendirme_Anketi
(4)A.4.1.3.0grenci_Memnuniyet Anketleri_Sonuglar

(4)A.4.1.4.Akademik Personel Memnuniyet Anketleri_Sonuglari
(4)A.4.1.5.1dari_Personel Memnuniyet_Anketleri_Sonuglari

(4)A .4.1.6.Memnuniyet_Anketleri_lyilestirme
(4)A.4.1.7.Paydas_Beklenti Formu Degerlendirme

(4)A .4.1.8.0mek_Miifredat_Giincelleme Paydas Gériisii
(4)A.4.1.9.0mek_Béliim_Acma_Paydas_Goriisii

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi geregi hem fakiilte hem de bdlim kalite
komisyonlarinda yer alan (4) Ogrenci temsilcisi, karar alma siireclerine aktif katilim
saglayarak Ogrenci odakli yonetim anlayisint gliclendirmekte ve egitim-0gretim
siireclerinin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Ogrencilerin her tiirlii bildirimlerini (memnuniyet, sikayet, oneri, istek gibi geri
bildirimleri) iletebilmeleri igin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)’nin bir
modiilii olan (4) Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
sistem, 0grencilerin goriiglerinin dogrudan alinmasini saglayarak, 6grenci odakli yonetim
anlayisin1 giliclendirmekte ve fakiiltenin hizmet kalitesini artirmaya yonelik somut
adimlar atilmasina olanak tanimaktadir. Memnuniyet Ydnetim Sistemine gelen talepler
diizenli olarak izlenmekte (A.4.2.1); sikdyetler detayli bir sekilde degerlendirilirken,
talepler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (A.4.2.2).

Idari hizmetler, egitim-dgretim, arastirma faaliyetleri ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler
konusundaki 6grenci memnuniyetini 6l¢gmek ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek
amaciyla tlim 6grencilere '6grenci memnuniyet anketi' uygulanmaktadir. Bu anket, 6gren-



https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/akademik-birim-kalite-komisyonu/642
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.1.1.Danışma_Kurulu_Toplantısı.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.1.2.Birim_Yönetici_Değerlendirme_Anketi.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.1.3.Öğrenci_Memnuniyet_Anketleri_Sonuçları.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.1.4.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketleri_Sonuçları.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.1.5.İdari_Personel_Memnuniyet_Anketleri_Sonuçları.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.1.6.Memnuniyet_Anketleri_İyileştirme.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.1.7.Örnek_Paydaş_Beklenti_Formu_Değerlendirme.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.1.8.Örnek_Müfredat_Güncelleme_Paydaş_Görüşü.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.1.9.Örnek_Bölüm_Açma_Paydaş_Görüşü.pdf
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cilerin deneyimlerini degerlendirmelerine olanak taniyarak, giiglii yonlerin korunmasi ve
iyilestirilmesi gereken alanlarin tespit edilmesini saglamaktadir (A.4.2.3).

Kanitlar:

(4)A.4.2.1.MYS_Geri_Bildirimlerin_Takibi
(4)A.4.2.2.MYS Ogrenci_Talebi_lyilestirme Faaliyeti
(4)A.4.2.3.0grenci_Memnuniyet Anketleri_Sonuglari

A.4.3. Mezun Iliskileri Yo6netimi

Fakiiltemiz mezunlarma yonelik izleme ve degerlendirme siireclerini Universitemizin (4)
Kariyer ve Mezun Merkezi araciligiyla yiiriitmektedir. Ayrica, fakiiltemiz mezunlariyla
gliclii bir iletisim ve is birligi ag1 olusturmay1 hedeflemekte; bu kapsamda 2024 yilinda
olusturdugu (4) 'Mezun Bilgi Sistemi' araciligiyla mezunlarin kariyer gelisimlerini
izlemekte (A.4.3.1), geri bildirimlerini degerlendirmekte ve mezunlarla baglarin
giiclendirmektedir (A.4.3.2). Bunun yam sira, béliimlerimiz sosyal medya hesaplari
(A.4.3.3) ve diger iletisim kanallar1 araciligiyla mezunlarla etkilesimi siirdiirmekte ve
iligkileri giiclendirmektedir. Boliimlerimiz dis paydaslar1 olan mezunlarla diizenli olarak
toplantilar (¢cevrim ici) diizenlemekte, bu sayede mezunlarin fakiilte ile olan baglar1 canl
tutulmaktadir (A.4.3.4). Mezunlarin kariyer yolculuklarint desteklemek, memnuniyet
diizeylerini 6lgmek ve fakiilteye geri bildirim saglamak amaciyla yil i¢inde diizenli olarak
'Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi' uygulanmakta, elde edilen veriler fakiilte ve
tiniversite yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir (A.4.3.5).

Kanitlar:

(4)A.4.3.1.FEF_WEB_Mezun_Bilgi_Sistemi
(4)A.4.3.2.FEF_Mezun Bilgi Sistemi_Sonuglari
(4)A.4.3.3 .Fakiilte_Sosyal Medya Hesaplari
(4)A.4.3.4.0rmek_Mezunlar Bulusmasi_Etkinligi
(HA.4.3.5 .Omek_Mezun_O grenci_Memnuniyet_Anketi

A.5. Uluslararasilasma:

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siirecleri, (4) Dis lliskiler Ofisi, Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii
ve Bozok TOMER gibi ilgili birimler tarafindan vyiiriitilmektedir. Bu kapsamda, Dis
Iliskiler Ofisi, iiniversitemizin Mevlana, Farabi ve Erasmus Degisim Programlar1 gibi
uluslararas1 hareketlilik programlarin1 koordine eden 6nemli bir birim olarak faaliyet
gostermektedir.

(4) Fakiiltemiz stratejik plan1 dogrultusunda, her yil {iniversitemizdeki yabanci 6grenci
sayisinin artirilmasi ve degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisinin
yukseltilmesi hedeflenmektedir (Hedef 1.4). Bu kapsamda, Birim Kalite Komisyonu’nda
uluslararasilagsma hedeflerine yonelik kararlar alinmigtir (A.5.1.1). Ayrica, 6grenci ve
personel hareketliligini tesvik etmek amaciyla, 07.11.2024 tarihinde 'Erasmus+ KA131
Personel ve Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme Toplantist' gerceklestirilmistir (A.5.1.2).



https://uluslararasi.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/uok
https://tomer.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/2022-2026-stratejik-plan-/7378
https://km.bozok.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/1LGQU16DLibIUajkX_VOzHXv33iN8HqhsbhlmdIEEVTc/viewform?edit_requested=true
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.3.1.FEF_WEB_Mezun_Bilgi_Sistemi.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.3.2.2.Fakülte_Sekreteri_Görev_Tanımı.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.3.3.Fakülte_Sosyal_Medya_Hesapları.pdf
(4)A.4.3.4.Örnek_Mezunlar_Buluşması_Etkinliği
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.3.5.Örnek_Mezun_Öğrenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.2.1.MYS_Geri_Bildirimlerin_Takibi.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.2.2.MYS_Öğrenci_Talebi_İyileştirme_Faaliyeti.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.4.2.3.Öğrenci_Memnuniyet_Anketleri_Sonuçları.pdf
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Uluslararasilasma siirecinin 6nemli bir boyutu da &gretim programlarmin kiiresel
standartlara uygun hale getirilmesidir. Bu dogrultuda, fakiiltemizde Bologna Siireci
cercevesinde, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS)’ne uygun 6gretim programlari
diizenlenmis ve ders igerikleri uluslararasi yaklasimlarla uyumlu hale getirilmistir (4)
(Bologna Ders Bilgi Paketi).

Kanutlar:
(4)A.5.1.1. Birim_Kalite Toplantis1_Uluslarasilasma
(4)A.5.1.2.Erasmus_Bilgilendirme Toplantisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemiz, uluslararasilagma siireglerini desteklemek ve d6grenci-personel hareketliligini
artirmak amaciyla, Erasmus+ ve diger degisim programlar1 kapsaminda saglanan
uluslararas1 hibelerden yararlanmaktadir. T.C. Daisisleri Bakanligi Avrupa Birligi
Bagkanlig1 Tirkiye Ulusal Ajans: Yiiksekogretim Koordinatorliigii tarafindan belirlenen
hibeler dogrultusunda, Erasmus Degisim Programi faaliyetleri yiiriitiilmekte, her yil iilke
gruplarmma gore belirlenen 6grenci hibeleri ve personel hareketliligi destekleri
uygulanmaktadir. Personel hareketliliginden faydalanacak akademik ve idari personele
saglanacak giindelik miktarlar, gidilen iilke ve siireye bagli olarak hesaplanmaktadir.
Uluslararasi dgrencilere yonelik egitim siireclerinde, Bozok TOMER ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu gibi birimler tarafindan saglanan derslikler, akademik personel ve iicretli
Ogretim elemanlart araciligiyla egitim-O0gretim  faaliyetleri  desteklenmektedir.
Fakiiltemizin uluslararasilasma siireclerini yoneten Dis iliskiler Ofisi, akademik, idari ve
ogrenci degisim programlarint koordine etmekte, ayn1 zamanda fiziksel altyapisini ve
insan kaynaklarini siirekli gili¢lendirmektedir. 2024 yilinda, KA171 proje tiirlinden
faydalanmak ve uluslararasi kaynaklari artirmak amaciyla fakiiltemiz 6gretim tyeleri
tarafindan yeni proje hazirlanmis ve basvurular gergeklestirilmistir (A.5.2.1).

Kanitlar:
(3)A.5.2.1.Erasmus_KA171_Projesi_Basvuru

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2024 yihi itibartyla fakiiltemizde 120 uluslararasi 6grenci (A.5.3.1) 6grenim gormekte
olup, bu say1 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirlenen 25 kisilik hedefin ¢ok iizerinde
gergeklesmistir (Hedef 1.4). Ayrica, fakiiltemizde gérev yapan 1 Profesér ve 1 Dr.
Ogretim Uyesi yabanci uyruklu akademik personel olarak egitim ve arastirma
faaliyetlerine katki saglamaktadir. Fakiiltemiz, 6grenci hareketliligini tesvik etmek
amaciyla Erasmus+ gibi uluslararasi degisim programlarinmi aktif olarak kullanmakta ve
ikili anlagmalar ile is birligini giiglendirmektedir (A.5.3.1). Bu kapsamda, 1 6grencimiz
Polonya'daki Akademia Handlowa Nauk Stosowanych Universitesi'nde staj yaparak
uluslararasi akademik ve mesleki deneyim kazanmistir (A.5.3.2).

Kanaitlar:

(4A.5.3.1 .FEF_Tki]i_Anlasma]ar_Listesi
(4)A.5.3.2.Yab anm_Uyruklu_O grenci_Sayisi
(4)A.5.3.3 Erasmus_Ogrenci_Hareketliligi



https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/2022-2026-stratejik-plan-/7378
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.5.3.1.FEF_İkili_Anlaşmalar_Listesi.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.5.3.2.Yabancı_Uyruklu_Öğrenci_Sayısı.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.5.3.3.Erasmus_Öğrenci_Hareketliliği.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(3)A.5.2.1.Erasmus_KA171_Projesi.pdf
https://bozok.edu.tr/ebp
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.5.1.1.%20Birim_Kalite_Toplantısı_Uluslarasılaşma.pdf
A.%20Liderlik-Yönetim/(4)A.5.1.2.Erasmus_Bilgilendirme_Toplantısı.pdf

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna
Siireci  kapsaminda program yeterlilikleri, 6grenme c¢iktilari, konu ve kazanimlar
belirlenmekte ve birbirleriyle iligkilendirilmektedir (B.1.1.1). Bu dogrultuda, tim
programlara ait 'Ders Bilgi Paketleri' hazirlanarak 6grenci, akademik personel ve
paydaslarin erisimine sunulmustur. Ders bilgi paketlerinin Bologna siirecine, TYYC
stirecine ve FEDEK akreditasyon kurulusunun 6l¢iitlerine uygun olarak olusturulmasi
amaciyla fakiiltemizde 'Bologna Bilgilendirme Toplantisi' diizenlenmistir (B.1.1.2).
Program Ciktilari-TYYC iliskilendirme kismindaki eksiklikler boliimler i¢in belirlenmis
ve iist yazi ile gonderilmistir (B.1.1.3). Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
fakiiltemize ait EBP Kontrol Raporu (B.1.1.4) hazirlanmis ve Ders Bilgi Paketi
Hazirlama ve lyilestirme Kilavuzu (B.1.1.5) dogrultusunda tespit edilen eksikliklerin
OBS-Bologna Modiilii tizerinden diizeltilmesi boliimlerimizden talep edilerek (B.1.1.6)
gerekli kontroller gergeklestirilmistir

Fakiiltemizde yeni agilacak veya giincellenecek programlarin tasarim siirecinde, bolgesel
ve ulusal is giicii ihtiyaci, uluslararasi tanmirlik, bolgenin egitim alanindaki eksiklikleri
ve cevre illerdeki benzer programlardan ayrisma kriterleri dikkate alinmaktadir. Program
tasarimu siireci, bu kriterler dogrultusunda sekillendirilmekte olup, ayni zamanda dis
paydas goriisleri de degerlendirilerek hazirlanmaktadir (B.1.1.7, B.1.1.8 ve B.1.1.9). Yeni
boliim ve program agilis siireglerinin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla "Yeni Béliim ve Programlarin Acilmasi Is Akis Semasi' olusturulmus ve siirecin
tiim agsamalar1 bu ¢ercevede takip edilmektedir. Hazirlanan veya revize edilen programlar,
Fakiilte Kurulu, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Universite Egitim-Ogretim Komisyonu
ve Senato asamalarindan gecerek Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) onayina sunulmaktadir.

Kanitlar:

(4)B.1.1.1.0rnek_Program_Ciktilar1 TYYC Iliskisi

(4)B.1.1.2.FEF_Bologna Bilgilendirme_Toplantisi
(4)B.1.1.3.Ders_Bilgi_Paketi Eksikliklerinin_Tamamlanmasi
(4)B.1.1.4. FEF_EBP_Kontrol_Raporu

(4)B.1.1.5 .Ders_Bilgi_Paketi_Haznlama&Iyilestirme_Kllavuzu
(4)B.1.1.6.Ders Bilgi_Paketi_Kontrolii
(4)B.1.1.7.Yeni_Boliim_Acgilmasi_Paydas Goriisii
(4)B.1.1.8.Program_Tasarimi&lzlenmesine Yonelik_Paydas_Gériis_Formu
(4)B.1.1.9.Miifredat_Giincelleme Paydas_Goriisii

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde, programlardaki ders dagilimi her yariyilin basinda Bolim Kurullan
tarafindan planlanmaktadir (B.1.2.1). Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan 5i
derslerinin dagilimlar1 belirlenmektedir (B.1.2.2). Ardindan Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilerek yiirtirliige girmektedir (B.1.2.3).



https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/Dosya/a9990630-e.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.1.1.Örnek_Program_Çıktıları_TYYÇ_İlişkisi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.1.2.FEF_Bologna_Bilgilendirme_Toplantısı.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.1.3.Ders_Bilgi_Paketi_Eksikliklerinin_Tamamlanması.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.1.4.FEF_EBP_Kontrol_Raporu.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.1.5.Ders_Bilgi_Paketi_Hazırlama&İyileştirme_Kılavuzu.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.1.6.Ders_Bilgi_Paketi_Kontrolü.pdf
file:///F:/BIDR%202024-yappp/FEF%202024%20BIDR/B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.1.7.Yeni_Bölüm_Açılması_Paydaş_Görüşü.pdf
file:///F:/BIDR%202024-yappp/FEF%202024%20BIDR/B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.1.8.Program_Tasarımı&İzlenmesine_Yönelik_Paydaş_Görüş_Formu.pdf
file:///F:/BIDR%202024-yappp/FEF%202024%20BIDR/B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.1.9.Müfredat_Güncelleme_Paydaş_Görüşü.pdf
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Derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasi, Ogrenci is yiikiiniin adil bir sekilde
diizenlenmesi ve akademik takvime uygun olarak belirlenmesi temel Oncelikler
arasindadir. Her yanyil, ders programlari, sinav takvimleri ve olas1 degisiklikler hem
bolimlerin hem de fakiiltemizin web sayfalarinda duyurularak 6grenci ve akademik
personelin erisimine sunulmaktadir. Bu siireg, egitim-6gretim faaliyetlerinin daha diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamakta ve Ogrencilere planli bir akademik
takvim sunarak egitim siireglerini daha ongoriilebilir hale getirmektedir. Fakiiltemizde
ders dagilimi, ders ekleme-cikarma, ders kayit, ders muafiyeti ve ders programi hazirlama
stiregleri, ilgili is akis semalar1 dogrultusunda ylriitiilmekte olup, bu siireglerin tiim
asamalar1 web sayfamizda yayimlanan is akis semalar: {izerinden takip edilmektedir.

Kanaitlar:

(4)B.1.2.1.0rnek_Boliim_Ders_Dagilim_Siireci
(4)B.1.2.2.51_Derslerinin_Dagilimi1
(4)B.1.2.3.Ders_Dagilimi_Fakiilte_Ydnetim Kurulu_Karari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders 6grenme c¢iktilar1 ile program c¢iktilarinin uyumunu gosteren bilgi paketi matrisleri,
dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda Ogrenci
Bilgi Sistemine (OBS) islenmekte ve giincellenen bilgiler Ders Bilgi Paketi sayfasi
iizerinden paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Ders ogrenme c¢iktilarinin  (OC) degerlendirilmesi ve program ciktilar1 (PC) ile
iliskilendirilmesi, ders bazinda Ogrencilerin kazanimlarmin program hedefleriyle ne
derece oOrtlistliglinii degerlendirmek, miifredatta gerekli iyilestirmeleri yapmak ve egitim
stirecinin siirekli gelisimini saglamak agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu analizler,
derslerin program biitiinliigii i¢inde anlamli bir yapr olusturmasini saglarken, aym
zamanda akreditasyon siirecleri ve kalite gilivencesi mekanizmalari i¢in de temel bir
degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir. Egitim siireclerinin etkinligini artirmak ve
program yeterliliklerinin belirlenen hedeflerle uyumunu saglamak amaciyla, OC-PC
iligkilendirilmesi biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda, ilgili sinavlarda sorularin
dersin Ogrenme c¢iktilariyla eslesmesi saglanmis (B.1.2.1) ve elde edilen veriler
dogrultusunda UZEM tarafindan gelistirilen Yetkinlik Analiz Sistemi (B.1.2.2) iizerinden
ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu analiz edilmistir (B.1.2.3).

Kanaitlar:

(4)B.1.3.1.0rnek_Sinav_Evraklari
(4)B.1.3.2.Yetkinlik_Analiz_Sistemi

(4)B.1.3.3 .0mek_Smav_0C-PC_Tliski]endirmesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Fakiiltemiz program miifredatlarinda yer alan tiim dersler, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kapsaminda tanimlanmakta olup, kredi hesaplamalarinda ogrencilerin ders
kapsaminda gergeklestirdigi teorik ve uygulamali dersler, ddevler, projeler, sinavlar ve
diger akademik faaliyetler dikkate alinmaktadir.



https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/duyuru/39775
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/DUYURU/43096
https://bozok.edu.tr/okul/fef/bolumler
https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-takvim/1882
https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-takvim/1882
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/ogrenci-isleri-sureci/12827
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.2.1.Örnek_Bölüm_Ders_Dağılım_Süreci.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.2.2.5i_Derslerinin_Dağılımı.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.2.3.Ders_Dağılımı_Fakülte_Yönetim_Kurulu_Kararı.pdf
https://obs.bozok.edu.tr/
https://obs.bozok.edu.tr/
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.3.1.Örnek_Sınav_Evrakları.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.3.2.Yetkinlik_Analiz_Sistemi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.3.3.Örnek_Sınav_ÖÇ-PÇ_İlişkilendirmesi.pdf
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Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimmin dogrulugunu ve giincelligini saglamak
amactyla, her donem AKTS degerlerine yonelik anket calismalar1 gerceklestirilmektedir
(B.1.4.1). Fakiiltemiz tarafindan AKTS anketlerini degerlendirmek i¢in hazirlanmis
sablon (B.1.4.2) kullanilarak yapilan anketler incelenmis ve raporlastirilmistir. Bu
anketler, o0grenci geri bildirimleri dogrultusunda is yiikii hesaplamalarinin ne derece
gercekei oldugunu degerlendirmek, gerektiginde miifredatta diizenlemeler yapmak ve
egitim siireclerinin 6grenci merkezli bir yaklagimla gelistirilmesine katkida bulunmak
acisindan kritik bir rol oynamaktadir (B.1.4.3).

Fakiiltemizde, tiim derslerin AKTS degerleri, uzaktan ve karma egitim programlarini da
kapsayacak sekilde Ders Bilgi Paketleri araciligiyla web sayfasinda yayimlanmakta ve
seffaf bir sekilde paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarim
kapsaminda, staj ve bitirme tezleri gibi 6grenme faaliyetleri igin is yiikii kredileri
tanimlanmakta ve bu siireglerin niteligi diizenli olarak incelenmektedir (B.1.4.4, B.1.4.5).
Ayrica, 6grenci is yiikii kredisinin dogrulugunu belgeleyen siirecler, Diploma Eki, Ders
Bilgi Paketleri ve ilgili kalite giivence mekanizmalar1 araciligiyla izlenmekte ve
paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.4.6).

Kanaitlar:

(4)B.1.4.1.AKTS Is Yiikii Belirlenmesine Yonelik Paydas Goriis Formu
(4)B.1.4.2.AKTS_Degerlendirme_Anketi_Sablonu
(4)B.1.4.3.0rnek_AKTS Degerlendirme Anketi

(4)B.1.4.4.Staj Is_Yiikii_Belirleme

(4)B.1.4.5.Bitirme_Tezi_Is_Yiikii Belirleme

(4)B.1.4.6.FEF_Diploma_EKki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz, program ve ders bazinda (6rgilin, uzaktan, karma ve acik 6gretim) 6grenme
ciktilarinin ve program amagclarinin izlenmesi planlandigi sekilde uygulamakta olup, bu
sire¢ ic ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek siirekli iyilestirme g¢alismalari
yiiriitmektedir. Program Tasarimi ve Izlenmesine Yonelik Paydas Goriis Formu,
boliimlerimiz tarafindan uygulanmis ve elde edilen veriler dogrultusunda programlarin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar ger¢eklestirilmistir (B.1.5.1).

Program akreditasyonlari, program amagclarina ulasilip ulasilmadigin1 degerlendirmek, i¢
kalite glivence sistemine katki saglamak ve egitim-0gretimde stirekli iyilestirme siirecini
desteklemek ag¢isindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Fakiiltemizde, program akreditasyonu
stireci tegvik edilmekte ve planli bir sekilde yliritiilmektedir. Tarith ve Matematik
béliimleri, FEDEK tarafindan 2023-2025 yillar1 arasinda 2 yillik akreditasyon almaya
hak kazanmis olup (B.1.5.2), Matematik Boliimii siire uzatimi i¢in yeniden bagvuruda
bulunmustur. Molekiiler Biyoloji ve Genetik programi, 2025-2026 akreditasyon basvuru
stirecinde FEDEK’e bagvurusunu gergeklestirmistir (B.1.5.3). Bu dogrultuda, her iki
programi1 FEDEK degerlendiricileri 2025 yili subat ayinda ziyarette bulunarak siireci
degerlendirecektir. Sosyoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyatt programlari, FEDEK
akreditasyonuna basvuru yapmak amaciyla 6z degerlendirme raporlarini hazirlamis
(B.1.5.4) ve 2026-2027 akreditasyon bagvuru siirecine dahil olmak iizere ¢aligmalarini
stirdiirmektedir (B.1.5.5).



https://bozok.edu.tr/ebp
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.4.1.AKTS_İş_Yükü_Belirlenmesine_Yönelik_Paydaş_Görüş_Formu.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.4.2.AKTS_Değerlendirme_Anketi_Şablonu.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.4.3.Örnek_AKTS_Değerlendirme_Anketi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.4.4.Staj_İş_Yükü_Belirleme.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.4.5.Bitirme_Tezi_İş_Yükü_Belirleme.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.4.6.FEF_Diploma_Eki.pdf
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Bu siirecin etkin yonetilmesi ve akreditasyon farkindaliginin artirilmasi amaciyla, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi organizasyonu ile "FEDEK Akreditasyonu Temel Ozellikleri,
Olgiitleri, Siireci ve ODR Hazirlig1" konulu semineri gerceklestirilmistir. Bu seminerde,
akreditasyon siireci, degerlendirme kriterleri ve 6z degerlendirme raporu (ODR) hazirlik
asamalar1 detayli olarak ele alinmis, programlarin akreditasyon siirecine hazirlanmasina
yonelik 6nemli bilgiler paylasilmistir (B.1.5.6).

Kanitlar:

(4)B.1.5.1.Pro gram_Tasarlml&izlenmesine_Y6nelik_Panas_G6rﬁs_Formu
(4)B.1.5.2.FEDEK 2022-2024 Akreditasyonu

(4)B.1.5.3.2025-FEDEK _Akreditasyon_Basvuru_Siireci
(4)B.1.5.4.0z_Degerlendirme_Raporlari

(4)B.1.5.5.2026-FEDEK _Akreditasyon_Basvuru_Siireci_Planlamasi
(4)B.1.5.6.FEDEK _Akreditasyon Semineri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve ogretim siireglerini planli, sistematik ve biitlinciil bir yaklagimla
yonetmek amaciyla organizasyonel yapilanmasini olusturmus, siiregleri bilgi yonetim
sistemleri, i akis semalar1 ve akademik takvim g¢ercevesinde yiiriitmektedir. Egitim-
ogretim siireclerine iliskin planlamalar, Universite Akademik Takvimi dogrultusunda
gerceklestirilmekte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhign ile koordineli olarak
yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri ve ilgili tiim siiregler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden takip edilmekte olup, ders kayitlari, sinav siiregleri ve akademik ilerleme bu
sistem iizerinden yonetilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla, Egitim-Ogretim
Memnuniyet Anketi (B.1.6.1) ve Birim Anket Komisyonu tarafindan hazirlanan sablon
kullanilarak Ders Degerlendirme Anketleri (B.1.6.2, B.1.6.3) uygulanmis, 6grencilerin
geri bildirimleri analiz edilerek, siireclerin siirekli iyilestirilmesi i¢in degerlendirmeler
yapilmuistir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri, Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir. Sinavlar, ders
basart analizleri ve degerlendirme siiregleri, akademik takvime uygun olarak
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Tiim egitim ve 6gretim uygulamalari, is akis semalari
ile sistematik bir sekilde takip edilmekte olup, Egitim-Ogretim Planlama Siireci ve
Egitim-Ogretim Uygulama Siirecine yonelik is akis semalar, fakiiltemizin web
sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmustur. Boliimler biinyesinde olusturulan Egitim-
Ogretim Komisyonlari, programlarin uygulanmasini izlemek, siireclerin etkinligini
degerlendirmek ve iyilestirme Onerileri gelistirmek amaciyla kurulmustur. Bu siire¢lerin
etkin bir sekilde yonetilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi ve stirdiiriilebilir akademik
basari i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir.

Kanaitlar:
(4)B.1.6.1.Egitim-Ogretim_Memnuniyet Anketi
(4)B.1.6.2.Ders_Degerlendirme_Anketi_Sablonu
(4)B.1.6.3.Ders_Degerlendirme Anketi



B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.5.1.Program_Tasarımı&İzlenmesine_Yönelik_Paydaş_Görüş_Formu.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.5.2.FEDEK_2022-2024_Akreditasyonu.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.5.3.2025-FEDEK_Akreditasyon_Başvuru_Süreci.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.5.4.Öz_Değerlendirme_Raporları.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.5.5.2026-FEDEK_Akreditasyon_Başvuru_Süreci_Planlaması.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.5.6.FEDEK_Akreditasyon_Semineri.pdf
https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-takvim/1882
https://obs.bozok.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/egitim-ogretim-planlama-sureci/3273
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/egitim-ogretim-uygulama-sureci/3274
https://bozok.edu.tr/okul/fef/bolum/bat%C4%B1dilleri/sayfa/komisyonlar/12927
https://bozok.edu.tr/okul/fef/bolum/bat%C4%B1dilleri/sayfa/komisyonlar/12927
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.6.1.Eğitim-Öğretim_Memnuniyet_Anketi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.6.2.Ders_Değerlendirme_Anketi_Şablonu.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.1.6.3.Ders_Değerlendirme_Anketi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme odakli 6gretim yontemlerini
benimseyerek, tim egitim tiirlerinde (6rglin, uzaktan ve karma) egitim siire¢lerini
disiplinler arasi, biitiinleyici ve uygulama temelli yaklagimlarla desteklemektedir.
Fakiiltemizde uygulanan 6gretim yontemleri, Ders Bilgi Paketlerinde tanimlanmis olup,
her ders i¢in Ogrenci merkezli Ogretim teknikleri detaylandirilmis ve ©Ogrenme
kazanimlariyla iliskilendirilmistir. Fakiiltemizde dersler, yiiz ylize ve uzaktan egitim
yontemleriyle yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim siirecleri, "Uzaktan Yiriitiilen Derslerin
Uygulanmasina iliskin Yénetmelige" uygun sekilde siirdiiriilmekte olup, ders icerikleri
BOYSIS iizerinden standartlastirilmis  formatta paylasiimaktadir. ~ Universitemiz
tarafindan belirlenen "BOYSIS Ders Sayfasina Yiiklenecek Materyallerin ve BOYSIS
Ders Sayfasi Goriintlistiniin_Standartlastirilmasina Dair Kilavuz" dogrultusunda, ders
etkinlik planlari, kaynakcalar ve ders izlenceleri, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
sisteme yilklenerek, Ogrencilerin ders materyallerine her zaman erisebilmesi
saglanmaktadir (B.2.1.1). Ayrica, ders izlenceleri bolim web sayfalarinda da
yayimlanarak erigime sunulmustur.

Ogretim elemanlarimizin  etkili gretim teknikleri ve ogrenci merkezli egitim
yaklagimlarini benimsemeleri amaciyla diizenlenen "Egiticilerin Egitimi" programina
fakiiltemizden 2024 yilinda 35 akademik personel katilim gostermistir (B.2.1.2).

Ogrencilerin bilimsel arastirma siireglerine katilimini tesvik etmek amaciyla, "TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Bilgilendirme
Semineri" diizenlenmistir (B.2.1.3). Seminere fakiiltemiz Ogrencileri yogun katilim
gostermis, gerceklestirilen On test ve son test degerlendirmelerine gore Ggrencilerin
memnuniyet orant %66’dan %83’e ylkselmistir. Fakiiltemiz, bu tir etkinliklerle
ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimimi artirmayi, proje yazma becerilerini
gelistirmeyi ve akademik kariyerlerine yonelik farkindalik kazandirmay1 amaglamaktadir.

Kanitlar:

(4)B.2.1.1.0rnek_BOYSIS Ders_Sayfasi
(4)B.2.1.2.Egiticilerin_Egitimi_Katilim_Listesi
(4)B.2.1.3. TUBITAK_2209-A_Bilgilendirme_Semineri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6lgme-degerlendirme yontemleri
uygulanmakta olup, 6grencilerin kendini ifade edebilmesini saglayan ve c¢ok yonli
degerlendirme imkani sunan sistemler kullanilmaktadir. Egitim siireglerinin etkinligini
artirmak ve program yeterliliklerinin belirlenen hedeflerle uyumunu saglamak amaciyla,
Ogrenme Ciktilar1 (OC) ile Program Ciktilar1 (PC) iliskilendirilmesi biiyiik bir énem
tasimaktadir. Bu dogrultuda, ilgili sinavlarda sorularin dersin 6grenme ¢iktilariyla
eslesmesi saglanmis (B.2.2.1) ve elde edilen veriler, UZEM tarafindan gelistirilen
Yetkinlik Analiz Sistemi (B.2.2.2) iizerinden degerlendirilerek ders kazanimlarinin
program c¢iktilariyla uyumu analiz edilmistir (B.2.2.3).



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18860&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18860&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.1.Ders_materyallerin_ve_%20ders_sayfalar%C4%B1n%C4%B1n_standartla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na_dair_%20y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.1.Ders_materyallerin_ve_%20ders_sayfalar%C4%B1n%C4%B1n_standartla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na_dair_%20y%C3%B6nerge.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/bolum/kimya/sayfa/a-ders-izlenceleri/8109
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.1.1.Örnek_%20BOYSİS_Ders_Sayfası.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.1.2.Eğiticilerin_Eğitimi_Katılım_Listesi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.1.3.TÜBİTAK_2209-A_Bilgilendirme_Semineri.pdf
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Ogrencilerin dénem igindeki performanslarin1 daha kapsamli degerlendirebilmek icin, ara
smavlara ek olarak en az bir donem ig¢i etkinlik (kisa sinav, agik uglu smnav, ¢oktan
segmeli test, dogru-yanlis, eslestirme, uygulama vb.) belirlenmis ve bu etkinliklerin
donem igi basar1 notuna dahil edilecegi duyurulmustur (B.2.2.4.). Bu duyurular, BOYSIS
ve Ders Bilgi Paketleri (EBP) iizerinden oOgrencilere ilan edilerek siirecin seffafligi
saglanmistir.

Fakiiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri, Universitemiz On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir.
Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinin biitiinciil olarak dl¢iilmesini saglamak
amaciyla, ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinavlarin adil, giivenli ve akademik etik
ilkeleri cergevesinde yliriitiilebilmesi i¢in smnav gilivenligi mekanizmalar1 her boliim
tarafindan 0zel olarak gelistirilmis ve sinav siiregleri bu dogrultuda sekillendirilmistir
(B.2.2.5). Tim sinavlar yiiz yiize ve gozetmen esliginde gergeklestirilmis, 6grencilerin
akademik basarilarinin objektif bir sekilde dl¢lilmesine 6nem verilmistir (B.2.2.6).

Ayrica, 6lgme ve degerlendirme siireglerine yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 paydas geri
bildirimleri dogrultusunda ytiriitilmekte ve yapilan diizenlemeler, 6gretim elemanlari ve
ogrenciler ile paylasilmaktadir (B.2.2.7, B.2.2.8).

Kanaitlar:

(4)B.2.2.1.0rnek_Sinav_Evraklar
(4)B.2.2.2.Yetkinlik_Analiz_Sistemi
(4)B.2.2.3.0rnek_Sinav_OC-PC _Tliskilendirmesi
(4)B.2.2.4.BOYSIS_EBP_ Uzerinden_Yapilan_Duyurular
(4)B.2.2.5.Smav_Giivenligi
(4)B.2.2.6.Gozetmen_Gorevlendirmesi
(4)B.2.2.7.Egitim-Ogretim_Memnuniyet Anketi
(4)B.2.2.8.Ders_Degerlendirme_Anketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemizde ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
stirecleri, seffaf, standart ve belirlenen akademik kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, ilgili ydnetmelikler cergevesinde belirlenmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Bu kurallar, merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin yani
sira, yatay gecis, dikey gecis, 6zel dgrencilik ve uluslararasi 6grenci kabulii gibi farkl
ogrenci gruplarini da kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Fakiiltemizde, boliimlerin yatay gecis ve intibak komisyonlari olusturulmus olup,
ogrencilerin ders muafiyet islemleri igin tanimlanmis is akislari mevcuttur. Ogrencilerin
onceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri, 6grenci is yiikii temelli
olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin daha once almis olduklar
dersler miifredatla karsilagtirilarak kredilendirme islemleri gerceklestirilmekte ve
muafiyet islemleri ilgili akademik kurullar tarafindan yiiriitilmektedir (B.2.3.1). Basvuru
ve sonuglarla ilgili stirecler fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmaktadir.



https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.2.1.Örnek_Sınav_Evrakları.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.2.2.Yetkinlik_Analiz_Sistemi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.2.3.Örnek_Sınav_ÖÇ-PÇ_İlişkilendirmesi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.2.4.BOYSİS_EBP_Üzerinden_Yapılan_Duyurular.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.2.5.Sınav_Güvenliği.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.2.6.Gözetmen_Görevlendirmesi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.2.7.Eğitim-Öğretim_Memnuniyet_Anketi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.2.8.Ders_Değerlendirme_Anketi.pdf
https://bozok.edu.tr/sayfa/genel-kayit-ve-kabul-kosullari/9253
https://bozok.edu.tr/Dosya/60fe9ce2-a.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/a4cff743-e.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/bolum/t%C3%BCrkdiliveedebiyat%C4%B1/sayfa/komisyonlar/9216
https://bozok.edu.tr/Dosya/6954ec0f-0.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Duyurusu/39668
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Uluslararasilasma politikast dogrultusunda, yurt disindan gelen 6grencilerin kayit ve
muafiyet iglemleri, Universitemizin Yurtdisindan Ogrenci Bagvuru ve Kabul Kayit
Yonergesi ile Dis Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanaitlar:
(4)B.2.3.1.Yatay_ve Dikey Geg¢is_Boliim_Muafiyet Komisyon Karari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizde, yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullart ve mezuniyet karar
siiregleri, seffaf, anlasilir ve tutarli bir sekilde tanimlanmis olup, kamuoyuna agik bir
bi¢cimde paylasilmaktadir. Diploma, diploma eki ve sertifikalandirma islemleri, belirlenen
akademik kriterler dogrultusunda yiriitiilmekte, ilgili akademik ve idari birimler
tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve siireglerin giivenilirligi saglanmaktadir.

Cift anadal (CAP) ve Yandal programlarina 6grenci kabul siirecleri, 'Yo0zgat Bozok
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari Yonergesi' dogrultusunda yiiriitiilmekte
olup, basvurular ilgili boliimlerin komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir. Bu
stireclerin isleyisini gosteren is akis semasi, fakiiltemizin web sayfasinda yayimlanmustir.
Fakiiltemizde, CAP ve Yandal programlarinin kontenjanlari (B.2.4.1) ile basvuru
kriterleri her yariyil giincellenerek belirlenmekte, basvuru stireci ve sonuglari ilan
edilmekte ve giincel bilgiler paydaslarla diizenli olarak paylagilmaktadir. CAP-Yandal
bagvurularina iliskin komisyon tutanaklar1 diizenlenerek ilgili akademik kurullar
tarafindan onaylanmakta ve siirecin akademik denetimi saglanmaktadir (B.2.4.2). CAP-
Yandal yapan oOgrencilerin listesi diizenli olarak olusturulmakta ve kayitlar1 takip
edilmektedir (B.2.4.3). Fakiiltemiz biinyesinde c¢ift anadal ve yandal miifredatlari
olusturulmus (B.2.4.4), ilgili Fakiilte Kurulu kararlari ile uygulamaya konulmustur
(B.2.4.5).

Universitemiz, 'Yozgat Bozok Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Resmi
Belgelerinin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge' ile tiim akademik belgeleri standart bir
yapiya kavusturarak uygulama birligini saglamigtir. Mezuniyet islemleri, 6grencilerin
kayith oldugu lisans programinda 240 AKTS kredisini basariyla tamamlamalar1 ve
boliimlerin Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonlar: tarafindan yapilan kontrollerin
ardindan resmi olarak onaylanmaktadir (B.2.4.6). Mezuniyet islemleri tamamlanan
ogrencilere, ilgili akademik kurullar tarafindan alinan karar dogrultusunda gegici
mezuniyet belgesi diizenlenmektedir. Diploma diizenleme, mezuniyet islemleri, gegici
mezuniyet belgesi ve kaybedilen diploma islemlerine iliskin is akis semalar,
fakiiltemizin web sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmustur.

Kanutlar:

(4)B.2.4.1.CAP_ve Yandal Kontenjan_ Bilgileri
(4)B.2.4.2.CAP-YAP_Komisyon_Toplanti_Tutanaklari
(4)B.2.4.3.Cift_Anadal ve Yandal Yapan Ogrenci_Listesi
(4)B.2.4.4.Cift_Anadal ve_Yandal Miifredatlar
(4)B.2.4.5.CAP_Yandal Fakiilte Kurul Karar
(4)B.2.4.6.Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu_Karari



https://bozok.edu.tr/Dosya/a4cff743-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/a4cff743-e.pdf
https://uluslararasi.bozok.edu.tr/
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.3.1.Yatay_ve_Dikey_Geçiş_Bölüm_Muafiyet_Komisyon_Kararı.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d2b0e492-f.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d2b0e492-f.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/bolum/arkeoloji/sayfa/bolum-komisyonlari/7874
https://bozok.edu.tr/Dosya/12e3fe8a-9.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/cift-ana-dal---yan-dal/4767
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/cift-ana-dal---yan-dal/4767
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/CAP-YAN/40062
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/duyuru/40352
https://bozok.edu.tr/Dosya/df696ff8-f.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/df696ff8-f.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/bolum/matematik/sayfa/komisyonlar/8065
https://bozok.edu.tr/Dosya/4ff9250d-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/9200d254-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/9200d254-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/9200d254-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/946b5c52-2.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.4.1.ÇAP_ve_Yandal_Kontenjan_Bilgileri.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.4.2.ÇAP-YAP_Komisyon_Toplantı_Tutanakları.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.4.3.Çift_Anadal_ve_Yandal_Yapan_Öğrenci_Listesi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.4.4.Çift_Anadal_ve_Yandal_Müfredatları.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.4.5.ÇAP_Yandal_Fakülte_Kurul_Kararı.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.2.4.6.Mezuniyet_ve_Not_Tetkik_Komisyonu_Kararı.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Fakiiltemiz, ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla modern,
erisilebilir ve kullanict dostu 6§renme ortamlar1 sunmakta ve egitim-6gretim siireglerinin
etkinligini artirmak igin altyapi siirekli olarak izlemekte ve iyilestirmektedir (B.3.1.1).
Orgiin olarak 4 yillik lisans egitimi veren fakiiltemizde, toplam 39 derslik, 27
laboratuvar, 1 konferans salonu ve 1 kantin bulunmaktadir (B.3.1.2). Bu fiziksel alanlar,
egitim-ogretim siireglerini destekleyici sekilde diizenlenmis ve Ogrenci ihtiyag¢larina
uygun olarak yapilandirilmistir.

Ogrencilere sunulan ders kitaplar;, basili ve ¢evrimigi akademik kaynaklar, dijital
kiitiiphane erisimleri, interaktif ders materyalleri ve video igerikleri, tiim egitim tiirlerine
uygun olarak (6rgiin, uzaktan, karma) diizenlenmekte ve erisilebilirligi artirilmaktadir.
Uzaktan egitim siirecinde kullanilan BOYSIS platformu, ders icerikleri, ders izlenceleri,
interaktif O6grenme materyalleri ve O6devler sunulmakta, es zamanli ve es zamansiz
ogrenme imkani sunarak, 6grenci-ogrenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini artirmaya yonelik olarak gelistirilmistir (B.3.1.3).

Fakiiltemizde, 6grenme ortamlarinin etkinligini ve egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini
degerlendirmek amaciyla diizenli olarak akademik personel ve Ogrencilerimize yonelik
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (B.3.1.4, B.3.1.5). Anket sonuglar, fiziksel
imkanlarin yeterliligi, egitim-0gretim siireglerinin etkinligi, ders igerikleri, Ogretim
materyallerinin yeterliligi ve teknolojik altyapmin uygunlugu gibi kriterler acisindan
analiz edilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme calismalar
planlanmaktadir (B.3.1.6, B.3.1.7).

Kanitlar:
(4)B.3.1.1.Egitim_Ortamlarmin_Hazirlanmasi_lyilestirilmesi
(4)B.3.1.2.FEF_Egitim-Ogretim_Ortamlari

(4)B.3.1.3.0rnek_ BOYSIS Ders_Sayfasi

(4)B.3.1 .4.FEF_Eéitim-OQretim_Hizmetleri_Memnuniyet_Anketi
(4)B.3.1.5.FEF_Fiziksel imkanlarinin_Memnuniyet Anketi
(4)B.3.1.6.Laboratuvar_Malzeme Biitce_Talebi_Yazisi

(4)B.3.1 .7.Alt\/apl_iyilestirme_Biitce_Talebi_Y321s1

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 is akis siirecleri kapsaminda, akademik
danismanlik siirecleri is akisi tanimlanmis olup, Akademik Danismanlik Yonergesi
dogrultusunda fakiiltemizde danmigmanlik hizmetleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda,
boliim kurullar1 tarafindan 6nerilen akademik danigmanlar, Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilmekte ve 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek {izere
caligmalarini stirdiirmektedir (B.3.2.1).

Fakiiltemiz, ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek, kariyer planlamalarina
rehberlik etmek ve egitim siiregleriyle ilgili ihtiya¢ duyduklar1 yonlendirmeleri saglamak



https://bozok.edu.tr/Dosya/67aeb905-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/67aeb905-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.1.1.Eğitim_Ortamlarının_Hazırlanması_İyileştirilmesi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.1.2.FEF_Eğitim-Öğretim_Ortamları.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.1.3.Örnek_%20BOYSİS_Ders_Sayfası.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.1.4.FEF_Eğitim-Öğretim_Hizmetleri_Memnuniyet_Anketi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.1.5.FEF_Fiziksel_İmkânlarının_Memnuniyet_Anketi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.1.6.Laboratuvar_Malzeme_Bütçe_Talebi_Yazısı.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.1.7.Altyapı_İyileştirme_Bütçe_Talebi_Yazısı.pdf
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amaciyla kapsamli akademik destek hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, akademik
danisman 6gretim tyeleri (B.3.2.2), psikolojik danismanlik birimleri ve kariyer merkezi
tarafindan yiiriitiilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir.

Her akademik yilin basinda, iiniversiteye yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in oryantasyon
programlar1 diizenlenmekte (B.3.2.3) ve akademik takvime uygun olarak danigsmanlik
hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica, ders programlarina en az 1 saat "Akademik
Danismanlik" ders saati eklenerek (B.3.2.4), BOYSIS iizerinden uzaktan ve es zamanli
akademik danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir (B.3.2.5). Bunun yam sira, 6grencilerin
kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla, lisans programlarinda 'Kariyer Planlama’
dersi sunulmakta olup, bu ders kapsaminda 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri,
is ve staj firsatlar1 hakkinda bilgi edinmeleri ve profesyonel gelisimlerini yonlendirmeleri
saglanmaktadir (B.3.2.6).

Akademik danismanlik sisteminin etkinligini degerlendirmek ve dgrencilerin danigmanlik
hizmetlerinden ne 6l¢iide faydalandigini belirlemek amaciyla diizenli olarak Akademik
Danismanlik Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir (B.3.2.7). Birimlerden, iist yazi ile
Ogrencilerin donemlik ortalama degisimlerinin degerlendirilmesi talep edilmis ve
akademik performansin takibi saglanmistir (B.3.2.8).

Kanitlar:

(4)B.3.2.1.Akademik Danismanlik Gdrevlendirme&Kayit Yenileme Egitimi
(4)B.3.2.2.FEF 2024 Danismanlik Listesi

(4)B.3.2.3.2024_Oryantasyon Programi
(4)B.3.2.4.BOYSIS_Akademik_Danismanlik Dersi_igerigi
(4)B.3.2.5.Ders_Programi_Akademik Danismanlik_Saati

(4)B.3.2.6.Kariyer Planlama_Dersi Kapsamindaki Faaliyetler
(4)B.3.2.7.FEF_Akademik Danismanlik Anket Sonuclari
(4)B.3.2.8.FEF_Ogrencilerin_Akademik Performans_Takibi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerini en verimli gsekilde
gecirebilmeleri i¢in gliglii bir fiziksel altyapiya sahiptir. Toplam 14.000 m? kapali alan
tizerinde kurulu olan fakiiltemiz, 39 derslik, 27 laboratuvar, 2 bilgisayar laboratuvari, 1
konferans salonu ve 1 kantin ile 6grencilere ve akademik personele hizmet vermektedir.
Fakiiltemizdeki derslikler, akilli tahta, projeksiyon cihazt ve diger teknolojik
donanimlarla donatilmis olup, egitim-0gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde
siirdliriilmesini saglamaktadir. Konferans salonu, 300 kisi kapasitesiyle akademik
etkinlikler, seminerler ve bilimsel toplantilar i¢in aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica,
Ogrencilerin sosyallesmeleri ve ders aralarinda vakit gegirmeleri i¢cin 192 m? alana sahip
kantin ve 35 m? biiyiikliigiinde 6grenci kuliipleri alan1 bulunmaktadir. Fakiiltede faaliyet
gosteren 13 6grenci kuliibii, 6grencilerin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki
saglamaktadir. Bunun yani sira, fakiiltemizde 122 c¢alisma odasi bulunmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin diizenli isleyisi i¢in 2 adet ambar (toplam 100 m?), 2 adet
arsiv alani (35 m?) ve 1 adet atolye (20 m?) tahsis edilmistir. Fakiiltemizde, altyap1 erisim
ve kullanim talepleri diizenli olarak alinarak tahsis islemleri gerceklestirilmektedir
(B.3.3.1).



https://bozok.edu.tr/birim/sks/duyuru/mediko-sosyal/2601
https://km.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-takvim/1882
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/199/35969/189173/1
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.2.1.Akademik_Danışmanlık_Görevlendirme&Kayıt_Yenileme_Eğitimi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.2.2.FEF_2024_Danışmanlık_Listesi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.2.3.2024_Oryantasyon_Programı.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.2.4.BOYSIS_Akademik_Danışmanlık_Dersi_İçeriği.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.2.5.Ders_Programı_Akademik_Danışmanlık_Saati.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.2.6.Kariyer_Planlama_Dersi_Kapsamındaki_Faaliyetler.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.2.7.FEF_Akademik_Danışmanlık_Anket_Sonuçları.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.2.8.FEF_Öğrencilerin_Akademik_Performans_Takibi.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/ogrenci-topluluklar/7352
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2024 yili itibariyla, akademik personel ve Ogrencilerden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, mevcut altyapinin daha verimli kullanilmasi ve ihtiyaglara daha iyi cevap
verebilmesi adina iyilestirme ¢alismalar1 planlanmistir (B.3.3.2).

Fakiiltemizde fiziksel olanaklarin yeterliligini ve kullanim diizeyini degerlendirmek
amaciyla Fiziksel Olanaklara Yonelik Memnuniyet Anketi uygulanmistir (B.3.3.3).
Anket sonuglarina gore, derslikler ve laboratuvarlarin donanimi genel olarak yeterli
bulunmakla birlikte, bazi alanlarda ek donanim ve ergonomik diizenlemelere ihtiyag
duyuldugu tespit edilmistir. Ogrenci ve akademik personelin goriisleri dogrultusunda,
calisma alanlarinin genisletilmesi, laboratuvar altyapisinin gii¢clendirilmesi ve sosyal
alanlarin iyilestirilmesi yoniinde ¢esitli gelistirme ¢alismalar1 yiiriitiillmektedir (B.3.3.4,
B.3.3.5). Fakiiltemizin derslik, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger altyap1
olanaklarmna iliskin giincel bilgiler, ilgili boliim web sayfalarinda ve fakiilte faaliyet
planlarinda diizenli olarak paylagilmaktadir. Ayrica, yapilan iyilestirme ve gelistirme
calismalari, donemlik faaliyet raporlar1 kapsaminda duyurulmaktadir.

Kanatlar:

(4)B.3.3.1.Altyap1_Erisim_ve Kullanim_Talepleri
(4)B.3.3.2.Altyap1_lyilestirme Biitce Talebi_Yazisi
(4)B.3.3.3.FEF_Fiziksel Imkéanlarinin_Memnuniyet Anketi
(4)B.3.3.4.Egitim_Ortamlarmin_Hazirlanmas:_lyilestirilmesi
(4)B.3.3.5.Memnuniyet_Y6netim_Sistemi_lyilestirme_Faaliyeti

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik kapsayici ve erisilebilir
bir egitim ortami sunma konusundaki kararliligini siirdiirmektedir. Bu kapsamda,
fakiiltemiz biinyesinde bir 'Engelsiz Fakiilte Birimi' olusturulmus, her bdliim i¢in bir
temsilci gorevlendirilmis ve bu temsilciler arasindan belirlenen bir baskan tarafindan
koordine edilmektedir (B.3.4.1). Ayrica, iiniversitemizde kurulmus olan 'Engelli Ogrenci
Birimi' araciligiyla, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere sorunlarinin ¢dziimii konusunda
destekler saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, engelli 6grencilerin egitim siireglerine tam katilimini desteklemek amaciyla
fiziksel ve dijital altyapisini siirekli olarak iyilestirmektedir. Bu dogrultuda, talepler
iletilmis ve gerekli ¢aligmalar baslatilmistir (B.3.4.2). Ayrica, fakiiltemizin tanitim
videosu, gérme engelli bireyler i¢in seslendirmeli ve isitme engelli bireyler igin isaret dili
terciimeli olarak hazirlanmis ve fakiilte web sayfamizda yaymlanmigtir. Fakiiltemiz,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen standartlar1 yerine getirerek, 2021
yilinda "Mekanda Erisilebilirlik" (Turuncu Bayrak) ve "Egitimde Erisilebilirlik" (Yesil
Bayrak) odiillerini almaya hak kazanmustir. Fakiiltemiz, 2024 yili itibarryla MAVI
BAYRAK aday1 olmaya hak kazanmis ve 2025 yilinda bagvuru yapmak icin gerekli
altyapi caligsmalar1 tamamlanmistir (B.3.4.3).

Fakiiltemiz, dezavantajli Ogrencilere yonelik egitim ve sosyal destekleri artirmak
amaciyla ¢esitli kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmaktadir. Bu
kapsamda, Yozgat Belediyesi, Yozgat Milli Egitim Miidiirliigii ve Yozgat Aile ve Sosyal



https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/engelsiz-fakulte/7349
https://bozok.edu.tr/birim/eob
https://bozok.edu.tr/birim/eob
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/engelsiz-fakulte/7349
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/engelsiz-fakulte/7349
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/engelsiz-fakulte/7349
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/engelsiz-fakulte/7349
https://bozok.edu.tr/okul/fef/bolum/kimya/sayfa/hakkimizda/3282
https://bozok.edu.tr/Dosya/168a5f5a-b.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/168a5f5a-b.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/birim--faaliyet-raporu/2963
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.3.1.Altyapı_Erişim_ve_Kullanım_Talepleri.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.3.2.Altyapı_İyileştirme_Bütçe_Talebi_Yazısı.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.3.3.FEF_Fiziksel_İmkânlarının_Memnuniyet_Anketi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.3.4.Eğitim_Ortamlarının_Hazırlanması_İyileştirilmesi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.3.5.Memnuniyet_Yönetim_Sistemi_İyileştirme_Faaliyeti.pdf

22

Politikalar Midiirligi ile protokoller 2022 yilinda imzalanmig olup, is birlikleri halen
devam etmektedir (B.3.4.4).

Fakiiltemiz, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayatlarin1 desteklemek amaciyla,
'Bilim ve Sevginin Olusturdugu iletisim Kopriisii' adli sosyal sorumluluk projesi, Isitme
Engelliler Spor Kuliibii ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu (BIYOBUGEN)
isimli 6grenci toplulugumuz is birligi ile gerceklestirilmistir (B.3.4.5).

Ayrica, engelli 6grencilerimizin sosyal ve akademik hayata aktif katilimin1 tegvik etmek
amaciyla, 6grenci topluluklarinda liderlik ve katilim firsatlar1 sunulmaktadir. Ornegin,
engelli bir 6grencimiz, bir 6grenci toplulugunda bagkan yardimecis1 olarak gorev almakta
(B.3.4.6) ve teknik geziler de dahil olmak iizere bir¢ok etkinlige katilim saglamaktadir
(B.3.4.7,B.3.4.8).

Kanitlar:

(4)B.3.4.1.Engelli_Ogrenci Birim_Temsilciligi Gorevlendirmesi
(4)B.3 .4.2.Engelli_AltVaplsl_Icin_Talep
(4)B.3.4.3.Engelsiz_Universite Basvurulari
(4)B.3.4.4.Dezavantajli_Ogrencilere_Y6nelik_Protokoller
(4)B.3.4.5.Isaret_Dili_Egitimine _Y®6nelik_Sosyal Sorumluluk Projesi
(4)B.3 .4.6.Engelli_0 grenci_Toplulugu ~ Baskan Yardimcisi
(4)B.3.4.7.Teknik_Gezilere Katilan Engelli_Ogrenci_Sayilari
(4)B.3.4.8.Etkinliklere_Katilan_Engelli_Ogrenci_Sayilart

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklarmin kurulmasi, faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve ydnetilmesine yonelik
"Topluluk Is Akis Semasi' olusturulmus olup, siireclerin seffaf sekilde yiiriitiilmesi
saglanmistir. Ayrica, 6grenci topluluklarinin yonetimine iligkin bagvuru, etkinlik ve
faaliyet siireglerini diizenleyen formlar paydaslarin erisimine sunulmustur.

Ogrenci topluluklarmin etkinlikleri ve faaliyetleri, dekanliga ve béliimlere ait web
sayfalar1 ve sosyal medya hesaplar araciligiyla duyurulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan Ggrenci topluluklarini  goriintir kilmak amaciyla web sitemizde sayfa
olusturulmustur. 2024 yili igerisinde Ocak-Haziran doneminde 33, Temmuz-Aralik
doneminde ise 15 Ogrenci toplulugu etkinligi diizenlenmis olup, bu etkinlikler
ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamistir (B.3.5.1).
Fakiiltemiz, 0grenci topluluklar tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerini
desteklemekte olup, bu projeler toplumsal duyarliligi artirmayi ve o6grencilere sosyal
farkindalik kazandirmay1 hedeflemektedir (B.3.5.2).

Ayrica, akademik personelimiz tarafindan stirdiiriilebilir bilimsel ve kiiltiirel seminerler
diizenlenmektedir. Fakiiltemiz boliimleri tarafindan 2024 yili Ocak-Haziran déneminde
50, Temmuz-Aralik doneminde ise 26 adet bilimsel, sanatsal ve kiiltlirel faaliyet
gerceklestirilmistir (B.3.5.3). Fakiiltemiz, 6grencilerin bilimsel ve akademik gelisimlerini
desteklemek amactyla 'Bilimsel Egilimler ve Inovasyon Arastirmalari’ baslikli bir grenci
paneli diizenlemis, etkinlik 6ncesi ve sonrasi yapilan anketler sonucunda 6grencilerin
bilimsel ¢alismalara ilgisinin ve katilim motivasyonunun arttig1 tespit edilmistir (B.3.5.4).



https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/is-akis-semalari/187
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/topluluk-formlari/4410
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/okuma/41714
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/okuma/41714
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/iletisim/7356
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/ogrenci-topluluklar/7352
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/ogrenci-topluluklar/7352
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.4.1.Engelli_Öğrenci_Birim_Temsilciliği_Görevlendirmesi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.4.2.Engelli_Altyapısı_İçin_Talep.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.4.3.Engelsiz_Üniversite_Başvuruları.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.4.4.Dezavantajlı_Öğrencilere_Yönelik_Protokoller.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.4.5.İşaret_Dili_Eğitimine_Yönelik_Sosyal_Sorumluluk_Projesi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.4.6.Engelli_Öğrenci_Toplulugu__Başkan_Yardımcısı.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.4.7.Teknik_Gezilere_Katılan_Engelli_Öğrenci_Sayıları.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.4.8.Etkinliklere_Katılan_Engelli_Öğrenci_Sayıları.pdf
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Teknik gezi talepleri fakiiltemiz tarafindan desteklenmekte ve bu gezilerin diizenlenmesi
icin 6grenci topluluklarina rehberlik edilmektedir (B.3.5.5). Fakiiltemizde diizenlenen
etkinlikler sadece akademik boyutta sinirli kalmamakta, dgrencilerin sanatsal ve sportif
alanlarda gelisimlerine de katki saglayacak organizasyonlar gerceklestirilmektedir.

Kanatlar:

(4)B.3.5.1.08renci_Topluluklari_Etkinlikleri
(4)B.3.5.2.08renci_Toplulugu Sosyal Sorumluluk_Projesi
(4)B.3.5.3.Boliimlerin_Diizenledigi_Etkinlikler

(4)B.3.5 .4.FEF70Qrenci7Paneli

(4)B.3.5.5.0 grenci_Toplulugu Teknik Gezi_Talepleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemiz, Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerini, 'T.C.
Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi' ile 'Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma ilk Defa ve Yeniden Atanma Yonergesi'
cercevesinde seffaf, liyakat esasli ve akademik kaliteyi gozeten bir anlayisla
yurtitmektedir. Akademik kadro planlamasi, bdliimlerin ihtiyaglart dogrultusunda
sekillendirilmekte ve gelen talepler (B.4.1.1) degerlendirilerek fakiilte kadro planlamalari
olusturulmaktadir (B.4.1.2).

Eakﬁltemi_;de egitim-Ogretim ve arastirma faalj_yetleri, 26 Profesor, 17 Dogent, 38 Doktor
Ogretim Uyesi, 20 Arastirma Gorevlisi ve 2 Ogretim Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmekte
olup, akademik personel listesi ve uzmanlik alanlari fakiiltemiz web sayfasinda erigime
aciktir.

Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlarina uygun olarak ilgili
Bolim Kurul Karar1 ile yapilmakta, akademik personelin ders yiikleri ABD
basgkanlarindan olusturulan boliim kurul kararlarina dayanarak belirlenmektedir (B.4.1.3).
Boliimler tarafindan hazirlanan ders yiikii dagilim ¢izelgeleri Fakiilte Yonetim Kurulu'na
sunulmakta, gerekli kontroller yapilarak geri bildirim saglanmaktadir (B.4.1.4).

Kanutlar:

(4)B.4.1.1.Boliimlerin_Kadro Talepleri

(4)B.4.1.2.FEF _2024-2027 Kadro_Planlamasi
(4)B.4.1.3.Boliim_Kurulu_Karari_Ders_Yiikii_Dagilimi
(4)B.4.1.4.Ders_Dagilimi_Fakiilte_Yonetim_Kurulu Karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde ogretim elemanlari, akademik hayatlarinda ihtiyag duyacaklari cesitli
konulara yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim
elemanlarma 'Yozgat Bozok Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim Ihtiyaci
Belirleme Anketi' uygulanmakta, gelen taleplere gore egitimler verilmektedir (B.4.2.1).



https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/Gezi/38152
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/ba%C5%9Far%C4%B1/38524
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/ba%C5%9Far%C4%B1/38524
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.5.1.Öğrenci_Toplulukları_Etkinlikleri.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.5.2.Öğrenci_Topluluğu_Sosyal_Sorumluluk_Projesi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.5.3.Bölümlerin_Düzenlediği_Etkinlikler.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.5.4.FEF_Öğrenci_Paneli.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.3.5.5.Öğrenci_Topluluğu_Teknik_Gezi_Talepleri.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/01920156-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/01920156-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/8e6ca152-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/8e6ca152-0.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/akademik-personel
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.1.1.Bölümlerin_Kadro_Talepleri.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.1.2.FEF_2024-2027_Kadro_Planlaması.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.1.3.Bölüm_Kurulu_Kararı_Ders_Yükü_Dağılımı.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.1.4.Ders_Dağılımı_Fakülte_Yönetim_Kurulu_Kararı.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7Cq-4WtRvMvTSybWPbVppp2uAeoQVM-9qdl2ehahZfTyesw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7Cq-4WtRvMvTSybWPbVppp2uAeoQVM-9qdl2ehahZfTyesw/viewform
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Ogretim elemanlarimizin egitim-6gretim siireclerinde yetkinliklerini artirmak amactyla
‘Egiticilerin Egitimi' programlar1 diizenlenmekte olup, 2024-2025 Giiz Donemi itibariyle
BOYSIS Akademik iizerinden bu egitime fakiiltemizden 35 akademik personel bu
egitimlere katilm saglamistir (B.4.2.2). Egitim siirecinde, 6grenci merkezli 6gretim
yontemleri, dijital egitim araglarinin etkin kullanimi, 6l¢me-degerlendirme teknikleri ve
uzaktan egitim siirecleri ele alimmustir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, {iniversitemiz tarafindan diizenlenen Hizmet I¢i Egitimler ile
Cumhurbagkanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan saglanan Uzaktan Egitim
Kapisi egitimlerini EBYS iizerinden akademik personeline duyurarak, tim ogretim
elemanlarmin  bu etkinliklerden faydalanmasini saglamaktadir (B.4.2.3, B.4.2.4).
Fakiiltemiz ogretim {iyeleri Hizmet I¢i Egitim Programi kapsaminda iiniversitemiz
personeline gesitli egitimler vermistir (B.4.2.5).

Ayrica, fakiiltemizde akreditasyon siireclerine yonelik bilgilendirme egitimleri
diizenlenmistir (B.4.2.6). FEDEK degerlendirme siirecine katki saglamak amaciyla,
fakiiltemiz O0gretim iiyelerinden bazilar1 FEDEK Degerlendirici sertifikas1 almis ve bu
alanda yetkinlik kazanmistir (B.4.2.7).

Kanatlar:
(4)B.4.2.1.Egitim_Ihtiyaci_Belirleme_Anketi_Sonuglari
(4)B.4.2.2.FEF 2024 Egiticilerin_Egitimi_Listesi
(4)B.4.2.3.Bozok_Hizmet_I¢i_Egitim
(4)B.4.2.4.Uzaktan_Egitim Kapis1_Egitimleri
(4)B.4.2.5.FEF_Hizmet_Ici_Egitim
(4)B.4.2.6.FEDEK_Akreditasyon_Semineri
(4)B.4.2.7.FEDEK_Degerlendirici_Sertifikasi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde Akademik Tesvik ve Yeniden Atama ydnergeleriyle tesvik yontemleri
uygulanmaktadir. Egitim kadrosu arastirma ve egitim-dgretim performanst YBU Odiil
Yonergesi cercevesinde ddiillendirilmektedir. Fakiiltemizde 2024 yilinda Akademik
Tesvik Komisyonu tarafindan dosyasi incelenen 34 o6gretim elemani akademik tesvik
almaya hak kazanmistir. Fakiiltemizde akademik ve idari personelin motivasyonunu
artirmak amaciyla, akademik etkinliklere katki saglayan ve akademik basar1 gdsteren
Ogretim elemanlarma bolim bazinda (B.4.3.1, B.4.3.2) ve fakiilte genelinde tesekkiir
belgeleri takdim edilmektedir (B.4.3.3). Bu uygulama, egitim-6gretim faaliyetlerini tesvik
etmek ve akademik basariy1 desteklemek amaciyla diizenli olarak siirdiirtilmektedir.
Bunun yani sira, 2024 yili igerisinde uluslararasi diizeyde onemli dereceler elde eden
ogretim {iyelerimiz, Universitemiz Rektorliigii tarafindan tesekkiir belgesi ile
onurlandirilmstir (B.4.3.4).

Kanaitlar:

(4)B.4.3.1 .Akademik_Basarl_Odﬁllendirilmesi
(4)B.4.3.2.Boliim_Tesekkiir Belgeleri
(4)B.4.3.3.Fakiilte_Tesekkiir Belgeleri
(4)B.4.3 .4.Universite_Tesekkiir_Belgeleri



http://boysisakademik.bozok.edu.tr/login/index.php
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.2.1.Eğitim_İhtiyacı_Belirleme_Anketi_Sonuçları.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.2.2.FEF_2024_Eğiticilerin_Eğitimi_Listesi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.2.3.Bozok_Hizmet_İçi_Eğitim.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.2.4.Uzaktan_Eğitim_Kapısı_Eğitimleri.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.2.5.FEF_Hizmet_İçi_Eğitim.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.2.6.FEDEK_Akreditasyon_Semineri.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.2.7.FEDEK_Değerlendirici_Sertifikası.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
//bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf
https://bozok.edu.tr/haber/2021-%C3%96d%C3%BCl-T%C3%B6reni/2027
https://bozok.edu.tr/haber/2021-%C3%96d%C3%BCl-T%C3%B6reni/2027
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/Dosya/348770ba-3.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/348770ba-3.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.3.1.Akademik_Başarı_Ödüllendirilmesi.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.3.2.Bölüm_Teşekkür_Belgeleri.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.3.3.Fakülte_Teşekkür_Belgeleri.pdf
B.%20Eğitim%20Öğretim/(4)B.4.3.4.Üniversite_Teşekkür_Belgeleri.pdf

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, bilimsel arastirma siireglerini etkin bir sekilde yonetmek ve akademik
iretkenligi artirmak amaciyla belirlenen kurumsal stratejiler dogrultusunda hareket
etmektedir. Arastirma faaliyetleri, Universitemizin Arastirma Politika Belgesi ve
fakiiltemiz 2022-2026 Fakiilte Stratejik Plani ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup, 6gretim
elemanlar1 ve Ogrenciler bilimsel caligmalara yonlendirilerek akademik katkilar tesvik
edilmektedir. Akademik personelin bilimsel faaliyetleri AVESIS (Akademik Veri
Yonetim Sistemi) raporlari araciligiyla diizenli olarak takip edilmektedir (C.1.1.1).

Universitemiz biinyesinde, i¢ ve dis kaynaklarla desteklenen arastirma projelerinin
yonetimi, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
yuritilmektedir. Bu siirecler, BAP Yonergesi ve BAP Uygulama Esaslart kapsaminda
tanimlanmis olup, projelerin bagvuru, degerlendirme ve yliriitme asamalarinda gerekli
prosediirler standart bir cergevede takip edilmektedir. Arastirma ve Gelistirme Siireci,
fakiiltemiz web sayfasinda paylasilan is akis semasi ile tamimlanmis olup, arastirma
stireglerinin seffaf, diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiillmesine katki saglamaktadir.

Ogretim iiyelerimiz TUBITAK ve diger ulusal/uluslararasi proje destek programlari
konusunda tesvik edilmekte ve paydaslarimiz  ¢esitli  proje  basvurularina
yonlendirilmektedir (C.1.1.2). Ogrencilerimizin arastirma siireglerine aktif katilimini
tesvik etmek amaciyla TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi hakkinda bilgilendirme seminerleri fakiiltemiz organizasyonu ile
diizenlenmis (C.1.1.3) ve proje hazirlama siiregleri konusunda rehberlik saglanmistir
(C.1.1.4).

Kanitlar:

(4)C.1.1.1.2024 FEF_Akademik_Faaliyet Raporu

(4)C.1.1.2. TUBITAK_Projeleri_Bilgilendirme_ Etkinligi
(4)C.1.1.3.TUBITAK_2209-A_Bilgilendirme_Semineri
(4)C.1.1.4. TUBITAK_2209-A_Arastirma_Projeleri_Ustyazi

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemiz, 0Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme  silire¢lerinde  ihtiyag
duyabilecekleri fiziki ve teknik altyapr kaynaklarini saglayarak bilimsel iiretkenligi
desteklemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 27 laboratuvar bulunmaktadir ve bu
laboratuvarlar, akademisyenlerimizin arastirma faaliyetlerini yiiriitmeleri ig¢in gerekli
ekipmanlarla donatilmistir. Ogretim elemanlarimiz, bireysel c¢alisma odalarinda,
{iniversitemiz tarafindan saglanan ortak WIFI veya Ethernet internet baglantismi
kullanarak ulusal ve uluslararasi bircok akademik veri tabanina erisebilmektedir.

Unjversitemiz blinyesindeki Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BILTEM), cesitli disiplinlerde bilimsel g¢aligmalarin yiiriitiilmesine olanak taniyan
modern cihazlarla donatilmis merkezi bir laboratuvar olarak hizmet vermektedir.



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/arastirma-politikasi/286
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/2022-2026-stratejik-plan-/7378
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/35733202-3.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/016e7e92-1.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/arastirma-gelistirme-sureci/3276
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/arastirma-gelistirme-sureci/3276
C.%20Araştırma%20Geliştirme/(4)C.1.1.1.2024_FEF_Akademik_Faaliyet_Raporu.pdf
C.%20Araştırma%20Geliştirme/(4)C.1.1.2.TÜBİTAK_Projeleri_Bilgilendirme_Etkinliği.pdf
C.%20Araştırma%20Geliştirme/(4)C.1.1.3.TÜBİTAK_2209-A_Bilgilendirme_Semineri.pdf
C.%20Araştırma%20Geliştirme/(4)C.1.1.4.TÜBİTAK_2209-A_Araştırma_Projeleri_Üstyazı.pdf
https://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/abone-veritabanlari,tr-23.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/biltem
https://bozok.edu.tr/birim/biltem
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Fakiiltemiz Ogretim {iyeleri, ayrica Universitemiz Proje Koordinasyon Uygqulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan saglanan bilimsel arastirma proje desteklerinden
faydalanabilmektedir. Bu merkez, kabul edilen projeler kapsaminda finansal kaynak,
siire¢ yonetimi ve danigmanlik gibi hizmetler sunmaktadir.

Fakiiltemiz, arastirma altyapisinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve gelistirmek amaciyla,
akademisyenlerimizin aragtirma altyapis1 konusundaki taleplerini sistematik olarak
toplamakta ve iyilestirme caligmalar1 ylriitmektedir. Bu kapsamda, kimyasal malzeme
talepleri ve cihaz bakim talepleri alinmis ve gerekli diizenlemeler planlanmistir (C.1.2.1).

Fakiiltemiz akademisyenleri, BAP, TUBITAK, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 gibi
cesitli fon saglayici kurumlarin destekledigi bir¢ok arastirma projesi yiirtitmektedir.
Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen hedefler dogrultusunda,
2024 yili icin dis destekli ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi hedeflenmis
(PG2.1.1) olup, bu kapsamda 1 TUBITAK projesi tamamlanmus, 7 proje ise halen devam
etmektedir (C.1.2.2). Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini tesvik etmek amaciyla
belirlenen hedefler (PG1.3.3) dogrultusunda, 2024 yili i¢in 6grenci arastirma projelerinin
artirllmas1  hedeflenmis (C.1.2.3) ve bu kapsamda TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda fakiiltemizden toplam
77 proje bagvurusu gerceklestirilmistir. Ayrica, fakiiltemiz bilinyesinde BAP Birimi
tarafindan desteklenen Endiistriyel Kenevir Projeleri kapsaminda 4 proje (C.1.2.4), 14
BAP projesi tamamlanmig ve 31 proje devam etmektedir (C.1.2.5). Uluslararasi is
birliklerini artirmak ve arastirma siireclerine kiiresel diizeyde katki saglamak amaciyla
fakiiltemiz akademisyenleri, EU COST projelerinde aktif olarak yer almakta olup, su an
i¢in 5 akademik personel bu projelerde gérev almaktadir (C.1.2.6).

Kanaitlar:

(4)C.1.2.1.Laboratuvar Malzeme_Biitce_Talebi_Yazisi
(4)C.1.2.2.FEF_TUBITAK Projesi_Sayisi
(4)C.1.2.3.TUBITAK 2209-A_Bilgilendirme_Semineri
(4)C.1.2.4.FEF Kenevir_Projeleri

(4)C.1.2.5.FEF _BAP_Projeleri
(4)C.1.2.6.FEF_EU-COST Projeleri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkéanlar

Fakiiltemiz, lisansiistii egitim kapsaminda doktora diizeyinde akademik calismalar
yiirliterek bilimsel aragtirmalara katki saglamaktadir. Fakiiltemize bagl boliimler, Yozgat
Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Biyoloji, Fizik, Kimya,
Matematik, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati ana bilim dallarinda doktora egitimi
vermektedir. Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grenci ve mezun sayilari
ile akademik gelisim siirecleri diizenli olarak takip edilmekte ve ilgili birimler tarafindan
izlenerek degerlendirilmektedir. Universitemiz, doktora mezunlarinin akademik ve
bilimsel gelisimini desteklemek amaciyla aragtirma projelerinde yer alma firsatlar
saglanmaktadir (C.1.3.1).

Kanaitlar:
(3)C.1.3.1.2024_Yili_Doktora Projeleri_Sayisi



https://bozok.edu.tr/birim/pkm
https://bozok.edu.tr/birim/pkm
C.%20Araştırma%20Geliştirme/(4)C.1.2.1.Laboratuvar_Malzeme_Bütçe_Talebi_Yazısı.pdf
C.%20Araştırma%20Geliştirme/(4)C.1.2.2.FEF_TÜBİTAK_Projesi_Sayısı.pdf
C.%20Araştırma%20Geliştirme/(4)C.1.2.3.TÜBİTAK_2209-A_Bilgilendirme_Semineri.pdf
C.%20Araştırma%20Geliştirme/(4)C.1.2.4.FEF_Kenevir_Projeleri.pdf
C.%20Araştırma%20Geliştirme/(4)C.1.2.5.FEF_BAP_Projeleri.pdf
C.%20Araştırma%20Geliştirme/(4)C.1.2.6.FEF_%20EU-COST_Projeleri.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/lisansustu/3209
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/biyoloji
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/fizik
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/kimya
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/matematik
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/tarih
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/turkdiliedebiyati
C.%20Araştırma%20Geliştirme/(3)C.1.3.1.2024_Yılı_Doktora_Projeleri_Sayısı.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz, 6zellikle TUBITAK ve diger ulusal/uluslararas1 proje destek programlarina
katilim artirilmaya calisilmakta ve arastirma faaliyetlerinin niteligini yiikseltmeye
yonelik stratejiler gelistirilmektedir (C.2.1.1).

Fakiiltemizde arastirma siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve akademik personelin
arastirma yetkinliklerinin artirilmasi icin AVESIS tabanli akademik faaliyet izleme
sistemi kullanilmaktadir. Buradaki bilgilerin giincel tutulmasi saglanmaktadir (C.2.1.2).
Fakiiltemiz, arastirma siireclerinin gelisimini saglamak amaciyla her yil hazirlanan
faaliyet raporlari analiz edilerek yillik karsilastirilmalar1 yapilmakta, bilimsel tiretkenligi
degerlendirmekte ve iyilestirme stratejileri gelistirmektedir (C.2.1.3).

Kanaitlar:

(4)C.2.1.1.TUBITAK Projeleri_Bilgilendirme Etkinligi
(4)C.2.1.2.Avesis_Giincelleme

(4)C.2.1.3.2023-2024 Akademik_Faaliyetler Analizi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararas1 is birliklerini tesvik ederek bilimsel arastirmalarda
etkilesimi artirmay1 amaglamaktadir. Ogretim iiyelerimiz, Proje Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi araciligiyla yerli ve yabanci tiniversitelerle ortak bilimsel projeler
yliritme imkanina sahiptir. 2024 yili itibari ile bes 6gretim elemanimiz EU Cost Action
projelerinde arastirmaci olarak yer almakta, uluslararasi akademik cevrelerle is birligi
icinde ¢alismaktadir (C.2.2.1).

Kanitlar:
(3)C.2.2.1.FEF EU-COST Projeleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme performansini stratejik amac ve hedefler
dogrultusunda diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu siireg, birimlerin
arastirma faaliyetlerini yillik faaliyet raporlar1 ve performans gostergeleri lizerinden
periyodik olarak raporlamasiyla yiiriitilmektedir (C.3.1.1). Akademik tesvik odiilleri
kapsaminda, her yilin basinda akademik personelin bir 6nceki yil gerceklestirdigi
akademik faaliyetler raporlanarak degerlendirmeye alinmaktadir. Fakiiltemiz, 6gretim
elemanlarinin akademik calismalarmi boliim faaliyet raporlari ve AVESIS sistemi
araciligryla diizenli olarak takip etmektedir (C.3.1.2).

Kanaitlar:
(4)C.3.1.1.2024 FEF Akademik Faaliyet Raporu
(4)C.3.1.2.2023-2024 Akademik Faaliyetler Analizi
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C.%20Araştırma%20Geliştirme/(4)C.3.1.2.2023-2024_Akademik_Faaliyetler_Analizi.pdf

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin arastirma ve akademik performansini diizenli olarak
izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla sistematik bir siire¢ yiiriitmektedir Bu
kapsamda, yayin performanslari ve akademik faaliyetler belirli kriterler dogrultusunda
toplanmakta ve analiz edilmektedir (C.3.2.1, C.3.2.2) Ogretim elemanlarinin akademik
etkinliklerinin bireysel, boliim, fakiilte ve iiniversite diizeyinde takip edilebilmesi i¢in
AVESIS, YOKSIS ve boliim faaliyet raporlar1 gibi dijital sistemler etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu sistemler, akademik tesvik basvurulari, bilimsel yayinlar, proje
faaliyetleri ve arastirma siireglerinin takibi agisindan ©6nemli bir veri kaynagi
olusturmaktadir.

Kanaitlar:
(4)C.3.2.1.2024 FEF Akademik Faaliyet Raporu
(4)C.3.2.2.2023-2024 Akademik Faaliyetler Analizi

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki siireclerinin yonetimi, kurumsal stratejik plan kapsaminda
belirlenen hedefler dogrultusunda yapilandirilmis olup, ¢esitli organizasyonel yapilar ve
is akis semalar ile yiiritiilmektedir. Bu siiregler, fakiiltemizin 6grenci topluluklari,
akademik birimleri ve paydaslar ile birlikte gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel
faaliyetlerle desteklenmektedir. Fakiiltemizde Toplumsal Katki Is Akis Semasi
tanimlanmisg ve stire¢ yonetimi bu cercevede yiiriitiilmektedir. Ayrica, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani igerisinde toplumsal katki planlamasina 6zel bir yer
verilmistir.

Ogrenci topluluklari, sosyal sorumluluk projeleri, cevre bilinci olusturma etkinlikleri ve
akademik  bilginin  toplumla  paylagilmasini  amaglayan c¢esitli  programlar
diizenlemektedir.

Fakiiltemizin toplumsal katki politikas1 kapsaminda, sosyal sorumluluk projeleri biiyiik
bir 6nem tagimaktadir. "Bilim ve Sevginin Olusturdugu Iletisim Kopriisii" adli sosyal
sorumluluk projesi, Isitme Engelliler Spor Kuliibii ve BIYOBUGEN isimli dgrenci
toplulugunun 1is birligi ile gerceklestirilmis ve dezavantajli bireylerin topluma
entegrasyonuna katki saglamistir (D.1.1.1).

Bu dogrultuda Eskicag Kiiltiirleri Toplulugu tarafindan panel diizenlenmis, ayrica
Miizeler Haftas1 kapsaminda, fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan ilkogretim
ogrencilerine yonelik Kiiltiirel Miras Bilgilendirme ve Egitim Etkinlikleri
gergeklestirilmistir (D.1.1.2). Bu etkinliklerde 6grencilerin kiiltiirel miras konusunda
bilinglenmesi, tarihi eserlerin korunmasinin Oneminin vurgulanmasi ve toplumsal
farkindaligin artirilmasi hedeflenmistir.



https://avesis.bozok.edu.tr/
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Akademik bilgi paylasimin1 tesvik etmek ve Ogrencilere kaynak saglamak amaciyla
diizenlenen paneller kapsaminda kitap bagislart yapilmistir (D.1.1.4)

Fakiiltemizde Agac Dikme Etkinligi, akademik personel ve Ogrencilerin katilimiyla
gergeklestirilmis olup, bu tiir ¢evre dostu projeler diizenli olarak siirdiiriilmektedir
(D.1.1.5).

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
iiniversite ve kamu kurumlariyla is birlikleri gelistirmektedir. Yozgat Belediyesi, Yozgat
Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Yozgat Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii ile
dezavantajli bireylere yonelik destekleyici protokoller 2022 yilinda imzalanmis ve halen
devam etmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin topluma yonelik projelerde aktif gorev
almasi1 tesvik edilmekte ve toplumun farkli kesimlerine ulasilmasi saglanmaktadir
(D.1.1.6).

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler kayit altina alinmakta
ve diizenli olarak raporlanmaktadir. Tiim bu etkinlikler fakiiltemiz web sitesi ve sosyal
medya kanallar tizerinden duyurulmakta ve erisilebilirlik saglanmaktadir.

Kanaitlar:

(4)D.1.1.1.0grenci_Toplulugu_Sosyal Sorumluluk_Projesi
(4)D.1.1.2.Miizeler_Giinii_Bilgilendirme
(4)D.1.1.3.Matematik_Oyunlan&Kitap Bagisi

(4)D.1.1.4.0renci_Toplulugu Panel&Kitap Bagis
(4)D.1.1.5.Aga¢_Dikme_Etkinligi
(4)D.1.1.6.Dezavantajli_Ogrencilere_Yonelik Protokoller

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde yiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri i¢cin gerekli mali, fiziksel ve insan
kaynag destegi cesitli mekanizmalarla saglanmaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri, iiniversitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan mali olarak desteklenmekte ve Ogrenci topluluklari tarafindan
yiriitiilen etkinliklerin siirdiiriilebilirligi bu kaynaklarla saglanmaktadir (D.1.2.1).

Ayrica, Ogrenci topluluklar1 kendi faaliyetlerini desteklemek amaciyla kermes gibi
etkinlikler diizenleyerek ek biitge olusturabilmektedir (D.1.2.2).

Kanitlar:
4)D.1.2.1.0 grenci_Toplulugu Sosyal Sorumluluk Projesi
(4)D.1.2.2.0renci_Toplulugu_Kermes



https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bkys.bozok.edu.tr/login
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen toplumsal katki hedefleri
dogrultusunda toplumsal etkilesimi artirmaya yonelik cesitli faaliyetler yiiriitmektedir.
Stratejik Planin 4.1 hedefi dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklerin sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapilmakta olup, 2024 yili i¢in
belirlenen 12 etkinlik hedefi agilmistir.

Sosyal sorumluluk projeleri, 6grenci topluluklar1 etkinlikleri ve akademik birimler
tarafindan diizenlenen faaliyetler araciligiyla fakiiltemiz, toplumla giicli bir etkilesim
saglamaktadir. 2024 yili i¢inde 6grenci topluluklar: tarafindan 48 etkinlik diizenlenmis
olup (Kanit: D.2.1.1.). Bu etkinlikler, 6grencilere akademik ve sosyal anlamda gelisim
firsatlar1 sunarak aktif katilimi1 tesvik etmektedir.

Bununla birlikte, fakiiltemiz biinyesinde yer alan béliimler tarafindan yerel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde 76 bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ger¢eklestirilmistir (Kanit:
D.2.1.2)). Bu faaliyetler, akademik personel ve Ogrencilerin toplumsal sorumluluk
bilincini artirirken, liniversite-toplum is birliginin gili¢lendirilmesine katki sunmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi, Fakiilte Toplumsal Katki is Akis Semas1 ve
Fakiilte Toplumsal Katki Planlamasi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siire¢, dgrenci
ve akademik  personelin  etkin  kattlmiyla  siirekli  olarak  izlenmekte,
degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve
iyilestirmek amaciyla Fakiilte Sosyal Faaliyetler Raporu hazirlanmakta ve bu siirecler
diizenli olarak takip edilmektedir (Kanit: D.2.1.3.).

Kanaitlar:
(4)D.2.1.1.0grenci_Topluluklar1_Etkinlikleri
(4)D.2.1.2.Béliimlerin_Diizenledigi_Etkinlikler
(4)D.2.1.3.FEF Sosyal Faaliyetler Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler:

Katilime1 yonetim anlayisi

Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi

Yoneticilerin ve calisanlarin kalite kiiltiirii farkindaligt olusturma konusundaki
motivasyonlariin yiiksek olmasi

Kalite yonetim sistemlerinin uygulaniyor olmasi

Akreditasyon siirecine girmis iki bolimiin (Matematik ve MBG), basvuru yapacak da
ti¢ bolimiin bulunmasi (Tarih, Sosyoloji, TDE),

Fakiiltede stirekli iyilestirme, akreditasyon ve degisim ¢abalarinin varligi
Gergeklestirilen hizmet i¢i egitimler ve ¢evrimigi etkinlikler



D.%20Toplumsal%20Katkı/(4)D.2.1.1.Öğrenci_Toplulukları_Etkinlikleri.pdf
D.%20Toplumsal%20Katkı/(4)D.2.1.2.Bölümlerin_Düzenlediği_Etkinlikler.pdf
D.%20Toplumsal%20Katkı/(4)D.2.1.3.FEF_Sosyal_Faaliyetler_Raporu.pdf

Gelismeye Ac¢ik Yonler:

< Insan kaynaklar1 performans degerlendirme sisteminin yetersizligi
% Akademik ve idari kadrolarda personel eksikligi

B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

5

%

Lisans ve lisansiistii egitimin ¢esitliligi

Bologna sistemine hizli geg¢is ve uyum saglama

Akademik Danigsmanlik ve Kariyer Planlama derslerinin varligi
Giiclii bir uzaktan egitim altyapisini etkin kullanabilme (BOYSIS)
Fakiilte konferans salonunun varligi

Fakiiltenin diizenledigi bilimsel ve sosyal etkinliklerin varligi
Fakiilte 6grenci topluluklarinin faaliyetleri

Engellilere yonelik ¢alismalarin varligi
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Gelismeye Acik Yonler:

Teknik gezilerin yetersizligi

Ulusal ve/veya uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani degisim programlarindan
yeterince faydalanilmamasi

Fakiilte bazli mezun iletisim sistemlerinin yetersizligi

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler:

Dinamik ve gen¢ akademik ve idari kadro

Arastirma ve uygulama laboratuvar altyapisinin varligi

SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yayinlanan yayimlarin yillar
itibariyle artmasi

Universite biinyesinde Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili calisma ve egitimlerin
baslamis olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

Bilimsel aragtirmalara saglanan mali destek yetersizligi

Patent, telif hakki ve tescil sayisinin az olmasi

Universite biinyesinde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan
dergi sayisinin yetersizligi

Universite-Sanayi is birliginin yeterli diizeyde olmamasi




D. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:
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%
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Toplumsal katki uygulamalarinin yayginlastirilmasi yoniindeki ¢abalar
Sifir Atik Projesi uygulamalari

Fakiilte 6grenci topluluklariin faaliyetleri

Fakiiltenin diizenledigi bilimsel ve sosyal etkinliklerin varlig

Gelismeye Acik Yonler:

R/
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Fakiilte yerleskesinde ¢evre diizenlemesi eksikligi
Bilimsel arastirma ve ¢aligmalarda toplumsal katkinin o6lgiillememesi ya da
yetersizligi
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