YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SEFAATLI MESLEK YUKSEKOKULU
BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

CAGRI MERKEZi HiZMETLERiI PROGRAMI
KARIYER PLANLAMA DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu

KPLOO1 KARIYER PLANLAMA

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili
Ogretim Yontemi
Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Giktilari

Yariyil

2

Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim Dili

Tiird (Z/S) (Saat/Hafta
)

Z 1+0+0 1 2 Tarkce

DERS BILGILERI

Bu ders 4grencilerin; ilgi alanlari, kigisel Ozellikleri ve degerleri
hakkinda farkindalik kazanmalarini saglayarak gelecek hedefleri ile
uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci olmaktadir.

Bu dersin amaci 6grencilerin; ilgi alanlari, kisisel 6zellikleri ve degerleri
hakkinda farkindalik kazanmalarini saglayarak gelecek hedefleri ile
uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci olmaktir.

On Lisans

Tlrkge
( ) Orglin

( X)) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Ogr. Gor. Kilbra SAGLAM GORKEN

Kariyer Planlamasi kisinin kendini tanima ve potansiyelini
kesfetme cabasi ile baslar.

Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Taninmasi:
Ogrencinin  Kariyer Merkezi tarafindan sunulan
hizmetlerden haberdar olmasinin saglanmasi ve
Kariyer Merkezi ile 6grenci arasinda bag kurulmasi.

Oz Farkindaligin Artirimasi: Ogrencinin; zeka, kisilik,
bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik gibi kavramlar
6grenmesi ve bu kavramlarin kariyer ile olan
baglantisini kurmasi.

Kariyer Seceneklerinin  Kesfedilmesi:  Ogrencilerin,
kamu sektorl, Ozel sektér, akademi, sivil toplum
kuruluglari gibi sektérleri tanimasi, sektorler arasi
farkliliklari kavramasi ve bu sektorlerdeki c¢alisma
hayatini gdérmesi.

ince Becerilerin Gelistirilmesi: Kariyer siirecinde ince
becerilerin geligtiriimesinin onemi hakkindaki
farkindahgin artirilmasi.

Kariyer Planlamasina Katki Saglamak icin Yapilabilecek
Faaliyetlerin Kesfediimesi: Ogrencilerin  Universite
hayatlari boyunca dersleri disinda kariyerlerine katki
saglayabilecek faaliyetler konusunda bilgilendirilmesi.

Uluslararasi  Degisim  Programlarinin ~ Taninmasi:
Ogrencilerin, uluslararasi degisim programlarinin kisisel
gelisime ve akademik hayata sagladigi katkilari ve
kariyer planlarina olumlu yansimalari hakkinda
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Hafta

10

11

12

13

farkindalik kazanmasi.

e Yetenek Kapisinin Taninmasi: Ogrencinin  Yetenek
Kapisi yoluyla Kariyer Merkezlerinden danigsmanlik
alinabilecegini, fuar, seminer, calistay gibi faaliyetlere
ve staj ilanlarina basvuru yapilabilecegini 6grenmesi.

DERS IGERIGI

Teori

Kariyer planlama dersi nedir? *Kariyer merkezi
nedir? *Kariyer merkezinin yarar saglayacag
konular nelerdir?* Kariyer Merkezlerinden nasil
faydalanilir?

*Zeka ve kisilik nedir? *Zeka ve kisiligin kariyer ile
baglantisi nedir?

Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramlari
nelerdir? *Bu kavramlarin kariyer ile baglantisi
nedir?

ince beceriler ve teknik beceriler nedir?
*Qgrencilerin neden bu becerilere ihtiyaci var?

Kendini degerlendirme, 6z farkindalik kavramlari
ve kariyer agisindan énemi

Universite strecinde kariyer planlama (Universite
egitimi sirasinda kariyer plani ve gelisimine
yonelik neler yapilmali ve bu g¢alismalar ne zaman
baslamalidir?)

Etkili Mulakat ve CV hazirlama teknikleri

Kariyer planlama surecinde stres ve stres
yonetimi

ise alim ve kariyer yénetiminde yetenek ve
yetkinlik yonetimi, psikoteknik testler,
degerlendirme merkezi yaklagimlari gibi gtincel
uygulamalar hakkinda bilgiler (dersin verildigi
bélime uyarlanarak anlatilmasi énerilmektedir

Akademik kariyer yapmak isteyen 6grenciler
acisindan akademik kariyer sirecinin anlatiimasi

Ozel sektdr alaninda kariyer olanaklarinin
tanitiimasi

Girisimcilerin kariyer hikayeleri hakkinda
bilgilendirme ve égrencilere Universite hayatlarini
nasil gecirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

Kamu sektdru galisanlarindan kariyer hikayeleri
hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere Universite

Uygulama/Laboratuvar
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hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda
tavsiyeler

14 Bu derste égrenciler Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanmis olan
degerleme formu ile dersi degerlendirecektir.

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Cumhurbagkanl@i insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanan kitap, makale, dergi, gevrim ici
kaynaklardan olusan Kariyer Planlama dersi literaturu )
DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %20
Uygulama _
Forum/ Tartigsma Uygulamasi 1 %20
Kisa sinav (Quiz) 1 %60
Doénemigi Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%) %40
Finalin Basariya Orani (%) %60
Toplam %2100
DERS iS YUKU TABLOSU ]
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam Ig Yuki
Saat)
Teori 14 1 14
Uygulama
Forum/ Tartisma Uygulamasi 1 1 1
Okuma 14 1 14
internet Taramasi, Kiitiiphane
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama
Rapor Hazirlama 1 2 2
Sunu Hazirlama 1 3 3
Sunum 1 1 1
Final Sinavi 1 1 1
Final Sinavina Hazirlik 14 1 14
Diger (Belirtiniz: ... ............... )
Toplam is Yiikii 50
Toplam is Yiikii / 25 (s) 2
Dersin AKTS Kredisi =2
Not: Dersin is yuki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5
1 Cagri Merkezi Hizmetleri alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir X
Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip ¢ikar X
3 Turkce s6zlU ve yazil etkin iletisim kurar. X
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Cagri Merkezi Hizmetleri alanina iligkin bilgileri analiz etme,
yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

Karar, uygulama ve davraniglarinda Gagri Merkezi Hizmetleri alanina
iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

Ekip Uyesi olarak sorumluluk almaya yatkindir.

Kendisine verilen gorev ve sorumluluklari mevcut kosullarda en iyi
sekilde yerine getirir.
Ogrenmenin ve sorgulamanin yagam boyu oldugu bilincine sahiptir.

Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima agik olur.
Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

Cagri Merkezi Hizmetleri alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler
dlzeyindeki dusuncelerini, istek ve onerilerini ilgililere yazili ve sdzlu
olarak aktarir.

Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak gagr
merkezi hizmetleri alanindaki bilgileri izleyebilir.

Cagri Merkezi Hizmetleri alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Calisma arkadaslarina yardima yatkindir.

Sosyal haklarin evrenselli§i, sosyal adalet, kalite ve kdltirel degerler
ile gcevre koruma, is sagligi ve givenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

Klresellesen diinya ve piyasa kosullarinda degisime ve gelisime
agiktir.

Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.
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