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~ YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI S

ULUSLARARASI iLISKILER VE KURESEL i$ BIRLIKLERi KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yédnerge'nin amaci; Universite biinyesinde uluslararasilasma
faaliyetlerini tek kurumsal koordinasyon yapisi altinda butlncul, oOlgllebilir, strduartlebilir ve
gérev catismasina yol agmayacak bicimde yuritmek; uluslararasi is birlikleri ve protokoller,
uluslararasi proje ve arastirma aglari, hareketlilik programlari, uluslararasi 6grenci ve
arastirmaci hizmetleri ile TUrk Diinyasi ve bolgesel is birliklerine iliskin gorev, yetki, sorumluluk,
raporlama ve is akiglarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Uluslararasi iligkiler ve Kiresel Is Birlikleri
Koordinatorliginin kurulusunu, yénetimini, Koordinatérlige baglh ofis baskanliklarini, gbérev ve
sorumluluklarini, birimler arasi koordinasyon usullerini, izleme ve degerlendirme sireglerini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu YoOnerge, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 13 Uncl ve 14 unct
maddeleri ile Universitenin ilgili mevzuati ve Senato kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnerge’'de gegen;

a) Birim: Universiteye bagli akademik ve idari birimleri,

b) Koordinatér: Uluslararasi iliskiler ve Kiiresel s Birlikleri Koordinatériini,

c) Koordinatorliik: Yozgat Bozok Universitesi Uluslararasi lliskiler ve Kiiresel is Birlikleri
Koordinatorlugund,

¢) Koordinasyon Kurulu: Bu Yénerge’'de belirtilen Gyelerden olusan kurulu,

d) Ofis: Koordinatdrlige bagli ofis baskanliklarini,

e) Ofis Bagkan: Ilgili ofisin faaliyetlerinin ylritilmesinden sorumlu égretim elemanini,

f) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriind,

g) Sorumlu Rektér Yardimcisi: Rektér tarafindan uluslararasilasma alaninda
gorevlendirilen Rektoér Yardimcisini,

§) Universite: Yozgat Bozok Universitesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi ve Yonetim

Koordinatorliigiin baglihg: ve teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Koordinatérlik Rektorlige baghdir ve uluslararasilasmadan sorumiu
Rektdr Yardimcisinin gézetiminde faaliyet gosterir.

(2) Koordinatorlik bunyesinde asagidaki ofis bagkanliklari yer alir;

a) Uluslararasi Is Birlikleri ve Protokoller Ofisi,

b) Uluslararasi Proje Gelistirme ve Arastirma Aglari Ofisi,

c) Erasmus ve Uluslararasi Hareketlilik Ofisi,

¢) Uluslararasi Arastirmacilar Ofisi,

d) Turk Diinyasi ve Bélgesel is Birlikleri Ofisi.

(3) Mevlana, Farabi, Orhun ve benzeri programlar aktif olduklar 6l¢iide, programin
niteligine gore ilgili ofis blnyesinde ve kendi mevzuati ¢cercevesinde yuratulir. Orhun Degisim
Programi Tirk Diinyasi ve Bolgesel is Birlikleri Ofisi tarafindan Erasmus+ hareketlilik faaliyetleri
ile aktif olmalari halinde Mevlana, Farabi ve benzeri genel hareketlilik programlari ise Erasmus
ve Uluslararasi Hareketlilik Ofisi tarafindan yurutalur.



Koordinator ve Koordinatér Yardimcisi

MADDE 6- (1) Koordinatér, Universitenin &gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan Ug yil sireyle gérevlendirilir. Sresi sona eren Koordinatér yeniden gérevlendirilebilir
ve gorevlendirildigi usulle gérevinden alinabilir.

(2) Koordinator, Sorumlu Rektor Yardimcisinin gézetiminde Koordinatorligun stratejik,
idari ve operasyonel es gidimuinden sorumludur.

(3) Koordinatérin 6nerisi Uzerine en fazla iki Koordinatér Yardimcisi Rektdr tarafindan
gorevlendirilebilir. Yardimcilarin gérev suresi Koordinatorin gorev suresiyle sinirlidir.

Koordinatorun gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatérin gorevleri sunlardir;

a) Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve yillilk eylem planinin hazirlanmasini
koordine etmek,

b) Ofislerin gbrev sinirlarini ve ortak is akislarini uygulamak, goérev cakismalarini
Onlemek ve gerektiginde Sorumlu Rektdér Yardimcisina ¢dzim dnerisi sunmak,

c) Ofislerin yillik hedeflerini ve performans gdstergelerini belirlemek ve izlemek,

¢) Uluslararasilagsma verilerinin tek kurumsal veri setinde tutulmasini saglamak,

d) Uluslararasi is birlikleri, protokoller, projeler, hareketlilik, uluslararasi
ogrenci/arastirmaci ve Turk Dinyasi faaliyetlerinin birbirini tamamlayacak bicimde yurGtilmesini
saglamak,

e) Yillk uluslararasilagsma faaliyet raporunu ve izleyen yil ¢alisma planini Sorumlu
Rektdr Yardimcisi araciligiyla Rektoérlige sunmak,

f) Rektor ve Sorumlu Rektér Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yuritmek.

Ofis baskanlari

MADDE 8- (1) Her ofis igin, Koordinatériin gérisii alinarak Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan Ug yil sureyle bir Ofis Bagkani gérevlendirilir. Gérev suresi dolan
Ofis Bagkani yeniden gorevlendirilebilir ve goérevlendirildigi usulle her zaman goérevinden
alinabilir.

(2) Ofis Baskani, ofisin mevzuata uygun, etkili, dlgulebilir ve Koordinatorluk planlariyla
uyumlu ¢alismasindan Koordinatére kargi sorumludur.

(3) ihtiyag halinde Koordinatdriin dnerisi ve Rektériin onayiyla her ofise en fazla bir Ofis
Bagkan Yardimcisi gorevlendirilebilir.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 9- (1) Koordinasyon Kurulu; Sorumlu Rektdr Yardimcisinin baskanliginda,
Koordinator, Koordinator Yardimcilari ve bes Ofis Bagkanindan olusur. Gundemin niteligine
goére ilgili akademik/idari birim temsilcileri oy hakki olmaksizin toplantiya davet edilebilir.

(2) Kurul yilda en az doért kez toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir; esitlik halinde Kurul Bagkaninin oyu yonuinde karar olusmus sayilir.

(3) Kurul; uluslararasilasma hedeflerini, ofisler arasi is bélimu ve ortak is akiglarini, yillik
performans sonuglarini, yuksek oncelikli ortaklik/proje/hareketlilik alanlarini ve iyilestirme
tedbirlerini degerlendirir.

UCUNCU BOLUM
Ofislerin Gorev Alanlari ve Gorev Ayrimi

Uluslararasi ig Birlikleri ve Protokoller Ofisinin gérev alani

MADDE 10- (1) Universite adina kurulacak kurumsal uluslararasi is birlikleri ile protokol,
mutabakat zapti, is birligi anlasmasi ve benzeri kurumsal metinlerin 6n degerlendirme, taslak
hazirlama, kurum igi gorls, onay/imza, merkezi kayit, sire takibi, yenileme, izleme ve arsiv
sureglerini yaratdr.

(2) Protokollerin akademik veya programatik iceriginin sahibi ve sorumlusu ilgili ofis veya
akademik birimdir; kurumsal protokol is akisinin ve merkezi protokol envanterinin sahibi
Uluslararasi i Birlikleri ve Protokoller Ofisidir.

(3) Ofisin goérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usulleri ayri bir ydnergeyle belirlenir.
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Uluslararasi Proje Geligstirme ve Arastirma Aglar Ofisinin gorev alani

MADDE 11- (1) Uluslararasi arastirma ve egitim projesi ¢agrilarini izler; konsorsiyum
gelistirme, ortak arama, arastirma aglarina katihm, proje fikri olgunlastirma, basvuru hazirligi ve
kurumsal eslestirme sulreclerini destekler.

(2) Horizon Europe, COST, Marie Sktodowska-Curie Actions ve benzeri uluslararasi
arastirma programlari ile Erasmus+ ig birligi/merkezi proje ¢agrilari gibi hareketlilik digi proje
araclarinda koordinasyon saglar. Erasmus+ bireysel/kurumsal hareketlilik faaliyetleri Erasmus
ve Uluslararasi Hareketlilik Ofisinin gorev alanindadir.

(3) Universitenin Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezi, Teknoloji
Transfer Ofisi ve ilgili idari birimleriyle gérev paylagsimi igcinde ¢aligir; harcama, satin alma ve
proje mali yonetiminde ilgili mevzuatla yetkilendirilmis birimlerin gérevlerini devralmaz.

(4) Ofisin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usulleri ayri bir ydnergeyle belirlenir.

Erasmus ve Uluslararasi Hareketlilik Ofisinin gorev alani

MADDE 12- (1) Erasmus+ yuksekdgretim hareketlilik faaliyetleri ile aktif olduklari él¢gtide
Mevlana, Farabi ve benzeri genel hareketlilik programlarinin basvuru, secim, sdzlesme,
hareketlilik, hibe, taninma, raporlama ve arsiv sureclerini yuratar.

(2) Hareketlilik amach kurumlar arasi anlagsmalarin programatik islemlerini yGruatar;
kurumsal protokol niteligindeki belgeleri merkezi kayit ve uygunluk sireci icin Uluslararasi is
Birlikleri ve Protokoller Ofisine iletir.

(3) Ofisin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma usulleri ayri bir ydnergeyle belirlenir.

Uluslararasi Arastirmacilar Ofisinin gorev alani

MADDE 13- (1) Uluslararasi misafir arastirmaci, akademisyen ve arastirma amacli
ziyaretcilerin kurumsal karsilama, yonlendirme ve uyum sureclerini ilgili akademik/idari birimlerle
koordine eder. Akademik atama, personel, vize/ikamet ve calisma izni konularinda yetkili idari
birimlerin gérevlerini devralmaz.

(2) Ofisin gorev, yetki, sorumluluk ve galisma usulleri ayri bir ydnergeyle belirlenir.

Tiirk Diinyasi ve Bélgesel is Birlikleri Ofisinin gérev alani

MADDE 14- (1) Turk Devletleri Teskilati, Tirk Universiteler Birligi (TURKUNIB), Orhun
Degisim Programi ve Turk Dlunyasi odakli akademik, kultirel ve bolgesel is birliklerini yuratur;
gorev verildiginde belirlenen diger bolgesel ag ve is birliklerini koordine eder.

(2) Orhun Degisim Programinin tim operasyonel siregleri bu Ofis tarafindan kendi
mevzuatl gergevesinde yurutulir. Kurumsal protokollerin merkezi kayit ve imza is akisi
Uluslararasi i Birlikleri ve Protokoller Ofisiyle esgliidiim iginde yurGtalir.

Gorev gcatismasini 6nleme ve dosya sahipligi ilkesi

MADDE 15- (1) Bir faaliyetin birden fazla ofisin gorev alanina girmesi halinde birincil
dosya sahibi, faaliyetin baskin niteligine gére belirlenir; diger ofisler destek birimi olarak gérev
yapar.

(2) Kurumsal protokol ve anlagmalarda dosya sahipligi Uluslararasi is Birlikleri ve
Protokoller Ofisine; uluslararasi proje basvurularinda Uluslararasi Proje Gelistirme ve Arastirma
Aglar Ofisine; Erasmus+ ve genel hareketlilikte Erasmus ve Uluslararasi Hareketlilik Ofisine;
uluslararasi 6grenci ve misafir arastirmaci hizmetlerinde Uluslararasi Arastirmacilar Ofisine;
Orhun ve Turk Diinyasi programlarinda Tirk Diinyasi ve Bolgesel is Birlikleri Ofisine aittir.

(3) Tereddut hélinde dosya sahibi Koordinator tarafindan belirlenir; stratejik veya yetki
bakimindan énemli uyusmazliklar Sorumlu Rektdr Yardimcisina sunulur.

) DGR[_)UNCU BOLUM
Is Akiglari, Izleme ve Raporlama
Uluslararasi protokol is akisi



MADDE 16- (1) Uluslararasi protokol veya anlagsma Onerileri, ilgili akademik/idari birim
veya ofis tarafindan gerekge, amag, beklenen c¢ikti, sorumlu kigi/birim, stire ve kaynak ihtiyaci
belirtilerek Uluslararasi is Birlikleri ve Protokoller Ofisine iletilir.

(2) Ofis; mikerrerlik, stratejik uyum, taraf kurumun uygunlugu, uygulanabilirlik,
yukUmlullkler, stre ve izleme gdstergeleri yoninden dn degerlendirme yapar; gerekli kurum igi
gorusleri toplar ve metni imza/onay makamina hazirlar.

(3) imzalanan metinler tek merkezi protokol envanterine kaydedilir. Protokol sahibi
birim/ofis uygulama ciktilarini en az yilda bir kez raporlar. Suresi dolacak protokoller yenileme
veya sonlandirma karari igin dnceden ilgili birime bildirilir.

izleme, performans gostergeleri ve kalite giivencesi

MADDE 17- (1) Her Ofis, yilik ¢alisma planinda olgulebilir hedef ve performans
goOstergeleri belirler. Gostergeler asgari olarak; aktif ve sonug¢ Ureten uluslararasi is
birligi/protokol sayisi, uluslararasi proje basvuru ve basari durumu, dis kaynak tutari, gelen-
giden hareketlilik, uluslararasi 6grenci kabul/kayit ve devamlilik verileri, uluslararasi aragtirmaci
hizmetleri, Orhun ve Turk Dunyasi faaliyetleri, memnuniyet sonuclari ve sure¢ tamamlama
surelerini kapsar.

(2) Ofisler Ucer aylik izleme verilerini Koordinatérlige iletir. Koordinatorlik yilhik
Uluslararasilasma Faaliyet ve Performans Raporu hazirlar ve Rektérlige sunar.

(3) Her faaliyet sonrasinda uygun nitelikte katiimci/paydas geri bildirimi alinir; sonuglar
iyilestirme faaliyetlerinde kullanilr.

Veri, arsiv ve kurumsal iletisim

MADDE 18- (1) Koordinatorluk faaliyetlerine iliskin veriler, Kigisel verilerin korunmasi ve
bilgi guvenligi mevzuatina uygun bicimde tutulur. Ayni verinin birden fazla ofiste mukerrer ana
kayit olarak tutulmamasi esastir.

(2) Ofislerin internet ve kurumsal iletisim icerikleri Koordinatorlik butinligu icinde ve
Universitenin ilgili iletisim birimleriyle esgidimli yayimlanr.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve mali iglemler

MADDE 19- (1) Koordinatorlik ve bagh ofislerin akademik, idari ve teknik personel
ihtiyaci Rektorlikce karsilanir.

(2) Program veya proje kaynaklarinin kullanimi, harcama yetkisi ve gerceklestirme
islemleri ilgili mali mevzuat ve program kurallari ¢ergcevesinde yuratalir. Bu Yénerge mali
mevzuatta belirlenen yetkileri degistirmez.

Hukiim bulunmayan haller
MADDE 20- (1) Bu Yonerge'de hikum bulunmayan hallerde ilgili ulusal/uluslararasi
program kurallari, Universite mevzuati, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Gegis hukiimleri

MADDE 21- (1) Bu Yénerge'nin yirirlige girmesini takiben Dis iligkiler Ofisi, Tirk
Diinyasi ile lliskiler ve Orhun Koordinatérligi ile Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliiginin
gorevleri, personeli, arsivi ve devam eden is/dosyalari ilgili yeni ofislere Rektorlikge belirlenecek
takvim ve devir tutanagiyla aktarilir.

(2) Devam eden basvuru, proje, hareketlilik, protokol ve 6gdrenci islemlerinde hak
kaybina ve slre¢ kesintisine yol acilmamasi esastir.

Yiirurliik
MADDE 22- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yurarlage girer.

Yirutme )
MADDE 23- (1) Bu Yonerge hukumlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektort yurutir.
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EK-1: Goérev Ayrimi ve Birincil Dosya Sahipligi Matrisi

Sureg

Birincil Sorumlu

Esgudim / Destek

Kurumsal uluslararasi protokol /
MoU / anlagsma

Uluslararasi Is Birlikleri ve
Protokoller Ofisi

ilgili konu ofisi / akademik birim

Yiksekogretim Oogrenci  ve | Erasmus ve Uluslararasi | Protokoller Ofisi;
personel hareketliligi Hareketlilik Ofisi Ogrenci/Arastirmacilar Ofisi
Mevlana/Farabi ve benzeri genel | Erasmus ve Uluslararasi

hareketlilik (aktifse)

Hareketlilik Ofisi

ilgili akademik/idari birimler

Orhun Degisim Programi

Turk Diinyasi ve Bolgesel Is
Birlikleri Ofisi

Protokoller Ofisi;

Ogrenci/Arastirmacilar Ofisi

Horizon Europe / COST / MSCA
[ uluslararasi arastirma aglari

Uluslararasi Proje Gelistirme ve
Arastirma Aglar Ofisi

Proje Koordinasyon UAM; TTO;
akademik birimler

Erasmus+ is birligi/merkezi proje | Uluslararasi Proje Gelistirme ve | Erasmus ve Uluslararasi
cagrilari Arastirma Aglan Ofisi Hareketlilik Ofisi

Uluslararasi 6grenci  basvuru- .. | Ogrenci igleri; TOMER; ilgili
kabul-kayit ve uyum Uluslararasi Arastirmacilar Ofisi akademik/idari birimler
Misafir/uluslararasi arastirmaci Proje Ofisi; Personel; akademik

kurumsal uyum hizmeti

Uluslararasi Arastirmacilar Ofisi

birim

Turk Diinyasi/TDT/TURKUNIB
iliskileri

Turk Diinyasi ve Bolgesel s
Birlikleri Ofisi

Protokoller Ofisi; Proje Ofisi

Yabanci heyet/protokol ziyareti

Uluslararasi Is Birlikleri ve

Protokoller Ofisi

Konu sahibi ofis/birim; Kurumsal
iletisim

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun

Tarih ve Sayisi

Tarihi

Karar No

22.09.2026

2026.030.169




