~ YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI ) _
TURK DUNYASI ILE ILISKILER VE ORHUN KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Turk Dinyasi ile
iliskiler ve Orhun Koordinatérliginin kurulusu, isleyisi, gérev ve sorumluluklarina iliskin
esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Turk Dinyasi ile iligkiler
ve Orhun KoordinatérlGganan kurulus, isleyis, gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 14 Gnct maddesi,
Tirk Devletleri Teskilati (TDT) TURKUNIB Orhun Degisim Programi Yénetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisim Programina lligkin
Yonetmelik, Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ve Yozgat Bozok Universitesi Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
hdkumlerine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Akademik Taninma Belgesi: Gidilen [Universiteden alinan derslerin, kendi
Universitesinde hangi derslere karsilik geldigini gosteren belge,

c) Birim: Yozgat Bozok Universitesi enstitii, fakiilte, yliksekokulunu,

¢) Birim Temsilcisi: Koordinatérltkle ilgili faaliyetlerin fakilte/enstitti//yiksekokul/ adina
yurutilmesinden sorumlu akademik personeli,

d) Dénem Baskanhdi: TURKUNIB Dénem Baskanh@ini ylriten yiiksekégretim
kurumunu,

e) Hareketliik Plani: Programa katilan &gretim elemani tarafindan hazirlanan ve
ogretim elemanin yapacagi faaliyetleri ayrintili bir sekilde gdsteren belgeyi,

f) Ogrenci Katilim Belgesi: Egitim-6gretim faaliyetinin gergeklestirildigi yiksekdgretim
kurumu tarafindan hazirlanarak égrencinin édrenime baslangi¢c ve bitis slresini gdsteren
belgeyi,

g) Ogretim Elemani Katilim Belgesi: Programa katilan égretim elemani igin TURKUNIB
tarafindan hazirlanan ve gidilen Gniversite tarafindan verilen belgeyi,

§) Koordinatérliik: Turk Diinyasi ile iligkiler ve Orhun Koordinatérliigindi,

h) Koordinatér: Tirk Dinyasi ile iliskiler ve Orhun Kurum Koordinasyon Ofisinin
faaliyetlerinin ylksekdgretim kurumu adina yuratulmesinden sorumlu, Rektor tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

1) Nihai Rapor: Degisim programi veya hareketlilik tamamlandiginda, 6grenci veya
ogretim elemaninin gidilen yerdeki faaliyetlerine iligkin 06zet bilgileri ve kigisel
degerlendirmeleri iceren raporu,

i) Degerlendirme Komisyonu: Ogretim elemani ve 6grenci bagvurularinin nihai
degerlendirmesini yapmak uzere olugturulan komisyonu,

j) Ogrenci: Orhun Degisim Programina katilan lisans veya lisansisti 6grenciyi,

k) Ogrenci Beyannamesi: Orhun Degisim Programi siliresince programa katilan
ogrencinin sahip oldugu hak ve yukumluluklerin yazili oldugu belgeyi,

) Ogrenci Kabul Belgesi: Gidilecek yiksekdgretim kurumu tarafindan hazirlanan ve
ogrenci olarak kabul edildigini gdsteren belgeyi,

m) Ogrenim Protokoll: Ogrencinin gidecegi yiiksekdgretim kurumunda alacagi dersleri,
kredileri ve Universitede hangi derslere denk sayilacagini gésteren belgeyi,

n) Ogretim Elemani: Orhun Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere
katilan 6gretim elemanini (En az doktora seviyesine sahip Arastirma Gorevlisi, Ogretim



Gérevlisi, Dr. Ogretim Uyesi, Dogcent ve Profesor),

0) Protokol: Orhun Degisim Programi kapsaminda ve TURKUNIB (yesi Ulkeler
arasinda imzalanan ve ikili anlagma yapan yuUksekogretim kurumlarinin bolim, 6gretim
elemani ve 6grenci kontenjanlarini da gosteren belgeyi,

®) Program: Orhun veya TURKUNIB Uyesi Ulkeler arasi ikili anlagsmalarla olusturulan
ogrenci ve ogretim elemani degisim programini,

p) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektorin,

r) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

s) TDT: Turk Devletleri Teskilatini,

s) TURKUNIB: Tirk Devletleri Tegkilati Ttirk Universiteler Birligini,

t) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

u) YUkumlilik Sézlesmesi: Orhun Degisim Programi kapsaminda Universite ile égrenci
ve/veya 6gretim elemani arasinda imzalanan ve degisimin siresi, ulasim, konaklama ve iase
giderleri ile 6grencinin yakumlultklerini igeren sézlesmeyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Faaliyet Alanlari

Koordinatorlugin faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) TDT Uyesi Universiteler arasinda uluslararasilasma stratejisine uygun
olarak Universitenin degisim programlarini etkin bir sekilde yiritmek, uluslararasi alanda
taninirh@ini arttirmak, 6grenci, akademik ve idari personelin uluslararasi egitim firsatlarindan
yararlanmasini saglamak.

(2) Universitenin TDT Uyesi kurumlarla olan iligkilerini gliglendirerek, bilimsel, akademik,
sosyal ve kiilturel faaliyetlerinin gelistiriimesine katki saglamak.

(3) Orhun Degisim Programlarina basvuran 6gretim elemani ve 6grenci basvurularini
alarak Donem Baskanhgi ile koordinasyon iginde ilgili kontenjanlar dahilinde secimlerinin
yapilmasini takip etmek.

(4) Orhun Degisim Programlari ve TDT uUyesi Ulkelerin Universiteleri ile yapilan ikili
anlagmalarla ilgili her konuda Universite bunyesinde esgudumu saglamak.

(5) Universiteye protokol gercevesinde gelecek 6gretim elemani ve o6grencilerin
kayitlarini tutmak ve birimler ile koordinasyonunu saglamak.

(6) Gelen uluslararasi dedisim 6grencileri ve 6gretim elemanlarina yonelik oryantasyon
programlari dizenlemek.

(7) Gidecek 6gretim elemani ve 6grencilerin idari islemlerini ylrtutmek.

(8) Orhun Degisim Programina iliskin tim bilgi, belge ve dokimanlari kayit altina almak
ve arsivlemek.

(9) Orhun Degisim Programi gercevesinde imzalanan protokollerin ve anlagmalarin bir
suretini TDT sekretaryasina gondermek,

(10) Birim/bdlim temsilcileri, Ogrenci igleri Daire Bagkanligi ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile esgtdim icinde ¢alismak.

(11) TDT uyesi Ulkelere bagl Universiteler ile ikili anlasmalari koordine etmek, yeni is
birlikleri geligtirmek ve mevcut anlagmalarin surekliligini saglamak.

(12) Universitenin TDT Uyesi Ulkelerde tanitimini saglamak ve gérinurlGguni artirmak
icin uluslararasi fuar ve degisim programlar faaliyetlerine yonelik etkinliklere butce imkanlari
Olgusunde katilim saglamak.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri
Koordinator ve gorevleri
MADDE 6- (1) Koordinator, uUniversitenin 6gretim elemanlari arasindan ag¢ yil sire ile
Rektdr tarafindan goéreviendirilir. Koordinatér, Koordinatérligin yetki ve sorumluluk alaninda
bulunan tim faaliyetleri yurtitmekten sorumlu olup, ilgili Rektér Yardimcisina bagh olarak
gorevlerini yarutur. Alti aydan uzun sureli gérevinde bulunamayan Koordinatorin yerine ayni



usulle yenisi gérevlendirilir. Gorevi biten Koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatérin goérevleri sunlardir;

a) Orhun Degisim Programi ile ilgili her konuda Universite biinyesinde esgidimii
saglamak,

b) Orhun Degisim Programi isleyisini koordine ve kontrol etmek, 6gretim elemani,
ogrencilerin ve idari personelin secim ve yerlestirmelerini takip etmek,

c¢) Orhun Degisim Programi i¢in gerekli protokollerin yapilmasini saglamak,

¢) Orhun Degisim Programi ve TDT uyesi Ulkelere bagli Gniversiteler ile yapilan ikili
anlasmalar cergevesindeki her turll faaliyetleri yiritmek.

Koordinator Yardimcilari

MADDE 7- (1) Koordinatérin Onerisi Uzerine, universitenin o6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi, U¢ yil sureyle Koordinatér Yardimcisi olarak goéreviendiriimek
Uzere Rektor tarafindan goérevlendirilir. Koordinator Yardimcisi, Koordinatorin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmesinde ona yardimci olmakla sorumludur. Koordinatériin gérev
suresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple goérevinden ayriimasi halinde Koordinatér
Yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Birim Temsilcileri ve gorevleri

MADDE 8- (1) Her birimde (fakulte/enstiti/yuksekokul) en az bir Birim Temsilcisi ve
her bolim icin bir temsilci, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Goérevlendirilen
temsilciler Turk Dinyasi ile iligkiler ve Orhun Koordinatorltigine bildirilir.

(2) Birim Temsilcisinin gorevleri sunlardir;

a) Birim duzeyinde TDT uyesi Ulkelere badh Universiteler ile yapilan anlasmalar ve
degisim programlarina iligkin islemlerin yirittilmesini koordine etmek,

b) Orhun Degisim Programi ve TDT Uyesi Ulkelere bagh Universiteler ile yapilan ikili
anlasmalar kapsaminda gidecek o6grencilerin ders secimleri konusunda danismanlik yapmak,

c) Orhun Degisim Programi ile ilgili birimde alinan kararlari Koordinatorlige iletmek,

¢) TDT uyesi Ulkelere baglh bir yuksekogretim kurumunda egitim-6gretimini tamamlayan
ogrencilerin akademik taninma iglemlerini yuratmek.

Degerlendirme Komisyonu

MADDE 9- (1) Komisyon, degisim programlarina bagvuruda bulunan 6gretim
elemanlari ve 6grenci basvurularinin nihai degerlendirmesini yapmak Uzere ilgili Rektor
Yardimcisi baskanliginda, Koordinatoér ile Rektoér tarafindan goéreviendirilen G¢ 6gretim
elemani olmak Uzere bes kisiden olugur. Komisyon kararlarini oy ¢cokluguyla alir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Degisimi, Basvurular ve Basvurularin Degerlendirilmesi

Ogrenci degisim esaslari

MADDE 10- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda &grenci degisimine
Universitenin érgiin egitim programlarina kayitli lisans ve lisansistli égrencileri katilabilir.
Degisim, 6grencinin 6greniminin bir bolumund Orhun Degisim Programi Protokoline taraf
diger bir yiksekdgretim kurumunda siirdirmesini igerir. Ogrenci degisimi siiresi en az bir, en
fazla iki yariyih kapsar. Yariyil hesabi, egitim sistemi dikkate alinarak degistirilebilir. Ancak
degisimin toplam siiresi iki yariyili asamaz. Orgin egitim programlarina devam eden
ogrencilerin hazirlik, birinci sinif ve son sinif dgrencileri degisim programina basvuru
yapamazlar.

Ogrenci degisim ilanlar

MADDE 11- (1) Doénem Bagkanliginin yayinlayacagdi igleyig takvimi dogrultusunda,
bagvuru takvimi ve kosullari, Universitenin yapmis oldugu protokoller ve belirlenmis
kontenjanlar ile birlikte Koordinatorlugin web sitesinde yayimlanir.

Ogrenci bagvuru sartlari

MADDE 12- (1) Ogrencinin degisim programlarina basvuru yapabilmesi icin aranacak
asgari sartlar sunlardir:

a) Universitenin érgiin egitim programina kayitli lisans ve lisansisti égrencisi olmasi.

b) Genel akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00 veya 100 lzerinden hesaplanan
birimlerde 65 olmasi.



Basgvurularin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Bagvurularin nihai degerlendirmesi Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilir.

(2) Degerlendirmede basvuru sartlarini tasiyan 6grencilerin not ortalamasi, Ulke,
Universite ve bélim dagilimlari dikkate alinir. Degerlendirmede (lke, Universite ve bélim
cesitlendiriimesi esastir.

(3) Uluslararasi 6grenci olarak Universitede égrenim gdéren dgrenciler, protokol mevcut
olsa dahi vatandasi oldugu ulkedeki Universiteler icin hareketlilikten yararlanamazlar.
Universite égrencisi olup hareketlilikten yararlanmak isteyen 6grenciler asagidaki belgeleri
Koordinatdrlige sunar;

a) Ogrenci Bilgi Formu,

b) Orhun Degisim Programi Ogrencisi Yukumlilik Sézlesmesi,

c) Not Cizelgesi (Transkript),

¢) Pasaport Fotokopisi,

d) Niyet Mektubu.

(4) Program kapsaminda Universiteye gelecek oégdrenciler asagidaki belgeleri ilgili
birime veya belirtilen adrese géndermekle yikimladdr;

a) Ogrenci Basvuru Belgesi,

b) Pasaport Fotokopisi,

c) Not Cizelgesi (Transkript),

¢) Orhun Degisim Programi Ogrencisi YukimlUlik Sézlegmesi,

d) Saglik Sigortasi.

(5) Degerlendirme sonuglari Koordinatorlik ile Universitenin web sayfasinda
yayimlanir ve ilgili birimlere bildirilir.

(6) Degisim silrecinin sonunda 6grenci, ilgili yiksekdgretim kurumunda gegcirdigi egitim
donemine iliskin belgeler ile “Nihai Raporunu” en ge¢ 30 glin icinde Koordinatoérltige teslim
eder. Eksik veya hatali belgelerin tamamlanmasi ve dizeltiimesi igin 15 glnden fazla
olmamak Uzere ek sure verilir. Suresi icinde belgelerin tam olarak teslim edilmemesi halinde
islemler gegersiz sayllir ve beyannamede belirtilen hikumler, ilgili mevzuata gore
uygulamaya konulur.

Ogrenim protokolii ve ders denklikleri

MADDE 14- (1) Ogrenci, degisim déneminde alacagi derslerin adlarini ve kredilerini,
bu derslerin Universitede katilacagi programdaki esdeger dersleri gdsteren 6gdrenim
protokolunu Birim Temsilcisi ile hazirlar. Bu protokol, &grenci ve birim temsilcisi tarafindan
imzalanarak ilgili birim yonetim kurulunda gorusulerek karara baglanir, alinan karar ilgili birim
tarafindan Koordinatorluge gonderilir.

(2) Ogrenim protokoli ile kabul edilen program 6grencinin halihazirda 6grenim
gordugu programin amacina yonelik olmalidir.

(3) Ogrenim protokolii tig niisha halinde diizenlenir ve taraflarca saklanir.

(4) Ogrenim protokoliinde cesitli nedenlerle yapilacak olan degisikliklerin 6grencinin
gittigi ylksekogretim kurumunda akademik dénemin baslamasini takiben en ge¢ 30 gin
icinde yapilmig olmasi ve degistirilen belgenin 6grenci, temsilci ve ilgili birimin Yonetim
Kurulunca onaylanmasi gerekir. Bu sure higbir sekilde gidilen 6gretim kurumundaki Orhun
Degisim Programi 6grencisinin de katilmak zorunda oldugu sinav tarihlerinden sonra
olamaz.

(5) Ogrencinin diger kurumdan alacad: dersler ile Universitede ilgili yariyil/yilda
almakla yUukimli oldudu derslerin isimlerinin birebir ortismesi gerekmez. Ancak ders
iceriklerinin benzesmesine 6zen gdsterilir.

(6) Ogrenim protokoliinde ders denklikleri akademik dénem baglamadan énce agikca
belirlenir. Dedisimde ders sayisi degil, derslerin kredileri dikkate alnir. YUksekodgretim
kurumlari imzaladiklari protokollerde karsilikli olarak mutabik kaldiklarini beyan etmek
sartiyla, ortak bir kredilendirme sisteminde anlasabilecekleri gibi, AKTS kredilendirme
sistemini de degisimde esas alabilirler. Ancak ogrenim protokollerinde ogrencilerin aldiklar
derslerin ulusal kredilendirme karsiliklari da agikga gosterilir.

(7) Hareketlilikten yararlanan 6grenci bir yariyil icin en az 30, en fazla 45 AKTS'ye



karsilik gelen sayida ders alabilir.

(8) AKTS eglestiriimesinde batinlesik egditim/i¢ sdmestr uygulanan fakiltelerde
o6grencinin almis oldugu kredinin toplam AKTS dederinin hesaplanmasinda ilgili birim
yoénetim kurulu karari esastir.

(9) Ogrencilerin ders basari notlarinin hesaplanmasinda Orhun Degisim Programi
ogrencisi olarak 6grenim gordikleri yluksekdgretim kurumunda uygulanan not sistemi esas
alinir.

(10) Ogrencilerin hareketlilik dénemine ait not dékiimiine bagli olarak hazirlanan
Akademik Taninma Belgesi, Birim Temsilcisi onayi ve ilgili birimin yonetim kurulu karari ile
Koordinatérliige gonderilir. Ogrencinin hareketlilikte aldigi dersler Universiteden alacag:
mezuniyet not dokimu ve diploma ekinde belirtilir.

(11) Ogrenci, d3renim protokoliinde belirtilen ve basarili oldugu bir dersten tekrar
sinava giremez veya yeniden bu dersi alamaz. Kredilerin tamamlanmasinda ders
tekrarlarinin dnlenmesi amaciyla gidilen ylksekogretim kurumunun alt ve Ust siniflarindan
da dersler secilebilir.

(12) Ogrenciler degisim kapsaminda gittikleri yiiksekégretim kurumlarinda basarisiz
olduklar derslerin varsa butinleme sinavina katilabilir ancak asil kayith olduklar yiksekdgretim
kurumlarinda katilamazlar.

(13) Ogrenciler tek ders sinavlarina asil kayitl olduklari yiksekdégretim kurumlarinda
girerler.

(14) Bitirme tezi veya benzeri uygulamalar alan 6grenciler bu tur caligmalarini kayitli
olduklari yiiksekogretim kurumlarina teslim ederler. Ogrenciler; staj, laboratuvar ve benzeri
uygulamalar i¢in gidilen yliksekogretim kurumlarinin kurallarina tabidirler.

Ogrenim giderleri

MADDE 15- (1) Ogrenciler, Orhun Degisim Programi &égrencisi olduklari sire
boyunca kendi Yiksekogretim kurumlarina kayitlarini yaptirarak 6demekle ytkimli olduklari
katki payi/6grenim Ucretini kendi kurumlarina édemeye devam ederler. Degisime katilan
ogrenciler kayitlarini donduramaziar. Ogrenciler, degisim programi gercevesinde gidecegi
yuksekdgretim kurumuna ayrica egitim ogretim Ucreti 6demezler.

(2) Orhun Degisim Programi &grencileri, gidilen ylksekégretim kurumlarinin kendi
ogrencilerine uyguladiklari diger mali yikimlGliklere tabi tutulabilirler. Bu husus Orhun
Degisim Programi Ogrencisi Yukiumllik Sézlesmesinde yer alir. Yiiksekdgretim kurumlari
kendi Ogrencilerinden talep ettikleri mali ddemeler disinda, Orhun Degisim Programi
ogrencilerinden ek mali talepte bulunamazlar.

BESINCIi BOLUM
Ogretim Elemani Hareketliligi

Ogretim elemani hareketliligi kapsami ve siiresi

MADDE 16- (1) Ogretim elemani hareketliligi siiresi, bir egitim-o6gretim yil iginde bir
defaya mahsus olmak Gzere en az on bes gun en ¢ok bir yariyil olabilir.

(2) Ogretim elemanlarinin hareketlilik kapsaminda yer alan akademik faaliyetleri
haftalik olarak toplam alti saatten daha az olamaz.

(3) Donem Baskanhginin yayinlayacag: igleyis takvimi dogrultusunda, basvuru takvimi
ve slreci ile birlikte yapilacak 6demeler, Universitenin yapmis oldugu protokoller ve
belirlenmis kontenjanlar ile birlikte Koordinatérligiin web sayfasinda yayimlanir. Ogretim
elemani hareketliligi kapsamindaki tim bagvurular ilanda belirtilen son bagvuru tarihine kadar
alinir. Daha 6nce degisim faaliyetlerinde yer almayan &dretim elemanlarindan gelen
basvurulara 6ncelik taninir.

Ogretim elemani hareketliligi belgeleri

MADDE 17- (1) Hareketlilik planinda 6gretim elemanlarinin yapacagi faaliyetler
ayrintili bir sekilde belirtilir. Bu plan 6gretim elemaninin kendi kurumu ile gidilen kurumun ilgili
birimin yonetim kurullari tarafindan onaylanir.

(2) Bu planda gidilen yuksekogretim kurumunun egitim dili, 6gretim tyelerinin hangi
dilde ders verecegi ve bu dile ait bilgi dlizeyi gibi 6zel durumlara yer verilir.

(3) Hareketlilikten yararlanan dgretim elemanlari, TURKUNIB tarafindan hazirlanan ve



gidilen ylksekogretim kurumu tarafindan imzali ve muhirli Faaliyet Katilim Belgesi ile
hazirladiklari nihai raporunu faaliyetin tamamlanmasindan sonra en ge¢ 30 glin icerisinde
Koordinatdrlige teslim eder.

Mali destek

MADDE 18- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda goénderen kurum ogretim
elemanlarinin ulagim giderlerini, kabul eden kurum gelecek o6gretim elemanlarinin
barinma ve yemek giderlerini imkanlar dahilinde kargilayacaktir.

ALTINCI BOLUM
Degisim Programi Giderlerinin Karsilanmasi

Degisim programi giderlerinin kargilanmasi

MADDE 19- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler icin
yapilacak harcamalarin kaynaklari sunlardir:

a) Ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluglardan saglanacak kaynaklar.

b) Uye universitelerin kendi mali kaynaklari.

c) TDT ve TURKUNIB Dénem Baskanlginca saglanacak kaynaklar.

(2) Uye universiteler her egitim dgretim yili igin Orhun Degisim Programi kapsaminda
planlanan degdisimlere iliskin kaynak ihtiyaclarini butgelerinde belirtirler ve TDT sekretaryasi
kaynagin tahsisinde gerekli koordinasyonu ve destegdi saglar.

Raporlama ve yiiriirliik

MADDE 20- (1) Koordinatoérlik her yilin sonunda tim uluslararasi faaliyetlerine iliskin
bir faaliyet raporu hazirlar ve Rektorlige sunar. Koordinatorligin faaliyet raporu web
sayfasinda yayimlanir.

(2) Koordinatorluk, takip eden yila ait planlama taslagini Rektorluge sunar.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 21- (1) Koordinatorlugun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
saylill Kanun’un 13/b-4 maddesine gore Rektdr tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu Yonergede hukim bulunmayan haller icin Turk Kenesi Turk
Universiteler Birligi (TURKUNIB) Orhun Degisim Programi Yénetmeligi ve ilgili mevzuat
hakamleri esas alinir.

Yirurluk

MADDE 24- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurarluge
girer.

Yurutme

MADDE 25- (1) Bu Yonerge hukumlerini Rektor yurutar.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun

Tarihi Karar No

Tarih ve Sayisi

18.02.2026 2026.006.039




