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DERS BILGILERI

Liderlik becerileri olmayan yonetici etkinlik saglamakta zorlanir.
Yoneticilik becerileri olmayan lider ise kalicilik saglamak ve
kurumsallagsma agisindan biiyiik sorunlar yasar. Bir lider yoneticinin ya
da yonetici liderin ihtiyag duyacagi tiim enstriimanlar gerek teorik
gerekse uygulamali olarak bu ders kapsaminda ele alinmistir.

Isletme yonetiminde stratejik bir oneme sahip olan lider davranisini

cesitli teori ve yaklasimlar c¢ergevesinde irdelenerek, liderlik
davranisina iligkin konular1 kavrayabilme ve yorumlayabilme

Lisans Ustii

Tiirkce

(X) Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertem

Lider yonetici olabilme perspektifi kazandirmak,
Liderlik becerileri konusunda bilin¢lendirmek

Liderlik konusundaki sorunlar1 analiz edebilmek

el

Liderlik yaklasimlarina katk1 saglamak

DERS iCERIGI
Uygulama/Laboratuvar

Liderlik ve Yoneticilik Arasindaki Farklar

2
3 Etkin Liderlerin Ozellikleri
4

Davranigsal Liderlik Yaklagimlari(Ohio State,

Michigan, Blake ve Mouton’un Ydnetim Matrisi)
S Davranissal Liderlik Yaklasimlari(Kurt Lewin,

Sistem 4 Yaklasimi, McGregor’un X-Y Teorisi)/
6 Durumsal Liderlik Yaklasimlari(Fiedler, Amag-

Yol Teorisi)

Durumsal Liderlik Yaklagimlari(Vroom-Yetton)
Durumsal Liderlik Yaklagimlari(Vroom-Yetton)
Durumsal Liderlik Yaklagimlari(Hersey-

Blanchard)

10 Cagdas Liderlik Yaklasimlari(Degisimci liderlik,

Doniistimeii liderlik)

11 Cagdas Liderlik Yaklagimlari(Karizmatik liderlik,

-
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Kiiltiirel liderlik)

12 Cagdas Liderlik Yaklasimlari(Seffaf liderlik, Etik
liderlik)

13 Cagdas Liderlik Yaklasimlari(Kendi kendine
liderlik, Lider-iiye degisimi)

14 Vaka Calismasi

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklar1
1. Liderlik — Salih Giiney, Nobel Yayincilik

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem Ici Cahsma Etkinlikleri Sayisi Katkis1

Odev 1 %10

Uygulama - -

Forum/ Tartisma Uygulamasi - -

Kisa siav (Quiz) 4 %40

Doénemici Calismalarin Yariyll Basariya Oram 40

(%)

Finalin Basariya Orani (%) 60 %50

Toplam 100 %100
DERS i$ YUKU TABLOSU _

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam Is Yuki

Saat)

Teori 14 3 42

Uygulama 2 3 6

Forum/ Tartigma Uygulamasi 2 3 6

Okuma 10 4 40

internet Taramasi, Kiitiiphane 5 4 20

Caligsmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama -

Rapor Hazirlama 5 2 10

Sunu Hazirlama 1 3 3

Sunum

Final Sinavi 1 1 1

Final Sinavina Hazirlik 4 4 16

Diger (Belirtiniz: ... ... cceeuenen.. )

Toplam Is Yiikii 144

Toplam Is Yiikii / 25 (s) 5.75

Dersin AKTS Kredisi 6

Not: Dersin ig yiikii tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

_ PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Ciktilari 1 2 3 4 5

R
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isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve ydnetimin temel
fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla
olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaclari, fizibilite
etdtleri, firmalar arasi is birlikleri ve girisimcilik konularinda ileri
diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlar alir ve
uygular.

isletme kurma siirecinin temel asamalarini bilir ve uygulayabilir.
isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve
denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi
sahibi olur.

isletme ydnetiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarini
kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik
yonetim sireci, stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji
gelistirme sireci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve
strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol konularinda bilgi sahibi
olur.

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime
acik, girisimci, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

isletme ile ilgili problemlerin ¢dziimiine yonelik arastirma yapma,
alana iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuglandirma bilgi ve
becerisi kazanir.

Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri
tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.
Analitik diisinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar
verebilme yeterliligi kazanir.

isletmelerde karsilagilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢ozlimler Uretebilir.

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iiretim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik diizeyinde uygulayabilir.

is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin énemini kavrar.
Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.
Tlirkce s0zll ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir.

isletme problemlerini analitik ve teknolojik arac ve teknikler
kullanarak ¢ozer.
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