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Bölüm Tanıtımı

• 17/02/2016 tarihli YÖK Yürütme Kurulu toplantısında alınan karara göre 

Yüksekokulumuzda İş Sağlığı ve Güvenliği bölümü açılmıştır.

• Program kapsamında iş sağlığı ve güvenliği alanında sağlık ve güvenlik kültürü 

temelinde mevzuatları yorumlama ve İSG uygulamalarını becerebilme noktasında 

lisans mezunları yetiştirmek amaçlanmaktadır.

• Kamu ve özel sektörde, endüstriyel bölgeler ve sanayii tesislerinde, İş Sağlığı ve 

Güvenliği alanında ihtiyaca yönelik olarak gereken kalifiye elemanların 

yetiştirilmesi ile uzmanlık sınavlarını geçebilecek seviyede öğrencilerin mezun 

edilmesi hedeflenmektedir.

• Programımızda sadece normal öğretim vardır. Programımız eğitim dili %100 

Türkçe’dir.



Bölüm Tanıtımı

• İş sağlığı ve güvenliği uzmanları işyeri hekimleri ile birlikte Ortak Sağlık ve 

Güvenlik Birimi kurarak işletmelere danışmanlık hizmeti verebilirler

• İşletmelerde kurulan iş sağlığı ve güvenliği birimlerinde tam zamanlı ya da yarı 

zamanlı olarak çalışabilirler

• Lisans eğitimini tamamladıktan sonra yüksek lisans ve doktora yaparak 

akademisyen olarak görev alabilirler



Bölüm Tanıtımı

Mezunların kariyer gelişimleri ile ilgili eğitim amaçlarımız (11 adet):

1. İş Sağlığı ve Güvenliği uygulamalarını mesleki olarak anlama ve uygulama 

becerisi kazanan İSG profesyonelleri yetiştirmek.

2. İş ortamında var olan risklerin minimize edilmesini sağlayarak çalışanların iş 

kazalarından korunmasını sağlamaya yönelik İSG profesyonelleri yetiştirmek.

3. Çalışanları meslek hastalıklarından korumaya yönelik çalışmaları yapabilen İSG 

profesyonelleri yetiştirmek.



Bölüm Tanıtımı

4. İş ortamında üretim güvenliğini temin ederek maksimum verimliliğin elde 

edilmesini sağlayan İSG profesyonelleri yetiştirmek.

5. İşyerlerinde kullanılan her türlü araç, gereç ve makine ile bina güvenliğinde risk 

oluşturacak diğer unsurların güvenlik denetimini yapabilecek ve iş ortamının 

güvenliğinin yanı sıra işyeri çevresinin de güvenli alanlar olarak kalmasını 

sağlayabilecek çalışmalar yapan İSG profesyonelleri yetiştirmek.

6. Ulusal ve uluslararası mevzuata hakim, kültürel değerlere saygılı meslek etiğine 

ve yaşam boyu öğrenme bilincine sahip İSG profesyonelleri yetiştirmek.

7. İş sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşmasını sağlamaya yönelik her türlü etkinlik, 

aktivite ve eğitim programlarına katkı yapabilecek İSG profesyonelleri yetiştirmek.



Bölüm Tanıtımı

8. İşyerlerinde tehlikelerin kaynağında yok edilmesini sağlamak için alanına hakim 

İSG profesyonelleri yetiştirmek.

9. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili ilk yardım, arama kurtarma, sosyal güvenlik, 

yangından korunma, risk analizi, raporlama, iş hijyeni, çevre koruma bilgisi, acil 

durum ve afet yönetimi konularında yeterli bilgi birikimine sahip İSG 

profesyonelleri yetiştirmek.

10. Resmi kurumlarda ya da özel işletmelerde istihdam edilebilecek potansiyele ve 

bilgi birikimine sahip İSG profesyonelleri yetiştirmek.

11. İşyeri ortamında çalışma grubu içerisinde bireysel olarak çalışma yetkinliğine 

sahip, sorumluluk alabilecek ve yeterli özgüvene sahip İSG profesyonelleri 

yetiştirmek.



İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü

Öğretim Elemanları

Doç. Dr. Soner ÖZEN

İSG Bölüm Başkanı

İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü

C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı

soner.ozen@bozok.edu.tr

Dahili: 1043

Özgeçmiş

YÖK Sayfası

https://pbs.bozok.edu.tr/goster.php?lookup=668
http://syoakdag.bozok.edu.tr/upload/dosya/jw7w.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=121A6DC59AFB79B9


İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü

Öğretim Elemanları

Dr. Öğr. Üyesi Sevim ÖZULUKALE

İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü

C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı

sevim.ozulukale@bozok.edu.tr

Dahili: 1059

Özgeçmiş

YÖK Sayfası

https://pbs.bozok.edu.tr/goster.php?lookup=263
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=D33DFC9A3C9E2A28


İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü

Öğretim Elemanları

Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN

İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü

sevda.ural@bozok.edu.tr

Dahili: 1057

Özgeçmiş

YÖK Sayfası

https://pbs.bozok.edu.tr/goster.php?lookup=855
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?sira=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw&authorId=0B6E769DD3406290


İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü

Öğretim Elemanları

Öğr. Gör. Cem AKOL

İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü

A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı

cem.akol@bozok.edu.tr

Dahili: 1049

Özgeçmiş

YÖK Sayfası

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=5A87A1C97AA89357


YÖK Atlas Verileri (2017)



YÖK Atlas Verileri (2018)



YÖK Atlas Verileri (2019)



YÖK Atlas Verileri (2020)
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YÖK Atlas Verileri (2021)



YÖK Atlas Verileri (2022)



YÖK Atlas Verileri (2023)



YÖK Atlas Verileri (2024)



Derslikler

Bulunduğu 

Kat

Mekân Adı 

(Derslik)

Büyüklüğü 

(m2)
Sıra Sayısı Öğrenci 

Kapasitesi

Zemin Kat A1 65 25 60

Zemin Kat A3 70 30 60

Zemin Kat A6 70 40 60

Zemin Kat A5 90 25 70



Laboratuvarlar

Bulunduğu 

Kat

Laboratuvar 

No

Mekânın Adı 

(Derslik/Lab)

Büyüklüğü

(m2)

Sıra/Mas

a

Sayısı

Öğrenci

Kapasitesi

Zemin Kat A4
İSG 

Laboratuvarı
90 6 50

Zemin Kat A7
Bilgisayar 

Laboratuvarı
50 35 50



Teçhizatlar

Bulunduğu 

Kat
Malzeme/Teçhizat Adı Adet

Zemin Kat Bilgisayar 40

Zemin Kat Projeksiyon cihazı 6

Zemin Kat PCE marka Gürültü Ölçüm Cihazı 1

Zemin Kat PCE marka Termal Konfor Cihazı 1

Zemin Kat Ventis marka Çoklu Gaz Algılama Cihazı 1

Zemin Kat PCE marka Işık Şiddeti Ölçüm Cihazı 1

Zemin Kat Honeywell 10000016 Şeffaf  İş Gözlüğü 1

Zemin Kat Drager X-Pect 8120 Koruyucu Gözlük 1

Zemin Kat Elektrikçi Eldiveni 2500 Volt Class 00 1

Zemin Kat İzoleli Elektrikçi Çizmesi 36000 Volt 1

Zemin Kat Enha Baret Vizörü-Yüz Siperi 1

Zemin Kat Enha Yüksek Gerilim Bareti (20kv) 1

Zemin Kat
Mekap 106 S3 Çelik Burun+Çelik Ara Tabanlı 

İş
1

Zemin Kat Gezer Sarı Kısa Çizme 1

Zemin Kat Yds El 170 Ddrs2 Çelik Burunlu İş Botu 1

Zemin Kat Universal İş Eldiveni 1

Zemin Kat Beybi El 350 Nitril Eldiven 1

Bulunduğu 

Kat
Malzeme/Teçhizat Adı Adet

Zemin Kat Uvex Nf33 Kimyasal Nitril İş Eldiveni 1

Zemin Kat Ansell 07-112 Vibraguard İş Eldiveni 1

Zemin Kat 3m Peltor G3000 Baret 1

Zemin Kat Delta Plus Vidali Ayarlı Baret Quartz Iv 1

Zemin Kat Essafe Ayarlı Baret 1

Zemin Kat Essafe Madenci Bareti 1

Zemin Kat Vizwell(Vwps01-A) Reflektif  Polo Yaka T- 1

Zemin Kat Cepli İkaz Yeleği 1

Zemin Kat Fosforlu Ve Reflektörlü Parka 1

Zemin Kat Bahçivan İş Tulumu 1

Zemin Kat Reflektörlü İş Tulumu 1

Zemin Kat Bel Tipi Emniyet Kemeri Full Set 1

Zemin Kat Paraşüt Tipi Tam Koruma Emniyet Kemeri 1

Zemin Kat Uvex Xact-Fit Kutulu Kulak Tıkacı 1

Zemin Kat Toz Maskesi C Serisi 4011 Ffp Iv Nr Ventilli 1

Zemin Kat Watton Wt-139 Power Ledli Şarjlı El Feneri 1

Zemin Kat Watton Wt-006 Kafa Feneri 1

Zemin Kat İSG Levhaları 29



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg



AKDAĞMADENİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU

2024-2025 Akademik Yılı Uyum Programı

Dr. Öğr. Üyesi Sevda Yaman



YOBU’da Teknolojik İmkanlar

• Öğrenci Bilgi Sistemi nedir?

• BOYSİS nedir?

• Uzaktan Eğitim Süreci Nedir?

• BOZOK Akademi

• YOBU Eduroam ?

• YOBU Web

• YOBU Kütüphane



Öğrenci Bilgi Sistemi

• Öğrenci verilerini yönetmek için kullanılan eğitim kurumlarının kullandığı bir yönetim 
bilgi sistemidir.

➢ https://obs.bozok.edu.tr/

➢ https://obs1.bozok.edu.tr/

➢ https://obs2.bozok.edu.tr/

.

.

➢ https://obs7.bozok.edu.tr/

https://obs.bozok.edu.tr/
https://obs1.bozok.edu.tr/
https://obs2.bozok.edu.tr/
https://obs7.bozok.edu.tr/


Öğrenci Bilgi Sistemi



BOYSİS

• Derslerin aktif bir şekilde işlendiği uzaktan eğitim platformudur

• http://boysis.bozok.edu.tr/ adresinden giriş yapılmaktadır

• https://uzem.bozok.edu.tr/boysisogrenci/sayfa/menu-tanitimi,tr-2256.aspx adresinden 
öğrenciler için BOYSİS kullanımı için bilgiler ve video gösterimleri sunulmaktadır 

http://boysis.bozok.edu.tr/
https://uzem.bozok.edu.tr/boysisogrenci/sayfa/menu-tanitimi,tr-2256.aspx


BOZOK AKADEMİ



YOBU Eduroam

• Eduroam, Education Roaming (Eğitim Gezintisi) kelimelerinin kısaltmasıdır. 

• Eduroam üyesi kurumların kullanıcıları, kendi kurumlarında (Ev Kurum) ağa bağlanmak 
için kullandıkları kullanıcı adı şifre ikilileri ile, eduroam üyesi olan başka bir kurumdan 
(Misafir Kurum) ağa bağlanabilirler.

• Kullanıcıların yapması gereken tek şey, misafir olduğu kurumda yer alan eduroam
kablosuz ağını, kendi kurumunun ağına bağlanır gibi tanımlamasıdır.

• Detaylı bilgiye http://eduroam.bozok.edu.tr/ adresinden ulaşılabilir

http://eduroam.bozok.edu.tr/


YOBU Web (http://bozok.edu.tr/?l=tr)

• Üniversitemiz hakkında akademik birimler ve faaliyetleri, idari birimler ve faaliyetleri, 
duyurular, haberler, yönetmelik ve yönergeler gibi tüm bilgilerin paylaşıldığı internet 
ağıdır.

• http://bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular,tr-2.aspx adresinden tüm üniversite öğrencilerimizi 
ilgilendiren duyurulara ulaşılabilmektedir.  

http://bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular,tr-2.aspx


YOBU Web (http://bozok.edu.tr/?l=tr)



ASYO Web 
(https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo)



YOBU Kütüphane



YOBU Kütüphane



ASYO Kütüphane
Kitap Adı Basım

Yılı

İşçi sağlığı ve iş güvenliği 2011

Kobi’ler için İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim

Rehberi: Risk Değerlendirmesi, İSG Performans

İzleme ve Sağlık Tehlikeleri: Maden Sektörü:

Mermer

2013

ECBOHS Projesi çalıştayı : “AB uygulamaları

perspektifinde işletmelerde iş sağlığı ve güvenliği”,

29-30 Eylül 2011, Z. Ereğli

2011

TİSK ve PERYÖN tarafından düzenlenen "İş sağlığı

ve Güvenliği Mevzuatındaki Değişiklikler ve İşveren

Yükümlülükleri" Semineri: tebliğler ve görüşler,

2004, İstanbul.

2004

Liman işçilerinin sağlığı ve güvenliği 2014

İş Güvenliği: Anadolu teknik, teknik lise, endüstri

meslek lisesi ve çıraklık eğitimi merkezleri için

2004

Metal sektörü işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği

rehberi : (iş teftiş sisteminin geliştirilmesi projesi)

2009

Kitap Adı Basım

Yılı

Maden sektörü işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği

rehberi : (iş teftiş sisteminin geliştirilmesi projesi)

2009

Kimya sektörü işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği

rehberi : (iş teftiş sisteminin geliştirilmesi projesi)

2009

Yapı işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği yönetimi : (iş

teftiş sisteminin geliştirilmesi projesi)

2009

Eğitimciler için ilk yardım el kitabı: tıp terimleri

sözlüğü ile destekli

2002

İlkyardım Teknikleri: İlkyardım: "Yaşamı ölümden

ayıran ince çizgi"

2007

16. Ulusal ergonomi kongresi: yaşam kalitesi

için ergonomi (3-5 Aralık 2010) : bildiriler kitabı

2013

Mühendisler için ergonomi-işbilim 2005

İş Etiği 2005

Toplam 15 adet İSG alanında kitap



KAMPÜS KART

• Üniversitemiz ve Halkbank arasında gerçekleşen protokolle öğrenci kimlik kartları 

değişiyor.

• Kartları teslim almaya gelecek öğrencilerin yanlarında 2 adet kimlik fotokopisi 

bulundurmaları ve Halkbank Mobil uygulamasını indirmeleri gerekmektedir

• Belirtilen tarihler arasında kartını almayan ve/veya bilgileri eksik olduğu için kart 

tanımlamaları yapılamayan öğrencilerimiz Türkiye Halk Bankası Yozgat Merkez 

Şubesinden kartlarını alabileceklerdir.

• Dağıtım başlama tarihi ilan edilecektir



KAMPÜS KART

• Bankacılık Hizmetleri gerçekleştirilebilecek (Halkbank)

• Üniversite girişlerinde kullanılabilecek,

• Yemekhane hizmetleri noktasında otomatik ve hızlı geçiş sağlanacak

• Halkbank Kampüs kart hem vadesiz hesaba bağlı bir banka kartı hem de 

Üniversite kimlik kartıdır.

• Vadesiz hesaba para yüklenerek yemekhane ve ödeme noktalarında kullanılabilir

• Kimlik kartı olarak Üniversite içi giriş-çıkış noktalarında kullanılabilir

• Elektrik, su, telefon, doğalgaz faturaları ödenebilir

• Yurt içinde ve yurt dışında Visa ve Mastercard logolu tüm işyerlerinden alışveriş 

yapılabilir

• İnternette Güvenli Alışveriş Hizmeti (3D Secure) ile güvenli alışveriş yapılabilir



Proje Koordinasyon Uygulama ve Arş. Merkezi

• BAP https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408

https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408


YOBU KARMER
• Yozgat Bozok Üniversitesi Kariyer ve Mezun Merkezi () 2021 yılında kurulmuştur. YOBU KARMER, Yozgat Bozok 

Üniversitesi öğrencileri ve mezunları için kariyer planlama, iş bulma sürecinde destek, staj imkanları ve mesleki 
gelişim fırsatları gibi konularda kapsamlı hizmetler sunan bir birimdir. Merkez, mezun öğrencilerin iş dünyasına 
kolayca adapte olmalarını sağlamak, onları iş bulma süreçlerinde desteklemek ve kariyerlerini geliştirmelerine 
yardımcı olmak amacıyla faaliyet göstermektedir.

• Hizmetlerimiz

• Kariyer Planlama ve Danışmanlık: Bireysel kariyer planlama görüşmeleri ve danışmanlık hizmetleri sağlanır. 
Öğrencilere ve mezunlara, kariyer hedeflerine ulaşmaları için stratejik yönlendirme sunulur.

• İş Bulma ve Staj Olanakları: Mezun öğrenciler için iş bulma süreçlerinde destek sağlanır. İş ilanlarına erişim, staj 
imkanları ve iş başvuru süreçleri konularında rehberlik sunulur.

• Mesleki Gelişim Seminerleri: Kariyer becerilerini güçlendirmek amacıyla çeşitli mesleki gelişim eğitimleri 
düzenlenir. CV hazırlama, mülakat teknikleri, networking ve kişisel marka yönetimi gibi konularda eğitimler verilir.

• Sektör Günleri: Önde gelen sektör profesyonelleri ile gerçekleştirilen etkinliklerde öğrenciler sektörel bilgilerini 
artırır ve iş dünyasıyla bağlantı kurma fırsatı bulurlar.

• Kariyer Söyleşileri: Deneyimli profesyonellerin katılımıyla düzenlenen söyleşilerde öğrencilerin kariyer 
hedeflerine yönelik ilham alacakları değerli bilgiler edinirler.

• İşverenlerle Bağlantılar ve Etkinlikler: Öğrenci ve mezunların işverenlerle tanışabileceği etkinlikler, kariyer 
fuarları ve network etkinlikleri düzenlenir. Böylece öğrenciler iş dünyasıyla bağlantı kurma fırsatı bulur.

• YOBU KARMER, Yozgat Bozok Üniversitesi mezunlarının başarılı kariyerlerine giden yolculuklarında güçlü bir 
destek sağlamaktadır.



Dış İlişkiler



Mevlana Değişim Programı Nedir?

• Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile 
yurtdışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim 
elemanı değişimini mümkün kılan bir programdır. 23 Ağustos 2011 tarih ve 
28034 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yönetmelik ile birlikte yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumları ile ülkemizdeki yükseköğretim kurumları arasında 
öğrenci ve öğretim elemanı değişiminin önü açılmıştır.

• Diğer değişim programlarından farklı olarak, hiçbir coğrafi bölge ayrımı 
olmaksızın değişim programı bünyesindeki hareketlilik bütün dünyadaki 
yükseköğretim kurumlarını kapsamaktadır.

• Değişim programına katılmak isteyen öğrenciler en az bir en fazla iki yarıyıl 
eğitim için; öğretim elemanları ise en az 1 hafta en fazla 3 ay süreyle dünyadaki 
yükseköğretim kurumlarında ders vermek üzere programdan faydalanabilirler. 
Benzer şekilde dünyanın bütün bölgelerinden de öğrenci ve öğretim elemanları 
Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarına gelebilirler.



• MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI KAPSAMINDA PROTOKOL YAPTIĞIMIZ 
ÜNİVERSİTELER

• 1 - Al-Farabi Kazakh National University - Kazakistan

• 2 - University of International Relations and Languages - Kazakistan

• 3- Kazakh National Pedagogical University Abai - Kazakistan

• 4- Kazakhstan National Medical University - Kazakistan

• 5- Yabancı Diller ve Mesleki Kariyer Üniversitesi - Kazakistan

• 6- Uluslar arası İslam Üniversitesi - Pakistan

• 7- Nazareth Collage - Amerika Birleşik Devletleri

• 8 - Qafqaz University - Azerbaycan

• 9 - International University of Sarajevo - Saraybosna

• 10 - Alazhar University - Filistin



• 11- Bakü Avrasya Üniversitesi - Azerbaycan

• 12- Gence Devlet Üniversitesi - Azerbaycan

• 13- Azerbaycan Tıp Üniversitesi - Azerbaycan

• 14- Bakü Asya Üniversitesi - Azerbaycan

• 15- Nahçıvan Devlet Üniversitesi - Azerbaycan

• 16- Nahçıvan Özel Üniversitesi - Azerbaycan

• 17- Samtskhe-Cavakheti Devlet Üniversitesi - Gürcistan

• 18- Sokhumi Devlet Üniversitesi - Gürcistan

• 19- Tebriz Üniversitesi - İran/Tebriz

• 20- Tebriz Tıp Üniversitesi - İran/Tebriz



• 21- Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi - Kırgızistan

• 22- Yakın Doğu Üniversitesi - Kuzey Kıbrıs TC

• 23- Doğu Akdeniz Üniversitesi - Kuzey Kıbrıs TC

• 24- Epoka University - Arnavutluk

• 25- Süleyman Demirel Üniversitesi- Kazakistan

• 26- Ural Federal Üniversitesi - Rusya Federasyonu

• 27- COMSATS Instiute of Information Technology - Pakistan

• 28- Shadeed Benazir Bhutto University - Pakistan

• 29- Sudan University of Science and Technology - Sudan

• 30- University of Khartoum - Sudan



• 31- University of Gezira - Sudan

• 32- Al Neelain University - Sudan

• 33- Al Zaim Al Azhari University - Sudan

• 34- Karary University - Sudan

• 35- University of Bahri - Sudan

• 36- Shendi University - Sudan

• 37- University of Gadarif - Sudan

• 38- University of Dalanj - Sudan

• 39- University of Dongola - Sudan

• 40- Al Mughtaribeen University - Sudan



• 41- University of Kordofan - Sudan

• 42- National University - Sudan

• 43- Elnasr Technical College - Sudan

• 44- University of Nyala - Sudan

• 45- Al Amier Osman Digna College - Sudan

• 46- Red Sea University - Sudan

• 47- University of Bakht Alruda - Sudan

• 48- International University of Africa - Sudan

• 49- Geneina University - Sudan

• 50- University of the Holy Quran and Islamic Sciences - Sudan

• 51- University of Zalingei - Sudan

• 52- Sinnar University

• 53- West Kordufan University - Sudan

• 54- Southern University and A & M College - USA



• FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI NEDİR?

• Kısaca "Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları 
Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek 
teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora 
düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve 
öğretim üyesi değişim programıdır.

• Farabi Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin1 bir veya iki yarıyıl 
süresince kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve 
öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır.

• Farabi Değişim Programına katılan öğrencilere Farabi bursu verilmektedir.

• Farabi Değişim Programının uygulanmasına ilişkin ilkeler, 2547 sayılı 
Kanun,ilgili yönetmelik ve Esas ve Usuller tarafından ayrıntılarıyla belirlenmiştir.



Farabi Anlaşmamızın Olduğu Üniversiteler
• -Adıyaman Üniversitesi

• - Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi

• -Aydın Adnan Menderes Üniversitesi

• -Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi

• -Artvin Çoruh Üniversitesi

• -Akdeniz Üniversitesi

• -Aksaray Üniversitesi

• -Amasya Üniversitesi

• -Anadolu Üniversitesi

• -Atatürk Üniversitesi

• -Balıkesir Üniversitesi

• -Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi

• -Bartın Üniversitesi

• -Batman Üniversitesi

• -Bayburt Üniversitesi

• -Bilecik Üniversitesi

• -Bitlis Eren Üniversitesi

• -Bingöl Üniversitesi

• -Bolu Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi

• -Bursa Teknik Üniversitesi



• -Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi

• -Çankırı Karatekin Üniversitesi

• -Çukurova Üniversitesi

• -Dicle Üniversitesi

• -Erciyes Üniversitesi

• -Eskişehir Osmangazi Üniversitesi

• Eskişehir Teknik Üniversitesi

• -Fırat Üniversitesi

• -Gazi Üniversitesi

• -Gaziantep Üniversitesi

• -Giresun Üniversitesi

• -Hacettepe Üniversitesi

• -Hakkari Üniversitesi

• -Harran Üniversitesi

• -Hitit Üniversitesi

• -Iğdır Üniversitesi

• Isparta Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi

• -İnönü Üniversitesi

• -İstanbul Üniversitesi

• -İstanbul Üniversitesi -Cerrahpaşa

• -İskenderun Teknik Üniversitesi



• -Kafkas Üniversitesi

• -Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi

• -Karabük Üniversitesi

• -Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi

• Karadeniz Teknik Üniversitesi

• -Kastamonu Üniversitesi

• -Kırıkkale Üniversitesi

• -Kırklareli Üniversitesi

• -Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi

• -Kilis 7 Aralık Üniversitesi

• -Kocaeli Üniversitesi

• -Mardin Artuklu Üniversitesi

• -Marmara Üniversitesi

• -Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi

• -Mersin Üniversitesi

• -Muğla Sıtkı Kocaman Üniversitesi

• -Munzur Üniversitesi

• -Mustafa Kemal Üniversitesi

• -Muş Alparslan Üniversitesi

• -Namık Kemal Üniversitesi

• -Necmettin Erbakan Üniversitesi

• -Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi

• -Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi



• -Ordu Üniversitesi

• -Ondokuz Mayıs Üniversitesi

• -Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesi

• -Pamukkale Üniversitesi

• -Sakarya Üniversitesi

• -Selçuk Üniversitesi

• -Siirt Üniversitesi

• -Sinop Üniversitesi

• -Sivas Cumhuriyet Üniversitesi

• -Süleyman Demirel Üniversitesi

• -Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi

• Trabzon Üniversitesi

• -Trakya Üniversitesi

• -Tunceli Üniversitesi

• -Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi

• -Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi



ERASMUS DEĞİŞİM PROGRAMI

• Erasmus Değişim Programı, Avrupa Birliği’ne üye ülkeler (Türkiye, Norveç, 
İsviçre dahil olmak üzere) arasında öğrenci ve akademisyenlerin hareketliliğini 
teşvik etmeyi amaçlayan Avrupa Birliği projesidir.

• Programın amacı Avrupa'da yükseköğretimin kalitesini artırmak ve Avrupa 
boyutunu güçlendirmektir. Bu hedef, Avrupa'nın değişik ülkelerindeki iyi 
uygulamaları Avrupa'nın bütününün istifadesine sunmak olarak özetlenebilir. 
Erasmus programı, belirtilen amaçları; üniversiteler arasında ülkelerarası 
işbirliğini teşvik ederek, öğrencilerin ve eğitimcilerin Avrupa'da karşılıklı 
değişimini sağlayarak ve programa katılan ülkelerdeki çalışmaların ve alınan 
derecelerin akademik olarak tanınması ve şeffaflığın gelişmesine katkıda 
bulunarak gerçekleştirmeye çalışmaktadır.

• Bozok Üniversitesi 2007 yılında programdan faydalanabilmek adına çalışmalara 
başlamış ve 2008 yılında ECHE( Erasmus Charter For Highter Education) 
alarak Erasmus Programına dâhil olmuştur. 2008 yılından bu yana program 
kapsamında üniversitemiz program üyesi ülkelerle öğrenci ve personel 
hareketliliği gerçekleştirmeye devam etmektedir.



ENGELLİ ÖĞRENCİ BİRİMİ



ENGELLİ ÖĞRENCİ BİRİMİ

Birim, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayılı Engelliler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15. maddesine dayanılarak hazırlanan

Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği çerçevesinde 2009-

2010 öğretim Güz döneminde Engelsiz Bozok adıyla kurulmuş, çalışma usul ve esasları ise sözü

edilen Yönetmelik ile düzenlenmiştir. 2015 yılında YÖK kararı ile Engelli Öğrenci Birimi adını

almıştır.



ENGELLİ ÖĞRENCİ BİRİMİ

ORGANİZASYON ŞEMASI



ENGELLİ ÖĞRENCİ BİRİMİ

GÖREVLERİMİZ

• Öğrencilerin ihtiyaçları belirlemek,

1.

• Öğrencilerin karşılaştıkları sorunlara yönelik çözümler üretmek,

2.

• Öğrencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yaşamlarını engellemeyecek biçimde eğitim-öğretim
ortamlarının düzenlenmesi konularında çalışmalar yapmak.

3

• Üniversite genelinde farkındalık ve bilinç düzeyini artırmak,

4.

• Seminerler, konferans ve benzeri faaliyetler düzenlemek,

5.

• Öğrenciler ve birimler arasında koordinasyonu sağlamak,

6.

• Engelsiz Üniversite kapsamında birimlerimizin uyum sürecini yönetmek.

7.



ENGELLİ ÖĞRENCİ BİRİMİ

BİRİM WEB SAYFASI FORMLAR



Koordinatörlük

Doç. Dr. Ferhat Karakaya

Yozgat Bozok Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi

0(354)217 89 91/ 7831

Birim Temsilcileri

Üniversitemizin fakülte, 
yüksekokul ve meslek 

yüksekokullarında 
temsilciler bulunmaktadır. 

İlgili Birim Temsilcileri web 
sayfasında ilan edilmiştir.  

https://bozok.edu.tr/birim/eob/sayfa/birim-
temsilcileri/9351

E-mail

engelliogrenci@yobu.edu.tr 

engelliogrenci@yobu.edu.tr

İLETİŞİM BİLGİLERİ

ENGELLİ ÖĞRENCİ BİRİMİ



BAĞIMLILIKLA 
MÜCADELE

ARŞ. GÖR. DR. GÜLÇİN KORKMAZ YENİCE



Sunum 
Akışı

• Madde Bağımlılığı Nedir?

• Bağımlılığının Göstergeleri 

• Madde Bağımlılığıyla Mücadele

• Üniversitemizde Bağımlıkla Mücadele



Bağımlılık Nedir?



Nelere Bağımlı Olunabilir?

KUMAR UYUŞTURU
CUALKOL

SİGARA İŞ İNTERNET 
(SOSYAL 
MEDYA)

ALIŞVERİŞ



Bağımlılığının Göstergeleri

Artan Tolerans: zaman içinde aynı maddeyi veya davranışı elde 
etmek için daha fazla miktar veya sıklıkta ihtiyaç duyar.

Yoksunluk Belirtileri: kullanılan maddeye göre değişir, endişe, 
çarpıntı, terleme, gibi

Kontrol Kaybı: kendini kontrol edememe, madde veya davranışın 
yaşamın merkezine yerleşmesi ve diğer önemli sorumlulukların 
ihmal edilmesi



Bağımlılığının Göstergeleri

Zaman ve Enerji Kaybı: bağımlılıkla ilgili olan şeyler için sürekli 
düşünme ve bunlara odaklanma, kişinin iş, okul ve ilişkilerine enerjisinin 
olmaması

Sosyal İzolasyon: arkadaşlarından ve aile üyelerinden 
uzaklaşabilirler ve izole bir yaşam tarz

Fiziksel ve Psikolojik Sağlık Sorunları: Bağımlılık, fiziksel ve 
ruhsal sağlık sorunlarına neden olabilir veya bu sorunları 
kötüleştirebilir



Bağımlılığının Göstergeleri

Okul Sorunları: Bağımlılık, kişinin okul performansını 
olumsuz etkileyebilir ve akademik sorunlara yol açabilir.

Kaçınma Davranışları: Sorunlarını veya stresini gidermek için 
bağımlılığa sıkça başvurabilir. Sorunların çözümü yerine 
bağımlılığın daha fazla derinleşmesine neden olabilir.





Madde Bağımlılığıyla Mücadele Yolları

Profesyonel Yardım

Aile ve Arkadaş Desteği: Aile üyeleri ve yakın arkadaşlar, kişinin 
motivasyonunu artırabilir ve destekleyici bir çevre sağlayabilirler.

Sağlıklı Yaşam Tarzları: Düzenli egzersiz, sağlıklı beslenme ve 
yeterli uyku, kişinin fiziksel ve zihinsel sağlığını destekler. 



Gerçekçi Hedefler Belirleme: Hedefler bireyleri
yaşamda tutar ve bağımlılıklardan korur. İlgi,
yetenek ve değer verdiğiniz şeyleri keşfederek
hedeflerinizi bu alanlara yönelik oluşturabilirsiniz.

Spor ve Sanata Katılım: Spor ve sanat gibi
yapıcı aktivitelerin teşvik edilmesi, boş
zamanların sağlıklı bir şekilde
değerlendirilmesine yardımcı olabilir.



Düzenli olarak sağlıklı ve dengeli bir diyet tüketmek, bağımlılık riskini 
azaltır.

Stres Yönetimi: Stres bağımlılığı tetikleyebilir veya sürdürebilir. Stresi 
yönetmek için meditasyon, yoga, derin nefes alma egzersizleri veya 
sanatsal aktiviteler gibi rahatlama tekniklerini

Sağlıklı Uyku: Uyku eksikliği, bağımlılık riskini artırabilir. 
Yetişkinler için genellikle 7-9 saat uyku önerilmektedir.



• İnternet, cep telefonu, sosyal medya gibi 
araçlarda geçirilen süre takip edilebilir.

• Bu araçların aşırı kullanımının da bağımlılık 
oluşturacağı unutulmamalıdır

• Bunlar ölçülü kullanılabilir ve yüz yüze 
yapılan aktivitelere ayrılan zaman 
artırılabilir. 





Bağımlılıkla İlgili Başvurulabilecek 
Kurumlar

Hastanelerin AMATEM 
ya da Psikiyatri 

Klinikleri 

Sağlık Bakanlığının 
ALO 191 hattından 

bilgi ve destek alınabilir. 

Yeşilay YEDAM 
Danışmanlık Merkezleri 

YEDAM 115 danışma 
ve destek hattından bilgi 

ve destek alınabilir.



AKDAĞMADENİ SYO 

2024-2025 EĞİTİM YILI ORYANTASYON PROĞRAMI

İLÇEMİZ TANITIM SUNUMU

İnşaat Yüksek Mühendisi

A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı

Gayrimenkul Değerleme Uzmanı

Yapı Denetçisi

İş Kazaları Adli Uzman Bilirkişi

Kamulaştırma ve Hukuk. Dav. Uzm. Bilirkişi

ISO 45001 (ISG) Yönetim Sistemleri Profs.

Öğr. Gör. Cem AKOL







İlçe yerleşkesi 1800 lü yılların başlarında ormanlık olduğu bilinmektedir. Akdağmadeni,

yerleşim yeri olarak XIX. Yüzyılın ortalarında ve idari yetkiye de haiz bir isimli kurşun

işletmesi müdürlüğü olarak kurulmuş ve Madenciler nahiyesi diye adlandırılmıştır. Maden

ocaklarının kurulmasıyla; Gümüşhane, Trabzon, Arapgir ve Ahıska’dan gelen işçilerle nüfus

hayli artmış ve 1871 tarihinde ilçe hüviyeti kazanmıştır. 1923 yılında kasaba 1.250 hane iken

Rum ve Ermenilerin 1924-1927 yılında Yunanistan’a mübadele suretiyle nakilleri üzerine nüfus

miktarı oldukça azalmıştır. Aynı tarihte Yunanistan’dan Selanik’in Kayalar bölgesinden

mübadele suretiyle gelen 266 hane Türk kasabaya yerleştirilmiş ise de, bunların bir kısmının

başka taraflara göçleri üzerine nüfus eksilmesi uzun yıllar telafi edilememiştir.

Akdağmadeni



İLÇENİN ADI NEREDEN GELMEKTEDİR

İlçe isminin belirlenmesinde, sahip olduğu ve işletilmeye açılan yeraltı madenlerinin büyük rolü

olmuştur. Akdağ eteklerinde Çinko-Kurşun madeni işletmesi kurulmuş ve "Maden" kelimesi

zamanla bu yerleşim yerinin ismi olmuştur.Maden işçilerinin akınıyla yerleşik köy düzenine

geçilen bu yöre, uzun bir süre "Maden" adıyla anılmıştır. Akdağ eteklerinde kurulması nedeniyle

de, dağın ismine atıfla "Akdağlar'dan çıkan maden" anlamına gelen AKDAĞMADENİ adını

almıştır...

Akdağmadeni



AKDAĞMADENİ 

MADENLERİ

KURŞUN-ÇİNKO





AKDAĞMADENİ TARİHİ TESCİLLİ YAPILAR

Eski hapishane

Yeni kütüphane

Eski postane 

Yeni sosyal yardımlaşma

Eski kilise

Yeni camii



Eski kilise 

Halen aynı

Eski jandarma-Sanat okulu

Yeni Sosyal yardımlaşma
Eski ziraat bankası

Yeni hali boş



Eski Askerlik şubesi

Yeni konuk evi

Eski hastane

Yeni konuk evi



FİDANLIK



İç Anadolu Bölgesi'nin en büyük ormanını içinde barındıran ilçemiz bitki örtüsü olarak

da oldukça canlıdır. Orman içerisinde bir çok tespit edilen ve bu zaman kadar hala bilimsel

çalışmalarla kanıtlanmamış bitkiler ormanlarımızın ne kadar zengin olduğunu

göstermektedir.

Akdağmadeni ormanlarında bol miktarda Salep bulunmaktadır ve Türkiye’nin en

kaliteli salepleri arasında yer almaktadır.

AKDAĞ SALEBİ



BİTKİ ÖRTÜSÜ

AKDAĞMADENİ ORMAN BİTKİLERİ

Civanperçemi
Altın otu

Karamuğu

Çobançantası

Katranardıcı

Sarıkantoron

Tüğlükısamahmut

Ebegümeci

Sihirli ot

Kuzukulağı

Çuha çiçeği

Çam Ökseotu

Isırgan otu



AKDAĞMADENİ ORMAN AĞAÇLARI

SARIÇAM

MEŞE

ARDIÇ

BADEM

AHLAT

ALIÇ

KUŞBURNU

DAĞ KAVAĞI

FINDIK



AKDAĞ YÖRESİNDE 

YENEBİLEN MANTARLAR

YERYARAN

SARI EVLEK

KANLICA

CİLLİLE

BÜBERLİCE

DEDEKÜLAHI

GÖBELEK



İlaç sanayin de kullanılan ve ihracatı da yapılan Göbelek hoş bir tada ve kokuya sahip olup

geleneksel mutfakta lezzetiyle tercih edilirken zengin mutfaklarında özel menü olarak servis

edilmekte.

İlkbahar mevsimi ile birlikte dağ köylerinde doğada kendiliğinden yetişen ve halk arasında

GÖBELEK olarak adlandırılan doğal mantar türü KUZU GÖBEGİ mantarı sezonunda

köylülerin önemli ek gelir kaynağı oluyor ilkbahar mevsimiyle birlikte bol yağışların ardından belli

bölgelerdeki ormanlık alanlarda görülen kuzu göbeği mantarını toplamak oldukça zor olduğundan

ve az bulunduğundan yüksek fiyatlarla satılıyor.

AKDAĞ GÖBELEK MANTAR



AKDAĞ MADENİ GÖLETLERİ

YAHYASARAY

AKÇAKIŞLA 

DİVANLI

KALE

ÇEÇİALAN

DOĞANKENT



AKDAĞ YABANİ

HAYVANLAR

BILDIRCIN

TİLKİ

KURT

DOMUZ

TAVŞAN

AYI

BAŞAK

GEYİK

KEKLİK





Teşekkürler.. 





Akdağmadeni İlçe merkezi Ahisavi Mahallesi’ndedir. Hangi amaçla yapıldığı ne olarak

kullanıldığı bilinmiyor. Tescilli bina uzun yıllar PTT binası olarak hizmet vermiş. Binanın ana

giriş kapısının sol bölümünde Osmanlıca 1216 sağ bölümünde 1719 tarihleri bulunmaktadır.

Restorasyon çalışmaları tamamlanmıştır.Şu an itibariyle sosyal yardımlaşama vakfı hizmet binası

olarak kullanılmaktadır.



Yapılış tarihi bilinmiyor. Rumlar tarafından ev olarak inşa edilmiş ve Rum ailesinin oturduğu

bilinmektedir. Bu aile Mübadeleye kadar aynı yerde oturmuştur. Uzun yıllar Askerlik şubesi

olarak hizmet vermiştir. Belediyeye devredildikten sonra Halk Eğitimi Merkez Müdürlüğü

olarak kullanılmıştır. Şu an itibariyle restorasyonu tamamlanmış olup Konuk Evi olarak

kullanılmaktadır.



Akdağmadeni Ahisavi Mahallesi’nde yer almaktadır. Anıtlar kurulunca tescillidir. . Yapılış tarihi

bilinmiyor. Ancak 1800 yılların sonu-1900 yılların başında yapıldığı tahmin edilmektedir. Bina han

olarak kullanılmış-sonrasında bir ara adliye binası daha sonra hapishane haline getirilmiştir, bugün

ise restorasyonu tamamlanıp Halk Kütüphanesi olarak hizmet vermektedir. Yaptıranın Rum asıllı

zengin Gazarosun Hüseyin efendi olduğu söylenmektedir. Rum ken Müslüman olmuş, tekrar Rum

olarak mübadeleye tabi olarak gitmiştir.



1907 yılında kilise olarak yapılmış, kilise olarak senelerce hizmet etmiştir.

Rumlar gittikten sonra ofis olarak kullanılmış 1962 yılında camiye

dönüştürülmüştür. Restorasyonu tamamlanmış halen cami olarak

kullanılmaktadır.



1862 yılında kilise olarak inşa edilmiştir. İlçenin Yeşildere mahallesinde yer almaktadır. Kilisede

toplam 13 adet Grekçe kitabe bulunmaktadır.İç kısmı dikdörtgen olan kilisenin, tabanı taş

döşemelidir. Kilise içerisinde bulunan sekiz sütun kilisenin doğu ve batı yönünde üç eşit

parçaya bölündüğünü göstergesidir.Kilise içerisindeki sütunlar birbirlerine yuvarlak kemerler ve

ağaç halatlarla bağlanmıştır.



Zengin Rum Nigola tarafından ev olarak yaptırılmıştır. Yapılış tarihi bilinmemekle beraber

1800 lü yılların 2. yarısı olduğu tahmin edilen tescilli yapı uzun yıllar Hastene olarak

kullanılmış. Sonrasında halk eğitim merkezi ve restorasyonu tamamlanan tarihi tescilli yapı

konuk evi olarak hizmet vermektedir..

HASTANE ESKİ BİNASI

HALK EĞİTİM MERKEZİ ESKİ BİNASI



1900 başlarında Zengin Rum Nigola tarafından yaptırılmış ve kızına hediye edilmiştir.

Bir dönem jandarma binası olarak kullanılmış. Sonrasında uzun yıllar endüstri meslek

lisesi,kısa bir süre ilk okul olarak hizmet vermiştir. Şu anda Sosyal Hizmet Merkezi olarak

kullanılmaktadır. Kesme taşlarla inşa edilen bu bina tarihi tescilli yapılarıdan birisidir.

Restorasyonu tamamlanmıştır.



Binada kullanılan malzemeler İbrahim Ağa mahallesinde Rum kilisesinin enkazından

faydalanılarak ilçenin zenginlerinden Faik Tatlıoğlu tarafından yaptırılmıştır. İlk olarak ev ve

misafirhane olarak kullanılmış, Faik Tatlıoğlunun ölümünden sonra mirasçılarından Ulvi

Tatlıoğlu tarafından 1950 yıllarında T.C.Ziraat bankasına satılmış. Uzun yıllar ziraat bankası

olarak kullanılmış şu an boş ve kullanılmamamktadır.



TEŞEKKÜRLER
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