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STAJYER OGRENCI ANKETi SONUCLARI VE

DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor, Yozgat Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi
Programi 2025-2026 Giiz Déneminde STJOO1 kodlu Staj dersini tamamlayan 28 6grenci i¢in
staj yerleri tarafindan doldurulan “Stajyer Ogrenci Anketi” sonuclarini igermektedir. Elde
edilen veriler 15181nda yapilan analizler, yorumlar, grafiksel gosterimler ve iyilestirme onerileri
rapor kapsaminda detaylandirilmistir.

Stajyer Ogrenci Degerlendirme Anketi Ham Verileri
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Verimli

Kullanma
1. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
2. Oprenci 10 10 10 9 8 10 8 10 9 10
3. Oprenci 10 9 10 10 10 9 9 9 10 10
4. Orenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
5. Ogrenci 10 10 10 10 10 9 8 9 9 10
6. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
7. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
8. Ogrenci 8 8 9 7 6 7 9 7 7 5
9. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
10. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
11. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
12. Ogrenci 10 10 9 10 10 9 9 9 10 10
13. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
14. Ogrenci 9 10 10 10 8 8 8 9 10 10
15. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
16. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
17. Ogrenci 10 10 9 8 10 9 8 9 9 10
18. Ogrenci 10 9 10 10 10 10 9 9 10 10
19. Ogrenci 10 10 10 10 10 9 9 9 10 10
20. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
21. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
22. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
23. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 9 10
24. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
25. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
26. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
27. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
28. Ogrenci 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
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Anket Verileri istatistiksel Ozeti

Ogrencilerimizin zorunlu yaz stajlar1 sonrasinda isletmeler tarafindan doldurulan
degerlendirme formlarina gore, 1-10 puan lizerinden elde edilen sonuclar asagida 6zetlenmistir.
Isletmelerin 6grencilerimize ydnelik memnuniyet ve yeterlilik algis1 son derece yiiksektir. Bu
dogrultuda, stajyerlerimizin genel puan ortalamasi 9,75 olarak gerceklesmistir.

(Not: Ortalamalar hesaplanirken virgiilden sonra iki basamak dikkate alinmigtir.)

Yorum ve Analiz
Ogrencilerinizin aldig1 puanlar1 9,75 genel ortalamasina gore ii¢ grupta inceleyebiliriz:

Ortalamanmin Uzerinde Olanlar (Avantajii Alanlar): "Ise Ilgi" (9,89), "Alet, Teghizat
Kullanma Yetenegi ve Techizati Verimli Kullanma" (9,89), "Isin Tamimlamas1" (9,86),
"Kendisini Gelistirme Istegi" (9,82) ve "Algilama Giicii" (9,79). Bu yiiksek puanlar,
ogrencilerin mesleki heveslerinin yiliksek oldugunu, teknik altyapilarinin saglam oldugunu ve
verilen isi hizli kavradiklarini gdsteriyor.

Tam Beklentiyi Karsilayanlar (Ortalamaya Esit Olanlar): "iletisim Kurma" (9,75).
Ogrencilerin is yeri ortaminda kendilerini ifade etme ve takim arkadaslariyla anlasma
konusunda tam olarak beklenen ideal seviyede olduklarini ifade eder.

Potansiyel Tasiyan ve Gelisim Firsati Sunan Alanlar: "Zamanm Verimli Kullanma" (9,54),
"Calisma Hiz1" (9,64), "Problem Cozebilme Yetenegi" (9,64) ve "Sorumluluk Duygusu ve
Kurallara Uyma" (9,71). Bu puanlar da kendi baglarina oldukga yliksek birer basariy1 temsil
etse de, diger zirve yetkinliklerin bir adim gerisinde kalarak bize gelecekteki egitim odaklarimiz



icin harika birer yol gosterici oluyor.

Gucld Yonler

Teknik Yetkinlik ve Pratiklik (9,89): Bilgisayar programciligimin temel gereksinimi olan
donanim/yazilim araglarin1 kullanma ve ise adapte olma konusunda 6grencileriniz neredeyse
kusursuz bir performans sergilemistir.

Yiiksek Motivasyon ve Ogrenme Istegi (9,89 & 9,82): Ogrencilerinizin "Ise Ilgi" ve
"Kendisini Gelistirme Istegi" puanlarinin en iist siralarda yer almasi, onlarin sektdre ne kadar
hevesle adim attiklarin1 ve 6grenmeyi hayat boyu siirecek bir yolculuk olarak gordiiklerini
heyecan verici bir sekilde ortaya koyuyor.

Hizh Kavrama (9,86 & 9,79): "Isin Tanimlamas1" ve "Algilama Giicii" puanlari, grencilerin
kendilerinden istenen gorevleri hizlica anladigini ve is siireclerine kolayca entegre olduklarini
gosteriyor.

Gelisime Aclk Alan

Zaman ve Siireci Yonetme Sanati (9,54 & 9,64): Ogrencilerimiz isi anlamada ¢ok basarili
olsalar da, projeleri koda dokerken veya detaylar lizerinde 6zenle calisirken zamani daha efektif
kullanma konusunda kiigiik bir gelisim alanina sahipler. Bu durum, onlarin miikemmeliyetci
yaklagimlarindan kaynaklaniyor olabilir; zamanla pratiklik kazanarak bu dengeyi rahatlikla
kuracaklardir.

Bagimsiz Coziim Uretme Refleksi (9,64): Ogrencilerimiz verilen gorevleri layikiyla yerine
getirirken, beklenmedik anlarda karsilastiklar1 hatalar1 ¢ozerken ilk etapta rehberlige ihtiyag
duyabiliyorlar. Bu, sektore yeni adim atan her yazilimcinin yasadigi ¢ok dogal bir siiregtir ve
deneyim kazandik¢a kendi ¢oziimlerini iiretme konusunda ¢ok daha cesur olacaklardir.

Kurumsal Hayata Uyum Pratigi (9,71): Ogrencilik dinamiklerinden profesyonel is
diinyasinin ritmine (mesai saatleri, raporlama, toplanti kiiltiirleri) gecis yaparken yasanan bu
tatl1 adaptasyon siireci, biraz daha kurumsal deneyimle hizla piiriizsiiz hale gelecektir.

Sonug

Genel tablo bize biiyiik bir gururla sunu soyliiyor: Programimiz, bilisim sektoriine muazzam
istekli, teknik donanimi parlayan ve yenilige sonuna kadar acik y1ldiz adaylar kazandirmaktadir.
Isletmelerin bu geng yeteneklerden cok etkilendigi ortadadir. Ogrencilerimizin okuldaki bu
harika teorik temellerini, 1§ diinyasinin gerektirdigi zaman yoOnetimi ve bagimsiz problem
cozme kaslariyla destekledigimizde, sektdrde aranan elit yazilimcilar olmalart isten bile
degildir.

lyilestirme Onerileri

Bu giizel tabloyu daha da taglandirmak ve 6grencilerimizi sektdre en giiclii sekilde hazirlamak
icin 6nlimiizdeki donemlerde su destekleyici adimlar atilabilir:
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Cevik (Agile) Metodoloji Pratikleri: Ogrencilerimizin zaman yonetimi kaslarmi
giiclendirmek icin ders projelerimizi Scrum veya Agile prensipleriyle, eglenceli ve
ogretici kisa calisma dongiileri halinde kurgulayabiliriz. Boylece teslim tarihi kavramini
stressiz bir gekilde igsellestirmelerini saglayabiliriz.

Dedektiflik Oyunlar1 (Debugging Egzersizleri): Kendi baslarina hata ¢dzme
Ozgiivenlerini artirmak adina, kodlarin i¢cine minik hatalar (bug) gizleyerek bunlari
bulmalarini istedigimiz keyifli "kod dedektifligi" atolyeleri diizenleyebiliriz.

Kariyer ve Vizyon Bulusmalari: Kurumsal hayata ge¢isi yumusatmak igin, sektorel
deneyimi olan profesyonelleri agirlayarak "Is Hayatinda Iletisim ve Profesyonellik"
konulu ilham verici sohbetlerin sayisini artirabiliriz.

Teknoloji ve Tasarim Etkinlikleri: Ogrencilerimizin kisith zamanda odaklanma ve
takim halinde yaratic1 ¢oziim iiretme yeteneklerini kutlayacagimiz, tatli bir rekabet
ortami1 sunan boliim i¢i teknoloji ve tasarim etkinlikleri diizenleyebiliriz.



