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Hedef (Yetkinlik Odakl) Zaman? Basan Olgiitii yetkinlik
Ogrencilerin Bitki Koruma
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olanaklarmna iliskin 20262027 ||[En az 1 Kkariyer bilgilendirme  |Kariyer
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. . ||Egitim- toplantis1 yapilmasi ve Planlama ve
amaciyla kamu, 6zel sektor, ||~ . G o 0/ Ko i .
: . Ogretim ogrencilerin en az %50’sinin  ||Mesleki
akademik kariyer ve .. . . .
AR . Doénemi katilim saglamasi Gelisim
girigsimcilik segeneklerini
kapsayan bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi
Ogrencilerin yabanci dil .
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Ogrencilerin mesleki
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N Ogretim Ogrencilerin staj imkanlar1 L
saha uygulamasi ve sektor S . e : Yetkinlik
LT Doénemi hakkinda bilgilendirilmesi
temsilcileriyle bulugsma
etkinliklerinin desteklenmesi
Ogrencilerin mezuniyet
sonrast istihdam siire¢lerine Kariver
hazirlanmalarini saglamak . En az 1 CV ve miilakat hazirlik Y
. Giiz/Bahar || ... . wn .. |IPlanlama ve
amaciyla CV hazirlama, is egitimi yapilmasi, 6grencilerin .

. Yariyil .. Mesleki
basvurusu, miilakat ve ornek CV hazirlamasi Gelisim
LinkedIn kullanim1 ¥
konularinda egitim verilmesi
Ogrencilerin mesleki bilgi ve
teknik becerilerini
gelistirmek amaciyla bitki
koruma, entegre miicadele, |[2026-2027 |En az 1 mesleki egitim veya .

. e . Mesleki ve
pestisit uygulamalari, Egitim- sertifika programi duyurulmasi Teknik
laboratuvar teknikleri ve Ogretim ve katilim saglayan 6grencilerin -

~ . . . Yetkinlik

tarimsal danismanlik Donemi izlenmesi
konularinda sertifika/egitim
programlarina
yonlendirilmesi
Og.rer.wﬂerm proje killtiiriing En az 1 proje bilgilendirme Arastirma ve
gelistirmek amaciyla Giiz/Bahar |{toplantis1 yapilmasi ve proje Proje
TUBITAK 2209-A, UNIDES " plantisi yapimasi ve proje |\ FYoJe
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Hedef (Yetkinlik Odaklr)

Ne
Zaman?

Basar1 Olciitii

Tlgili
Yetkinlik

danigsmanlik faaliyetlerinin
yiirlitiillmesi

Ogrencilerin iletisim, sunum
ve Ozgliven becerilerini
gelistirmek amaciyla
seminer, 0grenci sunumu,
topluluk oniinde konugma ve
mesleki ifade becerilerine
yonelik uygulamalarin
artirilmasi

20262027
Egitim-
Ogretim
Donemi

En az 1 6grenci sunumu veya
seminer etkinligi yapilmasi

Iletisim ve
Kisisel
Gelisim
Yetkinligi

Ogrencilerin dijital ve
mesleki yazilim becerilerini
gelistirmek amaciyla temel
bilgisayar kullanimi, veri
analizi, raporlama, sunum
hazirlama ve alanla iligkili
dijital araglarin kullanimina
yonelik uygulamali egitimler
diizenlenmesi

2026-2027
Egitim-
Ogretim
Donemi

En az 1 dijital beceri veya
mesleki yazilim egitimi
yapilmasi

Dijital
Yetkinlik

Ogrencilerin girisimcilik ve
kendi isini kurma hedeflerini
desteklemek amaciyla tarim
ilac1 bayiligi, danigmanlik,
iiretim tesisi, kooperatif¢ilik
ve 0zel sektor isleyisi
hakkinda bilgilendirme
yapilmasi

Bahar
Yariyil

En az 1 girisimcilik veya sektor
bilgilendirme etkinligi
yapilmasi

Girisimcilik
Yetkinligi

Ogrencilerin zaman
yonetimi, stres yonetimi ve
motivasyon konularindaki
gelisim ihtiyaclarin
desteklemek amaciyla
rehberlik, danismanlik ve
kisisel gelisim odakli
yonlendirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

20262027
Egitim-
Ogretim
Donemi

En az 1 rehberlik veya kisisel
gelisim faaliyeti duyurulmasi
ya da ilgili birimlere
yonlendirme yapilmasi

Kisisel
Gelisim ve
Oz Yonetim
Yetkinligi

Ogrencilerin mezunlar ve
sektor temsilcileriyle
etkilesimini artirmak
amaciyla mezun bulusmalari,
kariyer soylesileri ve
deneyim paylasimi
etkinliklerinin diizenlenmesi

Bahar
Yariyili

En az 1 mezun veya sektor
temsilcisi bulugsmasi yapilmasi

Kariyer
Planlama ve
Mesleki
Gelisim




Kendini tam, hedeflerini
belirle ve planim olugtur.

TANIMA VE HEDEF BELIRLEME

@ 1.1 GENEL BILGILER
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Ad Soyad:
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set: [Hazek [ [J2 13 O« 0Os 6
Cinsiyet: [] Kadn L] Erkek

$u anki bSlumimde okumaktan memnunum (1-5 Puan) 1 2 3 e
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Linkedin hesabwva: [ Var Yok

&) 12 YETKINLIK DEGERLENDIRME (- Yetersi - 5: Cok by)
Yetkiniik 1 2 3 4 s
bhetigim
(Uygulaema)
Tokum Galgmas
(Proje)

Problem Cozme
(Gergek durum)

Analitik Diginme
(Ver/Prom)

Zaman Yonetimi
(Akadesa)
Liderfik

(Akademik ortam)
Dijital Beceriler
(Uygulama)

Alan Biigisi
(Uygutama)
Akademik Yotkinkk

(Urotim)

Yabanc: Dil
(Kutlaen)
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@ 1.3 SMART KRITERLERI ILE HEDEF BELIRLEME

1.3.1 Kariyer Hedefi
Kisa ve net hedef tanime

SoPgTOQRISD

1.3.2 SMART Kriterleri Degerlendirme (1: Yetersiz - 5: Gok yi)

Kriter 1 2 3 B 5
Spesifik (Ne yapacagm?) G e v ® 2
Olgllebilir (Bagan nasd Sigulir?)
Ulagidabilir (Gergekgi mi?)
ligili (Kariyerie uyumiu mu?)

Zamank (Ne zaman?)

SMART SKORU /2%

Genel degeriendrme:

] Hedef net ve uygulanabiie [ Hedef geligtiriimeli [ Hedef befirsiz

© GELISTIR: DANISMAN DEGERLENDIRMESI

Ogrencinin Kariyer Olguniuk Dizeyi:
@ Kritik: Hodef befirsiz, kayg yiksek, uyumbuiuk digik

@ Destok Gerokiic Hode! var ama plan zayif, teknik eksiklor var
@ Bagimsex: Hedef net, aksiyon aliyor. siireci yonetebliyor

[ Kariyer Damgmanhge Psikolojik/bilissel engelier, yksek kararsizik

() Sektdrol MentSritk: Sektorel bilgi ve ad ihtiyacs

[0 Sarekli Egitim Morkezi (SEM): Sertifika ve toknik beceri geligimi

[) Bozok Kariyer Akademi: Ucretsiz egitimier ve katdim beigesi
Rutin Takip: Akademi danngman taratndan izkeme

) Oiger:

J Usansists

KARIYER PLANLAMA VE TAKIP ..
DANISMAN FORMU i,

| BRI d’—» Q& -

Gigla yonlerini, geligime agik
alanlanm ve gevreni analiz et.

5. GELISTIR

y i hayata flerl i diizenki takip et Geri bildirimlerie planmns
gecir ve deneyim kazan. ve dederlendir, glncelle ve geligimini sGrdir.
© ANALIZET: swoT AN
@ GUGLO YONLER ‘:‘ ZAYIF YONLER
(Ben neyim? Neyi iyl yapryorum?) (Ne eksim var? Nerede zorlancyorum?)
1. 1.
2 2.
3 3.

FIRSATLAR
(Onumde hangi imkaniar var?)
3
2.
3.

0 TEHDITLER
(Onimde hangi riskier var?)

€ UYGULA: SOMUT YOL HARITASI

Fasliyet Baglangs Bitiy

(Ne yapacakun?) Tarihi Taribi

Kaynak / Bagan

Du
Destek Kriteri -

Baglanmad:
Devam
Tamamiand:

Baglanmad:
Devam
[ Tamamiands

[ Baglanmads
[ Devam
Tamamtand:

@ izLE: GROW ANALIZI (TAKIP VE GELISIM)

@ G (Goal) ~ Hedefim

Hedefim:

O O (Options) - Segeneklerim

Hedefime ulagmak iin doderiendirddm
alternatif yollar

Secenek | Agikiama | Avants) | Deseents) | Terch
1
2
3

Hizh Secim (istede bagh)

] Staj ] iy baguurusy

| Gorttan [[] Setbrel mentoniuk
] Isbagwurusu  [] Kartyer dansgmanhs
] Diger

@  DANISMAN GORUS VE NOTLARI

& R (Reality) ~ Meveut Durumum
[ Hedefime yalowm
Orta seviyedeym
Baglangsg seviyesindeywm

Agiklama:

Q W (Will) - Aksiyon ve Karar

Bu dbnem igin segtigim yol/aksiyon

Gergeklestirdigim fasliyetier
Alarumia ilgi stay/iy deneyimi

] Kariyer Mer
Egition / sortifika programs

angmaniige

Iy / staj bagvurusy
] MentéeiGk
Etkinkih katibeme
[ Hendz aksiyon almaden
] Oiger

Kariyer yolculugun bir varis noktas: degil, siirekli gelisim gerektiren bir stirectir.

Planla, uygula, izle ve gelistir; ¢iinki gelecegin, bugiin attigin bilingli adimlarla sekillenir.




