
Bitki Koruma Bölümü Kariyer Gelişim Eylem Planı 

No Hedef (Yetkinlik Odaklı) 
Ne 

Zaman? 
Başarı Ölçütü 

İlgili 

Yetkinlik 

1 

Öğrencilerin Bitki Koruma 

alanındaki kariyer 

olanaklarına ilişkin 

farkındalıklarını artırmak 

amacıyla kamu, özel sektör, 

akademik kariyer ve 

girişimcilik seçeneklerini 

kapsayan bilgilendirme 

toplantılarının düzenlenmesi 

2026–2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 kariyer bilgilendirme 

toplantısı yapılması ve 

öğrencilerin en az %50’sinin 

katılım sağlaması 

Kariyer 

Planlama ve 

Mesleki 

Gelişim 

2 

Öğrencilerin yabancı dil 

yeterliliklerini geliştirmek 

amacıyla yabancı dil kursları, 

çevrim içi eğitimler ve 

akademik/mesleki İngilizce 

kaynaklarına yönlendirilmesi 

2026–2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 yabancı dil 

bilgilendirme/yönlendirme 

faaliyeti yapılması ve 

öğrencilerin ilgili kurs veya 

kaynaklara yönlendirilmesi 

Yabancı Dil 

Yetkinliği 

3 

Öğrencilerin mesleki 

uygulama ve sektör 

deneyimlerini artırmak 

amacıyla staj, teknik gezi, 

saha uygulaması ve sektör 

temsilcileriyle buluşma 

etkinliklerinin desteklenmesi 

2026–2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 teknik gezi veya sektör 

buluşması düzenlenmesi ve 

öğrencilerin staj imkanları 

hakkında bilgilendirilmesi 

Mesleki ve 

Teknik 

Yetkinlik 

4 

Öğrencilerin mezuniyet 

sonrası istihdam süreçlerine 

hazırlanmalarını sağlamak 

amacıyla CV hazırlama, iş 

başvurusu, mülakat ve 

LinkedIn kullanımı 

konularında eğitim verilmesi 

Güz/Bahar 

Yarıyılı 

En az 1 CV ve mülakat hazırlık 

eğitimi yapılması, öğrencilerin 

örnek CV hazırlaması 

Kariyer 

Planlama ve 

Mesleki 

Gelişim 

5 

Öğrencilerin mesleki bilgi ve 

teknik becerilerini 

geliştirmek amacıyla bitki 

koruma, entegre mücadele, 

pestisit uygulamaları, 

laboratuvar teknikleri ve 

tarımsal danışmanlık 

konularında sertifika/eğitim 

programlarına 

yönlendirilmesi 

2026–2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 mesleki eğitim veya 

sertifika programı duyurulması 

ve katılım sağlayan öğrencilerin 

izlenmesi 

Mesleki ve 

Teknik 

Yetkinlik 

6 

Öğrencilerin proje kültürünü 

geliştirmek amacıyla 

TÜBİTAK 2209-A, ÜNİDES 

ve benzeri öğrenci projeleri 

hakkında bilgilendirme ve 

Güz/Bahar 

Yarıyılı 

En az 1 proje bilgilendirme 

toplantısı yapılması ve proje 

hazırlamak isteyen öğrencilerin 

danışmanlara yönlendirilmesi 

Araştırma ve 

Proje 

Geliştirme 

Yetkinliği 



No Hedef (Yetkinlik Odaklı) 
Ne 

Zaman? 
Başarı Ölçütü 

İlgili 

Yetkinlik 

danışmanlık faaliyetlerinin 

yürütülmesi 

7 

Öğrencilerin iletişim, sunum 

ve özgüven becerilerini 

geliştirmek amacıyla 

seminer, öğrenci sunumu, 

topluluk önünde konuşma ve 

mesleki ifade becerilerine 

yönelik uygulamaların 

artırılması 

2026–2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 öğrenci sunumu veya 

seminer etkinliği yapılması 

İletişim ve 

Kişisel 

Gelişim 

Yetkinliği 

8 

Öğrencilerin dijital ve 

mesleki yazılım becerilerini 

geliştirmek amacıyla temel 

bilgisayar kullanımı, veri 

analizi, raporlama, sunum 

hazırlama ve alanla ilişkili 

dijital araçların kullanımına 

yönelik uygulamalı eğitimler 

düzenlenmesi 

2026–2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 dijital beceri veya 

mesleki yazılım eğitimi 

yapılması 

Dijital 

Yetkinlik 

9 

Öğrencilerin girişimcilik ve 

kendi işini kurma hedeflerini 

desteklemek amacıyla tarım 

ilacı bayiliği, danışmanlık, 

üretim tesisi, kooperatifçilik 

ve özel sektör işleyişi 

hakkında bilgilendirme 

yapılması 

Bahar 

Yarıyılı 

En az 1 girişimcilik veya sektör 

bilgilendirme etkinliği 

yapılması 

Girişimcilik 

Yetkinliği 

10 

Öğrencilerin zaman 

yönetimi, stres yönetimi ve 

motivasyon konularındaki 

gelişim ihtiyaçlarını 

desteklemek amacıyla 

rehberlik, danışmanlık ve 

kişisel gelişim odaklı 

yönlendirme faaliyetlerinin 

yürütülmesi 

2026–2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 rehberlik veya kişisel 

gelişim faaliyeti duyurulması 

ya da ilgili birimlere 

yönlendirme yapılması 

Kişisel 

Gelişim ve 

Öz Yönetim 

Yetkinliği 

11 

Öğrencilerin mezunlar ve 

sektör temsilcileriyle 

etkileşimini artırmak 

amacıyla mezun buluşmaları, 

kariyer söyleşileri ve 

deneyim paylaşımı 

etkinliklerinin düzenlenmesi 

Bahar 

Yarıyılı 

En az 1 mezun veya sektör 

temsilcisi buluşması yapılması 

Kariyer 

Planlama ve 

Mesleki 

Gelişim 



 


