Demografik Bilgiler

Say1

(61 Ogr.) | Yiizde
Kadin 53 86,9
Cinsiyetiniz:
Erkek 8| 131
1. Smuf 38| 623
2. Smuf 19| 311
Sinifiniz:
3. Smf 3 49
4. Smf 1 1,6
Evet 8 13,1
Daha 6nce bagka bir yiiksekdgretim programinda 6grenim gérdiiniiz mii?
Hayir 53| 86,9
ifadeler Ort. SESH Yiizde
1- Ders igerikleri giincel olup programin amaglari ve 6grenme ¢iktilariyla uyumludur. 3,85 0,65|77,05
2- Dersler, ders izlence formuna uygun ve planli sekilde islenmektedir. 3,89 0,69 (77,70
3- Ogretim elemanlar1 ders saatlerini etkili kullanmakta ve 6grencilerin katilinuni tesvik eden
. 3,75 0,79
yontemler uygulamaktadir. 75,08
4- Olgme ve degerlendirme yontemleri adil, objektif ve yeterli geri bildirim icerecek sekilde
o . 3,59 0,88
yiiriitilmektedir. 71,80
5- Se¢meli dersler ve uygulamali egitimler, mesleki/bireysel gelisime katki sunmaktadir. 3,64 0,90 | 72,79
Egitim-ogretim Siireci ve Dersler 3,74 0,62 74,89
6- Danigmanimla (OBS, e-posta, telefon vb.) kolaylikla iletisim kurabiliyorum. 3,51 1,10| 70,16
7- Danigsmanim; ders kaydi, yonetmelikler ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirme
3,72 1,11
yapmaktadir. 74,43
8- Danigmanim; burs, barinma ve sosyal etkinlikler gibi konularda bilgilendirme yapmaktadir. 3,10 1,19 | 61,97
Akademik Damismanhk 3,44 1,00 | 68,85
9- Fakiilte/boliim yoneticileri, 6grenci sorunlarini dnemsiyor ve geri bildirimlere agiktir. 3,75 0,79 | 75,08
10- Ogrenci islerine ait islemler (not, kayit, muafiyet, vb.) zamaninda ve dogru sekilde 352 089
yiiriitiilmektedir. ! ! 70,49
11- Duyurular, bilgilendirmeler ve yonetimle iletisim kanallar1 yeterlidir. 3,51 0,94|70,16
Yonetim ve lletisim 3,60 0,74| 71,91
12- Derslikler ve uygulama ortamlarmin fiziki kosullar1 yeterlidir. 3,59 0,80 (71,80
13- Ogretim materyalleri (projeksiyon, tahta vb.) yeterlidir. 3,74 0,85| 74,75
14- Kiitiiphane ve dijital kaynaklara erisim egitim ihtiyaglarini karsilamaktadir. 3,59 0,84 71,80
15- Uzaktan egitim sisteminin teknik altyapis1 (BOYSIS vb.) ve erisilebilirligi yeterlidir. 3,46 0,99 | 69,18
Fiziksel ve Dijital Olanaklar 3,59 0,67 | 71,89
16- Universitemde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gergeklestirildigi alanlar yeterlidir. 3,00 1,05 | 60,00
17- Bilimsel ve sanatsal etkinlikler (sempozyum, panel, sergi, tiyatro vb.) 6grenci katilimina
3,90 0,72
agiktir. 78,03
18- Ogrenci kuliipleri ve topluluklar1 aktif olarak faaliyet gdstermektedir. 3,38 0,88 | 67,54
Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinlikler 3,43 0,70 | 68,52
19- Bu boliimde egitim gormekten memnunum ve kuruma aidiyet hissediyorum. 3,64 0,90 | 72,79
20- Universitemi baska ogrencilere tavsiye ederim. 3,57 1,02 71,48
Genel Memnuniyet ve Kurumsal Aidiyet 3,61 0,81 72,13




DEGERLENDIRME
Demografik Bilgiler

e Kadin oram ¢ok yiiksek (%86,9), bu da arastirmanin toplumsal cinsiyet dengesi agisindan tek yonlii
yorumlara agik olabilecegini diisiindiiriir.

e Ogrencilerin bilyiik cogunlugu (%62,3) 1. simif égrencisi, bu da egitim siirecine dair deneyimlerinin
siirlt olabilecegini ve memnuniyet algilarinin heniiz oturmakta oldugunu gosterir.

e Ogrencilerin %86,9'u daha 6nce baska bir yiiksekdgretim programi deneyimine sahip degildir. Bu
durum kiyaslama becerisini azaltabilir.

Egitim-Ogretim Siireci ve Dersler (Ortalama: 3,74 | %74,89)
e  En yiiksek memnuniyet: “Dersler izlence formuna uygun isleniyor” (3,89 ort. | %77,70).

e  En diisiik puan: “Ol¢me ve degerlendirme yontemleri adil, objektif ve yeterli geri bildirim icerecek
sekilde yiiriitiilmektedir” (3,59 ort. | %71,80).

e  Yorum: Ders igerikleri ve izlencelere uyum konusunda olumlu bir algi var. Ancak 6lgme-degerlendirme
stireglerinde seffaflik ve 6grenciye doniit saglama eksikligi bulunuyor.

Akademik Danismanhk (Ortalama: 3,44 | %68,85)

e En zayif nokta: Damismanlarin sosyal/burs/barinma konularinda bilgilendirme yapmamas: (3,10
ort. | %61,97).

e  Genel olarak danigmanlikta ortalamanin altinda bir memnuniyet var. Bu alan iyilestirme gerektiriyor.

e Tavsiye: Danisman egitimleri, yonlendirme rehberleri ve 0Ogrencilere danmigmanlik hizmetlerinin
tanitilmasi etkili olabilir.

Yénetim ve Iletisim (Ortalama: 3,60 | %71,91)
e Ogrenci isleri ve duyuru kanallarma dair memnuniyet orta diizeyde.
e Bolim/fakiilte yoneticileriyle iletisim olumlu degerlendiriliyor (3,75 ort. | %75,08).

e Gelistirme onerisi: Ogrenci geri bildirim mekanizmalar1 giiglendirilip ydneticilerin dgrenciyle temas
noktalart artirilmal.

Fiziksel ve Dijital Olanaklar (Ortalama: 3,59 | %671,89)

e En diisiik alan: Uzaktan egitim sisteminin erisilebilirligi (3,46 ort. | %69,18).

e Derslik ve materyal kosullar1 kabul edilebilir diizeyde.

e Yorum: Teknik altyap: (BOYSIS, kiitiiphane erisimi) gelistirilerek 6grenci deneyimi artirilabilir.
Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinlikler (Ortalama: 3,43 | %68,52)

e  En diisiik memnuniyet diizeyi burada (%60,00 ile sosyal/kiiltiirel alanlarin yetersizligi).

o Bilimsel etkinliklerde (sempozyum, panel vb.) en yiiksek oran var (3,90 ort. | %78,03).

e Tavsiye: Sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin artirilmasi, 6grenci kuliiplerinin desteklenmesi aidiyet
hissini gliclendirebilir.

Genel Memnuniyet ve Kurumsal Aidiyet (Ortalama: 3,61 | 9%672,13)
o Oprencilerin bdliime yonelik aidiyet duygusu makul seviyede.

e Tavsiye orami (%71,48) pozitif ancak daha giiglii bir kurumsal imaj c¢aligmasina ihtiya¢ oldugunu
gosteriyor.

Genel Degerlendirme ve Oneriler
Oncelikli Gelistirme Alanlar
1. Akademik damsmanlik sistemi yeniden yapilandirilmal.
2. Sosyal-Kkiiltiirel olanaklar artirilmali.

3. Olgme ve degerlendirme siireglerinde seffaflik ve geri bildirim mekanizmalar gelistirilmelidir.



4. Uzaktan egitim altyapisi iyilestirilmeli.
Sonuc:

Genel memnuniyet seviyesi pozitif bir diizeyde olsa da gelisim alanlar1 belirgin. Bu anket, 6grenci deneyimini
iyilestirmek ve stratejik kararlar almak igin giiclii bir veri kaynagidir. Ozellikle 6grencinin bireysel gelisimi,
yonlendirilmesi ve kurumsal aidiyet duygusunun giiclendirilmesine yonelik politikalar gelistirilmelidir.

ACIK UCLU SORULAR ve CEVAPLARI
21. Boliimiiniizde en memnun oldugunuz ii¢ konuyu belirtiniz:

1. Ogretim Uyelerinin Ders Anlatim1 ve llgisi: Ogrenciler, 6gretim iiyelerinin ders anlatimini begeniyor ve
onlarla iletisim kurabilme imkanini degerli buluyorlar.

2. Egitim Kalitesi ve Ders Isleyisi: Derslerin islenis tarzi ve igerigi, ogrenciler tarafindan olumlu
degerlendiriliyor; bu da egitim kalitesinin yiiksek oldugunu gosteriyor.

3. Kariyer Olanaklari: Mezuniyet sonrasi is bulma imkanlarinin fazla olmasi, 6grencilerin boliim se¢imindeki
memnuniyetlerini artirtyor.

Sonuc¢

Bu degerlendirme, boliimdeki egitim kalitesinin, 6gretim {iyeleri ile saglanan iletisimin 6grenciler tarafindan
memnuniyetle karsilandigimi ortaya koyuyor. Ogrencilerin sosyal ve duygusal destek hissetmeleri de bu
memnuniyetin 6nemli bir parcasi. Bu tlir olumlu geri bildirimler, béliimiin gii¢lii yonlerini belirlemek ve
gelistirilmesi gereken alanlara odaklanmak igin degerlidir.

22. Gelistirilmesini istediginiz hususlar nelerdir?
Ders Saatleri ve Siireleri:
e  Ders saatlerinin erken olmamasi ve her ders i¢in ayn1 baslangi¢ saatinin olmasi.
e Ders siirelerinin 1 saatten fazla olmamasi ve verimli bir sekilde islenmesi.
Okul Etkinlikleri ve Sosyal Alanlar:
o  Etkinliklerin artirtlmasi ve diizenli bilgilendirme yapilmasi.
e Disarida oturma alanlarinin ve sosyal alanlarin gelistirilmesi.
Kiitiiphane ve Ogrenme imkéanlari:
e Kiitiiphanenin kullanim alanlarinin gelistirilmesi (6rnegin, ¢ay-kahve alanlarinin agilmast).
e Bilgisayar ve sandalyelerin iyilestirilmesi, derslerin uygulamali hale getirilmesi.
Sonuc¢

Bu degerlendirme, 6grencilerin bolimdeki bazi alanlarda gelistirme taleplerinin oldugunu ve bu taleplerin egitim
kalitesi, sosyal yasam ve Ogrenme imkanlariyla ilgili oldugunu gosteriyor. Bu tiir geri bildirimler, bolim
yonetiminin stratejik planlamasina ve 0grenci memnuniyetini artirmaya yonelik adimlar atmasina yardimct
olabilir.

23. Kariyer hedefleriniz dogrultusunda béliime yonelik onerileriniz?

Kariyer Gelisimi ve Sertifikalar
Sertifika Programlari: Ogrenciler, CV'lerine ekleyebilecekleri sertifikalarin ve béliime yonelik
faaliyetlerin artirilmasinmi talep ediyor. Bu durum, mezuniyet sonrasi rekabet avantaji saglamak ig¢in
onemli.

Staj ve Uygulamah Deneyim

Zorunlu Staj Imkanlari: Ogrenciler, yaz staji ve 2. simfta haftada bir giin staj imkam gibi uygulamali
deneyim taleplerini 6ne ¢ikariyor. Bu, teorik bilgilerin pratige dokiilmesi agisindan kritik bir ihtiyagtir.



Egitim icerikleri ve Kurslar
Ucretsiz Egitim ve Kurslar: Ucretli kurslara katilamayan &grenciler, iicretsiz egitim firsatlar1 ve farkli
kurslarin agilmasini istiyor. Bu, 6grencilere mali yiik getirmeden kendilerini gelistirme firsati tanir.
Uygulamali Dersler: Daha fazla uygulamali ders verilmesi gerektigi vurgulantyor. Bu, 6grencilerin pratik
becerilerini artirmak ve is bulma sanslarin yiikseltmek acisindan énemli.

Hastane ve Ozel Sektor Bilgisi
Saglik Sektorii Bilgilendirmesi: Ogrenciler, dzel sektor hakkinda daha fazla bilgi edinmek istiyor.
Ogzellikle hastane yonetimi ve saglik odakli derslerin 6n planda tutulmasi gerektigi diistiniiliiyor.

Secmeli Dersler ve Miifredat
Miifredatin Gelistirilmesi: Ogrenciler, béliimle ilgisi olmayan se¢meli derslerin azaltilmasini talep ediyor.
Bu, daha odakli bir egitim sunma amaci tagir ve ogrencilerin kariyer hedefleriyle daha uyumlu hale
getirir.

Ogretim Uyeleri ile Iletisim
Daha Fazla Ogretim Uyelerinin Ilgisi: Ogrenciler, 6gretim iiyelerinin daha fazla ilgisini talep ediyor. Bu,
destekleyici bir 6grenme ortami yaratmak ve Ogrencilerin gelisimlerine katkida bulunmak acisindan
onemlidir.

Sonuc¢

Bu degerlendirme, &grencilerin kariyer hedeflerine ulasmalart igin gerekli olan cesitli alanlarda gelistirme

taleplerinin oldugunu gosteriyor. Sertifika programlari, staj imkanlart ve uygulamali derslerin artirilmast gibi

oneriler, 6grencilerin mezuniyet sonrast is bulma sanslarini artirmak igin kritik 6neme sahiptir. Bu tiir geri

bildirimler, boliim yonetiminin stratejik planlamasinda dikkate alinmalidir.



