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GENEL HUKUMLER

Madde 1: Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program &grencilerinin isletmelerde yapilacak isletmede mesleki egitim/staj uygulamasmin esaslarini
diizenlemek amaciyla Sorgun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, igveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2: Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi Sorgun Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigiinde, bir niishasi igletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

Madde-3: Isletmelerde isletmede mesleki egitim/staj uygulamasi, Yozgat Bozok Universitesi akademik
takvimine gore planlanir ve yapilir.

Madde 4: Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/staj uygulamast sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili/yetkili sorumludur.

Madde 5: Isletmelerde isletmede mesleki egitim/staj uygulamasi, Yozgat Bozok Universitesi Lisans ve On
Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Madde 6: Bu soézlesme, Yozgat Bozok Universitesi akademik takvimine uygun olarak isletmede mesleki
egitim/staj uygulamasinin basladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer, 6grencilerin isletmede mesleki egitim/staj
uygulamasini tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
Madde 7: S6zlesme;

(a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

(b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

(c) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma
cezasi aldig stirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iZiN

Madde 8: Ucret konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ucret konusunda Yozgat Bozok Universitesi ve
bagli birimleri taraf degildir.

Madde 9: Ogrencilerin, Yozgat Bozok Universitesi Is Yeri Uygulamasi Dersi Uygulama Yénergesinde yer alan
devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

Madde 10: Ogrenciler, Hastalik birinci dereceden yakinlarinin vefat: veya benzeri acil durumlarin disinda
devamsizlik yapamazlar. Ogrenciler is Yerinde Uygulama yaptig: siirede devamsizlik yapacaklari zaman Is Yeri
Sorumlusundan ve danismanindan izin almak zorundadir. Is yeri sorumlusundan ve danismanindan habersiz ve
igyeri kurallarina aykir1 bir sekilde devamsizlik yapilmaz.
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SiGORTA

Madde 11: Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde isletmede mesleki egitim/staj uygulamasina
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi, Yozgat Bozok Universitesi tarafindan yaptirilir.

Madde 12: Sorgun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir

Madde 12: Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Sorgun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.
OGRENCININ DIiSiPLIN VE BASARI DURUMU

Madde 13: Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu
durum isletme tarafindan Sorgun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Sorgun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 14: isletmelerde isletmede mesleki egitim/staj uygulamasi yapan dgrencilerin basar1 durumu, Meslek
Yiiksekokullarinda Uygulamali Egitimler Uygulama Y 6nergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
Madde 15: Is yerinin gorev ve sorumluluklari;

(a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

(b) Uygulamali egitim yapacak dgrencinin kabuliinden degerlendirilmesine kadar, is yerinin doldurmasi ve
onaylamasi gereken formlar1 doldurmak ve imzalamak,

(c) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda yapilmasini saglamak,

(d) Is yerinde yiiriitiilen isletmede mesleki egitim/staj uygulamasi, Meslek Yiiksekokulu egitim ve 6grenim
programlarinin ders planinda yer aldig1 i¢in isletmede mesleki egitim/staj uygulamasi yapan 6grencilere
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun olarak iicret ddemek,

(e) Isletmede mesleki egitim ve isletmede mesleki egitim/staj uygulamasi yapan dgrencilerin gegirdikleri is
kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve en ge¢ 1 (bir) is giinii icinde Sorgun Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek.

Madde 16: Ogrencinin gérev ve sorumluluklar

(a) Is yeri uygulamasi yaptiklar1 yerde kendisine verilen gorevleri yapmak,

(b) "Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin yani sira uygulama egitimlerini
stirdiirdiikleri i yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak,

(c) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini B6lim Baskani ve/veya igbasi egitim danigmanina
bildirmek,

(d) Isyeri uygulamasinda yaptiklar1 galismalarmi uygulama rapor haline getirip sorumlu isbasi egitim
danismanina teslim etmek.
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Madde 17: Meslek Yiiksekokulu/Fakiiltenin gorev ve sorumluluklari

(a) Uygulamal1 egitim kapsaminda is kazasi ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanacak
Ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yliriitmek,

(b) Uygulamali egitim yapilan program ve boliimlerdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

(c) Uygulamal1 egitim faaliyetlerini izlemek,

(d) Uygulamal1 egitim siireclerinde 6grenciye rehberlik yapmak,

DiGER HUSUSLAR

MADDE 18: Ogrencini herhangi nedenle Isyeri Uygulama Egitimini birakmas1 ya da firma ile iliski
kesmesi halinde SGK islemlerinin yapilabilmesi i¢in en geg iki (2) is giinii icerisinde Isyeri tarafindan
Sorgun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bilgi verilmelidir.

MADDE 19: Isletmelerde isletmede mesleki egitim/staj uygulamasi yapan 6grenciler hakkinda bu
sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Isbu sdzlesme 4 (dort) sayfadan olmak iizere 3 (iig) suret olarak diizenlenmistir.
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