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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
KURUMSAL iLETiSiM VE PROTOKOL MUDURLUGU
BILIM iLETiSiMi OFiSi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge'nin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal iletisim ve
Protokol Muadurlugl Bilim lletisimi Ofisi Koordinatoérlugunin amaglari, faaliyet alanlari,
yonetim organlari ve bu organlarin gorevleri ile galisma sekline iliskin usul ve esaslar
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal iletisim ve Protokol
Mudarlaga Bilim lletisimi Ofisi KoordinatorlGgunun tegkili, gorev alanlari, faaliyet bigimleri ile
yénetim yapisina iligkin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 14 tUncu ve 51 inci
maddeleri ile ilgili mevzuat hikimlerine dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gecen;

a) Akademik Birim: Yozgat Bozok Universitesi biinyesindeki fakiilte, yliksekokul,
enstitl, meslek yUksekokulu ile uygulama ve aragtirma merkezlerini,

b) Bilim lletisimi: Bilimsel bilgi, ydontem ve sureglerin, uzman olmayan kitlelere tarafsiz,
dogru anlasilir ve erigilebilir bir sekilde aktariimasini,

c¢) Bilim Kafe: Bilim insanlarinin halkla dogrudan etkilesime gecerek bilimsel konularin
aktarldigi ve tartisildigi interaktif stirecin gergeklestirildigi ortam.
] ¢) Ofis: Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal iletisim ve Protokol Midurliigi Bilim
lletisimi Ofisi Koordinat6rligund,

d) Ofis Koordinatorl: Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal iletisim ve Protokol
Mudarlagu Bilim lletisimi Ofisi Koordinatérind,

e) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriind,

f) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Yozgat Bozok Universitesini, ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Ofisin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Ofisin amacglari

MADDE 5- (1) Ofisin amaglari sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ¢alismalarini kamuoyuna etkili bir sekilde duyurmak.

b) Akademik bilgi ile toplumu bulusturmak ve bilim okuryazarligini artirmak amaciyla
faaliyetler dizenlemek.

c) Toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime verdigi degerin artmasina katki
saglamak amaclyla yapilan galismalara destek vermek.

¢) Universite arastirmacilar tarafindan yuratilen arastirmalara iligkin streg yonetimi ve
sonuglarinin etkili bir bicimde toplumla paylasilmasina yoénelik bilim iletisimi
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasina donuk galigmalar yuritmek.

d) Bu amacla lletisim Fakultesi “Haber Atdlyesi” bunyesinde “Bilim Haberciligi” ekibi
olusturulmasi ve o6grencilerin bilim iletisimi sdrecinde godrev ve sorumluluk almalarini
saglamak.

Faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Ofisin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ¢alismalarini toplumla bulusturacak icerikler Gretmek.



b) Akademik arastirmalari anlasilir ve erigilebilir hale getirmek.

c) Bilim insanlari ile halki bir araya getiren etkinlikler dizenlemek.

¢) Universitenin bilimsel faaliyetlerini elektronik dergi, radyo, sosyal medya, podcast ve
bloglar araciligiyla duyurmak.

d) Bilim iletigimi konusunda akademisyenlere ve Ogrencilere egitim ve rehberlik
saglamak.

e) Belirli tematik konularda toplumla etkilesimli bilimsel aktiviteler dizenlemek.

f) Bilim iletisimi faaliyetlerinin etkisini dlgmek ve gelistirme dnerileri sunmak.

g) Medya kuruluslari ile is birligi yaparak bilim insanlarinin ¢alismalari ve gdruslerinin
haberlerde ve programlarda yer almasini saglamak.

d) Bilim insanlan ile medya temsilcileri arasinda etkilesim saglamak amaciyla
bilgilendirici toplantilar ve galigtaylar dizenlemek.

UGUNCU BOLUM
Ofisin Yonetim Yapisi ve Gorev Tanimlari

Ofisin yonetim yapisi

MADDE 7- (1) Ofis, Rektorlige bagli olarak bu Yonerge'nin 5 inci maddesinde belirtilen
amaglari gergeklestirmek Uzere bilim iletisimi alanlarindaki sorumluluklarini yerine getirir.

(2) Ofis; Ofis Koordinatort, Ofis Koordinatér Yardimcisi, Ofis Danigsma Kurulu ve idari
personelden olusur.

Ofisin yonetim organlari

MADDE 8- (1) Ofisin yonetim organlari gsunlardir:
a) Ofis Koordinatord.

b) Ofis Koordinatér Yardimcisi.

c) Ofis Danigma Kurulu.

Ofis Koordinatorii

MADDE 9- (1) Ofis Koordinatérii, Rektor tarafindan Universitenin dgretim elemanlari
arasindan u¢ yil sidre ile goérevlendirilir. Suresi sona eren Ofis Koordinatdéri yeniden
goérevilendirilebilir veya gerekli gérildigu hallerde gbérev siresinin tamamlanmasi
beklenmeden gorevinden alinabilir. Ofis Koordinatorinun alti aydan daha fazla sireyle gorevi
basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Suresi dolmadan gorevinden ayrilan
Ofis Koordinatorunin yerine Rektor yeniden gorevilendirme yapar.

(2) Ofis Koordinatérinin gdrev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ofisi temsil etmek.

b) Ofis faaliyetlerinin dizenli isleyisini saglamak.

c) Ofisin gdrev alanina giren faaliyetlerin ylratilmesi ile ilgili ¢alismalari koordine
etmek.

¢) Ofisin kullanacagi bilisim sistemleri, veri tabanlari, internet sitesi, sosyal medya
hesaplari gibi dijital platformlarin yénetiimesini saglamak.

d) Ofis tarafindan yapilan etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.

e) Yilhk faaliyet raporunu Rektorlige sunmak ve gerektiginde Rektorlige Ofis
calismalari ile ilgili bilgi vermek.

(3) Ofis Koordinatorii, Ofisin faaliyetlerini gergeklestirirken, Universitenin Medya
Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, tim akademik, idari birimler ve Universitenin
diger paydaslari ile ortaklasa calisir.

Ofis Koordinator Yardimcisi

MADDE 10- (1) Ofis Koordinator Yardimcisi, Ofis Koordinatérinun onerisi uUzerine,
Rektdr tarafindan Gniversite akademik personeli arasindan en fazla iki kisi ile sinirli olmak
Uzere, U¢ yillik bir sire igin gdrevlendirilir. Ofis Koordinatdériiniin bulunmadigi durumlarda,
toplantilara Ofis Koordinatdr Yardimcisi katilir ve gerekli hallerde Ofis Koordinatérine alti aya
kadar vekélet eder. Ofis Koordinatorinin gorev suresinin sona ermesi veya gorevden
ayrilmasi halinde, Ofis Koordinator Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(2) Ofis Koordinatér Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Ofis faaliyetlerinin yuritilmesinde Ofis Koordinatdriine yardimci olmak.



b) Ofisin faaliyetleri ile ilgili hazirlanan raporlari dizenlemek ve Ofis Koordinatdriine
sunmak.

Ofis Danigma Kurulu )
MADDE 11- (1) Ofis Koordinatorinun onerisi ile Rektor tarafindan 2 yil icin Universite
akademik personeli arasindan goérevlendirilen en az 3 6gretim Uyesinden olusur.

(2) Ofis Danigma Kurulu; akademisyenler ile toplum arasinda iletisimin saglanmasi,
bilimsel ¢alismalarin tanitilmasi tniversitenin ve birimlerin sosyal, kiltirel ve sanatsal hayata
olan katkilarinin artirilmasina yonelik Ofise 6nerilerde bulunur ve akademik birimlerden gelen
gOrusleri Ofise sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Ofisin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili YUksekogretim
Kanunu'nun 13 lncl maddesi uyarinca Rektdr tarafindan goéreviendirilecek personel ile
karsilanir.

Hukum bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu Yonerge’de hikum bulunmayan héllerde, ilgili diger mevzuat
hdkumleri ve Senato-kararlari uygulanir.

Yurarluk
MADDE 14- (1) Bu YoOnerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yararlige girer.

Yuratme
MADDE 15- (1) Bu Yonerge hukimlerini Rektor yuratar.



