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İş Sağlığı ve Güvenliği bölümü 



Fiziki Yapı

Derslik: Standart derslik: 4 adet (60x4=240 kişi kapasiteli)
Standart derslik: 1 adet (70x1=70 kişi kapasiteli)

Uygulama Laboratuvarı: İş Sağlığı ve Güvenliği teçhizatları ile donanımlı
1 adet (50 kişi kapasiteli)

Bilgisayar Sınıfı: 40 bilgisayar, 1 adet (50 kişi kapasiteli)

İSG Laboratuvarı Derslik
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Sevim ÖZULUKALE

DEMİRBİLEK
C Sınıfı İSG Uzmanı

Dr. Öğr. Üyesi 

Sevda YAMAN
(Hemşire) 

Doç. Dr. 

Mehmet GÜMÜŞ

(Bölüm Bşk.)
C Sınıfı İSG Uzmanı



İSG Bölümü Akademik Kadro

Öğr. Gör. Cem AKOL (Gör.)

(Bölüm Bşk. Yrd.)
A Sınıfı İSG Uzmanı

Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN
(Ebe)



İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü

Yüksekokulumuz İSG BÖLÜMÜNDE, 4 Öğretim Üyesi, 2 Öğretim
görevlisi görev yapmaktadır.

• Doç. Dr. Soner ÖZEN (Fizik, C Sınıfı İSG Uzmanı)

• Doç. Dr. Mehmet GÜMÜŞ (Kimya, C Sınıfı İSG Uzmanı)

• Dr. Öğr. Üyesi Sevim ÖZULUKALE DEMİRBİLEK

(Jeoloji Müh., C Sınıfı İSG Uzmanı)

• Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN (Hemşirelik)

• Öğr. Gör. Cem AKOL (Gör.) (İnşaat Müh., A Sınıfı İSG Uzmanı)

• Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN (Ebelik)



İSG Bölümü Müfredat



İSG Bölümü Müfredat



İSG Bölümü Müfredat



İSG Bölümü
Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

• 2017-2018 Eğitim Öğretim yılı itibariyle Lisans Öğrencisi ve
Sağlık alanında lisans tamamlama öğrencileriyle ile İş Sağlığı ve
Güvenliği Bölümünde eğitim öğretim faaliyetlerine başlanmıştır.

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BÖLÜMÜ

YKS-2017

Kontenjanı

YKS-2017 

Sonucu

Yerleşen

YKS-2018

Kontenjanı

YKS-2018 

Sonucu

Yerleşen

YKS-2019

Kontenjanı

YKS-2019 
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Yerleşen

YKS-2020

Kontenjanı

YKS-2020 

Sonucu

Yerleşen

YKS-2021

Kontenjanı

YKS-2021 

Sonucu

Yerleşen
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Mezuniyet Sonrası İş İmkanları

 İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü Lisans Programı mezunu olan öğrenciler; İş Sağlığı ve

Güvenliği alanında aktif olarak görev alacak, çalışanın sağlıklı ve güvenli olarak iş yapmasında

rol alacaktır.

 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kamu ve özel sektöre ait bütün işleri ve işyerlerini, çırak ve

stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çalışanları kapsamına almıştır. Bütün sektörlerde iş sağlığı

ve güvenliği insan kaynakları ihtiyacı doğmuş ve gittikçe de artmaktadır.

 Çalışanların sağlığı ve güvenliği söz konusu olduğu tüm işletmelerde, fabrikalarda, diğer

üretim alanlarında, kamu kurum ve kuruluşlarında, belediyelerde, askeri yönetim

tesislerinde, banka, otellerde, diğer turizm işletmelerinde, küçük işletmelerde,

apartmanlarda kısacası insan ve istihdamın söz konusu olduğu tüm işletmelerde görev

yapabilme imkânına sahiptirler.



İş sağlığı ve güvenliği bölümünün iş olanakları oldukça yüksektir. Bu bölümden
mezun olan kişiler endüstriyel güvenlik, ergonomi ve madencilik alanlarında
çalışabilirler. risk yönetimi ve mesleki hijyen konusunda denetimlerde de
bulunabilirler.

İş sağlığı ve güvenliği uzmanları özel sektörde ve devlet sektöründeki alanlarda
çalışma imkanına sahip olurlar. Bunun yanı sıra savunma gücü alanlarında, madencilik
ve imalat sektöründe çok rahat bir şekilde iş bulabilirler. Özellikle endüstri
hizmetlerinde de çeşitli çalışmalarda iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarına ihtiyaç
duyulur.

Günümüzde iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarına çok fazla ihtiyaç duyulmaktadır. Bu
bölümün mezunları birincil sanayi bölgelerinde, kırsal güvenlik alanlarında, hizmet
endüstrisinde ve sağlık endüstrisinde çok rahat bir şekilde çalışabilirler.

Mezuniyet Sonrası İş İmkanları



BOLOGNA SÜRECİ

Bologna koordinatörü: Dr. Öğr. Üyesi Sevim ÖZULUKALE

Bologna Sürecinin oluşturmayı hedeflediği Avrupa Yükseköğretim

Alanı içerisinde yer alan ülke vatandaşları, yükseköğrenim

görmek ya da çalışmak amaçları ile Avrupa'da kolayca

dolaşabileceklerdir.

Avrupa, gerek yükseköğretim ve gerekse iş imkanları açısından

dünyanın diğer bölgelerinden kişiler tarafından tercih edilir hale

getirilecektir.



1. Kolay anlaşılır ve birbirleriyle karşılaştırılabilir yükseköğretim diploma ve/veya

dereceleri oluşturmak

2. Yükseköğretimde Lisans ve Yüksek Lisans olmak üzere iki aşamalı derece sistemine

geçmek

3. Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS)

uygulamak

4. Öğrencilerin ve öğretim görevlilerinin hareketliliğini sağlamak ve yaygınlaştırmak

5. Yükseköğretimde kalite güvencesi sistemleri ağını oluşturmak ve yaygınlaştırmak

6. Yükseköğretimde Avrupa boyutunu geliştirmek

7. Yaşam boyu öğrenimi teşvik etmek

8. Öğrencilerin ve yükseköğretim kurumlarının sürece aktif katılımını sağlamak

9. Avrupa Yükseköğretim Alanı'nın cazip hale getirmek

10. "Avrupa Araştırma Alanı (European Research Area, ERA) ile Avrupa Yükseköğretim

Alanı (European Higher Education Area, EHEA) arasında bir sinerji kurmak ve Doktora

çalışmaları

BOLOGNA SÜRECİ



Erasmus koordinatörü: Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN

Erasmus programı, yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile işbirliği yapmalarını teşvik

etmeye yönelik bir Avrupa Birliği programıdır.

Yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri; kısa süreli

öğrenci ve personel değişimi yapabilmeleri için karşılıksız mali destek sağlamaktadır.

Bunun yanı sıra yükseköğretim sistemini iş dünyasının gereksinimlerine uygun olarak

geliştirmek ve üniversite mezunlarının iş dünyasında istihdam edilebilirliğini arttırmak

amacıyla yükseköğretim kurumları ile çalışma çevreleri arasındaki ilişkilerin ve işbirliğinin

arttırılmasını da teşvik etmektedir.

BOLOGNA SÜRECİ



ERASMUS SÜRECİ

Bir yüksek öğretim kurumunda kayıtlı öğrenciler 1 akademik yıl içinde 1 veya 2

dönemliğine (3-12 ay arasında) diğer bir Avrupa yükseköğretim kurumunda değişim

öğrencisi olma ve program dahilinde yurtdışında kaldıkları süre için mali destek alma

şansına sahip olurlar.

Verilen mali destek geri istenmeyecek olup, öğrencilerin bütün masraflarını karşılamak

amaçlanmamakta

Öğrencinin Türkiye'deki yükseköğretim kurumunda alması gereken derslere karşılık,

gideceği kurumda eşdeğer gelen dersler belirlenir ve alınan derslerin tanınırlığı öğrenci,

öğrencinin kendi kurumu ve gideceği kurum arasında değişim dönemi öncesinde imzalanan

Öğrenim Anlaşması (Learning Agreement) ile kayıt ve güvence altına alınır.



FARABİ SÜRECİ

Farabi koordinatörü: Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN

Üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek

lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları

arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır.

Farabi değişim programı sadece yurt içindeki üniversiteleri kapsamaktadır.

Farabi Değişim Programına katılan öğrencilere karşılıksız burs, öğretim

üyelerine de ek ders ödemesi yapılmaktadır.



MEVLANA SÜRECİ

Koordinatör: Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN

Yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurtdışında eğitim veren

yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini mümkün

kılan bir programdır.

Diğer değişim programlarından farklı olarak, hiçbir coğrafi bölge ayrımı

olmaksızın değişim programı bünyesindeki hareketlilik bütün dünyadaki

yükseköğretim kurumlarını kapsamaktadır.

En az 1 en fazla 2 yarıyıl eğitim için programdan faydalanılabilir.



KALİTE

Çalışanların ve hizmet alanların memnuniyet

düzeylerinin belirlenmesi çalışmalarını içerir.

Öğrenci, öğretim elemanı ve mezun anketleri

düzenlenmekte, alınan veriler değerlendirilerek

sunulan hizmetlerin kalitesi artırılmaya

çalışılmaktadır.



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BÖLÜMÜ 

BÜNYESİNDE KURULU OLAN KOMİSYONLAR

MEZUNİYET, NOT TETKİK VE MEZUNLARI İZLEME 

VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

Doç. Dr. Soner ÖZEN (Başkan)

Dr. Öğr. Üyesi Sevim ÖZULUKALE DEMİRBİLEK (Üye)

Doç. Dr. Mehmet GÜMÜŞ (Üye) 

İntibak, Muafiyet Komisyonu

Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN (Başkan)

Doç. Dr. Soner ÖZEN (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN (Üye)

Staj Komisyonu

Doç. Dr. Mehmet GÜMÜŞ (Başkan)

Dr. Öğr. Üyesi Sevim ÖZULUKALE DEMİRBİLEK (Üye)

Doç. Dr. Soner ÖZEN (Üye) 

Burs Komisyonu

Öğr. Gör. Cem AKOL (Başkan) 

Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN (Üye) 

Bologna Komisyonu

Dr. Öğr. Üyesi Sevim ÖZULUKALE DEMİRBİLEK 

(Başkan)

Doç. Dr. Soner ÖZEN (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN (Üye)

BÖLÜM WEB SİTESİ DÜZENLEME KOMİSYONU

Doç. Dr. Mehmet GÜMÜŞ (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Sevim ÖZULUKALE DEMİRBİLEK (Üye)

TANITIM VE YURTDIŞI İLİŞKİLER KOMİSYONU 

(MEVLANA, FARABİ, ERASMUS VB.) 

Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN (Üye)

Doç. Dr. Mehmet GÜMÜŞ (Üye)

Öğr. Gör. Cem AKOL (Üye)

Eğitim-Öğretim Komisyonu

Doç. Dr. Soner ÖZEN (Başkan) 

Doç. Dr. Mehmet GÜMÜŞ (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN (Üye) 

Kültür-Sanat Komisyonu

Öğr. Gör. Cem AKOL (Başkan)

Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN (Üye)

Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN (Üye) 

Akademik Teşvik Komisyonu

Doç. Dr. Soner ÖZEN (Başkan) 

Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Sevim ÖZULUKALE DEMİRBİLEK (Üye) 

https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-

syo/bolum/asyisg/sayfa/komisyonlar/7809



Çift Anadal/Yandal Koordinatörlüğü

Doç. Dr. Mehmet GÜMÜŞ (Başkan)

Doç. Dr. Soner ÖZEN (Üye)

Öğr. Gör. Cem AKOL (Üye)

Kalite Komisyonu

Öğr. Gör. Cem AKOL (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÜMÜŞ (Üye) 

Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN (Üye)    

İSG BÖLÜM KARİYER TEMSİLCİSİ

Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN 

İSG BÖLÜM UZEM TEMSİLCİSİ

Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN  

İSG Birim Ön Değerlendirme 

Komisyonu

Öğr. Gör. Cem AKOL (Başkan) 

Doç. Dr. Soner ÖZEN (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Sevda YAMAN (Üye)  

İSG Birim Akademik Atama, Yükseltme ve 

Değerlendirme Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Sevim ÖZULUKALE 

DEMİRBİLEK (Başkan)

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÜMÜŞ (Üye)

Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN  (Üye)

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BÖLÜMÜ 

BÜNYESİNDE KURULU OLAN KOMİSYONLAR

https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-

syo/bolum/asyisg/sayfa/komisyonlar/7809



EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ

Öğrenim ve azami eğitim-öğretim süreleri

MADDE 11 – (1) Öğrenciler, bir yıl süreli yabancı dil hazırlık sınıfı hariç, kayıt

oldukları programa ait derslerin verildiği dönemden başlamak üzere, her dönem

için kayıt yaptırıp yaptırmadıklarına bakılmaksızın, öğrenim süresi iki yıl olan ön

lisans programlarını azami dört yıl, öğrenim süresi dört yıl olan lisans

programlarını azami yedi yıl, öğrenim süresi beş yıl olan ve bu Yönetmelik

kapsamında bulunan lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte veren fakülteleri

azami sekiz yıl içinde tamamlamak zorundadır. Hazırlık öğrenim süresi azami iki

yıldır.



(9) Kayıtlı olduğu diploma programından mezun olmak için gerekli bütün

derslerden geçer not aldıkları halde mezuniyet için gerekli GANO şartını

sağlayamamaları nedeniyle ilişikleri kesilme durumuna gelen son dönem

öğrencilerine not ortalamalarını yükseltmek üzere diledikleri derslerden

sınırsız sınav hakkı tanınır. Bunlardan uygulamalı, uygulaması olan ve daha

önce alınmamış dersler dışındaki derslere devam şartı aranmaz.

(7) İki yıl süreli ön lisans programları 120 AKTS kredisi, dört yıl süreli lisans

programları 240 AKTS kredisi, beş yıl süreli lisans programları 300 AKTS

kredisi, altı yıl süreli lisans programları ise 360 AKTS kredisi olarak planlanır.

Bir dersin AKTS kredisinin nasıl hesaplanacağına ilişkin esaslar Senato

tarafından belirlenir.

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ



Dersler

(3) Programlarda yer alan dersler; aşağıda belirtilen yedi gruba ayrılır:

a) Zorunlu dersler; öğrencinin almak ve başarılı olmak zorunda olduğu derslerdir.

b) Seçmeli dersler; öğrencinin belirli ders grupları içinden seçmek ve başarılı olmak

zorunda olduğu derslerdir.

c) Alan dışı seçmeli dersler; öğrencinin bulunduğu bölüm/program dışından veya

Üniversitenin diğer birimlerinden alabileceği derslerdir.

e) Uygulamalı dersler; tamamı uygulama saatinden oluşan ya da içerisinde hem teori

hem uygulama saati bulunan ve ilgili akademik birim kurulu tarafından müfredatta

uygulamalı ders olarak belirtilen derslerdir.

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ



Ders yükü ve ders alma

MADDE 19 – (1) Öğrenciler, kayıt yenileme süresi içinde katkı payı veya öğrenim ücretini yatırdıktan sonra

elektronik ortamda alacakları dersleri belirlerler. Kayıt yenileme işlemi danışmanın onayından sonra

kesinleşir.

(2) Kayıt yenileme süresi içinde öğrenciler, birinci yıl açılan tüm dersleri, diğer yarıyıl/yıllarda ise

öncelikli olarak başarısız oldukları veya daha önce almaları gerekip de alamadıkları dersleri dönem

önceliğine göre almak zorundadır.

(4) Öğrenciler, kayıtlı olduğu programın özelliklerine göre başarısız oldukları bir seçmeli dersin yerine

yeni bir seçmeli ders alabilirler. Yeni alınacak seçmeli derse devam şartı aranır.

(5) Öğrencilerin mezun olabilmesi için akademik birimlerin eğitim-öğretim programındaki zorunlu

tüm dersleri ve gerekli seçmeli dersleri başarması, bu Yönetmelikte belirlenen asgari AKTS kredisini

tamamlaması ve ortalamasının 2,00 ve üzerinde olması gerekmektedir.

(6) Öğrenciler, ilgili akademik birim yönetim kurulu tarafından uygun görülen dersleri, Üniversitenin farklı

birimlerinden veya yurt içi ve yurt dışındaki diğer üniversitelerden de alabilirler.

(7) Öğrenciler, süresi içinde ve usulüne uygun olarak kaydolmadıkları derslere devam edemez ve bu derslerin

sınavına giremezler. Kaydolmadığı dersin sınavına giren öğrencinin notu iptal edilir.

(8) Danışmanının onayı ile öğrenciler bir yarıyılda en çok 45 AKTS kredi, yıllık sistemde ise bir öğretim

yılında en çok 90 AKTS kredilik ders alabilirler.

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ



(11) Birinci sınıf öğrencileri üst yarıyıllardan ders alamazlar. Ancak ders transfer ve
muafiyet talebinde bulunan birinci sınıf öğrencileri, sınıfında muaf edildiği derslerin
toplam AKTS kredisi kadar üst yarıyıllardan ders alabilirler.

(12) Üst yarıyıllardan ders alan öğrenciler, ilgili programın tüm mezuniyet koşullarını
sağlamaları durumunda öğrenim sürelerinden daha kısa sürede mezun olabilirler.

(13) Yarıyıl/yıl sonunda 2,00 GANO’yu sağlayamayan öğrencilere akademik yetersizlik
uyarısı yapılır. Akademik yetersizlik uyarısı alan öğrenci, yaz okulu veya takip eden
yarıyıl/yıl sonunda GANO’sunu 2,00 ve üzerine yükseltirse akademik yetersizlik uyarısı
kalkar. Ancak akademik yetersizlik uyarısı alan ve GANO’sunu takip eden yarıyıl/yıl
sonunda da 2,00 ve üzerine yükseltemeyen öğrenci, akademik yetersizlik uyarısı aldığı
yarıyıl/yıldan itibaren harf notu CD, DC ve DD olan şartlı başarılı derslerini de tekrar
etmek zorundadır. Öğrencinin ders tekrarı, 2,00 ve üzeri GANO’yu sağlayana kadar devam
eder. Öğrencinin 2,00 GANO’yu sağladığı yarıyıl/yıl sonunda akademik yetersizlik uyarısı
kalkar ve ders tekrarı sona erer. Akademik yetersizlik uyarısı onaylanan öğrenciler; CD, DC
ve DD şartlı başarılı oldukları seçmeli derslerinin yerine başka bir seçmeli ders alabilirler.

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ



Mazeret sınavı

MADDE 23 – (1) Haklı ve geçerli sebeplerle ara sınavına giremeyen
öğrencilere ilgili birim yönetim kurulunca girme hakkı tanınan sınavlara
mazeret sınavı denir. Ara sınavların dışındaki sınavlar için mazeret sınavı
hakkı kullanılamaz. Mazeret sınavı hakkı aynı ders için birden fazla
kullanılamaz. Mazeret sınavına girmek isteyen öğrencilerin, mazeretlerini
kanıtlayan belgelerle birlikte dönem derslerinin bitiminden iki hafta öncesine
kadar ilgili akademik birime başvurmaları gerekir. Mazeretler, ilgili akademik
birim yönetim kurulunda incelenerek karara bağlanır.

(2) Mazeretli oldukları süre içinde yapılan sınavlara giren öğrencilerin sınavları
geçersiz sayılır.

(3) Ara sınavları aynı gün ve aynı saatte olan öğrencilere, giremedikleri sınavlar
için mazeret sınavı hakkı tanınır. Bu durumdaki öğrencilerin ilgili birime dilekçe
ile başvurmaları zorunludur.

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ



Yarıyıl sonu/yılsonu sınavları

MADDE 24 – (1) Yarıyıl/yıl sonu sınavları, yarıyıl/yıl boyunca derste
işlenen konuları içerir.

(2) Bir dersin yarıyıl/yıl sonu sınavı o dersin tamamlandığı yarıyıl/yıl sonunda
ilgili akademik birimler tarafından, sınavların başlamasından en az 15 gün önce
ilan edilen yer ve zamanda yapılır. Yarıyıl/yıl sonu sınavına girebilmek için;
teorik derslerin %70’ine, uygulamalı derslerin en az %80’ine devam etmek
zorunludur.

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ



Bütünleme sınavları

MADDE 25 – (1) Almış oldukları ders veya derslerin yarıyıl veya yılsonu
sınavına girme hakkı elde eden öğrencilerden, yarıyıl/yıl sonu sınavı
sonunda başarısız olan öğrenciler ve sınava girme şartlarını sağladığı halde
yarıyıl/yıl sonu sınavına giremeyen öğrenciler ile yarıyıl/yıl sonu sınavı
sonunda şartlı başarılı olarak CD, DC ve DD notu almış olan öğrenciler bu
derslerden bütünleme sınavına girebilirler. Bütünleme sınavına giren
öğrencilerin, ilgili derse ait başarı notu belirlenirken, yarıyıl/yıl sonu notu yerine
bütünleme sınav notu kullanılır.

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ



Başarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi

MADDE 28 – (1) Sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. Bir dersin ara sınav ve
yarıyıl/yıl sonu sınav sonuçları sayısal puan ile gösterilir. Öğrencinin girmediği sınavların
puanı sıfırdır.

(3) Dersin ham başarı puanı, o dersin ara sınav, uygulama ve varsa diğer yarıyıl/yıl içi
eğitim-öğretim ile ilgili diğer etkinliklerden almış olduğu notların ağırlıklı ortalaması ile
final veya varsa bütünleme notu dikkate alınarak hesaplanır. Dersin ham başarı puanı
katkı yüzdeleri, ilgili dersin öğretim elemanı tarafından dönem başında belirlenir ve
en geç ilgili yarıyıl/yıl derslerinin ilk iki haftası içinde öğrenci bilgi sistemine girilerek
öğrencilere duyurulur. Ancak yarıyıl/yıl içi değerlendirmelerin başarı notuna katkısı
%30’dan az, %60’tan fazla; yarıyıl/yıl sonu değerlendirmelerin başarı notuna katkısı
%40’tan az, %70’ten fazla olamaz. Sadece yarıyıl/yıl sonu sınavı yapılan uygulamalı
veya özel değerlendirmeli derslerde, yarıyıl/yıl sonu sınavının başarı notuna katkısı
%100’dür.

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ



(5) Öğrencinin ders başarısı, o dersi alan tüm öğrencilerin genel başarı düzeyi, öğrencinin
ham başarı puanının aritmetik ortalamaları ve istatistiksel dağılımları göz önüne alınarak
dersi veren öğretim elemanı tarafından harf notlarından biriyle belirlenir.

(6) Başarı düzeylerine ilişkin harf notları ve katsayılar aşağıda belirtilmektedir:

(7) Bir dersten başarılı olmak için başarı notunun en az DD veya

daha yukarı olması gerekir. AA, AB, BA, BB, BC, CB ve CC

notları şartsız başarılı notlardır. CD, DC ve DD notları ise şartlı

başarılı notlardır. Bir öğrencinin CD, DC veya DD notu aldığı

bir dersten başarılı olması için genel not ortalamasının en az 2,00

olması gerekir.

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ



MADDE 30 – (1) Öğrenciler derslere, uygulamalara, öğretim elemanlarınca uygun
görülen çalışmalara ve sınavlara katılmak zorundadır. Devam zorunluluğunun sınırı;
teorik derslerde %70, uygulamalı derslerde ise %80’dir. Bu şartları yerine
getiremeyen öğrenciler yarıyıl/yıl sonu ve bütünleme sınavlarına giremezler.
Öğrencilerin devam durumları, ders sorumlularınca izlenir ve yarıyıl/yıl sonu sınavından
en az bir hafta önce öğrenci bilgi sistemine girilerek ilan edilir.

(2) Bir dersin devamını alıp da başarısız olan öğrencilerin, dersi tekrarlamaları
durumunda yeniden devam şartı aranmaz, ancak uygulamalı derslerde başarısız
olan öğrencilerden yeniden devam şartı aranır.

(3) Derse devam koşulunu karşıladığı halde sınavda başarısız olan öğrenciler ile notunu
yükseltmek amacıyla aynı dersi/dersleri tekrar almak isteyen öğrenciler ilgili dersin
devamından muaftırlar. Ancak öğrenciler talep etmeleri durumunda ilgili derse devam
edebilirler.

(4) Sağlık raporu derslere devam yükümlülüğünü kaldırmaz. Öğrenciler, sağlık
raporu olduğu sürelerde derslerine katılmadığında devamsız sayılırlar.

(5) Uzaktan öğretim ile yürütülen ders ve programlarda derse devam durumları, Senato
tarafından belirlenir.

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ



ÇİFT ANADAL PROGRAMI
https://bozok.edu.tr/Dosya/f4997f63-d.pdf

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Çift Anadal (ÇAP) ve Yandal Programları
Duyurusu

https://bozok.edu.tr/duyuru/%C3%87 Anadal-(%C3%87AP)-ve-Yandal-Programlar%C4%B1-Duyurusu/14517


İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BÖLÜMÜ
2022-2023 1. SINIF ÖĞRENCİLERİMİZ



https://akademi.bozok.edu.tr/



https://akademi.bozok.edu.tr/



Bölüm Hocaları Tarafından Yürütülen Bilimsel Projeler

TÜBİTAK 1001



Mehmet GÜMÜŞ, Kinoksalinon-Tiyazol Hibrit Yapılarının Tasarımı, Sentezi ve Antikanser

Çalışmaları, TÜBİTAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme

Programı, Başvuru kodu: 122Z056, Yürütücü, 787.975,00 TL, 15.04.2022-Devam ediyor.

TÜBİTAK 1001

Bölüm Hocaları Tarafından Yürütülen Bilimsel Projeler



TÜBİTAK 1001

Bölüm Hocaları Tarafından Yürütülen Bilimsel Projeler



2022 Haziran ayında toplam 4 tane Tübitak 2209 öğrenci projesinin başvurusu

Bölümümüz öğretim üyelerinin danışmanlığında gerçekleştirilmiştir.

3 Proje Başvurusu: Doç. Dr. Soner ÖZEN

1 Proje Başvurusu: Doç. Dr. Mehmet GÜMÜŞ

TÜBİTAK 2209

Bölüm Hocaları Tarafından Yürütülen Bilimsel Projeler



Öğrenci Toplulukları

 Bölümümüzde faaliyet gösteren iki adet aktif öğrenci topluluğu bulunmaktadır.

Başvuru aşamasında topluluklarımız da vardır.

Öğr. Gör. Cem AKOL

Öğr. Gör. Dr. Özlem AKGÜN



İSG Bölümü (Sosyal İmkanlar ve Etkinlikler)

1. Teknik GEZİ, (17 NİSAN 2018), Yozgat Votorantim Çimento Fabrika İşletmesi, YOZGAT-SARAY

(Doç. Dr. Mehmet GÜMÜŞ, Öğr. Gör. Cem AKOL)

2. Teknik GEZİ, (31 EKİM 2018), T.C.D.D. Ankara Demiryol Fabrikası, ANKARA

(Doç. Dr. Soner ÖZEN, Dr. Öğr. Üyesi Sevim ÖZULUKALE)

3. Teknik GEZİ, (9 KASIM 2019), Rasih-İhsan Kurşun Çinko Maden İşletmesi, AKDAĞMADENİ

(Öğr. Gör. Cem AKOL)

4. Teknik GEZİ, (28 KASIM 2019), ÇORUM Yağmaksan Yağlılar Mak. ve San. Tic. Ltd. Şti. İşletmesi

(Doç. Dr. Üyesi Mehmet GÜMÜŞ)

5. Teknik GEZİ, (27 MAYIS 2022), Eren Tekstil, YOZGAT-SARAY, Organize Sanayi Bölgesi.

(Doç. Dr. Mehmet GÜMÜŞ, Öğr. Gör. Cem AKOL)

6. Yangın Tatbikatı, (21 ARALIK 2018), Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BÖLÜMÜ 1. ve 2. Sınıf Öğrencileri, (Öğr. Gör. Cem AKOL)

7. Yangın Ve Kurtarma Tatbikatı, (20 ARALIK 2019), Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BÖLÜMÜ 1., 2. ve 3. Sınıf Öğrencileri ve personel

(Öğr. Gör. Cem AKOL)

8. Oryantasyon Kapsamında Akdağmadeni Gezisi (7 KASIM 2019), 1. Sınıf Öğrencileri

(Öğr. Gör. Cem AKOL)

9. Oryantasyon Kapsamında Yozgat-Merkez Gezisi (13 EKİM 2017), 1. Sınıf Öğrencileri

(Doç. Dr. Mehmet GÜMÜŞ)

Teknik Geziler, Tatbikatlar, Etkinlikler, Sosyal Geziler



10. Oryantasyon Kapsamında Akdağmadeni Gezisi (2021), 1. Sınıf Öğrencileri, (Öğr. Gör.

Cem AKOL)

11. Kariyer Etkinliği, İşkur Genel Müdür Yardımcısı, Doç. Dr. Alper MUMYAKMAZ,

Akdağmadeni, 12 Nisan 2022.

12. Kariyer Etkinliği, Google meet üzerinden, İSAF Başkanı Mehmet Şeyhmus Ensari, 21

Nisan 2022 (Düzenleyen: Doç. Dr. Soner ÖZEN)

13. İSG Haftası Kapsamında İSG Tanıtım Etkinliği ve Mesire alanında piknik/eğlence,

Akdağmadeni, 09 Haziran 2022. (İSG ve Hemşirelik Bölüm Başkanlıkları)

14. Yangın Ve Kurtarma Tatbikatı, (13 HAZİRAN 2022), Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BÖLÜMÜ, Hemşirelik Bölümü ve tüm personel.

İSG Bölümü Faaliyetleri
(Teknik Geziler, Tatbikatlar, Etkinlikler, Sosyal Geziler)



İSG Bölümü Faaliyetleri
(Teknik Geziler, Tatbikatlar, Etkinlikler, Sosyal Geziler)



İSG Bölümü Faaliyetleri
(Teknik Geziler ve Tatbikatlar)

Yozgat Votorantim

Çimento Fabrika İşletmesi



İSG Bölümü Faaliyetleri
(Teknik Geziler ve Tatbikatlar)

T.C.D.D. Ankara Demiryol Fabrikası



İSG Bölümü Faaliyetleri
(Teknik Geziler ve Tatbikatlar)

ÇORUM 

Yağmaksan

Rasih-İhsan Kurşun 

Çinko Maden İşletmesi



İSG Bölümü Faaliyetleri
(Teknik Geziler ve Tatbikatlar)

Eren Tekstil (27 MAYIS 2022)



İSG Bölümü Faaliyetleri
(Yangın Tatbikatı)

Yangın Tatbikatı (13 HAZİRAN 2022)



İSG Haftası Kapsamında İSG Tanıtım 

Etkinliği ve Mesire alanında piknik/eğlence

(09 HAZİRAN 2022) 



İSG Bölümü Faaliyetleri
(Oryantasyon Gezileri)

(7 KASIM 2019)



İSG Bölümü Faaliyetleri
(Oryantasyon Gezileri)

(13 EKİM 2017) 



https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg

mehmet.gumus@yobu.edu.tr

mehmet.gumus@bozok.edu.tr

mailto:mehmet.gumus@yobu.edu.tr


TEŞEKKÜRLER

https://bozok.edu.tr/okul/akdagmadeni-syo/bolum/asyisg

Doç. Dr. Mehmet GÜMÜŞ

(29 EYLÜL 2022)

mehmet.gumus@yobu.edu.tr

mehmet.gumus@bozok.edu.tr

mailto:mehmet.gumus@yobu.edu.tr

