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BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ
HUKUK FAKÜLTESİ

ÖZET 
	Fakültemiz 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayılı Resmi Gazete yayımlanarak yürürlüğüne giren 2016/8969 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Fakültemizde Kamu Hukuku ve Özel Hukuk olmak üzere iki bölüm ve bu bölümlere ait 16 anabilim dalı bulunmaktadır.
Fakültemiz Erdoğan Akdağ Yerleşkesi bünyesinde kendisine ait binasında hizmet vermektedir. Fakültemiz 2024-2025 yılı güz dönemi ile beraber öğrenci alımı yoluyla eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 
Akademik personel alımları devam etmekte olan fakültemizde kadromuz şu an için 3 profesör, 2 doçent, 12 öğretim üyesi olmak üzere toplamda 17 öğretim üyesinden oluşmaktadır. Fakültemiz personelinin toplam bölümü 23 araştırma görevlisinin bir diğer üniversitelerde görevlendirilmiş olup doktora eğitimlerini sürdürmektedir. Fakültemiz bir dekan, iki dekan yardımcısı, bir fakülte sekreteri yönetimi altında faaliyetlerini yürütmektedir.



BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 
Misyonumuz;
Evrensel hukuk ilkelerine bağlı kalarak, adalet idesini içselleştiren ve hakkaniyet kültürünün gelişimine olumlu katkılar sunan, ulusal ve uluslararası hukuk alanlarında etkin rol alabilen, eleştirel düşünce ve bilimsel anlayışa sahip, demokratik ilkeleri benimsemiş, çağdaş ve hoşgörülü hukukçular yetiştirmek ve ülkeye kazandırmak.



Vizyonumuz;
Ulusal ve uluslararası alanda saygın ve mezunları tercih edilen, paydaş görüşünü önemseyen, hukukun üstünlüğü ve yargı bağımsızlığını benimseyen hukukçuları yetiştirecek nitelikli akademisyenlere sahip, yenilikçi ve ülkenin önde gelen hukuk fakültelerinden biri olmak.

Değerlerimiz;
Bozok Üniversitesi Hukuk Fakültesi aşağıdaki değerleri etik davranış ilkelerine dönüştürerek uygulayacağını taahhüt eder:
· Adalet,
· İnsan hakları temelli olma,
· Ayrımcılık yasağı,
· Cinsiyet eşitliği,
· İhtimam ilkesi,
· Dürüstlük,
· İnsan onuruna ve emeğine saygı,
· Akademik özgürlük,
· Sorumluluk,
· Eleştirel bakış.







A. Liderlik, Yönetim ve Kalite:
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama: 
Dekan, dekan yardımcıları ve bölüm başkanlarının (üst yönetimin) çalışma tarzı, yetki ve sorumlulukları, birimin akademik camiasıyla iletişimi; üst yönetim tarzının hedeflenen birim kimliği ile uyumu yerleşmiş ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. 1_OD3 Organizasyon şeması dahilinde ilgili göreve uygun nitelik ve unvanı haiz kişilerin vazifelendirilmesi esası benimsenmiştir. Bu bağlamda fakültemizde dekanlığa bağlı olarak fakülte kurulu, fakülte yönetim kurulu, Kamu Hukuku ve Özel Hukuk bölümleri, dekan yardımcıları ile personel işleri, mali işler, yazı işleri, öğrenci işleri ve taşınır işlerinin kendisine bağlı olduğu fakülte sekreteri bulunmaktadır. 2_OD3 Ayrıca fakültemiz bünyesinde görev yapan personelin görev tanımları mevzuat ile uyumlu ve güncel bir şekilde fakülte sayfasında yer almaktadır. 3_OD3 İş akış şemaları başta Hukuk Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi olmak üzere mevzuat ile uyumludur ve fakülte sayfasında tüm paydaşların bilgisine sunulmuştur. 4_OD3 Gerçekleştirilen anketlerle yönetim modeli ve idari yapıya ilişkin paydaş görüşlerine başvurulmakta ve memnuniyet düzeyi ölçülmektedir. 5_OD4 6_OD4
Kanıtlar:
1(3)A.1.1. is_akislari 
2(3)A.1.1. organizasyon_semasi
3(3)A.1.1. gorev_tanimlari
4(3)A.1.1. is_akis_semalari
5(4)A.1.1. akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf
6(4)A.1.1. ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf




A.1.2. Liderlik
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizde etkin bir liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Dekanımız liderliğinde tüm birim yöneticileri üniversitemizin yönetim sistemi politikası ve fakültemizin misyon ve vizyonuyla uyumlu stratejilerle birlikte yetki paylaşımını, birimler arası koordinasyon ve iletişimi, zamanı ve birimsel motivasyonu etkin, dengeli ve dinamik bir şekilde yönetmektedirler. Fakültemizin yükseköğretimin gerekleri ve doğasıyla uyumlu kalite güvence sistemi ve kültürü oluşturma konusundaki motivasyonu yüksektir. Bu kapsamda birim kalite komisyonu oluşturulmuş ve etkin bir şekilde süreç takibi yapmaktadır. 1_OD3 Yıl içerisinde düzenli şekilde gerçekleştirilen toplantılarla sürecin takibine özen gösterilmektedir. Ayrıca fakültemizce gerçekleştirilen akademik kurul toplantıları ile fakültedeki sorun ve aksaklıklar giderilmeye çalışılmakta, böylece akademik ve idari birimler arasındaki iletişim güçlü tutulmaktadır. 2_OD3 3_OD3 Birimimizdeki liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürüne ilişkin paydaş görüşlerine müracaat edilmektedir. 4_OD4 5_OD4

Kanıtlar:
1 (3) A.1.2. birim_kalite_komisyonu
2 (3) A.1.2. haziran_ayi_akademik_kurul_toplantisi.pdf
3 (3) A.1.2. aralik_ayi_akademik_kurul_toplantisi.pdf
4 (4) A.1.2. akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf
5 (4) A.1.2. ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf







A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemiz “yenilikçi ve ülkenin önde gelen fakültelerinden biri olma” vizyonunu taşımaktadır. 1_OD2 Bu kapsamda müfredat, hukukun güncel gelişimine paralel ve dönüşüme açık bir şekilde tasarlanmakta olup müfredata ilişkin gerekli görülen değişiklikler ile ilgili görüş alışverişleri yapılmıştır. 2_OD3 Ayrıca dezavantajlı grupların gereksinimlerine uygun bir şekilde eğitimin yürütüldüğü alanların düzenlenmesine yönelik toplantılar yapılmış olup sağlanan maddi imkanlar çerçevesinde gerekli iyileştirmeler yapılmıştır. 3_OD3 4_OD3 Dış paydaşlarla gerekli yazışmalar gerçekleştirilmiş ve bazı idari birimler dış paydaş olarak belirlenmiştir. 5_OD2 6_OD3 Fakülte şartlarının iyileştirilmesi amacıyla akademik ve idari memnuniyet anketleri gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda, değişim yönetimi ve yaklaşımının gelinen aşamada bütüncül olarak yürütülmesine gayret edilmektedir. 7_OD4 8_OD4

Kanıtlar:
1 (2) A.1.3. fakülte_vizyon
2 (3) A.1.3. mufredat_degerlendirme_paydas_toplantisi.pdf
3 (3) A.1.3. engelsiz_fakulte_degerlendirme_raporu_ve_eyleme_plani_hazirlama_tutanagi.pdf
4 (3) A.1.3. engelli_ogrenciler_icin_olanaklar.pdf
5 (2) A.1.3. belirlenen_ic_ve_dis_paydaslar
6 (3) A.1.3. denetimli_serbestlik_dis_paydas_yazisi.jpg
7 (4) A.1.3. akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf
8 (4) A.1.3. idari_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf






A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	+
	
	



Açıklama:
Fakültemizdeki çalışmalar PUKÖ döngüsü çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda faaliyetlerimiz planlanmakta, riskler belirlenmekte ve riskler bertaraf edilerek çalışmalar gerçekleştirilmektedir. Kalite süreçleri Birim Kalite Yönetim Sistemi aracılığıyla izlenmektedir. Ayrıca söz konusu sisteme ilişkin eğitimler tamamlanmıştır. BKYS üzerinden üst süreçler, ana süreçler ve alt süreçlerin birbiriyle ilişkisine yer verilmiştir. 1_OD3 Fakültemiz internet sayfasında kalite politikalarının belirlendiği kalite el kitabı bulunmaktadır. 2_OD2 İş akış şemaları güncel bir şekilde internet sayfamızda yayınlanmış ve paydaşlarımızın bilgisine arz edilmiştir. 3_OD3 Personellerin görev ve sorumlulukları mevzuat ve hedefler çerçevesinde tanımlanmış ve fakülte internet sayfasında yayınlanmıştır. 4_OD2

Kanıtlar:
1 (3) A.1.4. surec_listesi.pdf
2 (2) A.1.4. kalite_el_kitabı
3 (3) A.1.4. is_akislari
4 (2) A.1.4. personel_gorev_tanimlari 



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizde kamuoyunun bilgilendirilmesi ilkesel olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda fakültemiz çatısı altında gerçekleştirilen tüm faaliyet, haber ve duyurular internet sayfasında güncel olarak yer almaktadır. 1_OD3 Birim internet sayfası doğru, güncel ve ilgili bilgiye kolayca erişim sağlanacak şekilde tasarlanmıştır. 2_OD3 Memnuniyet Yönetim Sistemi aracılığıyla iç paydaşlar görüş, öneri ve şikayetlerini iletebilmektedirler ve bu konuda iç paydaşlara gerekli bilgilendirmeler sağlanmaktadır. 3_OD3 4_OD3 Memnuniyet Yönetim Sistemi üzerinden iletilen talepler süratli bir şekilde değerlendirilmekte ve gerekli taleplerde bulunulmaktadır. Bu kapsamda birimimize rektörlük tarafından bir teşekkür belgesi de verilmiştir. 5_OD4

Kanıtlar:
1 (3) A.1.5. duyuru_ve_haberler
2 (3) A.1.5. fakulte_web_sayfasi
3 (3) A.1.5. memnuniyet_yönetim_sistemi_bildirim_formu 
4 (3) A.1.5. memnuniyet_yonetim_sistemi_duyurusu.pdf
5 (4) A.1.5. rektörlük_tarafindan_verilen_belge.pdf



A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemiz birime özel, sürdürülebilir ve kalite politikası ile uyumlu bir misyon ve vizyona sahiptir. 1_OD2 2_OD2 Ayrıca yine fakültenin web sayfasında kalite politikası ve kalite dokümanları yer almakta, misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu faaliyetler fakültemizce yürütülmektedir. 3_OD2 4_OD3 Ayrıca süreç yönetimine ilişkin dış paydaş görüşlerine müracaat edilmiştir. 5_OD4

Kanıtlar:
1 (2) A.2.1. misyonumuz
2 (2) A.2.1. vizyonumuz
3 (2) A.2.1. kalite_politikamiz 
4 (3) A.2.1. teknoloji_transferi_ve_yatirim_hukuku_baslikli_uluslararasi_konferans
The_Boundaries_of_Labour_Law_in_the_Digital_Ecological_and_Geopolitical_Transition_baslikli_uluslararasi_konferans
 5 (4) A.2.1. surec_yönetimi_dis_paydas_gorus_anketi_raporu.pdf



A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	+
	
	
	
	



Açıklama:
Birimimizin ayrıca bir stratejik planı henüz bulunmamakta, bu kapsamda üniversitemizin stratejik planı doğrultusunda hareket edilmektedir.



A.2.3. Performans yönetimi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	+
	
	



Açıklama:
Fakültemizin performans yönetimi BKYS üzerinden düzenli bir şekilde takip edilmektedir Bu kapsamda süreç performansı parametresi izleme formu hazırlanmıştır. 1_OD3

Kanıtlar:
1 (3) A.2.3. birim_performans_parametresi_izleme_raporu_formu.pdf



A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemiz bünyesinde akademik-idari personelle öğrenci ve işçiler; Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yönetim Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi, Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi, AVESİS, BAPSİS, Kütüphane Otomasyon Sistemi, Yapı İşleri Arıza Talep Sistemi, Basın Talep Sistemi, Bozok ve YOBÜ Mail, Hesap İşlemleri, İlişik Kesme Sistemi, Yatay Geçiş Sistemi, Kısmi Zamanlı Başvuru Sistemi, İş Sağlığı Güvenliği ile Meslek Hastalıkları Uygulama ve Araştırma Merkez, BİLTEM Otomasyon Sistemi, Personel Başvuru Sistemi, Akademik Teşvik Başvuru Sistemi, Online Yemekhane Ödeme Sistemi, Muafiyet Başvuru Sistemi, Sıfır Atık Portalı, İşçi Maaş Bordro ve Telefon Rehberi yazılım sistemlerini mevzuata uygun olarak kullanmakta ve sorumlusunca işletilen ve erişimine izin verilen ilgili bilgi yönetim sistemleri aracılığıyla istenen raporlar alınabilmektedir. 1_OD3 Bunların dışında Üniversitemizin Uzaktan Eğitim Merkezi’nin uzaktan çevrimiçi eğitimleri için kullandığı BOYSİS, çevrimiçi toplantıların düzenlendiği Bozok İçtima ile ortak zorunlu derslerle birtakım tanıtım videolarının bulunduğu YOBU TV zikredilmesi gereken diğer bilgi sistemleridir. 2_OD3 3_OD3 Bu bağlamda fakültemizde entegre bilgi yönetim sistemleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Bu hizmetlere ilişkin paydaşların memnuniyet düzeyleri ölçülmüştür. 4_OD4 5_OD4

Kanıtlar: 
1 (3) A.3.1. E_Hizmetler
2 (3) A.3.1. BOYSİS
3 (3) A.3.1. YOBU TV
4 (4) A.3.1. akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf
5 (4) A.3.1. ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf



A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizde insan kaynaklarının yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Bu kapsamda akademik ve idari personelle ilgili işlemler 2547 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu çerçevesinde Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Fakülte yönetimi, insan kaynaklarının sağlanması, hizmetlerin sürdürülmesi ve sürekli iyileştirilmesi, ilgili paydaşların ihtiyaç ve beklentilerinin yerine getirilmesi amacıyla istenen niteliklere uygun personel temin ederek görevlendirmeler yapmaktadır. Personel temini ile kurum içi yükselmelerde, eğitim ve liyakat, öncelikli kriterlerimiz olup akademik ve idari personel yetkinliklerinin artırılması temel hedef olarak belirlenmiştir. 1_OD2 Fakültemizin öğretim kadrosu yeni oluşturulmaktadır. Ayrıca halen eksiklikler doğrultusunda kadro talebinde bulunulmakta ve personel eksiklikleri tamamlanmaya çalışılmaktadır. 2_OD3 3_OD3 Raporun kaleme alındığı tarihte fakültemizde üçü profesör, ikisi doçent, on ikisi doktor öğretim üyesi olmak üzere on yedi öğretim üyesi ve yirmi üç araştırma görevlisi ve dört idari personel bulunmaktadır. 4_OD3 Bu bağlamda idari ve akademik personelin memnuniyetleri, gerçekleştirilen anketler vasıtasıyla ölçülmektedir. 5_OD4 6_OD4

Kanıtlar:
1 (2) A.3.2. yozgat_bozok_universitesi_akademik_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi
2 (3) A.3.2. ornek_atama_yazisi.jpg
3 (3) A.3.2. personel_talebi.pdf
4 (3) A.3.2. personel_listesi
5 (4) A.3.2. idari_personel_memnuniyet_anketi.pdf
6 (4) A.3.2. akademik_personel_memnuniyet_anketi.pdf





A.3.3. Finansal yönetim
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlanmış yetki, görev ve sorumluluklar mevcut olup, harcama yetkilisi olan Dekan tarafından yerine getirilmektedir. Fakültemizin gelir kaynağı Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörlüğü bütçesinden oluşmaktadır. Fakültemizin 2024-2025 eğitim-öğretim yılında ilk defa öğrenci alarak eğitim öğretim faaliyetlerine başlaması nedeniyle fakültemizin ihtiyaçları Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca temin edilmiştir ve temin edilmeye devam etmektedir. Ayrıca fakültemizin 2025-2026 yılı ihtiyaçları, Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına iletilmekte ve alınan bütçe doğrultusunda harcamalar yapılmaktadır. 1_OD3 Taşınır ve taşınmaz kaynaklar 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayalı olarak oluşturulan Taşınır Mal Yönetmeliğine uygun olarak yönetilmektedir. Taşınırlarla ilgili işlemler ilgili mevzuat gereğince yapılmakta olup, Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi (TKYS) ve Kamu Harcama ve Muhasebat Bilişim Sistemi (KBS, MYS) üzerinden yürütülmektedir. Satın alma süreçleri hassasiyetle takip edilmekte, tedarikçi listesi hazırlanarak bunlar değerlendirilmektedir. 2_OD3 3_OD3 4_OD4

Kanıtlar:
1 (3) A.3.3. talep_edilen_ihtiyaclar.jpg
2 (3) A.3.3. satin_alma_sureci.pdf
3 (3) A.3.3. onaylı_tedarikci_listesi.jpeg
4 (4) A.3.3. onayli_tedarikci_degerlendirme_formu.jpeg







A.3.4. Süreç yönetimi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizde süreç yönetimi yaklaşımı benimsenmiştir. Bu kapsamda kaynakların ve vaktin verimli bir şekilde kullanılması amaçlanmaktadır. Üniversitemizin kalite politikası ve süreç yönetimi el kitabı doğrultusunda, fakültemizin organizasyon şeması ve ilgili mevzuat çerçevesinde süreç yönetiminin daha sağlıklı bir şekilde işletilmesine çalışılmakta ve BKYS’de tüm etkinlik ve alt etkinlikler tanımlanmaktadır. 1_OD2 2_OD2 3_OD2 4_OD3 Gerekli anketler yapılmış ve paydaşlarımızın geri bildirimleri doğrultusunda süreç yönetiminin değerlendirilmesi yapılmıştır. 5_OD4 

Kanıtlar:
1 (2) A.3.4. kalite_el_kitabı
2 (2) A.3.4. organizasyon_semasi
3 (2) A.3.4. kalite_politikasi
4 (3) A.3.4. sürec_listesi.pdf
5 (4) A.3.4. surec_yonetimi_paydas_gorus_anketi



A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizde iç ve dış paydaşlar tespit edilmiş olup, dış paydaşlarımızla yazışmalar yapılmakta ve faaliyetlere yön verilmektedir. 1_OD2 Fakültemizdeki uygulama ve çalışmalar internet sayfamız üzerinden paydaşlarımızla paylaşılmaktadır. 2_OD2 Ayrıca fakültemizde birim kalite komisyonları belirlenmiş olup bu komisyonda bir öğrenci temsilcisi de yer almakta ve karar alma süreçlerine katkıda bulunmaktadır. 3_OD2 4_OD3 Özel olarak fakültemiz, genelde ise üniversitemize ilişkin talep, şikayet ve önerilerin Memnuniyet Yönetim Sistemi üzerinden iletileceğine ilişkin iç paydaşlarımıza gerekli bilgilendirmeler yapılmaktadır. 5_OD3 Memnuniyet yönetim sistemi aracılığıyla yapılan anketler sonucu, paydaşların görüşleri doğrultusunda çalışmalara yön verilebilmektedir. 6_OD4 

Kanıtlar:
1  (2) A.4.1. denetimli_serbestlik_dis_paydas_yazisi.jpg
2  (2) A.4.1. duyuru_ve_haberler
3  (2) A.4.1. birim_kalite_komisyonu_semasi
4  (3) A.4.1. birim_kalite_komisyonu_ögrenci_temsilcisi_atama.pdf
5  (3) A.4.1. memnuniyet_yönetim_sistemi_duyurusu.pdf
6  (4) A.4.1. toplumsal_katki_paydas_memnuniyet_anket_raporu.pdf



A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizde paydaş görüşlerinin ve öğrencilerin geri bildirimlerinin alınması için temel mekanizmalar oluşturulmuştur. Bu kapsamda öğrencilerin şikayet, talep ve önerilerini Memnuniyet Yönetim Sistemi aracılığıyla iletebileceklerine ilişkin gerekli bilgilendirmeler yapılmış olup bu sistem üzerinden gelen görüş ve şikayetlere yönelik geri bildirimler de yapılmıştır. 1_OD2 2_OD3 3_OD2  Ayrıca yapılan etkinliklere ilişkin memnuniyet düzeylerine yönelik anketler yapılmış ve memnuniyet düzeylerinin yüksek olduğu görülmüştür. 4_OD4 Bu kapsamda yukarıda da belirtildiği üzere birimimize rektörlük tarafından teşekkür belgesi verilmiştir. 5_OD4

Kanıtlar:
1 (2) A.4.2. memnuniyet_yönetim_sistemi_bildirim_formu
2 (3) A.4.2. geri_bildirimlerin_kapatilmasi.jpg
3 (2) A.4.2. memnuniyet_yönetim_sistemi_duyurusu.pdf
4 (4) A.4.2. etkinlik_degerlendirme_anketi.pdf
5 (4) A.4.2. rektörlük_tarafindan_verilen_belge.pdf



A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	+
	
	
	



Açıklama:
Üniversitemiz ilk öğrencilerini 2024-2025 eğitim-öğretim döneminde almış olup birimimizde henüz mezun öğrenci bulunmamaktadır. Ancak mezun izleme sistemimiz mevcuttur. 1_OD2

Kanıtlar:
1 (2) A.4.3. ilk_defa_öğrenci_alımı_duyuru



A.5. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	+
	
	
	



Açıklama:
Fakültemizde uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin organizasyonel bir yapı bulunmaktadır. Bu kapsamda fakülte bünyesinde fakültemizin vizyon ve misyonuyla uyumlu etkin bir uluslararasılaşma politikasını hayata geçirmek üzere değişim programları (Farabi, Mevlana ve Erasmus) Koordinatörlüğü kurulmuştur. 1_OD2 Ayrıca Erasmus süreci hakkında öğrencilerimiz bilgilendirilmiştir. 2_OD2

Kanıtlar:
2 (2) A.5.1. koordinatörlükler_ve_komisyonlar 
2 (2) A.5.1. erasmus_bilgilendirme_toplantisi



A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	+
	
	



Açıklama:
Fakültemizin uluslararasılaşma faaliyetlerinin yürütülmesinde, üniversitemiz bünyesinde oluşturulan kurumsal yapı ve kaynaklardan yararlanılmaktadır. Bu kapsamda Erasmus+, Mevlana ve Farabi değişim programları çerçevesinde yürütülen faaliyetler, Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ile iş birliği içerisinde planlanmakta ve uygulanmaktadır. 1_OD2 Uluslararasılaşma süreçlerinde görev almak üzere fakültemiz bünyesinde değişim programları koordinatörleri görevlendirilmiş olup, söz konusu akademik personel üniversitemizin sağladığı idari ve teknik destekten faydalanmaktadır. 2_OD2 Fakültemiz akademik personelinin uluslararası bilimsel toplantılara katılımı, üniversitemiz tarafından sağlanan akademik teşvik mekanizmaları ve ilgili mevzuat çerçevesinde desteklenmektedir. Bununla birlikte, fakültemiz henüz yeni kurulmuş bir birim olması nedeniyle uluslararasılaşmaya ayrılmış müstakil bir bütçe bulunmamakta olup, mevcut kaynakların etkin kullanımı ve üniversite imkânlarından azami ölçüde yararlanılması suretiyle uluslararasılaşma faaliyetleri sürdürülmektedir. Önümüzdeki dönemde fakültemize özgü uluslararasılaşma kaynaklarının çeşitlendirilmesi ve kurumsallaştırılmasına yönelik planlamalar yapılması hedeflenmektedir. 3_OD3
Kanıtlar:
1 (2) A.5.2. erasmus_bilgilendirme_toplantisi
2 (2) A.5.2. koordinatorlukler_ve_komisyonlar
3 (3) A.5.2. 16_12_2025_tarihli_toplanti.jpeg



A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	+
	
	



Açıklama:
Ulusal ve uluslararası hukuk alanlarında etkin rol alabilen hukukçular yetiştirme misyonuna sahip fakültemiz henüz yeni kurulmuş bir fakülte olmasına rağmen, uluslararası arenada görünür olma yolunda önemli adımlar atmıştır. Bu kapsamda üniversitemiz ve fakültemiz iş birliği ile Erasmus+ bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir. 1_OD3  Ayrıca Budapeşte Teknoloji ve Ekonomi Üniversitesi İktisadî ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Mauritius Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Szeged Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Dr. Lazar Vrkatić Üniversitesi Hukuk ve İşletme Bilimleri Fakültesi, Ss. Cyril ve Methodius University Hukuk Fakültesi, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Hukuk Fakültesi iş birliğince 10 Mart 2025 tarihinde “Teknoloji Transferi ve Yatırım Hukuku” başlıklı uluslararası bir konferans düzenlenmiş olup araştırma görevlimiz fakültemiz iş birliğindeki bu konferansta bildiri sunmuştur. 2_OD3 Bunun yanında “The Boundaries of Labour Law in the Digital, Ecological,and Geopolitical Transition” başlıklı uluslararası konferansa katılım sağlanmış olup fakültemiz İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku ABD'da görevli Arş. Gör. Dr. İstemi Ceysu DİNÇ ÜTÜKLER, 14-15 Kasım 2025 tarihleri arasında İtalya'nın Cagliari şehrinde düzenlenen The Boundaries of Labour Law in the Digital, Ecological, and Geopolitical Transition başlıklı uluslararası konferansta, "Rethinking the Scope of Labour Law for Sustainable Work" başlıklı bildirisini sunmuştur. 3_OD3

Kanıtlar:
1 (3) A.5.3. erasmus_bilgilendirme_toplantisi
2 (3) A.5.3. teknoloji_transferi_ve_yatirim_hukuku_konferansi
3 (3) A.5.3.  The_Boundaries_of_Labour_Law_in_the_Digital_Ecological_and_Geopolitical_Transition_baslikli_uluslararasi_konferans




B. Eğitim ve Öğretim 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizin müfredatı vizyon ve misyonumuz doğrultusunda 1_OD2 hukukun güncel gelişimiyle uyum içinde ve diğer köklü hukuk fakültelerinin müfredatları da izlenerek hazırlanmaktadır. Fakültemizin müfredatındaki tüm dersler AKTS kredileri ile tanımlanmakta ve bu kapsamda öğrenci tarafından gerçekleştirilen tüm faaliyetler dikkate alınmaktadır. Fakültemiz hukuk eğitiminin kendine has hususiyetlerini dikkate alarak Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi 2_OD2 hazırlamış ve web sayfası üzerinden fakültemize kayıt hakkı kazanan öğrencilerimizin ve diğer paydaşlarımızın bilgisine sunmuştur.  Ayrıca ülkemizdeki hukuk fakültelerinin pek çoğunda ortak olan zorunlu derslerin yanı sıra öğrencilerimize derin bir hukuk nosyonu kazandıracak ve hukukun farklı alanlarını tanıma imkanı sunacak seçmeli dersler müfredatımıza dahil edilmiştir. 3_OD3  Bu kapsamda öğrencilerin memnuniyet düzeyleri gerçekleştirilen memnuniyet anketi vasıtasıyla ölçülmüş ve raporlanmıştır. 4_OD4  

Kanıtlar:
1 (2) B.1.1. misyon_vizyon
2 (2) B.1.1. egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi
3 (3) B.1.1. fakülte_ders_icerikleri
4 (3) B.1.1. ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf




B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizde ders dağılımı ilgili iş akışı 1_OD2 doğrultusunda ve öğretim elemanlarımızın katılımıyla belirlenmektedir. Hazırlamakta olduğumuz müfredatta seçimlik derslerin toplam AKTS’ye oranı %25 olacak şekilde belirlenmiş, alan dışı seçmeli dersler aracılığıyla öğrencilerimize farklı disiplinleri tanıma imkanı sağlanmıştır. Seçmeli derslerin tespitinde hukukun güncel gelişimi dikkate alınmıştır. Öğrencilerimizin muhtemel ilgi alanları gözetilerek seçmeli ders havuzumuz mümkün mertebe geniş tutulmaya çalışılmıştır. 2_OD3 Bu kapsamda öğretim elemanlarının ve öğrencilerin memnuniyet düzeyi ölçülmüş ve raporlanmıştır. 3_OD4 4_OD4

Kanıtlar: 
1 (4) B.1.2. is_akisi.pdf
2 (4) B.1.2. fakülte_ders_icerikleri
3 (4) B.1.2. akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf
4 (4) B.1.2. ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf



B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Bilgi paketlerini hazırlarken öğrenim kazanımları tanımlanmış ve program çıktıları ile bunlar eşleştirilmiştir. 1_OD3  Sürecin sağlıklı bir şekilde işletilmesi için Bologna Koordinatörlüğümüz gerekli toplantıları yapmakta ve sürece ilişkin tüm öğretim elemanlarının bilgilendirilmesi maksadıyla akademik toplantılar gerçekleştirilmektedir. 2_OD3 Ayrıca yetkinlik analiz sistemi vasıtasıyla ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu tespit edilmekte 3_OD3 4_OD4  ve öğrenci memnuniyet anketi vasıtasıyla da öğrencilerin memnuniyet düzeyleri ölçülmektedir. 5_OD5
Kanıtlar:
1 (3) B.1.3. fakülte_ders_icerikleri
2 (3) B.1.3. bologna_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf
3 (3) B.1.3. olcme_degerlendirme_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf
4 (4) B.1.3. medeni_hukuk_final_basari_analizi.pdf
5 (4) B.1.3. ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf



B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizin müfredatında üniversitemizin Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde belirlenen 1_OD2 öğrencinin iş yüküne dayalı AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) geçerlidir. Ayrıca bu bağlamda TYYC (Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi) temel alınarak ders kredilerinin belirlenmesi esas olarak kabul edilmiştir. Oluşturduğumuz ders içeriklerinde bu hususa dikkat edilmiştir. 2_OD3  Ayrıca gerçekleştirilen AKTS anketleriyle süreç değerlendirilmiş ve gerçekleştirilen toplantı ile gerekli iyileştirme planları yapılmıştır. 3_OD4 4_OD4

Kanıtlar: 
1 (2) B.1.4. yozgat_bozok_universitesi_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi
2 (3) B.1.4. fakülte_ders_icerikleri
3 (4) B.1.4. AKTS_anket_raporu.pdf
4 (4) B.1.4. AKTS_anket_degerlendirme_toplantisi.pdf





B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemiz programları akademik kurullar aracılığıyla, Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans, Lisans, Eğitim Öğretim 1_OD2 ve Sınav Yönetmeliği ile fakültemiz Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi’ne 2_OD2 uygun bir şekilde izlenmekte ve güncellenmektedir. Bu süreçte üniversitemiz kalite politikası ve mevcut yükseköğretim politikaları dikkate alınmaktadır. Bu bağlamda ders bilgi paketleri hazırlanmıştır. 3_OD3 Gerçekleştirilen anketlerle programlara ilişkin memnuniyet düzeyleri ölçülmektedir. 4_OD4
Kanıtlar: 
1 (2) B.1.5. yozgat_bozok_universitesi_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi
2 (2) B.1.5. egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi
3 (3) B.1.5. fakülte_ders_icerikleri
4 (4) B.1.5. ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf



B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Üniversitemizde eğitim-öğretim süreçlerinin kapsamlı bir şekilde yönetimini sağlamak üzere çeşitli komisyonlar kurulmuştur. 1_OD3 Bu doğrultuda kurulan eğitim-öğretim komisyonu, üniversitemizin kalite politikası ile fakültemizin vizyon ve misyonu doğrultusunda gerekli hususları inceleyip dekanlığımıza iletmektedir. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin takibi için akademik takvim hazırlanmakta 2_OD3 ve sınav tarihleri web sayfamız üzerinden öğrencilerimizin bilgisine sunulmaktadır. 3_OD3 Ayrıca eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin öğrencilerin memnuniyet düzeyi gerçekleştirilen anket aracılığıyla ölçülmüş ve raporlanmıştır. 4_OD4

Kanıtlar: 
1 (3) B.1.6. koordinatorlukler_ve_komisyonlar
2 (3) B.1.6. akademik_takvim
3 (3) B.1.6. sinav_tarihleri
4 (4) B.1.6. egitim_ogretim_sureclerine_yonelik_ogrenci_memnuniyet_anketi.pdf



B.2. Programların Yürütülmesi
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemiz, üniversitemizin benimsediği kalite politikası doğrultusunda öğrenciyi bütün süreç ve faaliyetlerin odak noktası olarak görmekte ve öğretim yöntem ve tekniklerini bu doğrultuda tanımlamaktadır. Bu noktada Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergemizde ayrıntılı hükümlere yer verilerek sürecin sağlıklı bir şekilde ilerlemesine çalışılmaktadır. Hazırladığımız ve geliştirmeye çalıştığımız Bologna iş yükü paketlerinde de ders TYYÇ çerçevesinde belirlenen öğrenme amaç ve çıktılarının kazandırılmasında hangi yöntemlerin kullanılacağına yer verilmektedir. 1_OD3  Ayrıca öğrencilerimizin de katıldığı çeşitli bilimsel toplantılar düzenlenmektedir. Bu kapsamda gönüllü hukuk kliniği düzenlenmiş, 2. sınıf öğrencilerinin eğitici eğitiminin tamamlanmasının ardından 25 Kasım-10 Aralık 16 günlük aktivizm etkinlikleri kapsamında sokak hukuku kliniği metoduna göre 1 Aralık 2025 tarihinde, Hukuk Fakültesi'nde Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı Şimşek Öner Koordinatörlüğünde 1. ve 2. sınıf öğrencileriyle hukuk kliniği atölyesi gerçekleştirilmiştir. Kadına yönelik şiddetin önlenmesi temalı hukuk kliniğinde etkileşimli yöntemler kullanılarak temel kavramlar, uluslararası ve ulusal mevzuat, yargı içtihatları ve dilekçe yazım atölyeleri gerçekleştirilmiştir. 2_OD3 Ayrıca Hukuk Fakültesi öğrencilerinin akademik yetkinliklerinin geliştirilmesi amacıyla 14 Kasım 2025 tarihinde Ar. Gör. Dr. Muhammed Emin Yıldız tarafından Hukuk Felsefesi dersi kapsamında “Akademik Yazım Atölyesi” online olarak gerçekleştirilmiştir. Akademik yazıma ilişkin temel bilgilerin verilmesi sonrasında, ödev kapsamında incelenen konuda öğrencilerin interaktif katılımıyla en baştan yeni bir yazım taslağı oluşturulmuştur. Etkinliğin sonucunda oluşturulan “akademik yazım rehberi” BOYSİS üzerinden paylaşılmıştır. 3_OD3 Öğretim yöntem ve tekniklerine ilişkin öğrencilerimizin memnuniyet düzeyleri ölçülmüş ve raporlanmıştır. 4_OD4
Kanıtlar:
1 (3) B.2.1. fakülte_ders_icerikleri
2 (3) B.2.1. gonullu_hukuk_klinigi_egitimi
3 (3) B.2.1. akademik_yazim_atolyesi 
4 (4) B.2.1. egitim_ogretim_sureclerine_yonelik_ogrenci_memnuniyet_anketi.pdf



B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizde ölçme ve değerlendirme süreçleri hukuk eğitiminin kendine has hususiyetleri dikkate alınarak hazırlanan Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönergesi doğrultusunda işletilmektedir. Söz konusu Yönerge’nin “Sınavlar, Sınav Düzeni ve Değerlendirmeye İlişkin Esaslar” 1_OD3 başlıklı üçüncü bölümünde süreç dört maddede (13-16.maddeler) ve ayrıntılı bir şekilde düzenlenmiştir. İlgili Yönerge web sitesi üzerinden paydaşlarımıza duyurulmuştur. Fakültemiz bünyesinde oluşturulan Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu ile Sınav Hazırlama ve Düzenleme Komisyonu aracılığıyla süreçler mevzuata uygun bir şekilde yürütülmekte 2_OD3 sınav takvimleri web sayfamızda ilan edilmektedir. Ayrıca 5/ı dersleri ve ortak derslerin sınavlarının tam bir koordinasyonla icra edilebilmesi için Birim Sınav Temsilciliği tesis edilmiştir. 3_OD3 Ölçme değerlendirme kriterlerinin değerlendirilmesi bağlamında öğrencilerin memnuniyet düzeyleri ölçülmüş ve raporlanmıştır. 4_OD4
Kanıtlar:
1 (3) B.2.2. egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi
2 (3) B.2.2. koordinatorlukler_ve_komisyonlar
3 (3) B.2.2. koordinatorlukler_ve_komisyonlar
4 (4) B.2.2. egitim_ogretim_sureclerine_yonelik_ogrenci_memnuniyet_anketi.pdf



B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve Kredilendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	+
	
	



Açıklama:
Fakültemize öğrenci kabulü, önceki öğrenimin tanınması ve kredilendirilmesi ile ilgili tüm süreçlerde YÖK’ün belirlediği esaslar çerçevesinde hazırlanan yönetmelik, yönerge ile usul ve esaslar dikkate alınmaktadır. Bu kapsamda ÖSYM tarafından düzenlenen merkezi sınavların sonuçlarına göre öğrenci kabul edilmektedir. Fakültemiz ilk öğrenci kabulü 2024-2025 eğitim-öğretim döneminde gerçekleşmiştir. 1_OD3 30 kontenjanla eğitim-öğretim hayatına başlayan fakültemizin ilk senesinde kontenjanları tamamen dolmuştur. Bu sınavda tavan başarı sıramız 22.054, taban başarı sıramız ise 56.657’dir. İkinci senede tavan ve taban başarı sıramızda ciddi bir yükseliş gerçekleşmiş, tavan başarı sıralamamız 3.027’ye, taban başarı sıralamamız ise 34.983’e yükselmiştir. 2_OD3 Öğrenci kabulünde Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından uygulanan iş akış süreçleri işletilmektedir. Öğrenci öğrenmelerinin tanınmasında AKTS bilgileri esas alınmakta, muafiyet ve intibak işlemleri Yönergemizin 23.maddesi uyarınca “24.04.2010 tarih ve 27561 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümleri ile Üniversite mevzuatına göre” yürütülmektedir. 3_OD3 Kredi ve not transferi talebinde bulunan öğrencilerin durumu aynı maddenin 2.fıkrası uyarınca fakültemiz bünyesinde oluşturulan Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından incelenir. 4_OD3

Kanıtlar: 
1 (3) B.2.3. ilk_defa_ogrenci_alimi_duyuru
2 (3) B.2.3. koordinatorlukler_ve_komisyonlar
3 (3) B.2.3. yatay_gecis_sonuclari
4 (3) B.2.3. koordinatorlukler_ve_komisyonlar



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	+
	
	
	



Açıklama:
Fakültemizde yeterliliklerin sertifikalandırılmasında, mezuniyet koşul ve süreçleri üniversitemizin Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 1_OD2 esastır. Ancak fakültemiz 2024-2025 eğitim-öğretim döneminde ilk öğrencilerini kabul etmiştir. 2_OD2 Dolayısıyla diploma sürecine ilişkin bir uygulamamızdan şu an için bahsedememekteyiz.  

Kanıtlar: 
1 (2) B.2.4. on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi 
2 (2) B.2.4. ilk_defa_ogrenci_alimi_duyuru



B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizde eğitim faaliyetlerinin yürütüldüğü 8 adet derslik, 2 konferans ve toplantı salonu, 8 adet projeksiyon bulunmaktadır. 1_OD3 Fakültemiz merkezi kütüphanemize hukukun farklı disiplinlerine ilişkin kitaplar kazandırmaktadır. 2_OD3 Bunun dışında B.2.1. numaralı başlıkta da ifade edildiği gibi, öğrencilerimize hukukun farklı disiplinlerindeki güncel sorun ve gelişmeleri takip imkanı sunan bilimsel toplantılar gerçekleştirilmiştir. 3_OD3 Öğrenme ortam ve kaynaklarına ilişkin öğrencilerin memnuniyet düzeyleri ölçülmüş ve raporlanmıştır. 4_OD4
Kanıtlar:
1 (3) B.3.1. 2024_yili_idari_faaliyet_raporu_pdf
2 (3) B.3.1. kitap_listesi.pdf
3 (3) B.3.1. sürdürülebilirlik_ve_hukuk_semineri
4 (4) B.3.1. ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf



B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemize ait Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi’nin 12.maddesi uyarınca her öğrenciye eğitim-öğretim dönemi başlamadan bir akademik danışman atanmaktadır. Söz konusu atamalar fakültemizdeki tüm öğretim elemanları arasından bölüm başkanlıklarının önerisi ve fakülte kurulunun onayıyla gerçekleştirilmektedir. Bu süreçte danışmanların danışmanlıkları altında bulunan öğrencilerin sayıları arasında denklik sağlanmasına özen gösterilmektedir. 1_OD3 Danışmanlar öğrencilerin akademik durumunu izler, ders kayıt, ekleme-bırakma, ders saydırma ve dersten çekilme gibi hususlarda öğrencilere yol gösterir. Fakültemizde görev yapan akademik danışmanlar belli saatlerde akademik danışmanlık hizmeti vermektedirler. 2_OD3 Öğrenciler danışmanlarıyla yüz yüze görüşme imkanının haricinde, mail, OBS ve Bozok Destek Talep sistemi üzerinden de problemlerini danışmanlarına iletebilmektedirler. 3_OD3 Akademik danışmanlık hizmetlerine ilişkin öğrencilerin memnuniyet düzeyleri ölçülmüş ve raporlanmıştır. 4_OD4
Kanıtlar:
1 (3) B.3.2. akademik_danisman_atama_yazisi.pdf
2 (3) B.3.2. gorusme_saatleri
3 (3) B.3.2. bozok_destek_talep_sistemi
4 (3) B.3.2. ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf


B.3.3. Tesis ve altyapılar
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim alt yapısı, uzaktan eğitim alt yapısı Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın sorumluluğundadır. Bu anlamda fakültemiz özelinde bir değerlendirme yapmak mümkün değildir. Bu başlık altında olgunluk düzeyinin belirlenmesinde üniversitemizin 2024 senesine ait Kurum İç Değerlendirme Raporu 1_OD2 esas alınmıştır. Ancak üniversitemizin merkezi kütüphanesinde yer alan hukuk yayınlarının adet ve çeşitliliğini arttırmaya yönelik çalışmalarımız sürmektedir. 2_OD3  Kurumun tesis ve altyapısına ilişkin olarak öğrencilerin memnuniyet düzeyi gerçekleştirilen anket vasıtasıyla ölçülmüş ve raporlanmıştır. 3_OD4

Kanıtlar:
1 (2) B.3.3. 2024_yili_KIDR
2 (3) B.3.3. kitap_listesi.pdf
3 (4) B.3.3. ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf



B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemiz bünyesindeki engelli öğrenci birim temsilcimiz aracılığıyla dezavantajlı grupta yer alan öğrencilerimizin problemlerine çözüm üretilmektedir. Ayrıca mekanda erişilebilirlik anlamında fakültemizin daha uygun bir hale gelmesine çalışılmaktadır. Bu kapsamda fakültemizde sarı şeritler, engelli rampası ve engellilere uygun lavabolar bulunmaktadır. 1_OD3   Dezavantajlı gruplara ilişkin iyileştirme planları hazırlanmış ve birimimizin bu anlamdaki genel durumu raporlanmıştır. 2_OD4 
Kanıtlar: 
1 (3) B.3.4. engelli_ogrenciler_icin_imkanlar.pdf
2 (4) B.3.4. engelsiz_fakülte_degerlendirme_raporu_ve_eylem_plani_hazirlama_tutanagi.pdf



B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizde sosyal, kültürel faaliyetler bağlamında öğretim elemanlarımız vasıtasıyla çeşitli etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Fakültemiz bünyesinde “YOBU Hukuk ve Ombudsmanlık Topluluğu” kurulmuş, 1_OD3  ayrıca gönüllü hukuk kliniği öğrencileri ile 25 Kasım-10 Aralık 16 günlük aktivizm etkinlikleri kapsamında sokak hukuku kliniği metoduna göre 1 Aralık 2025 tarihinde, Hukuk Fakültesi'nde Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı Şimşek Öner Koordinatörlüğünde 1. ve 2. sınıf öğrencileriyle hukuk kliniği atölyesi gerçekleştirilmiştir. 2_OD3 Fakültemizde öğrencilerimizin bilimsel araştırma ve etkinlik düzenleme becerilerini geliştirmek için “Geleceğin Hukukçuları Programı” planlanmıştır.  3_OD3 Bu programın birincisi, 26.05.2025 tarihinde Yozgat Barosu’na ziyaret ile gerçekleştirilmiştir. Ziyarete Dekanımız Prof. Dr. Hasan İŞGÜZAR, Dekan Yardımcımız Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı ŞİMŞEK ÖNER; araştırma görevlilerimiz Elif KÖSESOY TAN, Tuğçe KILIÇGİL ÇİÇEK, Esra BULUT, Hasan ELYILDIRIM ve öğrencilerimiz katılmıştır. 4_OD4  Fakültemiz 1. ve 2. sınıf öğrencileri, 17 Kasım 2025 tarihinde Anayasa Hukuku dersi kapsamında gezinin koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Abbas Kılıç, sorumlu dekan yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı Şimşek Öner ve görevli öğretim elemanları eşliğinde Türkiye Büyük Millet Meclisi, Anıtkabir ve Türkiye Cumhuriyeti Anayasa Mahkemesi gezisini gerçekleştirmişlerdir. 5_OD3   Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere ilişkin memnuniyet düzeyleri ölçülmüş ve raporlanmıştır. 6_OD4  

Kanıtlar:
1 (3) B.3.5. ogrencı_toplulugu_tanisma_toplantısı
2 (3) B.3.5. gonullu_hukuk_klinigi_etkinligi
3 (3) B.3.5. geleceğin_hukukculari_programi
4 (3) B.3.5. yozgat_barosu_ziyareti
5 (3) B.3.5. hukuk_fakultesi_teknik_gezi
6 (4) B.3.5. ogrenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf




B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemizde öğretim kadrosunun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 2547 sayılı “Yükseköğretim Kanunu”, “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”, “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”, “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik”, “Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atama Yönergesi ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına İlk Defa ve Yeniden Atanma Yönergesi” 1_OD2 ile belirlenmiştir. Fakültemiz bünyesinde bulunan “Birim Akademik Yükseltilme ve Atanma Komisyonu” 2_OD3 aracılığıyla söz konusu mevzuat çerçevesindeki sürecin sağlıklı bir şekilde işletilmesine çalışılmaktadır. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri gerçekleştirilen memnuniyet anketi aracılığıyla ölçülmüş ve raporlanmıştır. 3_OD4

Kanıtlar: 
1 (2) B.4.1. yozgat_bozok_universitesi_akademik_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi
2 (3) B.4.1. koordinatorlukler_ve_komisyonlar
3 (4) B.4.1. akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf


B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Üniversitemiz bünyesinde bulunan Uzaktan Eğitim Merkezi (UZEM) gerçekleştirdiği “eğiticilerin eğitimi” etkinlikleri ile öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemleri ve uzaktan ders verme süreçlerinde yetkinlik kazanmasını amaçlamaktadır. Söz konusu eğitim merkezi, fakültemiz bünyesinde bulunan temsilcileri aracılığıyla öğretim elemanlarımızla etkileşim kurmakta ve öğretim elemanlarımızın öğretim yetkinliğinin geliştirilmesine çalışılmaktadır.1_OD3 Ayrıca süreç gerçekleştirilen memnuniyet anketi aracılığıyla ölçülmüş ve raporlanmıştır. 2_OD4
Kanıtlar:
1 (3) B.4.2. ders_basari_yonergesi_egitimi.jpeg
2 (4) B.4.2. akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf



B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemize özgü bir teşvik ve ödüllendirme mekanizması bulunmamakla birlikte “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” uyarınca öğretim elemanlarımız teşvik başvurusunda bulunmaktadır. 1_OD2 Ayrıca sürecin mevzuata uygun bir şekilde işletilmesini sağlamak üzere fakültemiz bünyesinde “Birim Akademik ve Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu” kurulmuştur. 2_OD3 Bunun dışında eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme hususu gerçekleştirilen akademik personel memnuniyet anketi vasıtasıyla ölçülmüş ve raporlanmıştır. 3_OD4

Kanıtlar: 
1 (2) B.4.3. akademik_tesvik_yonetmeligi
2 (3) B.4.3. koordinatorlukler_ve_komisyonlar
3 (4) B.4.3. akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf




C. Araştırma ve Geliştirme
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	+
	
	



Açıklama: 
Fakültemizin araştırma süreçlerinin yönetiminde, üniversitemizin araştırma politika belgesinde belirlenen yaklaşımlarla 2022-2026 stratejik planında belirlenen kısa ve uzun vadeli hedeflerin esas tutulması planlanmaktadır. 1_OD2 Ayrıca birimimizin araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin izlemeler ve değerlendirmeler için AVESİS sistemi kullanılmakta 2_OD3 ve buradaki bilgilerin güncel tutulmasına özen gösterilmektedir. Motivasyon, yönlendirme ve araştırmacı performansı, Yozgat Bozok Üniversitesi Ödül Yönergesi’ne göre değerlendirilmektedir. 3_OD2 Bu husus gerçekleştirilen akademik memnuniyet anketi ile ölçülmektedir. 4_OD4

Kanıtlar:
1 (2) C.1.1. 2022_2026_stratejik_plan
2 (3) C.1.1. fakültemizin_AVESIS_sayfasi
3 (2) C.1.1. yozgat_bozok_universitesi_odul_yonergesi
4 (4) C.1.1. akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf



C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama: 
Araştırma faaliyetlerinin sürdürülebilmesi ve geliştirilebilmesi için gerekli fonlar Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından sağlanmaktadır. Ayrıca BAP (Bilimsel Araştırma Projeleri) Uygulama Yönergesi bu kaynakların kullanımı hususunda net kriterler ortaya koymaktadır. 1_OD2 Üniversitemizin merkezi kütüphanesinde pek çok veri tabanı mevcut olup, fakültemizin girişimleri neticesinde kütüphanemiz üzerinden erişimi olanaklı hale gelen Lexpera veri tabanı bu kapsamda zikredilmelidir. 2_OD3 3_O3 TÜBİTAK, Kalkınma Ajansı, bakanlıklar ve Avrupa Birliği tarafından sağlanan fonlar ile öğretim elemanlarının proje yapmaları desteklenmekte ve revize edilen atama kriterleri çerçevesinde öğretim elemanları teşvik edilmektedir. 4_OD3 Öğrencilere yönelik ise Hukuk Kliniği Atölyesi ile öğrencilerin araştırma faaliyetlerine katılması teşvik edilmektedir. 5_OD3 Araştırma faaliyetlerine ilişkin iç ve dış kaynaklara ilişkin memnuniyet düzeyi gerçekleştirilen anketlerle ölçülmektedir. 6_OD4

Kanıtlar:
1 (2) C.1.2.  BAP_uygulama_yonergesi
2 (3) C.1.2. veritabani_talep_yazisi.pdf
3 (3) C.1.2. kutuphane_veri_tabanlari
4 (3) C.1.2. yozgat_bozok_universitesi_akademik_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi
5 (3) C.1.2. hukuk_klinigi_atolyesi
6 (4) C.1.2. akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf




C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	+
	
	
	
	



Açıklama: 
Fakültemizde doktora programı bulunmamaktadır.



C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	+
	
	



Açıklama: 
Fakültemizde araştırma yetkinliklerinin izlenmesi AVESİS üzerinden gerçekleştirilmektedir. Üniversitemiz tarafından revize edilen Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi ile öğretim elemanlarımızın gerekli yetkinliklere sahip olması amaçlanmaktadır. 1_OD2 Bazı öğretim elemanlarımız da burs programları ile yurt dışında araştırma faaliyetlerini sürdürmektedirler. 2_OD3 Bunların dışında fakültemizin girişimleri sonucu üniversitemiz merkez kütüphanesi üzerinden Lexpera veri tabanına erişim sağlamak mümkün hale gelmiştir. 3_OD3 Bu husus gerçekleştirilen akademik personel memnuniyet anketi vasıtasıyla ölçülmekte ve değerlendirilmektedir. 4_OD4

Kanıtlar:
1 (2) C.2.1. akademik_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi
2 (3) C.2.1. ornek_atama_yazisi.jpg
3 (3) C.2.1. kutuphane_veri_tabanlari
4 (4) C.2.1. akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf



C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	+
	
	
	



Açıklama: 
Fakültemiz öğretim kadrosu yeni şekillenen bir fakültedir. Gelinen aşamada dış paydaşlarımızla çeşitli toplantılar yapılmıştır. 1_OD2 Gelecek yanıta göre ulusal ortak programlar ve ortak araştırma birimlerinin kurulması planlanmaktadır. Ayrıca fakültemizde Mevlana, Farabi ve Erasmus süreçlerinin sağlıklı bir şekilde izlenmesi amacıyla Değişim Programları koordinatörlüğü kurulmuştur. Ancak yeni kurulan bir fakülte olmamız hasebiyle fakültemizde henüz ulusal ve uluslararası düzeyde ortak bir program ve ortak bir araştırma faaliyeti yürütülememiştir. 2_OD2 

Kanıtlar: 
1 (2) C.2.2. paydas_toplantisi
2 (2) C.2.2. koordinatorlukler_ve_komisyonlar.pdf



C.3. Araştırma Performansı
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	+
	
	



Açıklama: 
Fakültemizde araştırmacı performansının izleme ve değerlendirmesi AVESİS üzerinden yapılmakta ve sistemdeki bilgilerin güncel tutulmasına özen gösterilmektedir. 1_OD2 Fakültemiz sayfasında da belirtildiği üzere iç ve dış paydaşlarımız belirlenmiş olup, paydaş toplantıları gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar:
1 (3) C.3.1. akademik_veri_yönetim_sistemi



C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	+
	
	



Açıklama: 
Fakültemizde akademik personelin performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi AVESİS sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir. 1_OD3 Bu kapsamda öğretim elemanlarımızın sistem üzerindeki bilgilerinin güncel tutulmasına özen gösterilmekte ve süreç takip edilmektedir. AVESİS’e girilen bilgilere fakültemiz web sayfası üzerinden ulaşılabilmektedir. Böylece söz konusu bilgiler şeffaf bir şekilde paydaşlarımızın bilgisine sunulmaktadır. 2_OD3

Kanıtlar:
1 (3) C.3.2. akademik_veri_yonetim_sistemi  
2 (3) C.3.2. hukuk_fakultesi_AVESIS_erisimi 






D. Toplumsal Katkı
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Üniversitemiz, 2022-2026 stratejik planında toplumsal katkıya yönelik bazı hedeflere yer vermiş ve bu kapsamda izlenecek yol haritasını belirlemiştir. Bu doğrultuda toplumsal katkı süreçleri Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı şemsiyesi altında ve öğrenci toplulukları aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Bilindiği üzere toplumsal katkı süreçlerinin yönetiminde iç ve dış paydaşların katılımı merkezi bir role sahiptir. Bu bağlamda fakültemiz Yozgat Barosu ve Yozgat Denetimli Serbestlik Müdürlüğü’nü dış paydaş olarak belirlemiş ve bu kurumlarla bir araya gelmiştir. 1_OD3 2_OD3Düzenlenen anketlerle dış paydaşların memnuniyet düzeyleri ölçülmüştür. 3_OD4 Ayrıca fakültemiz bünyesinde gönüllü hukuk kliniği çalışması yürütülmüş ve 1 Aralık 2025 tarihinde, Hukuk Fakültesi'nde Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı Şimşek Öner Koordinatörlüğünde 1. ve 2. sınıf öğrencileriyle hukuk kliniği atölyesi gerçekleştirilmiştir. Kadına yönelik şiddetin önlenmesi temalı hukuk kliniğinde etkileşimli yöntemler kullanılarak temel kavramlar, uluslararası ve ulusal mevzuat, yargı içtihatları ve dilekçe yazım atölyeleri gerçekleştirilmiştir. 4_OD3 Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen Vefa Üniversitesi projesine, fakültemiz öğretim üyesi Dr. Öğretim Üyesi Sinem Bozdağ Ataoğlu da katılmış ve burada bir sunum yapmıştır. 5_OD3 28 Kasım 2025 tarihinde Üniversiteler Arası Cinsel Taciz ve Saldırıya Karşı Üniversitelerarası İletişim Ağı'nın Başkent Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlediği çalıştaya fakültemizi temsilen Dr. Öğr. Üyesi A. Aslı Şimşek Öner katılmıştır. 6_OD3
1 (3) D.1.1. yozgat_barosu_ziyareti
2 (3) D.1.1. 20.yilinda_denetimli_serbestlik_konferansi
3 (4) D.1.1. toplumsal_katki_paydas_memnuniyet_anket_raporu.pdf
4 (3) D.1.1. gonullu_hukuk_klinigi_egitimi
5 (3) D.1.1. vefa_universitesi_projesine_katilim_pdf
6 (3) D.1.1. universiteler_arasi_cinsel_taciz_ve_saldiriya_karsi_universitelerarasi_iletisim_agi'nin_calistayi’na_katilim



D.1.2. Kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	+
	
	
	



Açıklama:
Fakültemiz toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için kalite komisyonu aracılığıyla üniversitemizin kalite politikasına 1_OD2, stratejik plan ve hedeflerine 2_OD2, uygun bir şekilde kaynaklarını etkin bir şekilde kullanmayı planlamaktadır. 3_OD2 Ancak fakültemizin bu bağlamda yeterli mali kaynakları henüz bulunmamaktadır. 

Kanıtlar:
1 (2) D.1.2. kalite_politikamiz
2 (2) D.1.2. stratejik_plan
3 (2) D.1.2. koordinatorlukler_ve_komisyonlar



D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi:
	1. Düzey
	2. Düzey
	3. Düzey
	4. Düzey
	5. Düzey

	Planlama yok
	Planlama var, Uygulama yok
	Uygulama var, Kontrol ve Önlem yok
	Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma var
	Örnek Uygulama var.

	
	
	
	+
	



Açıklama:
Fakültemiz, üniversitemizin stratejik planı doğrultusunda toplumsal katkı süreçlerinin izlenmesini hedeflemektedir. Fakültemizde topluma katkı sağlayacak projelerin gerçekleştirilmesi, söz konusu projelerin sürdürülebilirliğinin sağlanması için birtakım planlamalar olsa da, yukarıda da izah etmeye çalıştığımız üzere iç ve dış paydaşlar toplumsal katkı süreçlerinde ve toplumsal katkı performansının izlenmesinde hayati bir rol ifa etmektedir. Bu bağlamda fakültemizde iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, 1_OD3 gerçekleştirilen anketlerle toplumsal katkı bağlamında paydaşların memnuniyet düzeyleri ölçülerek birimimizin toplumsal katkı düzeyinin izlenmesi ve değerlendirilmesine çalışılmıştır. 2_OD4
Kanıtlar:
1 (3) D.2.1. ic_ve_dis_paydaslar
2 (4) D.2.1. dis_paydas_beklenti_anket_raporu.pdf




SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
Güçlü Yönler
	Açıklama:
1. Kurumsal Yapı ve Yönetim
· Kurumsallaşma bilinci yüksek: Organizasyon şeması, görev tanımları, iş akışları oluşturulmuş, yayımlanmış ve paydaşlarca bilinir hâlde.
· Liderlik ve koordinasyon güçlü: Dekanlık, dekan yardımcıları ve bölüm başkanları arasında işleyen bir koordinasyon ve iletişim kültürü mevcut.
· Kalite güvence sistemi etkin:
· PUKÖ döngüsü benimsenmiş
· Birim Kalite Komisyonu aktif
· BKYS etkin şekilde kullanılıyor
· Şeffaflık ve hesap verebilirlik: Web sayfası güncel, Memnuniyet Yönetim Sistemi aktif, geri bildirimler hızlı değerlendiriliyor.
2. Eğitim-Öğretim Alanı
· Güncel ve dengeli müfredat:
· AKTS ve TYYÇ uyumlu
· Seçmeli ders oranı %25
· Güncel hukuki gelişmeleri içeren ders havuzu
· Program çıktılarıyla ders kazanımları uyumlu: Bologna süreci sistematik yürütülüyor, yetkinlik analizleri yapılıyor.
· Öğrenci merkezli yaklaşım:
· Akademik danışmanlık sistemi etkin
· Öğrenci geri bildirimleri düzenli ölçülüyor
· Uygulamalı eğitim örnekleri:
· Gönüllü hukuk kliniği
· Sokak hukuku kliniği
· Akademik yazım atölyeleri
· Öğrenci memnuniyeti yüksek (anketlerle teyit edilmiş)
3. Akademik Kadro ve İnsan Kaynakları
· Nitelikli ve genç akademik yapı:
· 3 Profesör, 2 Doçent, 12 Dr. Öğr. Üyesi
· 23 araştırma görevlisi (büyük kısmı doktora sürecinde)
· Liyakat esaslı atama ve yükseltme sistemi
· Eğiticilerin eğitimi faaliyetleri ile öğretim yetkinliği destekleniyor.
4. Uluslararasılaşma ve Görünürlük
· Uluslararası konferanslar ve bildiriler
· Erasmus, Mevlana, Farabi koordinatörlükleri kurulmuş
· Yeni fakülteye rağmen uluslararası akademik temaslar başlamış
5. Öğrenci Talebi ve Başarı Göstergeleri
· Kontenjanların dolması
· Başarı sıralamalarında ciddi yükseliş (ilk yıldan ikinci yıla tavan–taban sıralama farkı)
· Fakültenin kısa sürede tercih edilirlik kazanması



Gelişmeye Açık Yönler
	Açıklama:
1. Kurumsal Olgunluk ve Zaman Faktörü
· Yeni kurulmuş fakülte:
· Henüz mezun yok
· Mezun izleme sistemi fiilen test edilememiş
· Birçok süreç belge ve planlama düzeyinde, uzun dönem çıktılar henüz oluşmamış.
2. Stratejik Planlama Eksikliği
· Fakülteye özgü stratejik plan bulunmuyor.
· Üniversite stratejik planına bağlılık var ancak bu durum fakülteye özgü hedeflerin netleşmesini zorlaştırıyor.
3. Uluslararasılaşma Kaynakları
· Uluslararası öğrenci, ortak diploma, İngilizce program gibi alanlarda henüz gelişim yok.
4. Araştırma ve Geliştirme
· Araştırma faaliyetleri:
· Daha çok bireysel düzeyde
· Kurumsal proje, büyük fonlu araştırma, disiplinlerarası çalışmalar sınırlı
· Fakülteye özgü araştırma stratejisi ve öncelik alanları henüz belirgin değil.
5. Fiziksel ve İdari Kaynaklar
· İdari personel sayısı sınırlı (4 kişi)
· Tesis ve altyapı başlıklarında:
· Fakülteye özgü değerlendirme yapılamıyor
· Üniversite genel imkanlarına bağımlılık yüksek
6. Teşvik ve Ödüllendirme
· Fakülteye özgü:
· Eğitim-öğretim
· Araştırma
· Toplumsal katkı
alanlarında özgün teşvik mekanizmaları yok (yalnızca merkezi akademik teşvik).





