HASSAS GOREV LISTESIi FORMU

RISKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
No Getirilmemesini DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
n Sonuglari) SURE
Biitce iglemlerinde yetkin
personelin gérevlendirilmesi,
Biitge biitge durumunun kontrolii ve
. - < fies gereginin yapilmasi, harcama Hamdi SAHIN
Biit¢e hazirlig ve yetersizligi . creemy 4 amdi S
1 : Yiiksek birimleri arasinda biit¢e . .
uygulamasi ﬁ?;l;félgelgn koordinasyonunun saglanmas., Ayhk (Yiiksekokul Sekreteri)
ik ' harcamalarin 6denek
PR planlamasina gore yapilmast
Islemlerin mevzuata
Satin alma ve tahakkuk Kamu zararina uygunlugunun kontrol edilerek
2 (Maas, Ek Ders, Yolluk ve | sepebiyet Yiiksek yiiriitiilmesi, gorevler ayrilig Timur AYAZ
diger 6demeler) iglerinin | verilmesi, hak ilkesine riayet edilmesi, islem aninda (Bilgisayar Isletmeni)
yiiriitiilmesi kaybr harcama 6ncesi ve sonrasi
denetim yapilmasi
. o Kamu zararina
Ogr enci Staj -Tghakkuklarl sebebiyet Islemlerin mevzuata
(Giris, Cl'kIS Prim ve ucret | verilmesi, idari uygunlugunun kontrol Aylik Zuhal UZUMCU
3 | 6demeleri) ve Emekli ve mali cezalara | Yiksek edilerek yiiriitiilmesi, (Biiro Personeli)

Kesenekleri Islemlerinin
Yiirtitiilmesi

muhatap
kalinmas:

planlanmasi




HASSAS GOREYV LISTESIi FORMU

S RISKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
ira HASSAS GOREVLER (Gore.vm Yerl'nei BISK ) TEDBIRLER"** OI_:ARAK.KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesini DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
n Sonuglary) SURE

Miidiir Yardimeisi
e o _ (Akademik Personel)
Sorusturma Disiplin Y6netmeliginin etkin Dr.Ogr.Uyesi Derya
gizliliginin ve verimli igletilmesi adina, OZTURK OZEN
L i : : sorusturmactya sorusturma : : : S
4 | Disiplin-Sorusturma Sl S~ gbrevi ile birlikte teblig Texpitedlimosi haltnde Hamdi SAHIN
Islemleri edilmesi. amdi .
(Yiiksekokul Sekreteri)
Kurum Gelen ve giden evraklarin Dr.Ogr.Uyesi Derya
tarafindan belirli periyotlarda elden OZTURK OZEN
gereken evraklar igin planlama '
Evraklarén ilgililere _ | islemlerin yapilar alk S_fmu‘l;lazc.i'”h?ag?" y Islem aninda Dr.Ogr.Uyesi Mehmet
5 |Zamaninda havale edilmesi, aksamast, kurum | Orta gersoqe gorevlendirmelerinde KORKMAZ (Miidiir
stireli yazilara zamaninda | ;oo o ELy 13 ve iglemlcnin Yardimeist)
cevap verilmesi . . belirtilmesi, yedekli personel
diismesi < : P
d gorevlendirmesi ile aksamaya ) _
mahal verilmemesi Hamdi SAHIN

(Yiiksekokul Sekreteri)




HASSAS GOREV LISTESI FORMU

o . RISKLER s KONT?OLLEI}/ GOREVIN PEORiYogiK HASSAS GOREVI
1ra - (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER* OLARAK KONTROL ;
No HASSASGOREVLER | & tirfimenesinl |  DOZEYI* (Almmas: Gereken Onlemler) | EDILMESI GEREKEN U?VL\‘? ANN]I)/?})SI%T)I;:{I::I
n Sonuclari) SURE
Yemekten Yemekhane ve kantin
zehirlenme, hizmetlerin diizenli Zuhal UZUMCU
6 Yemekhane ve Kantin alerjik Yiiksek kontrolii, Merkez Birimle Giinliik (Biiro Personeli)
Hizmetleri reaksiyon, iletisim iginde olunmasi,
Hizmet Yemek sayilarmin takibi
gecikmesi
Kurum itibar
kaybi1, Kurum Ogrenci kayitlarmin Omer VURAL
personeli zamaninda yapilmasi, Islem aninda (Bilgisayar Isletmeni)
. Ogrenci kayit ve Arsiv giivene giiven Orta (")grenc'i Arsiv evraklarinin
islemleri kaybi, gérev diizenli tutulmasi ve kolay
gecikmesi ulasilmasi,
Ders plan ve programlarinin
Ders Planlaninin, Gorev aksamast, hazirlanmasi, siav Dr.Ogr.Uyesi Mehmet
g |Proer S Kurumsal ve Yiiksek programlarmn ig birligi Doénemsel KORKMAZ

sinav programlarinin
yapilmasi, takip edilmesi.

birimsel itibar
kaybi

i¢inde yapilmasi ve 6nceden
ilan edilmesi

(Midiir Yardimcisi)




HASSAS GOREYV LIiSTESi FORMU

RISKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVI
Sira " (Gérevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL ¢
HASSAS GOREVLER . o ,.* ot e % OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesini DUZEYI (Ahnmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANIADI SOYADI
n Sonuclar) SURE
Birim itibar Tasinir iglemlerin kontrol
. | kaybi, Maddi ve edilerek yapilmasi, merkez | Timur AYAZ
Tawnr Mal Kayit Islemleri | te]afisi olmayan ) birimle iletigim i¢inde Islem aninda (Bilgisayar Isletmeni)
9 | (Giris, C_'kIS» Y1l Sonu sonuglarin Yiiksek islemleri kontrolii ve takip
Islemleri ) ortaya ¢ikmasi edilmesi
?izgir:llii VZrI:\?:ba lama Gorev Personel 6zliik islerinin . Omer VURAL
£ 3 > | gecikmesi, itibar takip edilmesi, kontrollii Islem aninda, Aylik (Bilgisayar Isletmeni)
ayrilma, terfi, unvan e - s
10 desisiklizi. SGK ve HITAP kaybi, Idari Para | Yiiksek yapilmasi merkez birimle
gISIKhigL, St 7 | Cezast iletisim halinde olunmasi Timur AYAZ
vb. islemlerinin (Bilgisayar Isletmeni)
yiiriitiilmesi igisayar fgiet
Zimmetleme isleminin _
yerinde ve kontrollii Islem aninda Timur AYAZ
11 Demirbas malzemelerin Kamu zarari, e yapilmasi, belirli (Bilgisayar Isletmeni)
tikse

takibi ve hurdaya ayrilmasi

itibar kaybi

periyotlarla kontrol edilmesi




HASSAS GOREV LISTESI FORMU

RISKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER | (Gorevin Yerine RIiSK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No S L Getirilmemesini | DUZEYi* (Alnmasi Gereken Onlemler) | EDILMESI GEREKEN UNVANIADI SOYADI
n Sonuclar) SURE
Yiiksekokul Kurul Hak Kaybu, Kararlarin zamaninda Islem aninda Omer VURAL
12 | Kararlari, Yiiksekokul Siireg Orta alinmasi, takip edilmesi (Bilgisayar Isletmeni)
Yonetim Kurul Kararlar: igleyisinde
sikimti
OBS kullanimu, bilgi Otomasyon sistemini ' )
13 | girisleri giincellemelerinin Aranan bilgilere | Orta kullanma kendini gelistirme | Islem aninda Omer VURAL
diizenli yapilmasi ulagilamama (Bilgisayar Isletmeni)

* Risk diizeyi gérevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler

o

AlfLA&’QN/"'/

/

KONTROL EDEN Ol




