T.C.
~ YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI _
KENEVIR ARASTIRMALARI ENSTITUSU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénerge'nin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Kenevir
Arastirmalar Enstitistinin amaclari, faaliyet alanlari, yénetim organlari ve c¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Kenevir Arastirmalar
Enstitiisinin amaclari, faaliyet alanlari, yénetim organlari ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yuksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 19 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’'de gegen;

a) Anabilim Dali: Kenevir Arastirma Enstitisinin Anabilim Dallarini,

b) Anabilim Dali Bagkani: Enstitliyl olusturan anabilim dallarinin baskanlarini,

c) Enstitii: Yozgat Bozok Universitesi Kenevir Arastirmalari Enstitlisin,

¢) Enstitii Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Kenevir Arastirma Enstitiisti Kurulunu,
d) Muddur: Enstitd Madarana,

e) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriinii

f) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

g) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

g) Yonetim Kurulu: Kenevir Arastirma Enstitistnidn Yénetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Enstitiiniin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Enstitinin amaglan

MADDE 5- (1) Universitenin ihtisas alaniyla ilgili bilimsel arastirmalar, kamu, dzel sektér
ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak;

a) Basta Yozgat ve yoresinde olmak Uzere Tirkiye’de endustriyel kenevir tarimi ve
sanayisinin gelismesine yardimci olabilecek nitelikte bilimsel arastirmalar yapmak, verimlilik,
aran kalitesi ve surduralebilirligi saglamak.

b) Endustriyel kenevir alanindaki bilimsel gelismeleri ve yenilikleri takip ederek,
arastirma, uygulama, egitim, yayim, yayin ve sanayi sektori uretimine yonelik faaliyetler
planlamak, Universite bunyesinde vydaritilen calismalara destek olabilecek firsatlar
olusturmak.

c) Kenevir 6zelinde Universite sanayi is birligini tesis etmek, enstitu ile Gniversite-
sanayi ig birligini guclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

¢) Universite blnyesinde endustriyel kenevir ile ilgili ylritilen g¢alismalarin
koordinasyonunu saglamak, endustriyel kenevir ihtisaslasma projelerinin envanterini
olusturmak ve calismalar hakkinda yillik istatistikler olusturarak idari faaliyet raporu
hazirlamak.

d) Enstiti banyesindeki anabilim dallar araciligiyla, uretici ve sanayicilerin talepleri
dogrultusunda etlt, proje, planlama, yatirim, Gretim ve pazarlama gibi alanlarda danigsmanlik
hizmetleri vermek.

e) Universite sanayi isbirligi ile kenevir alaninda ortak bilimsel ve teknolojik projeler
yaratilmesini saglamak.

f) Diger Universiteler, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile kenevir



alaninda isbirligi yapmak.

g) Enstiti binyesinde olusturulacak laboratuvarlar sayesinde bilimsel ve teknik
analizlerin yapilmasini saglamak.

d) Enstitinin amaglari dogrultusunda diger ¢alismalari yapmak.

Enstitinin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Kurumsallik kapsaminda bilimsel c¢aligmalarin yani sira lisansusti
faaliyetler de yaparak kenevir alaninda nitelikli insan kaynaklarinin olusmasini saglamaya
yonelik;

a) Enstitiinln kalite ve akreditasyon ¢alismalari kapsaminda yillik faaliyet programi ve
birim faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

b) Kenevir alaninda bilimsel ¢alismalar planlamak ve yuratilmesini saglamak.

c) Universite bunyesindeki Lisansistli Egitim Enstitiisii bunyesinde kenevirle ilgili
lisansustii programlar acmak. Universite biinyesindeki diger lisansustii programlarla
koordineli bir sekilde kenevirle ilgili calismalari desteklemek.

¢) Endustriyel kenevir alanindaki gelismeleri takip ederek, bdlgesel problemler icin
¢dzUmler Uretmek ve bunlarin uygulamaya aktariimasi icin paydaslarla birlikte yapilacak
yayim faaliyetlerine katilmak.

d) Ulusal ve uluslararasi dizeyde kongre, panel, konferans, sempozyum, calistay,
kurs, seminer ve benzeri amach etkinlikler dizenlemek ve bu tlr programlara katilim
saglamak.

e) Enstitinin calisma alanlari kapsaminda her tirli yayim malzemesi olabilecek
nitelikte gerektiginde film, video, kaset, slayt, kitap, dergi, gazete ve benzeri materyali
hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Enstitinin Organlari ve Gorevleri

Enstitinin Organlari

MADDE 7- (1) Enstitinln faaliyetlerinde dogrudan veya dolayll katki saglayacak olan
organlar sunlardir.

a) Maduar

b) Enstiti Kurulu

¢) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Muduar

MADDE 8- (1) Midir, Universite biinyesinde tam zamanl calisan konu ile ilgili
ogretim Gyeleri arasindan, Rektor tarafindan Gc¢ yil stireyle atanir. Siresi biten Mudur tekrar
gorevlendirilebilir. Mdur, goérevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.

(2) Muadurun, enstitide gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil igin
atayacagl en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Mudur goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda,
mudur yardimcilarindan birisi Mudure vekalet eder. Mudur, gerektiginde mudur yardimcilarini
degistirebilir. Mudurin goérev suresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gdrevinden
ayrilmasi halinde mudur yardimcilarinin da gérev slresi sona erer.

Muddarin goérevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin gérevleri sunlardir:

a) Enstitiyu temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Enstiti Kuruluna baskanlik etmek.

b) Enstitiunin ¢alisma organizasyonunu koordine etmek, birimlerin dizenli igleyisini
saglamak.

c) Enstitinin vyilhk birim faaliyet raporunu ve sonraki yila ait yilhik c¢alisma
programlarini kalite ve akreditasyon faaliyetleri kapsaminda hazirlatmak ve Rektdre sunmak.

¢) Universite biinyesinde yiritilecek olan kenevir arastirmalarina ait galismalarin
yurutulecegi yerlerin belirlenmesi ve ilgili mevzuat cergevesinde gerekli yasal izinlerin
alinmasini temin etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve ilgili mevzuat cercevesinde enstitlyi
yonetmek.

e) Enstitinin idari ve mali islerini yurttmek, yil sonunda hazirlanacak idari raporlari



Yonetim Kurulunun onayi ile Rektdre sunmak.

f)  Enstiti bunyesinde gbrev alacak personelin  Rektorluk tarafindan
gorevlendirilmelerini saglamak.

g) Enstitl faaliyetlerinin yerinde ve zamaninda yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Enstitiindn, paydaslara veya Ug¢lncu sahislara yapacagi teknik ve bilimsel destegin
seklini, miktarini ve tarifelerini Yénetim Kurulunun onayi ile belirle mek.

h) Enstiti bunyesinde bulunan Anabilim Dallari Baskanlarinin atamasini yapmak.

Mudur Yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Mudur yardimcisi baglica su gorevleri ifa eder.

a) Enstitunin yoénetilmesi ve fonksiyonlarinin yerine getiriimesinde Mudure yardimci
olmak.

b) Mudur tarafindan belirlenen enstitinun faaliyet alaniyla ilgili diger gorevleri
yuritmek.

¢) Gerekli durumlarda Mudire vekalet etmek.

Enstitd Kurulu

MADDE 11- (1) Enstitd Kurulu, madddr, mudur yardimcilari ve anabilim dah
baskanlarindan olusan bir kuruldur. Enstiti kuruluna, muidir baskanlik eder. Enstiti Kurulu
her yil, Madarun c¢agrisi Uzerine en az bir kez gundemle toplanir. Bu toplantilarda yillik
raporlar degerlendirilir. Gelecek dénemin planlari gérisulerek dnerilerde bulunulur. Enstiti
Kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunludu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile kararlar
alir. Oylarin esit olmasi durumunda midirin oyu dogrultusunda kararlar alinir.

Enstitd Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Enstiti Kurulunun fonksiyonlari asagidaki gibidir.

a) Enstitinin akademik faaliyetlerini dizenlemek.

b) Enstitli faaliyetleri ve sektérel iligkilerle ilgili degerlendirmeler yapmak ve énerilerde
bulunmak.

¢) Endustriyel kenevir yetistiriciligi ve sanayide kullanimi konularinda glincel sorunlari
belirlemek ve ¢dézim dnerileri olusturmak.

d) Enstiti blnyesinde lisansustli egitim &6gretim yapilmasina yonelik lisansusti
derslerin agilmasina onay vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 13- (1) Y6netim Kurulunun olusturulmasi ve calisma sekli asagidaki gibidir.

a) Yonetim Kurulu, muadir ve muidir yardimcilarina ilaveten, mudiar tarafindan
gOsterilecek 6 (alti) aday arasindan Enstiti Kurulu tarafindan g yil icin secilecek ¢ 6gretim
uyesinden olusur. Siresi dolan ya da slresi dolmadan gérevden ayrilan Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden gdrevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile kararlar alinir. Oylarin esit olmasi durumunda mudirin oyu dogrultusunda
kararlar alinir.

b) Yonetim Kurulunun baskani Enstitii mudurtdur.

¢) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez (Haziran ve Aralik aylarinda) toplanir. Mudur
gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri asagidaki gibidir.

a) Bu Yonerge'de belirlenen amaglar ve hikimler cercevesinde, Enstitinin ¢alisma
ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Enstiti Mudurlugu tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlarini ve bir sonraki yilin
calisma programini Rektorin onayina sunmak.

c) Enstitinun idari ve mali islerine yonelik hazirlanan raporlari degerlendirmek ve
Rektorun onayina sunmak.

¢) Enstitinin yatinm, program ve bitge tasarisini hazirlamak

d) Enstitl blunyesinde yudruttlecek faaliyetlerle ilgili dnerilerde bulunmak, alt calisma
gruplari ve komisyonlar olusturarak, Rektdriin onayina sunmak.



e) Enstitiye sunulan projeleri kenevir ihtisas alaninin gerekleri dogrultusunda
degerlendirerek, ne sekilde desteklenebilecegini karara baglamak.

f) Enstiti blnyesinde yapilacak kenevirle ilgili faaliyetlerin mali destek taleplerinin
imkanlar dahilinde kargilanabilmesi i¢in kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Danisma Kurulu, Gérev ve Sorumluluklar

Danigma Kurulu

MADDE 15- (1) Kenevir arastirmalarinin boélgenin kalkinmasina katki saglayacak
nitelikte olmasini ve proje ciktilar ile etkinliginin arttirimasini saglayan, destek ve firsatlar
olusturan kuruldur. Bu Kurul, endustriyel kenevir alaninda bdlgenin kalkinmasina yonelik
ekosistemi olusturmak igin; proje, fikir, gérus, kaynak, destek Ureten ve her tirlii ¢ozima temin
eden kuruldur.

(2) Midirin bagkanhginda, Enstiti Kurulu Uyeleri, Birim Kalite Komisyonu Baskani,
Universite, kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluglarindan olmak Gzere en az 8 (sekiz) kisiden
olusur.

Danigma Kurulunun g¢aligma usul ve esaslari

MADDE 16- (1) Danisma Kurulunun galisma sekli asagidaki gibidir.

a) Birim Danisma Kurulu, yilda en az bir defa Mudurtn ¢agrisi ile toplanir.

b) Kurul giindemi Enstiti Yonetim Kurulunca belirlenir. Glindem, toplanti tarihinden en
az 7 (yedi) is gunu 6nce uyelere elektronik ortamda bildirilir. Toplanti, asgari Uye sayisi
aranmaksizin, gerceklestirilir.

¢) Kurulun sekretarya goérevi Enstitli Sekreteri tarafindan yarttular.

¢) Enstiti Danigsma Kurulunun goérus ve onerileri iyilestirmelere katki saglayacak sekilde
sureglere yansitilir.

Danigsma Kurulunun gérev ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) Danisma Kurulunun gérevleri asagidaki gibidir.

a) Enduistriyel kenevir alaninda bélgenin kalkinmasina yonelik ekosistemi olusturmak
icin; proje, fikir, gérus, kaynak, destek Uretir ve ¢coziime yonelik éneriler sunmak.

b) Enstitinin Stratejik Planinin hazirlanmasinda, Ar-Ge stratejileri kalite politikalari,
oncelikli arastirma ve topluma hizmet alanlarinin belirlenmesinde tavsiyelerde bulunmak.

c¢) Enstitl ile diger kurumlar arasindaki iligkileri gliiclendirmek ve igbirliklerini gelistirmek
icin girisimler ve tavsiyelerde bulunmak.

¢) Enstitinin stratejik planinin ve kalite gilivence sisteminin uygulama sonugclarini
degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 18- (1) Personel ihtiyacinin karsilanmasi su sekilde yapilir.

a) Enstitinin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, yurirlikte olan mevzuat
cercevesinde karsilanir.

b) Enstiti kadrosuna atanan tim akademik personel, 6ncelikle anabilim dall
baskanlari olmak tUzere, mudure karsi sorumludur.

Harcama yetkilisi
MADDE 19- (1) Enstitiiniin harcama yetkilisi Mudurddr.

Hukim bulunmayan haller
MADDE 20- (1) Bu Yonerge’de hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hakumleri Yonetim Kurulu kararlari ile uygulanir.

Ydarurlikten Kaldirma
MADDE 21- (1) Bu Y6nerge’nin yururlige girmesiyle, daha dnce yarurlikte olan, Yozgat
Bozok Universitesi Senatosunun 04/03/2020 tarih ve 2020.006.031 sayil karari ile kabul edilen



“Yozgat Bozok Universitesi Bélgesel Kalkinma Odakli ihtisaslagsma Projesi Yénergesi® ve ilgili
degisiklikleri ile Yozgat Bozok Universitesi Senatosunun 29/02/2024 tarih ve 2024.006.033
sayili karari ile kabul edilen “Yozgat Bozok Universitesi Kenevir Aragtirmalari Enstitisi
Miidiirligi ihtisaslasma Projelerine Basvuru Usul ve Esaslar” yirirlikten kaldiriimistir.

Yurarlak
MADDE 22- (1) Bu Ydénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yararlige girer.

Yaridtme
MADDE 23- (1) Bu Yonerge hukimlerini Rektor yuritur.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun

Tarih ve Savisi Tarihi Karar No
y 20.11.2024 2024.031.176




