YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL NAKLEN TAYIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Temel ilkeler ve Tamimlar

Amagc
MADDE 1- (1) Bu yonerge, Yozgat Bozok Universitesinde gorev yapan idari personelin kurum dis1 naklen tayin
taleplerinin degerlendirmesinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek (izere hazirlanmastir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y6nerge, Yozgat Bozok Universitesinde 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu’na tabi olarak
gorev yapmakta olan ve ydnetici pozisyonunda olmayan idari personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmelik Hikumleri ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 {nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Temel lkeler

MADDE 4- (1) Bu yonergenin belirlenmesindeki temel ilkeler; Yozgat Bozok Universitesi akademik ve idari
birimlerinde; yoOnetim, egitim ve 6gretim hizmetlerinin nitelikli ve yeterli personel tarafindan ydrdtilmesi,
personel hareketliliginin belirli kurallara baglanarak uygulamada birligin saglanmasidir.

Tammlar
MADDE 5- (1) Bu yonergede yer alan;

a) Fiili Hizmet Suresi: Ayliksiz izinde gegen streler hari¢ olmak Gizere Yozgat Bozok Universitesinde gegen
hizmet suresini,

b) Komisyon: idari Personel Naklen Tayin Basvuru Degerlendirme Komisyonunu,

c) Personel: Yozgat Bozok Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan
idari personeli,

¢) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriind,

d) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

e) Toplam Hizmet Suresi: Ayliksiz izinde gegen sureler (askerlik dahil) hari¢ olmak izere kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen hizmet stiresini,

f) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

g) Yonetici: Sube Mudiri dengi ve Ustll idari kadrolarda bulunanlari, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Naklen Tayin Talep Hakki, Komisyonun Olusturulmasi, Komisyonun Toplanmasi ve Bagvuru Usulii,
Basvurularin Degerlendirilmesi ve Puanlama, Muvafakatlarin Siiresi, Diger Hususlar

Personelin Naklen Tayin Talep Hakki
MADDE 6- (1) Universitede ayliksiz izinde gegen streler harig, fiili hizmet siresi, basvuru tarihi itibariyla en az
5 (bes) yil olan personel diger kamu kurumlarina naklen atanmak (izere bagvuruda bulunabilir.

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 7- (1) Rektorlik Makaminca yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin nakil taleplerini
incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak (zere Idari Personel Naklen Tayin Basvuru Degerlendirme
Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon; Personelden sorumlu Rekt6ér Yardimcisinin bagkanliginda; Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani,
Hukuk Misaviri (bulunmadiklar1 zamanlarda yerlerine vekil olanlar) ve saghk kurulu daimi (yelerinden
Universitemiz hastanesi Bashekimi tarafindan gérevlendirilecek hekim olmak iizere 5 (bes) kisiden olusur.

(3) Komisyonun sekretarya gorevi Personel Daire Baskanlig tarafindan yuratuldr.
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Komisyonun Toplanmasi ve Basvuru Usuli

MADDE 8- (1) Komisyon, Universiteye ilgili yil iginde Cumhurbagkanlhigi Karar1 dogrultusunda agiktan veya
diger kurum ve kuruluslardan nakil suretiyle yapabilecekleri atama sayisi ve ilave olarak verilen atama sayilari
dikkate alinarak diger kamu kurumlarina naklen atanma hakki verilecek personel sayisini belirler ve iiniversitemiz
web sayfasinda ilan edilir.

(2) Komisyon yilda en az bir kez toplanir 6ngoriilmeyen hallerin ortaya ¢ikmasi ve itiraz durumunda baskanin
cagrisi lizerine birden fazla da toplanabilir.

(3) Ilanda istenilen belgeler ve diger kosullar belirtilir.

(4) Istenen belgeler, personelin gorevli oldugu birim araciligiyla komisyona génderilir.

Basgvurularin Degerlendirilmesi ve Puanlama

MADDE 9- (1) Bagvurular, Universitede gecen hizmet siiresi, kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresi,
saglik mazereti, es durumu mazereti, egitim durumu mazereti puanlari ve 6dil durumu puani esas alinarak toplam
puan Uzerinden hesap edilir ve en yiiksekten baglamak {izere siralanir.

(2) Puanlamada esas alinacak oranlar asagida gosterilmistir.

a) Ayliksiz izinde gecen siireler (askerlik dahil) hari¢ olmak iizere, Universitede gérev yaptig1 her ay igin
0,5 puan,

b) (Degisik:Senato-28.05.2020/2020.014.053) Ayliksiz izinde gecen sureler (askerlik dahil) hari¢ olmak
iizere, diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen siire ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36.
maddesine gore kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen siirenin her ay1 igin 0,1 puan,

c) Saglik durumu mazereti icin 1-10 puan, (engelli saglik kurulu raporuna gére bagimsiz 1 puan, kismi
bagimli 5 puan ve tam bagimli 10 puan)

¢) (Degisik:Senato-01.06.2023/2023.015.054) Es durumu mazereti i¢in 1-10 puan, (Esinin evlilik birligi

icerisinde Yozgat Ili disinda calistigi her yil 1 puan olacak sekilde komisyon tarafindan puanlandirilir.

Toplam alinacak puan 10’u gecemez.)

d) Egitim durumu mazereti igin 2 puan,

e) Universitemiz Odiil Yo6nergesi kapsaminda bireysel olarak 6diil alanlara 5 (bes) puan eklenir .

(3) Puanlamada dikkate alinacak kriterler asagida gosterilmistir.

a) Saglik mazereti puani, kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla ytikiimlii oldugu ¢ocuklari ve yargi karari
ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin gorev yaptigi yerde tedavisinin miimkiin olmadig1 veya
mevcut gorev yerinin s6z konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye diislirecegini Saglik Bakanligi
tarafindan belirlenen engelli raporu verebilecek saglik kurumlarindan alinacak saglik kurul raporu ile
belgelendirmesi kaydiyla hastaligin agirligi, aciliyeti ve hastanin bakima muhtaclhik durumu dikkate
almarak (bagimsiz, kismi bagimli ve tam bagimli) bu yonergenin 9. maddesinin 1. fikrasinin 2-C
bendindeki puanlama yapilir.

b) Es Durumu puani, evli olanlarda es kamu personeli ise Yozgat ili veya ilgelerine naklen tayinin
miimkiin olmadigini belgelendirenler ile 6zel sektorde ¢alisanlarin ise kamu personeli olmayan esinin,
talep edilen yerde bagvuru tarihi itibari ile son 2 (iki) yil icerisinde 360 giin sosyal gilivenlik primi
O0demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak ¢alismis ve halen calisiyor
olmast halinde belgelendirmesi kaydiyla Komisyonca belirlenir.

c) Egitim durumu puaninda bir (st 6grenim gordiigiinii belgelendirenlerden, dnlisans mezunu oldugu
alan diginda bir lisans boliimii mezuniyetine sahip personel, 6nlisans mezunu oldugu programla ilgili
bir lisans boliimii kazandig1 takdirde iist 6grenim kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir. Bunun
disinda lisans mezunu personelin Onlisans veya lisans boliimii kazanmasi veya onlisans mezunlarinin
tekrar onlisans boliimii kazanmast {ist 6grenim kapsaminda degerlendirilmeye alinmayacaktir. Lisans
mezunlarmin tezli yiiksek lisans veya biitiinlesik doktora, tezli yiiksek lisans mezunlarinin doktora
egitimi gormeleri halinde egitim durumu puaninda degerlendirmeye alinir. Ancak, tezsiz yiiksek lisans
egitimi gorenler ile esdeger lisansiistii egitim kaydi olanlarin bagvurulari degerlendirmeye alinmaz.
Ayrica, personelin egitim durumundan basvuru yaptig tarihte aktif 6grenci olmasi sarttir.

(4) (Degisik:Senato-01.06.2023/2023.015.054) Puan esitliklerinde, sirasiyla es durumu mazeret puani, saglik durumu
mazeret puani, egitim mazereti puani, Universitemizde gegen hizmet stresi yiiksek olanlara, diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen toplam hizmet siiresi fazla olanlara, daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara (iist 6grenim
mezuniyet notu YOK {in not déniisiim tablosu dikkate alinarak daha yiiksek olanlara), oncelik verilir.

(5) Komisyon kararlarmi salt gogunlukla alir ve komisyon tarafindan alinan kararlar Universite web sayfasinda
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ilan edilir.

Verilen Muvafakatlarin Siresi

MADDE 10- (1) (Degisik:Senato-01.06.2023/2023.015.054) Mazeret puanlar1 hesaplanarak en yiiksekten baglanarak
olusturulan siralamada, komisyonca belirlenen say1 kadar naklen atanma izni verilmesine hak kazanan personele;
ilgili yilin 1 Eyliil tarihine kadar, bu tarihin resmi tatile denk gelmesi halinde takip eden ilk is giinii (fiziki ortamda
mesai saati bitimine, elektronik olarak 23.59’a kadar) baska bir kamu kurumuna naklen atanmak i¢in muvafakat
talep yazistm1 Universiteye ulastiranlar arasindan puanlama tablosundan (Tablo 1) en yiiksek siradan baslanarak
olusturulan siralamaya girmeye hak kazanan personele, diger kamu kurumlarina naklen atanmasi i¢in muvafakat
verilir. Ancak birden fazla kamu kurumundan muvafakat talebi gelen personele, ilk bagvuru dilekcesinde belirttigi
bir kuruma muvafakat verilecektir. Diger talepleri reddedilecektir. Belirtilen bu tarihten sonra kuruma ulasan
muvafakatlar bagvurulmasi halinde bir sonraki bagvuru doneminde degerlendirmeye (Ongdriilmeyen hallere
bagvuru durumu harig) alinir.

Gergek Dis1 Beyan

MADDE 11- (1) Es, saglik ve iist 6grenim mazereti puanlar ile ilgili verilen belgelerin gercek disi oldugu tespit
edildigi takdirde kurumda olanlarin islemleri iptal edilir ve haklarinda sorusturma baglatilir. Sorusturma
sonucunda ilgililer hakkinda genel hikimler uygulanir. Kurumdan ayrilmis olanlarla ilgili yasal islemlerin
baglatilmasi icin ilgili mercilere bagvurulur.

itiraz

MADDE 12- (1) Komisyon kararina sonuglar ilan edildikten sonra ii¢ is ginii icerisinde yazili olarak itiraz
edilebilir. Itirazlar Komisyon tarafindan degerlendirilir ve 10 giin icinde karara baglanir. Karar yazili olarak itiraz
sahibine bildirilir.

Istisna

MADDE 13- (1) (Degisik:Senato-13.05.2022/2022.015.064)

a) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreteri, sube miidiirii dengi ve Ustii kadrolarda gorev yapanlarin naklen tayin
talepleri,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan sinav sonucunda bulundugu kadrodan (st kadroya atanmaya hak
kazananlarin naklen tayin talepleri,

C) 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karar
alinanlarin, (lgilinin can giivenligi mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi icin; kendisinin,
esinin veya bakmakla yilikiimlii oldugu ¢ocuklarindan birinin bulundugu yerde kalmasiin can giivenligini tehdit
altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi gerekir.) naklen
tayin talepleri,

¢) 3713 sayili Kanun ve 2828 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan personelin naklen tayin talepleri,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda atanan personelin, (Engel orani en az %40
olan ve saglik durumunu giincel saglik kurulu raporuyla belgelendirmesi gerekir) naklen tayin talepleri,

e) llgili mevzuat uyarmca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu gorevlisi olan esin, Yozgat ilinde
caligmaktayken zorunlu yer degistirmeyle atandig1 Il siirlar igerisine naklen tayin talepleri,

bu YoOnerge disinda degerlendirilir.

Ongoriilemeyen Haller )
MADDE 14- (1) (Degisik:Senato-13.05.2022/2022.015.064) Ongoriilmeyen haller c¢ergevesinde degerlendirilmek
istenen personel,

a) Personelin uzun sureli tedavisinin gerektigini belirtir saglik kurulu raporundaki hastaliginin takip ve
tedavisinin Yozgat Ili sinirlarinda yapilamadigini ve muvafakat talep eden kurumun bulundugu ilde hastaliginin
takip ve tedavisinin yapiliyor oldugunu bildirir belgeler ile basvurmasi halinde,

b) Bakmakla yiikiimlii oldugu esi veya cocuklarindan en az birinin uzun sureli tedavisinin gerektigini belirtir
saglik kurulu raporundaki hastaligmin takip ve tedavisinin Yozgat Ili smirlarinda yapilamadigini ve muvafakat
talep eden kurumun bulundugu ilde hastaliginin takip ve tedavisinin yapiliyor oldugunu bildirir belgeler ile
bagvurmasi halinde,

c) Bakmakla yiikiimlii oldugu babasi ve annesinden en az birinin kismi veya tam bagimli oldugunu belirtir saglik
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kurulu raporu, uzun siireli tedavi gerektiren hastaliginin takip ve tedavisinin Yozgat Ili siirlarinda yapilamadigimi
ve muvafakat talep eden kurumun bulundugu ilde takip ve tedavisinin yapiliyor oldugunu bildirir belgeler ile
basvurmasi halinde,

¢) Bakmakla yiikiimlii oldugunu belgeledigi kardesine ait kismi veya tam bagimli oldugunu belirtir saglik kurulu
raporu, uzun streli tedavi gerektiren hastaligmin takip ve tedavisinin Yozgat Ili sinirlarmnda yapilamadigma ve
muvafakat talep eden kurumun bulundugu ilde takip ve tedavisinin yapiliyor oldugunu bildirir belgeler ile
basvurmasi halinde,

d) Yukarida belirtilen sartlardan (a, b ve ¢) en az birini sagladigini belgelemesi durumunda yonergenin 6’inci
Maddesindeki bes yillik siire sartinin aranip aranmamasina komisyon karar verir. Ongoriilmeyen hallerde bu
yonergenin 10’uncu Maddesinde belirtilen basvuru tarihi ile ilgili sart aranmaz.

GECIiCi MADDE 1- Komisyon, 2019 yili icin Eyliil ay1 icerisinde toplanarak Universiteye merkezi yonetim
biitce kanunu cergevesinde verilen idari personel atama izni sayis1 ve personel ihtiyaci dikkate alinarak bu yil i¢in
diger kamu kurumlarina naklen atanma hakki verilecek personel sayisini belirler. Komisyonun karari iizerine
naklen tayin basvurularinin degerlendirilmesi ve sonuglarin ilan1 bu yonergede belirtilen hiikiimler dogrultusunda
yarGtalar.

Yurarluk

MADDE 15- (1) Bu yo6nerge Yozgat Bozok Universitesi Senatosunun 22/08/2019 tarihli ve 2019.009.073 sayili
karar ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yuritme

MADDE 16- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Rektor yuratdr.

Tablo 1. Puanlama Tablosu (Degisik:Senato-01.06.2023/2023.015.054)

._YOZgat BOZOk Diger Kamu . Es
Universitesi’nde Kurum ve Saghk . Durumu
Gegen Kuruslarinda Mazereti Mazereti .
Hizmet Gegen Sure Oldugunu Oldugunu  Ust i
Suresi Puani ile BEyan Beyan Ogrenim Odil
657 Sayih Devlet Memurlar Edenler Edenl Durumu Durumu | Toplam
Kanunun 36. Maddesine Hakkinda enler Puam Puam Puan
Adi Gore Kazamilmis Hak Komisyon Hakklnda
Sira - ve Ayhiginda Degerlendirilen P Komisyon
No fvant Soyadi Suire Puam uam Puam
(Ay*0,5) (Ay*0,1) (1-10) (1-10) (2 Puan) (5 Puan)
Yonergenin Yayimlandig Senatonun
. Tarihi Sayist
Tarih ve Sayisi
Y 22.08.2019 2019.009.073
YoOnergenin Degistirildigi Senatonun
Tarihi Sayist
Tarih ve S 28.05.2020 2020.014.053
ay1st 21.01.2021 2021.002.011
13.05.2022 2022.015.064
01.06.2023 2023.015.054
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