HASSAS GOREYV LISTESI FORMU
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Biitge islemlerinde yetkin
personelin gorevlendirilmesi, Prof. Dr. Yuksel
Biitce hazirlig ve Biitce yetersizligi harcama birimleri arasinda TASDEMIR
1 1 nedeniyle Orta bltge koordinasyonunun Yillik Prof. Dr. Ersin KOLAY
tyguiamast hizmetlerin aksamasi saglanmasi, harcamalarin Saban YIGIT
ddenek planlamasina gore Mesut BOLUKBAS
yapilmasi
Islemlerin mevzuata
uygunlugunun kontrol edilerek
yuriitiilmesi, gorevler ayriligi Prof. Dr. Yiksel
Kamu zararina ilkesine riayet edilmesi, TASDEMIR
5 Satin alma ve tahakkuk sebebiyet verilmesi, Orta harcama Oncesi ve sonrasi Mal veya Hizmet Alimindan Prof. Dr. Ersin KOLAY
islerinin yiiriitiilmesi idari ve mali cezalara denetim yapilmasi, Satin alma Once Serkan PICAKCI
muhatap kalinmasi islemleri yapilmadan 6nce en az Saban YIGIT
3 teklif alinir ve ihaleyi alan
firma ile detayli goriisiiliir ve
teknik sartname hazirlanir
Haksiz yere Inceleme ve sorusturma
cezalandirma veya yapilmas1 gereken durumlarda,
Personel cezaya muhatap ilgili alanda yetkin personel Prof. Dr. Yuksel
3 sorusturmalarinin kalacaklarin goz ardi Orta gorevlendirerek derhal islemlere | Tespit edilmesi halinde TASDEMIR
yapilmasi edilmesi ve gorevin baslanmilmasi, sorusturma flgili Boliim Baskan

kétiiye kullanilmasi

sonucunda gereginin yerine
getirilmesi
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Gelen ve giden evraklarin belirli Prof. Dr. Yuksel
periyotlarda elden gegirilmesi, TASDEMIR
Evraklarm ileililere Kurum tarafindan islemi siirece bagl evraklar igin Ilgili Boliim Baskani
samaninda hivale yapilmasi gereken planlama yapilarak ‘ Dekan Yardimcilari
. R islemlerin aksamasi, sonuglandirilmasi, personel Islem aninda Faklte Sekreteri
4 edilmesi, siireli yazilara .. Orta sreviendirmeleri .
zamaninda cevap kurum itibarinin gorevlendirmelerinde detay is
verilmesi diismesi, kisisel ve ve islemlerin belirtilmesi,
kurumsal zararlara yedekli personel
sebebiyet verilmesi gorevlendirmesi ile aksamaya
mahal verilmemesi
Alinan malzemenin talebe Istenilen iiriiniin Firma ya da kargo sirketi ile Serkan PICAKCI
5 uvaun temin edilmesi talebe uygun Orta irtibata gecilmesi. Tespit Edilmesi Aninda Halil BOYRAZ
Y9 gelmemesi Saban YIGIT
Personel bilgilendirmesi ve ' Prof. Dr. Yuksel
5 Maaslari zamaninda Personel Orta 6deme yapan banka personelin | Islem Aninda TASDEMIR
6denmesi Memnuniyetsizligi uyarilmasi Serkan PICAKCI
Mesut BOLUKBAS
Ogrenci, Akademik Ogrencilerin ve Danismanlarin
ve Idari Personel Bilgilendirilmesi, Kayit haftasi Do¢. Dr. Murat Kadir
Memnuniyetsizligi, icinde ders kayitlarini YESILYURT
. . Ogrenci Sikayetleri tamamlanmamis 6grencilere Islem Aninda Fatma AYDOGAN
7 Ogrenci Ders Kayitlarmin Orta sistem iizerinden iletisim Stikran KARAASLAN

Zamaninda Yapilmasi

araclartyla bilgi gonderecek
mobil uygulama kullanilmasi,
sistem sikintilarinin bertaraf
edilmesi
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Mezuniyet Islemlerinin « o . Bolumlerin ilgili o Serkan PICAKCI
8 Yapilmast Ogrenci Sikayetleri Orta komisyonlarina ¢alismalarini Tespit Edilmesi Aninda Fatma AYDOGAN
tamamlamalari i¢in stire Siikran KARAASLAN
verilmesi
Personelin ve
Zorunlu Staj yapacak Serkan PICAKCI
9 SGK Primlerinin ogrencilerin Orta Personel ve 6grencilerimizin Tespit Edilmesi Aninda Mesut BOLUKBAS
Zamaninda Odenmemesi | primlerinin bilgilendirmesi
zamaninda
odenmemesi
Gonderilen birimle irtibata Prof. Dr. Yiiksel
10 Yapilan Yazismalarin Islemlerin gecikmesi Orta gecilir. EBYS Uzerinden belge Tespit Edilmesi Aninda TASDEN_HR
Uygunlugu iptal islemi baglatilir. Nusret KOSE
Saban YIGIT
Atolyelerin ve Serkan PICAKCI
dersliklerin egitim- Egitim 6gretimin Ust yénetime bilgi verilecek Tespit Edilmesi Aninda
11 | .. PR . Orta
Ogretime hazirlanmasi kalitesinin diismesi
. Bagsvuru yapan aday Ust yonetime bilgi verilerek Nusret KOSE
12 g‘[h.?ei?mlk Personel Alm | | o kurum maddi ve Orta gerekli islemlerin yapilmasi Islem Aninda Saban YIGIT
manevi zarara ugrar
Ilgili akademik Tgili boliime ve personele
13 Akademik Personelin personelin Orta strenin takip edilmesi Siirenin dolmasina en az 2 ay | llgili 6gretim elemani

Gorev Siire Uzatimlari

sozlesmesin fesh
edilmesi

konusunda uyarilmasi

kala
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Ders Ilgili birimlere zamanina Nusret KOSE
- . - Egitim-Ogretimin . ogretim elemam gorevlendirme | Egitim-Ogretime 15 giin kala | Saban YIGIT
14 Gaorﬁ\rlrllg:fjlrmemrmm Aksamasi Disiik yazilarinin yazilmasi Fatma AYDOGAN
yap Siikran KARAASLAN
* Risk dizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Y liksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
ONAYLAYAN

HAZIRLAYAN

Nusret KOSE

KONTROL EDEN

Prof. Dr. Ersin KOLAY

Dekan Yrd.

Prof. Dr. Yiiksel TASDEMIR

Dekan




