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DERS BILGILERI

Finansal Tablolar ile ilgili Genel Bilgiler, Temel Finansal Tablolar:
Bilanco, Temel Finansal Tablolar: Gelir Tablosu, Diger Finansal
Tablolar: Fon Akim Tablosu, Diger Finansal Tablolar: Net Calisma
Sermayesi Degisim Tablosu, Diger Finansal Tablolar, Finansal
Tablolarin Tahlile Hazirlanmasi, Finansal Tablolar Analizi, Finansal
Analiz Yontemleri:Karsilastirmali Tablolar Analizi, Yizde Ydntemi,
Egilim Yuzdeleri Yontemi ve Oranlar Yontemiyle Analizi, Analiz
Raporunun Hazirlanmasi.

Ogrencilere mali tablolarin temelleri ve mali tablo hazirlanmasinda
kullanilan ilkeler ile bu tablolarin analizinde kullanilan yontemleri
sunmaktir.

Lisans

Tlrkge
( )Orgin  (x) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Dr. Ogr. Uyesi Murat KOCSOY

Genel Muhasebe | ve Il

1. Finansal tablolarin kullanim amagclarini ve kullanicilarini
tanimlar.

2. isletmeler arasi mali tablo karsilastirmasi yapabilecek,
muhasebe islemleri sonucu ¢ikartilan tablolarin nasil
okunacagini, nerelerde ve ne bigimde kullanilacagini 6grenir.

3. Muhasebe politikalarinin mali tablolar Gzerindeki etkilerini

ortaya koyar.

Cesitli amaclar igin mali tablolari yeniden diizenler.

Bilango digi hesaplari tanir.

DERS ICERIGI
Uygulama/Laboratuvar

4.
5.
Hafta Teori
1 Finansal Tablolara Genel Bir Bakis
2 Finansal Tablolarin Analizinin Onemi
3 Temel Finansal Tablolar ve Ozellikleri
4 Diger (Ek) Finansal Tablolar ve Ozellikleri
5 Finansal Analiz Tirleri
6 Finansal Analiz Teknikleri
7 Oran Analizi
8  Oran Analizi Ornek Cézim
9 Dikey Yiizdeler Analizi
10 Dikey Yiizdeler Analizi Ornek Coziim
11 Karsilastirilmali Analiz
12 Karsilastiriimali Analiz Ornek Cézim
13 Trend Analizi
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14 Trend Analizi Ornek Coziim

15

Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. isletme Finansmani, Guven SAYILGAN (2019), Siyasal Kitabevi, Ankara
2. Nalan AKDQGAN, Nejat TENKER (2010), Gazi Kitabevi, Ankara
3. Oztin AKGUGC (2017), Mali Tablolar Analizi, Avciol Yayinlari
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Uygulama
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internet Taramasi, Kiitiiphane
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI
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Saat)
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Not: Dersin is yukl tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Giktilari

1 2

1 isletmenin alanlari ile ilgili is ve toplumsal etik degerlere uygun
davranma, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite,
cevresel ve kllturel degerleri koruma, is saghgr ve guvenligine
onem verme konusunda gerekli bilince sahip olur.

2 isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve yénetimin temel

fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim

dallariyla olan iligkileri,

isletmeler ve cevreleri,

isletmenin

amaglari, fizibilite etltleri, firmalararasi isbirlikleri ve girisimcilik
konularinda ileri duzeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda
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yonetsel kararlar alir ve uygular.

is / isletme kurma sirecinin temel asamalarini bilir ve
uygulayabilir. isletme yénetiminin planlama, érgitleme, ylritme,
koordinasyon ve denetim iglevlerini kavrama, anlatma ve
uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

isletme ydnetiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiresel
boyutlarini kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel
kavramlari, stratejik yonetim sureci, stratejik yonetim ile ilgili
yaklasimlar, strateji gelistirme sireci ve stratejik analiz, stratejik
alternatiflerin analizi ve strateji secimi, stratejileri uygulama ve
kontrol konularinda bilgi sahibi olur.

Bilgiye erisebilme ve bu amacgla kaynak arastirmasi yapabilme,
veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi
kazanir.

Temel bilisim teknolojileri basta olmak Uzere igletmeciligin
¢agdas yontem ve teknolojilerini etkili bir bicimde uygulayabilir.
isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yénetim bilgi
sistemleri ve bilisim uygulamalari konusunda bilgi sahibi olur ve
gerekli yazilimlari kullanabilme becerisini edinir.

isletme alaninda edindigi bilgi ve birikimi, en az bir yabanci dil
ile aktarabilme ve ilgili bilgi teknolojilerini kullanabilme
yetenegine sahip olur.

isletmenin alanlari ile ilgili dinyadaki degisimleri izleyebilme,
yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahip olur.

isletme degerinin artirlmasini saglayacak politikalari olusturma,
ulusal ve uluslararasi para ve sermaye piyasalarini ve bu
piyasalarda islem go6ren finansal araclari analiz edebilme,
izleyebilme, piyasalarda ortaya c¢ikan degismeleri ulusal ve
uluslararasi boyutta degerlendirebilme becerisi kazanir.

Analitik distinme, strateji olusturma, sorun ¢6zme ve dogru
kararlar verebilme yeterliligi kazanir.

i§letmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, Uretim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik duzeyinde uygulayabilir.

isletmelerde karsilasilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢bzumler Uretebilir.

Ozel sektdér, kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslarinda
calisabilmek igin mesleki yetkinlik kazanir.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin &nemini
kavrar.

Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuglandirma
bilgi ve becerisi kazanir.

isletme ile ilgili problemlerin ¢6ziimiine yoénelik arastirma
yapma, alana iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢6zum Onerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

Is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini
kavrar.
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Disiplin i¢i ve disiplinlerarasi takimlarla calisma; yenilik ve
degisime acik, girisimci, yasam boyu 06grenme davranisi
kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoéneticilerle
ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip
olur.

Tarkce s6zlU ve yazil etkin iletisim becerisi kazanir.

isletmenin alanlarinda edindigi ileri diizey bilgi ve becerileri
yasam boyu 6grenme ilkesine sahip olarak 6grenme sulrecini
yonlendirir.

i§letmenin yénetim-organizasyon, pazarlama, Uretim,
muhasebe-finans alanlarina ve diger disiplinlere iliskin gerekli
ileri dUzey bilgilere sahip olur ve elestirel bir bakis agisina sahip
olur.

isletme faaliyetleriyle orta c¢ikan gelir-gider unsurlarini ve
bilangolarindaki varlik ve kaynak kalemlerindeki degisikliklerin
kaydedilmesini, siniflanmasini, yorumlanmasini, raporlanmasini
ve sonugclarin analizini yapar.

Pazarlama stratejileri gelistirebilme bunlari mevcut teknoloji ile
batlnlesik olarak ulusal ve uluslararasi pazarlarda uygulama
bilgisine sahip olur.

Girisimcilik ruhunu gelistirmek amaciyla dretim faktorlerinin bir
araya getirilebilmesi icin gerekli kaynaklara nasil ulasabilecegini
ve bu kaynaklarin nasil kullaniimasi gerektigini analiz eder.
isletme degerinin artirnimasini saglayacak politikalari olusturma,
ulusal ve uluslararasi para ve sermaye piyasalarini ve bu
piyasalarda islem goéren finansal araglari analiz edebilme,
izleyebilme, piyasalarda ortaya c¢ikan degismeleri ulusal ve
uluslararasi boyutta degerlendirebilme becerisi kazanir.

Yénetim slrecine dair klasik, neoklasik ve modern yaklagimlari,
insan kaynagini analiz etmeyi, segme ve yerlestirmeyi ve
orgutlerde insan iligkilerini dizenlemeyi 6grenir.
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