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Temel Egitim Boliimii

Sinif Egitimi Ana Bilim Dal
2025-2026 Giiz Yariyih Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi Degerlendirme Raporu

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Giiz Yariyth Ogretmenlik Uygulamasi I dersi

kapsaminda uygulama oOgretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen
adaylarmmin siirece iliskin ihtiyag, beklenti ve karsilastiklar1 sorunlarin biitlinciil ve sistematik
bigimde ele alimasi amaciyla hazirlanmistir. Bu baglamda rapor, Ogretmenlik Uygulamasi I
stirecinin etkililigini artirmaya yonelik iyilestirme alanlarin1 belirlemeyi ve Simif Egitimi
programinin giiclii ve gelismeye agik yonlerine iligskin kanit temelli degerlendirmeler sunmay1

amagclamaktadir.

Uygulama Ogretim Elemanlar: (n=6)

Bu béliimde, Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda uygulama 6gretim elemanlarinin
siirece iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir. Ogretim elemanlarinin uygulama okulu,
uygulama 6gretmeni ve uygulama siirecinin isleyisine yonelik goriisleri; dersin etkililigini,
paydaslar aras1 is birligini ve izleme-geri bildirim mekanizmalarin1 ortaya koyacak bi¢cimde
analiz edilmistir.

1. Uygulama Okulu Alt Boyutu
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* Okul merkezi ve 6grenciler i¢in uygun.
** Ogretmen adaylar1 baska 6gretmenlere bolinmemeli.
*#*% Okul idaresinin ve tiim 6gretmenlerin siireci ¢ok sahiplenmesi.



2. Uygulama Ogretmeni Alt Boyutu
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* Ornek bir sinif 6gretmeni modeline sahip olmast.

** Ogretmen adaylarryla etkili bir iletisime sahip olmasi ve siirekli geri bildirimlerde bulunmasi.

**% Mesleki bilgi ve deneyimini 6gretmen adayina etkili bir sekilde aktarmasi.

###% Opretmen adaylarini sahiplenmesi ve yol gosterici olmast.

Uygulama 6gretim elemanlarindan elde edilen bulgular, Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin
planli, izlenebilir, is birligine dayal ve geri bildirim odaklh bi¢imde yiiriitiildiigiinii ortaya
koymaktadir. Uygulama okullar1 ve uygulama o6gretmenleriyle kurulan giiglii is birligi,

ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini gelistirmelerine 6nemli katki saglamaktadir.

Uygulama Ogretmenleri (n=12)

Bu boliimde, Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda uygulama 6gretmenlerinin
stirece iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir. Uygulama 6gretmenlerinin, dgretmenlik
uygulamasi siirecinin isleyisine yonelik goriisleri; dersin etkililigini, paydaslar arasi is birligini
ve izleme-geri bildirim mekanizmalarini ortaya koyacak bicimde analiz edilmistir.

1. Ogretmen adaylarinin alan bilgisi ve teknolojik alan bilgisi veterliklerini ve bu veterliklerin
uygulama siirecinde derslere  (Matematik, Tirkce, Fen Bilimleri vb.) vyansimalarini
degerlendiriniz.

e Uygulama &gretmenlerinden elde edilen bulgular, Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda 6gretmen
adaylarmin alan bilgisi yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Alan bilgisine iligkin
olumlu goriislerin biiylik cogunlukta olmasi, Sinif Egitimi programinin bu boyutta gii¢lii bir yapiya sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

e Buna karsin, 6gretmen adaylarinin teknolojik alan bilgisini pedagojik amaclarla ve ders siiresiyle
biitiinlestirme konusunda smirliliklar yasadig: goriilmektedir. Teknoloji kullaniminin ¢ogunlukla temel ve
gorsel destek diizeyinde kaldigi, bu durumun dersin etkililigi ve zaman yonetimi {izerinde etkili oldugu
belirlenmistir. Bu bulgu, gelistirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.



Ayrica, dgretmen adaylarinin yeterliklerinin ders tiiriine gore farkhilastigi, 6zellikle Matematik ve Fen
Bilimleri derslerinde alan bilgisinin gii¢lii oldugu; Tiirkce dersinde ise bazi adaylarin desteklenmeye ihtiyag
duydugu goriilmektedir.

Genel _degerlendirmede, uygulama siirecinde belirgin bir zorlanma yasamamalari, Ogretmenlik
Uygulamasi I dersinin uygulama ortami1 ve rehberlik siirecleri acisindan etkili bicimde yiiriitiildiigiinii
gostermektedir.

2. Ogretmen adaylarinin 6grenme ciktisina/kazanimina yonelik 6@retim yontem ve tekniklerini

secme ve bunlar1 uygulamada kullanmalarina yonelik goriisleriniz nelerdir?

Uygulama &gretmenlerinden elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin ders kazanimlarina ve 6grenme
¢iktilarma uygun 6@retim yontem ve tekniklerini secme konusunda genel olarak yeterli olduklarini
gostermektedir. Adaylarin, 6grenci diizeyine uygun, ilgi ¢ekici ve etkinlik temelli yontemleri tercih ettikleri;
drama, tartisjma ve soru—cevap gibi ogrenci merkezli yaklasimlari etkili bi¢imde kullandiklar
belirlenmistir.

Buna karsin, baz1 6gretmen adaylarmin sahip olduklari teorik yontem bilgilerini uygulamaya yansitma
ve sinif i¢i uygulamalarda tutarlilik saglama konusunda sinirliliklar yasadiklar ifade edilmistir. Ayrica, siif
yonetimi, ses tonu ve diksiyon gibi uygulama becerilerinin deneyimle birlikte gelismeye agik oldugu
goriilmektedir. Bu bulgular, Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin, 6gretim yontem ve tekniklerinin
uygulama temelli kullanimim gii¢clendirmeye yonelik desteklenmesi gereken alanlara isaret etmektedir.
Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarmin 6grenme c¢iktisvkazanima uygun 6gretim yontem ve
tekniklerini secme konusunda yeterli olduklari; ancak bu yontemleri sinif i¢i uygulamalarda tutarli, etkili
ve pedagojik acidan biitiinciil bicimde kullanma becerilerinin mesleki deneyimle birlikte gelistirilmesi
gereken bir alan oldugu sonucuna ulagilmstir.

3. Ogretmen adaylarinin siif yonetimi becerilerine, 6grencilerle olan iletisim becerisine yonelik

gOrusleriniz nelerdir?

Uygulama o6gretmenlerinden elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarmin 6grencilerle iletisim
becerilerinin genel olarak giiclii ve yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Adaylarin 6grencilerle
sicak, destekleyici ve giivene dayali iligkiler kurabildikleri; kisa siirede 6grenci isimlerini 6grenerek sinifa
uyum sagladiklart ve 6grenciler tarafindan benimsendikleri ifade edilmistir. Bu durum, 6gretmen
adaylarmin iletisim yeterlikleri a¢isindan istenilen diizeye ulastigini ortaya koymaktadir.

Buna karsilik, 6gretmen adaylarinin 6zellikle uygulamanm ilk agamalarinda simf yonetimi ve simf
hékimiyetini saglama konusunda baz1 giigliikler yasadiklar1 belirtilmistir. Deneyim eksikligine bagl
olarak smif'i¢i sorunlarin kaynagini 6nceden 6ngdérmede ve d6grenci davraniglarini yonetmede siirliliklar
gozlenmistir. Ancak siireg ilerledikce smif yonetimi becerilerinde gelisme saglandigi, bu durumun
mesleki deneyimle dogal olarak gelisen bir yeterlik alani oldugu vurgulanmustir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarimin smif yonetimi becerilerinin gelistirmeye acik, iletisim
becerilerinin ise gii¢lii bir yon oldugu sonucuna ulasilmistir.

4. Ogretmen adaylarinin 6grenme ciktisina/kazanimina yonelik dlecme ve degerlendirme

araclarim secme ve bunlari uygulamada kullanmalarina yonelik goriisleriniz nelerdir?

Uygulama siirecinde elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin 6grenme ¢iktis1 ve kazanimlara uygun
olgme ve degerlendirme araglarini se¢me ve kullanma konusunda genel olarak yeterli olduklarim
gostermektedir. Adaylarin ders sonunda 6grenci katilimim esas alan soru—cevap ve anhk doniit alma
uygulamalarina yer vermeleri, 6grenmenin izlenmesi agisindan 6nemli ve olumlu bir gostergedir.
Buna karsin, l¢cme ve degerlendirme siirecinde geleneksel araclarin agirhkta oldugu, siirec temelli ve
alternatif 6lcme yaklasimlarmin (gézlem, rubrik, performans gorevi, 6z degerlendirme) simirh diizeyde
kullamldigr goriilmektedir. Bu durumun, ders siiresinin kisithhigi ve uygulama yapilan siniflarin
diizey 6zelliklerinden kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme becerileri olumlu diizeydedir
ancak siire¢c odakl 6l¢me yaklasimlarmin uygulamaya daha giiclii bicimde yansitilmasi gerekmekte
olup siireg icerisinde kazanilan deneyimle birlikte bu yeterliklerin daha da giiglenecegi 6ngoriilmektedir.

5. Uygulama 06gretim elemaninin 68retmenlik uygulamasi siirecindeki isbirligine vonelik

gOrusleriniz nelerdir?

Uygulama &gretim elemaninin 6gretmenlik uygulamasi siirecindeki rehberligi ve is birligi, siirecin planl,
destekleyici ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine dnemli katki saglamistir. Uygulama 6gretmenleriyle
siirekli iletisim hilinde olunmasi, siirecin birlikte yonetilmesi ve erisilebilir bir rehberlik anlayisinin
benimsenmesi, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimini olumlu yonde destekleyen gii¢lii bir unsur
olarak degerlendirilmistir.



Diizenli geri bildirimler sayesinde 6gretmen adaylarinin ders planlama, uygulama ve 6z degerlendirme
becerilerinin gelistigi, siirecin not odakli degil gelisim ve iyilestirme temelli yiritildigi
goriilmektedir. Uygulama dgretim elemaninin dgretmen adaylarmi daha ileriye tagima yoniindeki titiz,
yapicl ve is birligine dayah yaklasim, iyi bir uygulama érnegi olarak degerlendirilmektedir.

Genel degerlendirmede, uygulama 6gretim elemaninin siirece aktif katilimi, paydaslarla kurdugu etkili
iletisim ve giiclii iy birligi, 0gretmenlik uygulamasimin nitelikli ve siirdiiriilebilir bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamistir.

6. Ogretmen adaylarinin ihtivac duyduklari konularla ilgili olarak uygulama 6gretmeninden

destek istemeye acik olma durumlarini nasil degerlendiriyorsunuz?

Uygulama &gretmenleri tarafindan saglanan destekleyici, giivene dayal ve samimi iletisim ortamu,
O0gretmen adaylarmin ihtiya¢ duyduklari konularda rahathkla destek istemelerine olanak tanimistir.
Ogretmen adaylarinin uygulama dgretmenlerini bir rehber ve giiven kaynagi olarak gormeleri, smnif
ortaminda kendilerini daha giivende ve rahat hissetmelerini saglamistir.

Bulgular, 6gretmen adaylarinin 6grenmeye acik, kendini gelistirmeye istekli ve eksik hissettikleri
alanlarda aktif bicimde geri bildirim talep eden bir tutum sergilediklerini gostermektedir. Uygulama
Ogretmenlerinin  mesleki deneyimlerinden faydalanma istegi, Ogretmen adaylarinin mesleki
farkindaliklarinin ve 6z diizenleme becerilerinin gelistigine isaret etmektedir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarinin uygulama dgretmeninden destek istemeye acik olmalari,
Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin etkili, verimli ve gelisim odakh yiiriitilmesine 6nemli katki
saglamis olup bu durum giiclii yon olarak degerlendirilmistir.

7. Ogretmen adaylarinin aldiklar1 geri bildirimler dogrultusunda sonraki uygulamalari

planlamalarina iliskin degerlendirmeleriniz nelerdir?

Uygulama dgretmenlerinden elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin aldiklari geri bildirimleri genel
olarak dikkate aldiklarim ve sonraki uygulamalarmma anlamh bicimde yansittiklarm
gostermektedir. Ozellikle dersin akisi, 6grenci katihmi, simf yonetimi, ses tonu kullamm ve
planlama gibi alanlarda verilen geri bildirimlerin, bir sonraki ders uygulamalarinda somut
iyilestirmelere doniistiigii gézlemlenmistir.

Ogretmen adaylarinin geri bildirimlere agik, istekli ve yapier bir tutum sergilemeleri; olumlu ve
gelistirici elestirileri hizla uygulamaya aktarmalari, onlarin yansitict diisiinme, 6z degerlendirme ve
mesleki gelisim becerilerinin gelismekte oldugunu gostermektedir. Bazi adaylarda geri bildirimlerin
baslangicta yiizeysel ele alindig1 durumlar goriilmekle birlikte, siire¢ ilerledik¢e bu durumun deneyim ve
rehberlikle olumlu yénde gelistigi degerlendirilmistir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarmin geri bildirimleri sonraki uygulamalara yansitma
becerileri, Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin 6grenen merkezli, gelisim odakh ve siirdiiriilebilir
mesleki kazamimlar saglamada etkili yiiriitiildiigiinii ortaya koymakta olup, bu durum giiclii yon
olarak degerlendirilmektedir.

8. Lisans egitimi siirecinde en cok dikkat edilmesi veya ele alinmasi gereken konu va da

derslere iliskin degerlendirmeleriniz nelerdir?

Uygulama 6gretmenlerinden elde edilen goriisler, lisans egitimi siirecinde uygulama agirhkh 6grenme
yasantilarimin artirilmasinin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini giiclendirmede kritik bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir. Ozellikle simif yonetimi, 6grencilerle etkili iletisim, s6zel anlatim ve
diksiyon, Ol¢me-degerlendirme ve farkhlastirilmis o6gretim alanlarmin uygulama temelli ele
almmasinin énemli oldugu vurgulanmaistir.

Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin alan bilgisi acisindan yeterli bir donanima sahip olduklari,
ancak bu bilgiyi sinif ortaminda etkili bigimde kullanabilmeleri icin daha fazla gézlem, pratik ve gercek
sinif deneyimine ihtiyac duyduklar ifade edilmistir.

Web 2.0 aracglari, dijital icerik iiretimi ve egitim teknolojilerinin lisans siirecinde daha sistematik
bi¢imde ele alinmasi, adaylari ¢agin gerektirdigi 6gretmen yeterliklerini kazanmalar1 agisindan 6nemli
bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Genel degerlendirmede, lisans egitiminin erken ve siirekli uygulama, simif yonetimi odakh deneyim,
ogrenci cesitlilig¢ine duyarhlik ve mesleki rol model olma bilinci temelinde yapilandirilmasinin,
O0gretmen adaylarinin meslege daha hazir ve donaniml bireyler olarak yetismelerine katki saglayacagi;
bu yoniiyle mevcut geri bildirimlerin gelistirici nitelikte oldugu sonucuna ulasilmistir.

9. Osretmen adaylarinin giiclii yonlerine iliskin degerlendirmeleriniz nelerdir?

Uygulama ogretmenlerinden elde edilen bulgular, dgretmen adaylarimin meslege yonelik yiiksek
motivasyon, 6grenmeye aciklik ve kendine giiven gibi temel mesleki tutumlar agisindan giiglii bir
profile sahip olduklarimi gostermektedir. Adaylarin karsilastiklar1 olumsuz durumlar karsisinda esnek



diisiinebilme ve alternatif ¢6ziim yollar iiretebilme becerileri, mesleki olgunluklarinin 6énemli bir
gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6grencilerle etkili iletisim kurabilmeleri, empati yapabilmeleri ve olumlu simif
iklimi olusturmaya yonelik ¢abalar1 6ne ¢ikan giiclii yonler arasindadir. Bunun yani sira alan bilgisine
hékimiyet, dersleri planl ve amaclara uygun bi¢cimde hazirlama, 6grenci katilimin1 6nemseme ve
geri bildirimlere acik olma 6zelliklerinin siireci giiglendirdigi goriilmektedir. Materyal gelistirme ve
yeniliklere acgikhik da c¢agdas Ogretmen yeterlikleri agisindan dikkat ¢ekici giiclii alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

Genel degerlendirmede, gretmen adaylarmin sahip olduklari giiglii yonler, Ogretmenlik Uygulamast
stirecinin mesleki yeterliklerin kazandirilmasi, sorumluluk bilincinin gelistirilmesi ve 6gretmenlik
kimliginin giiclendirilmesi acisindan etkili bicimde yiiriitiildiiglini gostermekte; bu durum giiclii yon
olarak degerlendirilmektedir.

10. Eklemek istediginiz baska bir Konu varsa liitfen belirtiniz.

Uygulama 6gretmenlerinden elde edilen goriisler, 6gretmen adaylarina fakiilte, uygulama okulu ve simif
ortamlarmda daha fazla sorumluluk ve uygulama firsati verilmesinin, mesleki gelisimlerini anlaml
bigimde destekledigini ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylarinin gercek okul ortamlari, farkli 6grenci
profilleri ve simf atmosferleriyle daha erken ve siirekli bicimde karsilagsmalari, teorik bilgilerini
uygulamaya doniistiirme becerilerini gliglendirmektedir.

Bununla birlikte, lisans derslerinde ideal kosullar yerine gercek ¢aligma sartlarin1 merkeze alan senaryo
temelli yaklasimlara, sinif i¢i problem durumlarma yonelik ¢ok yonlii ¢6ziim iiretme becerilerini
gelistiren uygulamalara ve giincel Web 2.0 araclari ile dijital egitim ortamlarimin tanitimina daha
fazla yer verilmesinin siirece katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Ayrica, staj gruplarimin sayica azaltilmasi, adaylarin ayn1 uygulama okulunda daha uzun siire
bulunmalari ve ders anlatim siirelerinin artirilmasi, uygulama siirecinin niteligini yiikseltecek yapisal
Oneriler arasinda 6ne ¢ikmaktadir.

Genel degerlendirmede, uygulama siirecinin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik motivasyonlarim
artirdigl, 6grenci merkezli bakis acilarim giiclendirdigi ve 6gretmenlik mesleginin temel degeri
olan égrenciyle anlamhi bag kurma bilincini pekistirdigi goriilmektedir. Bu yoniiyle Ogretmenlik
Uygulamas I siirecinin, giiglii ve gelistirici bir 6grenme deneyimi sundugu degerlendirilmektedir.

Osretmen Adaylari (n=54)

Bu béliimde, Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda égretmen adaylarimin siirece

iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin; uygulama okulu, uygulama

ogretmeni, uygulama 6gretim elemant ve uygulama siirecinin isleyisine yonelik goriisleri;

dersin etkililigini, paydaglar arasi is birligini ve izleme-geri bildirim mekanizmalarini ortaya

koyacak bigimde analiz edilmistir.

1. Uygulama Okulu Alt Boyutu
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5 4,20 5,00 4,20 4,80 * 4,55
6 4,33 4,16 4,00 4,50 * 4,25
6 3,16 4,16 4,16 3,16 e 3,66
4 4,25 4,00 4,25 4,00 wx 4,13
5 3,00 2,80 3,80 4,00 il 3,40
1 4,00 4,00 5,00 5,00 * 4,50




5 4,80 4,60 5,00 5,00 * 4,85
6 4,00 4,66 4,50 4,50 * 4,41
5 2,60 3,20 4,20 4,00 el 3,50
5 4,00 3,80 3,60 4,20 * 3,90
6 3,33 4,83 4,16 4,66 * 4,25

* Destekleyici ve samimi okul iklimi, Okul y6netiminin siireci sahiplenmesi.

** {lkokul ve ortaokulun birlikte olmasindan kaynakli sorunlarin yasanmasi, uygulama desteginin sinirli olmasi.

*#% Okul yonetiminin uygulama siirecine desteginin sinirli olmasi, okulun yeni olmasindan dolay: fiziki imkanlarinm kisitli olmasi, 6gretmen
aday1 roliiniin netlestirilememesi.

*#3#% Okul yonetiminin iletisiminin 6gretmen adaylarmim motivasyonunu olumsuz etkilemesi, fiziki imkanlarin kisitli olmasi.

2. Uygulama Ogretmeni Alt Boyutu
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5,00 | 5,00 4,80 5,00 | 4,80 | 5,00 5,00 4,94 * g
483 | 4,67 433 4,33 | 4,50 | 4,50 4,33 4,50 | e
5,00 | 5,00 4,50 5,00 | 5,00 | 5,00 5,00 4,93 s

4,75 | 4,25 4,50 | 4,50 | 425 | 4,25 4,25 4,39 xE
4,00 | 3,75 3,75 4,25 | 4,00 | 3,50 3,00 3,75 i
5,00 | 5,00 5,00 5,00 | 5,00 | 5,00 5,00 5,00 il
5,00 | 5,00 5,00 5,00 | 5,00 | 5,00 5,00 5,00 ok
4,83 | 4,67 4,67 | 4,67 | 4,67 | 4,67 4,67 4,69 |k jEEE
5,00 | 5,00 4,75 5,00 | 4,50 | 4,75 4,75 4,82 FhkE
5,00 | 5,00 5,00 5,00 | 5,00 | 5,00 5,00 5,00 kR
4,60 | 4,40 4,40 | 4,40 | 440 | 4,80 4,60 4,51 il

* Ornek bir simif dgretmeni modeline sahip olmasi.

** Ogretmen adaylarryla etkili bir iletisime sahip olmas1 ve siirekli geri bildirimlerde bulunmasz.
*#% Mesleki bilgi ve deneyimini 6gretmen adayina etkili bir sekilde aktarmasi.

##%% Ofretmen adaylarini sahiplenmesi ve yol gosterici olmasi.

3. Uygulama Ogretim Elemam Alt Boyutu
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18. Uygulama 6gretmeni ile uygulama
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19. Bu dersi alacak 6gretmen adaylarinin,
20. Uygulama dgretim elemanina iligkin
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6 4,67 | 4,61 385 4,70 | 4,67 4,72 4,54 *
11 4,82 | 491 5,00 491 4,82 5,00 4,91 o
10 4,60 | 4,60 5,00 4,70 | 4,70 4,70 4,72 sk
10 4,70 | 4,40 3,80 4,40 | 440 4,30 4,33 | HEk*
11 4,82 | 4,82 5,00 491 4,82 4,82 4,87 | Fwww
6 4,33 4,17 5,00 4,67 | 4,50 4,67 4,56 | wHdwrx

* Anlayish ve destekleyici tutuma sahip olma, ilgili ve yonlendirici role sahip olma.



** Anlayish ve destekleyici tutuma sahip olma, etkili geri bildirim sunma.

**%* Disiplinli ve planli siire¢ yonetimi saglama, ilgili ve yonlendirici role sahip olma.

*#%% Anlayish ve destekleyici tutuma sahip olma, ulagilabilir ve yonlendirici role sahip olma.
##x%% [lgili ve yonlendirici role sahip olma, etkili geri bildirim sunma.

*kxikx flojli ve yonlendirici role sahip olma, is birligi yapma ve problem ¢dzme destegi sunma.

4. Diger Alt Boyutu

21. Osretmenlik Uygulamasi dersine yonelik énerileriniz nelerdir?

Uygulama Siiresi ve Zamanlama

Ogretmen adaylari, dgretmenlik uygulamasi dersinin yalmzca 4. smifla ve haftada bir giinle simrlt
olmasimin yetersiz oldugunu belirtmis; dersin 2. ve/veya 3. siiftan itibaren baslatilmasi, haftahk
uygulama giin sayisimin artirilmas1 ve uygulamaya daha fazla zaman ayrilmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Uygulamanin erken siniflara yayilmasmin mesleki farkindalik ve yeterlik gelisimini
destekleyecegi vurgulanmistir.

Uygulama Okulu ve Siireklilik

Katilimcilar, uygulamanin iki donem boyunca aym okulda yiiriitillmesinin, okula ve 6grencilere
uyumu artirarak siirecin verimliligini yiikseltecegini belirtmislerdir. Okul degisiminin, kazanilan
deneyimin siirekliligini olumsuz etkiledigi ifade edilmistir.

Sinif ve Grup Diizenlemeleri

Ogretmen adaylar1, uygulama yapilan siniflarda stajyer sayisimin fazla olmasmn dersin etkililigini
azalttigini; bu nedenle sinif basina en fazla iki 6gretmen aday1 olacak sekilde diizenleme yapilmast
gerektigini belirtmigslerdir. Ayrica gruplar arasinda esitlik ve adaletin saglanmasi, grup sayilarmin
standartlastirilmasi 6nerilmistir.

Uygulamanin Niteligi ve Aktif Katihm

Goriiglerde, uygulamanin gozlem agirhkh olmaktan c¢ikarilarak daha fazla ders anlatimi, aktif rol
alma ve pratik yapma firsati sunacak sekilde yapilandirilmasi gerektigi vurgulanmigtir. Farkli sinif
diizeylerinde ve farkli 6gretmenlerle uygulama yapmanin mesleki deneyimi ¢esitlendirecegi ifade
edilmistir.

Ol¢me, Degerlendirme ve Geri Bildirim

Ogretmen adaylar;, uygulama 6gretim elemanlar1 tarafindan bireysel, yapici ve gelistirici geri
bildirimlerin artirilmasi, degerlendirmelerin bireysel temelde ve esit kosullarda yapilmasi gerektigini
onermistir. Ders plan1 ve rapor siireglerinde ise esneklik saglanmasi ve rapor yiikiiniin dengelenmesi
gerektigi belirtilmistir.

Okul-Universite Is Birligi ve Rehberlik

Katilimcilar, uygulama 6gretmeni—uygulama 6gretim elemani—6gretmen aday1 arasindaki is birliginin
giiclendirilmesi, uygulama okullarinin 6gretmen adaylarmi yardimei personel degil, 6gretmen
adayr/meslektas olarak gormesine yonelik bilinglendirme caligmalarmin yapilmasi gerektigini ifade
etmiglerdir.

Hazirhk ve Destekleyici Etkinlikler

Uygulama oncesinde simif yonetimi, iletisim becerileri ve okul isleyisine yonelik seminerlerin
diizenlenmesi; uygulama siirecinde yansitma, deneyim paylasgimi ve vaka temelli caliymalarm
iniversite dersleriyle desteklenmesi onerilmistir.

Genel degerlendirmede, 6gretmen adaylarmin onerileri; 6gretmenlik uygulamasi dersinin daha uzun siireli,
erken simiflara yayilan, uygulama agirhkl, esitlik¢i ve is birligine dayal bir yapiya kavusturulmasinin, mesleki
gelisimi artiracagi yoniinde yogunlagsmaktadir. Bu bulgular, dersin niteliginin gelistirilmesine yonelik 6nemli geri
bildirimler sunmaktadir.

22. Diger: (Ogretmenlik Uygulamasi dersi hakkinda belirtmek istediginiz baska bir sey varsa

paylasabilirsiniz.)

Dersin Genel Degeri ve Mesleki Katkisi

Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi dersini meslege hazirhk acisindan en onemli ve
vazgecilmez derslerden biri olarak degerlendirmistir. Dersin; 6gretmenlik meslegini yakindan tanima,
sahay1 deneyimleme ve mesleki farkindalik kazanma agisindan yiiksek diizeyde katki sagladig: ifade
edilmistir. Uygulama siirecinin heyecan verici, 6gretici ve gelistirici oldugu vurgulanmistir.
Teori—Uygulama Biitiinliigii

Katilimcilar, tiniversitede edinilen teorik bilgilerin uygulama siireci sayesinde anlam kazandigini; gergek
siif ortaminda deneyimlenmeyen bilgilerin soyut ve stmirh kaldigini fark ettiklerini belirtmislerdir. Bu
yoniiyle 6gretmenlik uygulamasinin, teori ile pratigi biitiinlestiren temel bir ders oldugu ifade edilmistir.




e Uygulama Okullarimin Niteligi ve Kosullar
Bazi1 6gretmen adaylari, uygulama yapilacak okullarin fiziksel imkanlar, ulasim, maddi yiik ve 6grenci
profili acisindan 6gretmen adaylarini zorlamayacak sekilde belirlenmesinin 6nemine dikkat ¢ekmistir.
Ozellikle son sinifta ve sinav siirecinde olan 6gretmen adaylari icin uygulama siirecinin daha dengeli ve
siirdiiriilebilir olmas1 gerektigi vurgulanmistir.

e  Okul Degisimi ve Deneyim Cesitliligi
Okul degisiminin dgrenci—6gretmen adayi arasinda kurulan bagin kopmasina yol agabildigi belirtilmekle
birlikte, farkli okul ve 6grenci profillerini gormenin mesleki bakis acisim gelistirdigi ifade edilmistir.
Bu durumun, dogru planlama ile avantaja doniistiiriilebilecegi belirtilmistir.

e Planlama, Takip ve is Birligi
Katilimeilar, dgretmenlik uygulamasi dersinin daha etkili yiiriitiilebilmesi i¢in iiniversite—okul is
birliginin giiclendirilmesi, stirecin daha planl, sistemli ve ciddiyetle takip edilmesi gerektigini ifade
etmislerdir.

Genel degerlendirmede. 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi dersini meslege hazirhik siirecinin temel
yap1 taglarindan biri olarak gormekte; dersin niteliginin korunarak, erken simiflara yayilmasi ve uygulama
kosullarinin iyilestirilmesi halinde daha da etkili olacagi yoniinde goriis bildirmektedir.




