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Öğrencinin Adı-Soyadı
İmzası


GENEL HÜKÜMLER
MADDE 1 – Bu sözleşme, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik eğitim yapan program öğrencilerinin işletmelerde yapılacak iş yeri stajının esaslarını düzenlemek amacıyla Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu, işveren ve öğrenci arasında imzalanır.
MADDE 2 – Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sözleşmenin, bir nüshası Yüksekokul Müdürlüğünde, bir nüshası işletmede, bir nüshası öğrencide bulunur.
MADDE 3 – İşletmelerde iş yeri stajı, Yozgat Bozok Üniversitesi akademik takvimine, Yozgat Bozok Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine, Yozgat Bozok Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi ve Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu Uygulamalı Eğitimler Kılavuzuna göre planlanır ve yapılır.
MADDE 4 – Öğrencilerin iş yeri stajı sırasında, iş yeri kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren/işveren vekili sorumludur.
MADDE 5 – İşletmelerde iş yeri stajı, Yozgat Bozok Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine, Yozgat Bozok Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi, Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu Uygulamalı Eğitimler Kılavuzuna ve 3308 sayılı Meslek Eğitim Kanunu hükümlerine göre yürütülür.
MADDE 6 – Yozgat Bozok Üniversitesi akademik takvimine ve Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Staj Başvuru formundaki takvime uygun olarak stajın başladığı tarihten itibaren yürürlüğe girmek üzere taraflarca imzalanan bu sözleşme, öğrencinin iş yeri stajını tamamladığı tarihe kadar geçerlidir.
MADDE 7 – Öğrenci, gerekli iş sağlığı ve güvenliği eğitimini almış olmalı ve aldığı eğitime ilişkin belgeyi, staj yapacağı kuruma tebliğ etmelidir.
SÖZLEŞMENİN FESHİ
MADDE 8 – Sözleşme,
a) İş yerinin çeşitli sebeplerle kapatılması,
b) İş yerinin sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin aynı mesleği/hizmeti sürdürememesi,
c) Öğrencilerin Yükseköğretim Kurumları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre uzaklaştırma cezası alması durumunda veya çeşitli sebeplerle öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiğinin kesilmesi durumunda feshedilir.
İZİN VE ÜCRET
MADDE 9 – Öğrencilerin, Yozgat Bozok Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesinde yer alan devam zorunluluğu yerine getirmeleri gerekir.
MADDE 10 – 3308 sayılı Kanun'un 25'inci maddesine göre; Aday çırak, çırak ve işletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilere ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artışlar; aday çırak veya çırağın velisi veya vasisi veya kişi reşit ise kendisi; öğrenciler için okul müdürlüğü ile işyeri sahibi arasında Bakanlıkça belirlenen esaslara göre düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir. (Değişik son cümle: 13/2/2011-6111/64 md.) Ancak, işletmelerde meslek eğitimi gören örgün eğitim öğrencilerine, asgari ücretin net tutarının yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 30’undan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde 15’inden, aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin yüzde 30’undan aşağı ücret ödenemez.
MADDE 11 – Öğrencilere ücret ödenebilmesi için; öğrencinin devam zorunluluğunu yerine getirmesi, sözleşmede yer alan öğrenciye ait bilgilerin eksiksiz olarak doldurulup, staj yapılacak olan Kuruma teslim edilmesi gerekmektedir.
SİGORTA
MADDE 12 – Öğrenciler, bu sözleşmenin akdedilmesiyle işletmelerde iş yeri stajına devam ettikleri sürece, 5510 sayılı kanunun 5.maddesinin (b) bendi gereğince 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nda belirtilen işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler hakkında iş kazası ve meslek hastalığı sigortası; mesleki ve teknik ortaöğretim ile yükseköğrenimleri sırasında staja tabi tutulan öğrenciler söz konusu kanunun 4.maddesi 1. Fıkrası (a) bendi kapsamında sigortalı sayılmaktadır. Sigorta, Yozgat Bozok Üniversitesi Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulunca yaptırılır.
MADDE 13 – Yozgat Bozok Üniversitesi Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulunca ödenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Güvenlik Kurumunun Belirlediği oranlara göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir veya bu Kurumun hesabına aktarılır.
MADDE 14 – Sigorta ve prim ödemeleriyle ilgili belgeler, Yozgat Bozok Üniversitesi Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulunca saklanır.
MADDE 15 – Sigorta işlemlerinin aksamaması adına öğrenci, staj tarihinden en geç 10 gün önce sigorta için gerekli olan belgeleri Yüksekokul Uygulamalı Eğitimler Komisyonu ve Öğrenci İşleri birimine iletmesi gerekmektedir.  
ÖĞRENCİNİN DİSİPLİN, DEVAM VE BAŞARI DURUMU
MADDE 16 – Öğrenciler, iş yeri stajı için işletmelerde mazeretli olmadığı durumda devam etmek zorundadır. 
MADDE 17 – Öğrenci, mazereti nedeniyle staja gelemediği durumu en geç üç (3) iş günü içinde Yüksekokula bildirir. Bildirmediği durumlarda sigorta nedeniyle doğabilecek problemlerden öğrenci sorumludur.
MADDE 18 – İşletme, mazeretsiz olarak bir (1) iş günü iş yeri stajına gelmeyen öğrenciyi en geç üç (3) iş günü içinde Yüksekokul Müdürlüğüne bildirir.
MADDE 19 – Öğrencilerin işletmelerde disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışlarda bulunmaları halinde, bu durum işletme tarafından Yüksekokul Müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir. Disiplin süreçleri Yüksekokul Müdürlüğü tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre yürütülür. Sonuç, işletmeye yazılı olarak bildirilir.
MADDE 20 – İşletmelerde iş yeri stajı yapan öğrencilerin başarı durumu, Yozgat Bozok Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Yozgat Bozok Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi ve Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu Uygulamalı Eğitimler Kılavuzu hükümlerine göre belirlenir.
TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 21 – İş yeri stajı yaptıracak işletmelerin görev ve sorumlulukları:
a. Öğrencilerin işletmedeki iş yeri stajını Yozgat Bozok Üniversitesi akademik takvimine ve Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulunca Staj Başvuru Formundaki takvime uygun olarak yaptırmak,
b. İş yeri stajının, öğrencinin eğitimi ile ilgili birimlerde yapılmasını sağlamak ve iş yeri stajından sorumlu olmak üzere en az bir fizyoterapist görevlendirmek,
c. İşletmede mesleki iş yer stajı yapan öğrencilerle 3308 sayılı Kanunun öngördüğü yükümlülüklerin yerine getirilmesi taahhüdüne ilişkin sözleşme imzalamak,
d. Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini, süresi içinde Yüksekokula iletmek,
e. Öğrencilerin stajına ait bilgileri içeren formları, stajın bitiminde kapalı zarf içinde Yüksekokula iletmek,
f. Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini almak ve tedavileri için gerekli işlemleri yapmak,
g. Öğrencilerin iş kazası geçirmeleri halinde durumu mevzuatta belirtilen süre içerisinde ilgili mercilere bildirmek.
h. Stajyer öğrencilerin stajını yaptıkları mesleğin gerekleri dışında başka bir iş gerçekleştirilmesine izin vermemek.
MADDE 22 –Yüksekokul Müdürlüğünün görev ve sorumlulukları:
a. İşletmede iş yeri stajının, ilgili meslek alanlarına uygun olarak yapılmasını sağlamak,
b. Öğrencilerin devam-devamsızlık durumlarının izlenmesini sağlamak,
c. İşletmelerde iş yeri stajı yapan öğrencilerin sigorta primlerine ait işlemleri ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütmek,
d. İşletmelerde yapılan iş yeri stajında amaçlanan hedeflere ulaşılması için işletme yetkilileriyle iş birliği yaparak gerekli önlemleri almak.
MADDE 23 – İş yeri eğitimi gören öğrencilerin görev ve sorumlulukları:
a. İş yerinin şartları ve çalışma düzenine uymak,
b. İş yeri stajına düzenli olarak devam etmek,
c. İş yerine ait özel bilgileri üçüncü şahıslara iletmemek,
d. İş yeri stajı dosyasını tutmak ve ilgili formları doldurmak,
e. İş yerinde öğrenim gördüğü programda almış olduğu eğitime uygun alanda çalışmalar yapmayı talep etmek,
f. Stajları sırasında herhangi bir hastayla veya kurumsal işleyişle ilgili öğrendikleri veya gördükleri hasta mahremiyeti veya kurumsal açıdan gizliliği olan konularda basın, diğer medya kanalları veya sosyal paylaşım siteleri yoluyla herhangi bir şekilde sosyal paylaşımda bulunmamak,
g. Mazeretli veya mazeretsiz olan devamsızlıkları ilgili süre içinde Yüksekokula bildirmek,
h. Staj ile ilgili doldurulması gereken belge ve formların zamanında ve eksiksiz bir şekilde Yüksekokula iletilmesini sağlamak.
DİĞER HUSUSLAR
MADDE 24 – İşletmelerde iş yeri stajı yapan öğrenciler hakkında bu sözleşmede yer almayan diğer hususlarda, ilgili mevzuat hükümlerine ve Yüksekokul Uygulamalı Eğitimler Komisyonu kararlarına göre işlem yapılır.
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