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1. GIRIS
Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dalx;

Enstitiimiiz bilimsel gorevleri ve goriisleri ile uyumlu, toplam kalite yonetimi anlayisi ile etik ilkeler ve
hukuka uygun, yenilik¢i ve siirekli gelismeye agik anlayisla kalite politikamiz asagidaki sekildedir:

Yonetsel siireglerde adil, seffaf, katilimcei, paylasimci bir politikayr benimser.

Akademik ve idari isleyisler belirlenmis basamaklar dogrultusunda yapilir.

Her y1l akademik ve idari isleyisler rapor haline getirilir.

Kurum aidiyeti ve kiiltiiriiniin korunmasit konusunda c¢aligmalar yapilir.

Bilimsel Arastirmalarin desteklenmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiiliir.

Egitimin siirekli iyilestirilmesini ve gelisimini saglamak i¢in giincel ¢aligmalar yapilir.

Nitelikli uzman yetistirmeye 6nem verilir.

Tiim 6grencilerin mevcut olanaklardan en {ist diizeyde faydalanmasi saglanir.

Akademik ve Idari birimlerin koordineli ve yiiksek performans ile calismalarini saglayacak
yonetim ve organizasyon anlayisi olusturulmaya calisilir.

Tiim akademik personel akademik performans ciktilarinin yiiksek kalitede olmasi gerektiginin
bilincindedir.

Enstitii egitim 6gretim, arastirma ve yonetim siireclerinde paydas goriislerine 6nem verilir.



1.1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER
1.1.1. Iletisim Bilgileri

Enstitti Maduara : Prof. Dr. Hasan Guner BERKANT

Anabilim Dal1 Baskani : Do¢.Dr. Vugar Ali TURKSOY (Baskan)

Adres : Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Atatlirk Yolu 7.
KM Merkez, Yozgat

TIf : 0354 242 10 32

E-posta :v.aliturksoy@yobu.edu.tr

1.1.2. Tarihsel Gelisimi

2021 yilinda kurulan Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Saghigi ve Giivenligi
Anabilim Dali, 2022-2023 Egitim — Ogretim déneminde 6 6grenci ile egitime baslamis ve heniiz
mezun vermemistir.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmekte olup heniiz kendine ait bir arastirma
laboratuvar1 bulunmamaktadir. Tip Fakiiltemiz’de yer alan c¢ok disiplinli arastirma laboratuvarindan
yararlanabilme olanagi vardir. Ogrenciler yemekhane hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ayrica,
ogrencilerin erigebilecegi kantin, fotokopi hizmetleri, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane gibi hizmetler
de bulunmaktadir.

Anabilim Dalimizda 2022 yili sonu itibariyle 3 profesor, 3 Dogent ve 1 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir.

1.1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dali’nin
egitim ve arastirma alanlarindaki 6zgiin bilimsel bakis acis1 ve goriisleri, daha iyi egitim, daha dinamik
arastirma ortami i¢in tanimlanmis olan hedeflerin tartisildigr ve tiim akademik personelin katilimi ile
gerceklesen toplantilarda tartigilarak ortaya konmustur.

Misyonu

Ulusal ve uluslararas1 alanda bilim, egitim ve teknoloji diinyas: ile isbirligi igerisinde yliriittiigii
egitimiyle uluslararasi diizeyde yetkin, analitik diisiinceye sahip, dmiir boyu 6grenmeye acik, yenilikei,
bilgi ve becerilerini insanlik yararmna kullanan, etik degerlere saygili, aidiyet duygusu gelismis uzman
1s saglig1 ve giivenligi yiiksek kalitedeki egitim kadrosu ile yetistiren, arastirmalari ile alanina evrensel
diizeyde katkida bulunan, alanindaki yenilik ve gelismelere ayak uyduran bir boliim olmaktir.

Vizyonu

Anabilim Dalimiz, asagida belirtilenleri saglama gorislini ustlenmistir:
a) Is Saghig ve Giivenligi yontemlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi konularinda bilgi aktarimu,
ulusal ve uluslararasi arastirmalar yoluyla Is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dali alanindaki bilgilerin

gelistirilmesi ve insan sagliginin iyilestirilmesi;

b) Ulkemizdeki is saghigi ve giivenligi uzmani gereksinimini karsilamak iizere is saghg ve giivenligi



uzmani olan bilim insanlar1 yetistirilmesi ve boylelikle ilgili sektorler icin gerekli olan nitelikli insan is
giicliniin saglanmasi;

Anabilim Dalimiz Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik, akademik ve bilimsel 6zgiirliik, etik degerlere
baglilik, cevre ve dogaya saygi, toplumsal sorunlara duyarlilik, giivenilirlik, ¢agdaslik, adalet ve
hakkaniyet, seffaflik, demokratiklik, kurum aidiyeti degerlerine bagli olarak calismalarini
strdirmektedir.

1.1.4. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Anabilim Dalimizda Lisansiistii egitim kapsaminda olmak {izere, doktora Egitimi’nin siiresi 4 yildir ve
egitim dili Tiirkge’dir.

1.1.5. Arastirma Faaliyetleri

Anabilim dalimizin kendine ait bir arastirma laboratuvari bulunmamaktadir. Universitemiz Tip
Fakiiltemizde bulunan ¢ok disiplinli arastirma laboratuvarinda temel Is Sagligi ve Giivenligi Anabilim
Dal1 ¢calismalarin yapilabilecegi arastirma olanaklari bulunmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma i¢in mevcut bilgisayar laboratuvar olanaklar1 acisindan literatiir tarama,
veri depolama ve degerlendirme, rapor ve makale yazma, hesap yapma, internete baglanma, istatistik
analiz yapma amactyla kullanilan bilgisayarlarimiz internet baglantili bir sekilde Universitemiz Merkez
kiitiiphanesinde bulunmaktadir ve 6grencilerimizin erisimine agiktir.

Arastirma icin {iniversite kiitiiphane olanaklar1 bulunmaktadir. Universitemiz merkez kiitiiphanesinde
is sagligl ve giivenligi alani ile ilgili ¢ok sayida kaynak kitap ve dergi bulunmaktadir. Kiitiphane
internet lizerinden ¢ok sayida erisilebilir siireli yayimlara abone olarak akademik calismalar igin
hizmete agiktir. Ayrica bircok yerli ve yabanci siireli yaymn aboneligi de mevcuttur. Arastirma
konusunda dgretim iiyeleri ile gesitli projeler gerceklestirilmektedir. Ayrica, gerek iiniversitemizin Is
Saghg ve Giivenligi Merkezi gerekse 6zel Is Saglig1 ve Giivenligi sirketleri ile bu olanaklar konusunda
beraber hareket edilmektedir.



2. OGRENCILER

Universitemizde Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve (YOK) Lisansiistii Egitim - Ogretim
Yé&netmeligi’'ne gore ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir.

Yatay gecis yapan 6grencilerin 0grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Intibak
islemleri anabilim Dal1 Kurul karar1 6nerisi ile LEE yonetim kurulu karari ile gergeklestirilir.

ORNEK UYGULAMA KANIT
Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Anabilim Dalimiz heniiz yeni kurulmus olmasi nedeni ile 6grenci degisimi ve hareketliligi ile ilgili
bagka kurumlar ile anlagmasi ve/veya ortakligi yoktur. Ancak 6nimizdeki dénemlerde 6grenci
hareketliligini tesvik edecek anlagsmalar yapilacaktir ve ortakliklar kurulacaktir.

Programdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdigi
takdirde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) Ogrenci
programlari ile egitim gorebilmeleri mimkiindiir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarint tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'min bir egitim programidir. Yiksekogretim
kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteli§inde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi {yesi bir {lkedeki anlagsmali bir yiliksekogretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Anabilim Dali’nn Erasmus ikili Anlagsmas1 bulunmamakta
olup ileride diisiiniilmektedir.

ORNEK UYGULAMA KANIT
http://erasmus.bozok.edu.tr/

Programa kayit yaptiran 6grencilerin danigsmanlik hizmetleri 1. Donem’den baslayarak verilmektedir.
Ogrencilerin ilgi alanlar1 ¢ergcevesinde tez danismanlarini segebilmeleri saglanmaktadir.

ORNEK UYGULAMA KANIT
Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Anabilim dalimizda basar1 degerlendirmesi Yozgat Bozok Universitemiz senatosu tarafindan kabul
edilen “Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde bulunan
basar1 degerlendirme kriterleri kullanilmakta ve 6zen gdsterilmektedir.

Ogrencilerin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

ORNEK UYGULAMA KANIT
Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220613-4.htm
http://erasmus.bozok.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220613-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220613-4.htm

Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yd&netmeligindeki olgiitleri
tamamlayan 6grenciler mezun olmaya hak kazanir.

ORNEK UYGULAMA KANIT
Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav Y6netmeligi



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220613-4.htm

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Is saglhig1 ve giivenligi doktora egitim programlarinin amaglar1 kapsaminda olmak iizere Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinde gerekli yeterlilikler tanimlamastir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icermektedir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Program ¢iktilarimizda
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikler aktif olarak gozlemlenebilir.

Amac¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamaya yonelik tiim yetkinlikleri
icermektedir.

is sagligi ve gilivenligi doktora programinda doktora yapmak isteyen dgrencinin bilgi birikimini esas
alarak yeni bilgilere erisme, edindigi bilgileri degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmasi
hedeflenmektedir. Program hedefleri arasinda en 6nemlisi egitimin niteligini arttirarak 6grenciyi daha
donanimli ve rekabetci kilmaktir. Program ¢iktilar1 sayesinde 6grenci, bilgiye ulasma ve degerlendirme
alaninda yeni beceriler kazanacaktir. I3 Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali programinda égrencinin
aragtirma-gelistirme, proje yonetimi, istatistik gibi beseri ve teknik alanlarda kendini gelistirebilmesi,
ayrica ekip ve proje calismalarina yatkin, insan iliskileri ve iletisime Oonem veren, temel bilgisayar
teknolojilerini  kullanan ve yabanct dil &grenmeye Onem veren Ogrenciler yetistirilmesi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda siirekli 6grencilerle birlikte iletisim halinde ¢alisacak sekilde Tip
Fakiiltesi bilinyesinde 2 adet sinif olusturulmustur. Burada 6grenciler 6gretim iiyeleri ile beraber gerek
siiflarda gerekse laboratuvarlarda siirekli yeni c¢aligmalar organize etmektedir. Ayrica, makale
caligmalar1 yiiriitiilmesi, Ogrencilerin etkinliginin arttirilmasi, akademik calismalarin ve projelerin
artmasi i¢in Anabilim Dal1 Bagkani tarafindan haftalik makale saaati uygulamali dersi yiiriitiillmektedir.

ORNEK UYGULAMA KANIT
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/issagligi



4. PROGRAM CIKTILARI

Is saglig1 ve giivenligi dokora Programi’nin misyonu ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak icin
0zglin degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile nitelikli uzman
yetistirmek temel ¢iktidir.

Program bu cercevede;
e Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmeye, yenilige ve yasam boyu 6grenmeye agik,
e Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile tercih edilen; teknolojik gelismelere duyarli, toplumun
ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren,
Akademik cevrede temsil kabiliyeti yuksek,
Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren,
Ekip ve proje caligmalarina yatkin,
Uluslararas1 degerlere saygili,
Post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
Kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Bu kapsamda bu programin en 6nemli ¢iktist 6grencilere bilgiye ulasma ve degerlendirme alaninda
yeni beceriler kazandirilacak olmasidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi 6grencilerin basari seviyesiyle yakindan iligkilidir. Bunu
degerlendirmek amaciyla Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Yonetmeligi’ne gore
ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri

yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir.

ORNEK UYGULAMA KANIT
Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

http://bologna.bozok.edu.tr/index.html



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220613-4.htm
http://bologna.bozok.edu.tr/index.html

5. SUREKLI IYILESTIRME

Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Anabilim dalinin ve programin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme asagidaki konular kapsaminda yapilmistir:

- Kaliteli egitim-0gretim,

- Girigimei ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

- Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
- Ders yiiklerinin dagilima,

- Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

- I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

- Ogrenci/akademisyen iletigimi,

- Mezun iligkileri,

Programin Giiglii Yonleri:

. Programda yer alan basta Anabilim Dali Bagskan1 olmak {izere bu alanda etkin c¢esitli faaliyetler (cesitli
kuruluslarda danismanlik, bilikisilik, Is Saghigi ve Giiveligi Egitimleri, ¢esitli Derneklerde Kurucu
Uyelikler, is ortakliklar1 ve organizasyonlar) yiiriitiilmektedir.

. Tip Fakiiltemiz ve Universitemizin diger arastirma merkezlerinin olanaklarindan yararlanilabilir
olmasi,

. Akademik personelin alanda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip kisilerden olugsmasi

- Disiplinlerarasi ¢aligsmalara uygun baska lisansiistii programlarin bulunmasi

- D1g paydaslarla olan iligkilerin bulunmasi

- Yerleskede kiitiiphane, sosyal ve sportif tesislerin olmasi

- Universitenin halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin artmasi

Zayif Yonleri:

- Fiziki ve bazi altyap: yetersizliklerinin egitim-6gretim hizmetinin etkinligini diistirmesi

- Laboratuvar destek personeli ve arastirma gorevlisi kadrosu yetersizligi

- Bilimsel aragtirma icin tahsis edilen biit¢elerin yetersizligi

. Tip Fakiiltesi biinyesinde olusturulan siniflarda bilgisayarlarin bulunmamasi 6grencilere calisma
olanagimi kisitlamaktadir. Bu kapsamda Enstitiimiizden gerekli destek istenmis, fakat talebimiz
reddedilmistir.

Firsatlar
. Saglikta Ar-Ge ve saglik meslek grubu ¢alisanlarina ihtiyacin artmasi

. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin
artmasina olanak saglamasi

- Programin ¢ok farkl disiplinler ile multi/inter disipliner arastirmaya miisait olmasi
- Toplumun nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi

Tehditler

- Akademik personelin lisansiistli egitim arastirmaya ayirabilecegi zamanin daralmasi
- Pandemi ve ekonomik krizler

- Aragtirma gelistirmeye ayrilan biitgelerin doviz degisiklikleri sonucu alim giiciiniin diismesi



- Universitelerin gelisimi igin akademik personel sayilarinin yetersizligi,

- Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma yonelimine olumsuz etki yapmasi,

- Sehrimizde 6zellikle saglik alaninda yeterli liniversite sanayi igbirligi bulunmamasi

. Programin bulundugu anabilim dalinin bagli oldugu fakiiltenin mezunlarinin tipta uzmanlik
ile bagka bir lisansiistii platforma yonelmesi ve doktora diizeyinde diploma aldiklari i¢in
dokora egitimine gereksinim duymamasi nedenleri ile programa 6grenci kabulii i¢in

kendi mezunlar1 yerine bagka birim mezunlarina ihtiya¢ duymasi

ORNEK UYGULAMA KANIT
https://bozok.edu.tr/Dosya/92alb46e-7.pdf

Anabilim Dalr siirekli iyilestirme ¢aligmalart sistematik ve siirekli olarak planlanmaktadir.
6. EGITIM PLANI

Is Saghg ve Giivenligi Dokora Programi Egitim Plan1 Yozgat Bozok Univrersitesi Lisansiistii Egitim —
Ogretim ve Smav Yonetmeligi dahilinde hazirlanmistir. Is Saghg ve Giivenligi Dokora Programi
egitim plani asagidaki gibidir:

LisanNsOsTO EGITIM ENSTITUSO
is sAGLIGI VE GUVENLIGI (DOKTORA) (DISIPLINLER ARASI)
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Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dal1 Dokora Programi egitim ydntemleri su sekildedir:

Y Uz-ylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz-yilize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica ¢esitli donem 6grencilere
arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular
Ogretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimini takiben ya da farkli bir zamanda ders sirasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amacglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha énceden yapilmus
caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

ORNEK UYGULAMA KANIT
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7. OGRETIM KADROSU

Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim Ogretim elemanlarinin bilgileri asagidadir.
Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayimlanmistir.

Anabilim Dalinda yer alan 6gretim iiyeleri;

Dog.Dr. Vugar Ali TURKSOY (Baskan)

Prof.Dr.Fuat KOKSAL


http://bologna.bozok.edu.tr/index.html

Prof.Dr.Hiilya SIMSEK
Prof.Dr.Mahmut KILIC
Doc¢.Dr.Mehmet KAYA
Dog.Dr.Soner OZEN
Dr.Ogr.Uyesi Sevda YAMAN

ORNEK UYGULAMA KANIT
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/issagligi/sayfa/akademik-personel/2351



https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/issagligi/sayfa/akademik-personel/2351

8. ALTYAPI

Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda program 6grencilerinin kullanabildigi 1 adet seminer/toplanti
Salonu bulunmaktadir. Tip Fakiiltesinde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi bliyiik ve modern bir konferans salonu bulunmaktadir.

Program i¢in arastirma faaliyetleri i¢in yeterli laboratuvar olanaklar1 bulunmaktadir:

Anabilim dalimizin kendine ait bir arastirma laboratuvari bulunmamaktadir.

Egitim-0gretim ve aragtirma icin mevcut bilgisayar laboratuvar olanaklar1 agisindan literatiir tarama,
veri depolama ve degerlendirme, rapor ve makale yazma, hesap yapma, internete baglanma, istatistik
analiz yapma amaciyla kullanilan bilgisayarlarimiz internet baglantili bir sekilde Universitemiz Merkez
kiitiiphanesinde bulunmaktadir ve 6grencilerimizin erisimine agiktir.

Arastirma icin {iniversite kiitiiphane olanaklar1 bulunmaktadir. Universitemiz merkez kitiiphanesinde
Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali alam ile ilgili ¢ok sayida kaynak kitap ve dergi bulunmaktadir.
Kiitliphane internet {izerinden ¢ok sayida erisilebilir siireli yayinlara abone olarak akademik caligmalar
icin hizmete aciktir. Ayrica birgok yerli ve yabancr siireli yaym aboneligi de mevcuttur. Is Saglig1 ve
Giivenligi Anabilim Dali alan ile ilgili konularda dergilerin gogunu kapsayan science-direct gibi veri
tabanlari {izerinden ¢ok sayida makalenin tam metnine ulagilmast mimkUndur.

ORNEK UYGULAMA KANIT
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Bilimsel arastirma ve tez projelerine maddi destekler Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir. YOBU BAP Komisyonu 6ncelikli amag
ve hedefleri; tiniversite bilinyesinde yapilmasi planlanan bilimsel ve sanatsal arastirma projelerini
desteklemek, bu projeler kapsaminda yapilacak veya yapilmakta olan arastirmalarin niteligini
yiikseltmek ve arastirma sonuglarinin uluslararasi yayinlara dondstiiriilerek {iniversitenin bilimsel
etkinligini arttirmak, iiniversitede proje kiiltiiriinii gelistirmektir. YOBU BAP Koordinasyon Birimi,
Komisyonun sekreterya hizmetlerini yiiriitmekte olup, iiniversite biinyesinde yapilacak olan bilimsel
aragtirma projelerinin desteklenmesi ve yiiriitiilmesi ile iiniversitemiz Ogretim elemanlariin
yiiriitiiciiliiginde TUBITAK, SANTEZ, UDAP, KALKINMA BAKANLIGI, TETAM vb. Kurumlarin
desteklemis olduklar1 projelerin ilgili mevzuatlari kapsaminda takibi ve harcamalarini
gerceklestirmelerini saglamak amaciyla caligsmalarini siirdiirmektedir.
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10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yénetim
Kuruludur. is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dali Dokora Programi akademik teskilatlanma
bakimindan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigi biinyesindedir. Enstitliniin yonetim organlarina
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu baglant1 adresinden erisilebilir.



https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu

11. PROGRAMA OZGU OLGUTLER

Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali YL
Programi’ndan mezun olan tiim 6grenciler program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri Egitim Katalogunda
bulunmaktadir.

ORNEK UYGULAMA KANIT
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12. GUCLU VE GELiSMEYE ACIK YONLER

Programin Giigli Yonleri:

. Tip Fakiiltemiz ve Universitemizin dier arastirma merkezlerinin olanaklarindan yararlanilabilir
olmasi,

. Akademik personelin alanda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip kisilerden olugmasi

- Disiplinlerarasi ¢alismalara uygun bagka lisanstistii programlarin bulunmasi

- D1s paydaslarla olan iligkilerin bulunmasi

- Yerleskede kiitiiphane, sosyal ve sportif tesislerin olmasi

- Universitenin halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin artmasi

Programin gelismeye agik yonleri:

. Saglikta Ar-Ge ve saglik meslek grubu ¢alisanlarina ihtiyacin artmasi ile programa daha ¢ok ilgi
olmasi ve daha ¢ok sayida uzman yetistirilmesi

. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin
artmasina olanak saglamasi ile daha kapsamli projelerin gerceklestirilebilmesi

- Programin ¢ok farkli disiplinler ile multi/inter disipliner arastirmaya mdiisait olmasi nedeniyle daha
cok soruyu yanitlamaya yonelik ve kapsamli ¢caligmalarin yapilmasi

- Toplumun nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi ile daha ¢ok sayida yetisen uzmanlarin istthdaminin
saglanabilecek olmasidir.



13. SONUC

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali Dokora Programi Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar
kapsaminda tiim gereklilikleri yerine getirmektedir. Bu baglamda yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari birim ydneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica iiniversitemizde bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Universitemizin
Lisansiistii Egitim Ogretim Stratejik plan1 2022 — 2026 yillar1 igin hazirlanmistir ve giinceldir.
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14. Kisa/Orta Vadeli Planlar
Kisa Vadeli Planlar (yilhik)
Anabilim Dalimizda Tezli YL / Doktora Programlarina ait kisa vadeli planlar asagidakiler hedefler
cercevesinde gerceklestirilecektir:

Ogrenci sayis1 100’e ulastirilmas1 hedeflenmektedir.

Mezun 6grenci sayis1 20°ye ulastirilmasi hedeflenmektedir.

Akademik ¢aligsmalarin sayilarinin arttirilmasi i¢in Anabilim Dali Baskani tarafindan 6 ay
once baglatilan Makale Saati uygulamasinin devam ettirilmesi ve yillik yayin / proje
sayilarinin 35’e ¢ikarilmast hedeflenmektedir.

Anabilim Dali olarak 2024 yilinda 1 adet Uluslararas1 Kongre ve 1 adet Ulusal Sempozyum
gergeklestirilecektir (gerekli planlamalar yapilmis olup bir kisim sponsorlardan teyit
alinmistir).

D1s paydas sayisi arttirilacaktir (Ozellikle Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri, Risk Yonetimi
Dernegi, Ozel OSGB’lerle galismalar planlanlanarak ortak olarak yiiriitiilecektir)

Mevcut I¢ ve Dis paydaslarla faaliyetlerin arttirilmasma yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda duayen isimlerle Seminer/Toplantilar gergeklestirilecektir.

Orta Vadeli Planlar (3 yillik)
Anabilim Dalimizda Tezli YL / Doktora Programlarina ait orta vadeli planlar asagidakiler hedefler
cercevesinde gerceklestirilecektir:

Mezun 6grenci sayist 100’e ulastiriimast hedeflenmektedir.

Akademik ¢aligmalarin sayilarinin arttirilmasi i¢in Anabilim Dal1 Baskani tarafindan 6 ay
once baslatilan Makale Saati uygulamasinin devam ettirilmesi ve 3 yilin sonunda yayimn /
proje sayilarinin 100’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Anabilim Dali olarak 2026 yili1 sonuna kadar biri Azerbaycan’da olmak tizere toplamda 3
adet Uluslararas1 Kongre ve 3 adet Ulusal Sempozyum gerceklestirilecektir.

Dis paydas sayisi arttirilacak ve ¢esitli stajlarin planlamasi yapilacaktir.

Meveut I¢ ve Dis paydaslarla faaliyetlerin  arttirilmasina  ydnelik — toplantilar
gerceklestirilecektir.

Is Saghig ve Giivenligi alaninda duayen isimlerle Seminer/Toplantilar gerceklestirilecektir.
Anabilim Dalimiza ait direk ve dolayli maruizyetlerin Sl¢limiine yonelik bir arastirma
laboratuvar1 kurulacaktir.

Yurtdiginda Onemli Kuruluglarda 6grencilerimizin staj yapilmasina yonelik gesitli
baglantilar kurulacaktir.



