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OZET

Yozgat Bozok Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2025 y1l1 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) Fakiiltenin i¢ kalite siireclerindeki gelismeleri izlemek ve degerlendirmek
tizere Fakiilte Kalite Komisyonu calismalar1 baz alinarak hazirlanmis, giiclii ve gelisime agik
yonleri degerlendirilmistir. Bu raporda, Universitemizin 2022-2026 yillarin1 kapsayan
Stratejik Plan amaglar1 ve Kalite Hedefleri dogrultusunda, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesinde gergeklestirilen faaliyetler ve kanitlar1 verilmistir. Giigli ve gelisime agik
yoOnlerimiz belirlenmistir.
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Tarihsel Gelisimi

Yozgat Bozok Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 1992 yilinda (3 Temmuz 1992
tarihinde c¢ikan 3837 sayili kanunla) Erciyes Universitesi biinyesinde "Yozgat Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi" adiyla kurulmustur. 1994 yilinda 68renci alarak Yozgatli hayirsever is adami
Saym Erdogan AKDAG tarafindan yaptirilip Universitemize bagislanan binada egitim-6gretime
baslayan Fakiiltemiz, 2006 yilinda Yozgat Bozok Universitesi'nin kurulmasi ile Yozgat Bozok
Universitesi biinyesine ge¢mistir.2016 yili itibariyle yeni binasmna tagmmustir. Halen Makina
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri ile egitim, dgretim ve
akademik ¢alismalarina devam etmektedir. Fakiiltemizin hedefi, kaliteli egitim ve Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli, diinya standartlarina uygun, iilkemizin gelismesinde dnemli gorevler alabilecek
miihendis, mimar, sehir ve bolge plancilar yetistirmektir. Fakiiltemiz, cagdas ders arag ve gerecleri,
laboratuvarlar, bilgisayar ve internet bakimindan Rektorliigiimiiziin sagladig1 imkanlarla ve Doner
Sermaye isletmemizin sagladigi katkilarla ve 6gretim elemanlarimizin 6zverili ¢alismalari ile hizla
gelismektedir. Ogrencilerimizin giivenli bir ortam igerisinde basarili ve mutlu olabilmeleri icin
barinma, burs, ulasim, arastirma, spor ve kiiltiirel imkanlar mevcut olup, gelistirilmeye devam
edilmektedir (OD4).


https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/tarihcemiz/14815

Misyon

Gelecekte talep edilecek donanim Ongoriisiinii, ge¢misin tecriibesiyle harmanlayarak uluslararasi
standartlarda bilgi liretmeyi, evrensel diizeyde yeterli bilgi ile donatilmis birey yetistirmeyi, bolge
ve toplumun kalkinmasinda siirdiiriilebilirligi ile Universitemizin ihtisaslasma stratejileri
dogrultusunda lokomotif bir gii¢c olmay1 hedefler (OD4).

Vizyon

Arastirma-gelistirme ve hizmet alaninda ulusal ve uluslararasi iine sahip, miihendislik ve tasarim
alaninda rekabetci ve donanimli bir fakiilte olmak (OD4).

Temel Degerler

Fakiiltemiz, 6grenci odakli bir egitim anlayisini benimseyerek, bireysel gelisimi ve katilimcilig
esas alir. Kaliteyi siirekli iyilestirmenin temel ilkesi olarak géren yapimiz; ortak akilla karar almayz,
adaletli ve seffaf yonetimi, liyakat esasli gorev dagilimini esas alir. Bu degerlerle, nitelikli
ogrenciler yetistirmeyi hedefler (OD4).

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde yonetim Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun olarak
yapilandirilmis olup (OD4), gerekli durumlarda gorevlendirme degisiklikleri yapilarak is ve
isleyisin aksatilmadan yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Kurumun yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde akademik kararlar, fakiilteye bagl yedi boliimiin (OD4)
[1_OD4] temsilcilerinden olusan Fakiilte Kurulu (OD4) [2_OD4] tarafindan alinmaktadir.
Idari nitelikteki kararlar ise Fakiilte Y6netim Kurulu (OD4) tarafindan degerlendirilmekte olup
kurul diizenli olarak haftalik toplantilarla glindem maddelerini karara baglanmaktadir. Bu yapz,
cok sesliligi, etkin karar almayi, paydas temsilini ve degisime uyum saglayan kurumsal
yoOnetisim anlayisini desteklemektedir.

Fakiiltenin akademik ve idari siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi; Dekan
(OD4), iki Dekan Yardimcist (OD4) ve Fakilte Sekreteri (OD4) tarafindan
gerceklestirilmektedir. Fakiilte yonetim modeli, siire¢ planlar1 ve gérev tanimlari ilgili mevzuat
dogrultusunda belirlenmis ve ilan edilmistir.

Mevzuata gore egitim-dgretimle ilgili kararlar Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu
tarafindan onaylanmaktadir. Boliim Kurullarinda alinan kararlar, Dekanlik tarafindan uygun
goriildiigi takdirde Fakiilte Kurulunun giindemine taginmaktadir.



https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/misyon-ve-vizyon/860
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/misyon-ve-vizyon/860
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/misyon-ve-vizyon/860
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/fakulte-organizasyon-semasi/7238
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/bolum-baskanlari/7236
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/fakulte-kurulu/861
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/fakulte-yonetim-kurulu/862
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/dekan/850
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/dekan-yardimcilari/853
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/fakulte-sekreteri/851

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Fakiiltemizde, kurumun temel degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda kalite
caligmalarinin etkin bigimde yiiriitiilmesini saglayan, kalite giivence siireglerini benimseyen
ve slirdiirtilebilir kalite kiiltiiriiniin yerlesmesine onciiliikk eden bir liderlik anlayis1 mevcuttur.
Bu liderlik yaklasimi, fakiilte genelinde yiiksek kalite standartlarinin korunmasini ve stirekli
iyilestirilmesini giivence altina almaktadir.

Universitemizin kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine verdigi onem ¢ergevesinde; kalite
stireglerinin koordinasyonu, alinan kararlarin uygulanmasi ve tiim paydaslarin siirece etkin
katilmimin saglanmasi amaciyla Dekan Yardimcisi, Birim Kalite Koordinatorii ve
boliimlerdeki kalite ekiplerinin (OD4) istirakiyle diizenli bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilart gerceklestirilmektedir [3 OD4]. Boliimlerde yiiriitillen kalite faaliyetleri ise
komisyon baskanlar1 tarafindan Boliim Akademik Kurulu giindemine tasinmakta; kurul
tarafindan incelenerek gerekli 6nlemler belirlenmekte ve ilgili iyilestirici kararlar alinmaktadir
[4_OD4].

Fakiiltemizde liderlik anlayis1 ve kalite glivencesi kiiltiirii, biitiinsel kalite yonetimi yaklagimi
kapsaminda diizenli olarak izlenmekte, paydas gorigleri [5_OD4] dogrultusunda
degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular uyarinca sistematik iyilestirme adimlari
uygulanmaktadir.

Liderlik  siirecleri ve  kalite  giivencesi  kiiltiirlinlin  ig¢sellestirilmesi  stirekli
degerlendirilmektedir. Universitemiz stratejik plan1 ve kalite hedefleri dogrultusunda yapilan
caligmalarin (i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve goriismeler) sonuglar kalite
calismalar1 cercevesinde yil sonlarinda hedef eylem planlart ve PUKO calismalar ile
izlenmektedir. Gorev dagilimi ve paylasimi gergeklestirilmektedir (OD4).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimiz, amag, misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitiilen degisim
yonetimi uygulamalarim1 diizenli olarak izlemekte ve gerekli durumlarda Onleyici ve
tyilestirici tedbirler almaktadir.

Yiiksekogretim ekosistemindeki gelismeler, kiiresel egilimler, ulusal politikalar ve paydas
beklentileri dikkate alinarak birimin gelecege uyum saglayabilmesi icin ¢evik bir yonetim
yaklasimi benimsenmistir. Bu kapsamda, degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi
gibi cagdas yonetim araglar1 kullanilmakta; birimin 6zgiin yapisini giiclendirecek doniisiim
stirecleri sistematik sekilde yiiriitiilmektedir.

Bu biitiinciil yaklagim sayesinde birim, degisen kosullara hizli uyum saglayabilen, siirekli
gelisimi dnceleyen ve gelecege hazirlikli bir kurumsal yapiya sahip olmayi siirdiirmektedir.



https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/kalite-komisyon-uyeleri/4443
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/idari-personel-gorev-dagilimi/7278

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: PUKO ¢evrimleri dogrultusunda, takvim yili temelinde devreye aliacak islem,
siire¢ ve mekanizmalar planlanmis olup, bu siireglere iliskin akis semalar1 agik bigimde
tanimlanmistir. Siire¢lerde gorev alacak kisilerin sorumluluk ve yetkileri belirlenmis (OD4),
gerceklesen uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmistir.

Takvim yili temelinde yapilandirilmayan diger kalite dongiileri i¢in de tiim katmanlari
kapsayan kanitlar sunulmus olup, bu dongiiler kapsaminda yiiriitiilen uygulamalar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir (OD4) [6_OD4].

Birimde, kalite giivencesine iligkin politika ve siire¢ ayrintilarini igeren, erisilebilir ve giincel
tutulan bir Kalite Gilivencesi Rehberi bulunmaktadir. Birim Kalite Komisyonu’nun siire¢ ve
uygulamalari tanimlanmis olup birim ¢aligsanlari tarafindan bilinmektedir. Komisyon, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol almakta; program
akreditasyon siireglerine destek saglamaktadir. Ayrica komisyon tarafindan gercgeklestirilen
etkinlikler degerlendirilmektedir ve elde edilen sonuglar birimdeki karar alma
mekanizmalarini dogrudan etkilemektedir.

Paydas memnuniyetini 6l¢cmeye yonelik anketler planlanmakta ve uygulanmakta; elde edilen
degerlendirme sonuglari Boliim Kurullarinda ve Fakiilte Kurulunda ele alinmakta, ilgili
iyilestirme ¢aligmalari ise Dekanlik tarafindan izlenmekte ve denetlenmektedir [7_OD4].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Acgiklama: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 (OD_4) dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel
ozerklik 1ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigma iliskin bulgular
mevcuttur. Ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir [§_OD4].
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Paydaslarla ilgili duyurular ve siiregler bildirim, mesaj, posta, ilan ve web sitesi gibi yollarla
duyurulmaktadir. CIMER’den gelen yazilara cevaplar, fakiilteyi ilgilendiren akademik
basarilarin (proje, elektrikli araba yarisi, makale basarisi vb.) web sitesinde yerel basinda ilan
edilmesi seklinde yiiriitiilmektedir (OD_4).

Kanitlar:
[1](4)A.1.1.fakulte kurul toplantisi.pdf


https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/danisma-kurulu/856
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/egitim-ve-ogretim-planlama-sureci/7292
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyurular

[2](4)A.1.1.bolum_baskanlari_toplantisi.pdf
[3]1(4)A.1.2.kalite toplantisi.pdf

[4](4)A.1.2.anket iyilestirme.pdf
[S](4)A.1.2.0grenci_kalite toplanti.pdf
[6](4)A.1.4.kalite ogrenci temsilci toplanti.pdf
[71(4)A.1.4 kalite ogrenci_anket degerlendirme.pdf
[8](4)A.1.5.ic_denetim is akis.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama:

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergek¢idir. Siirdiiriilebilir
kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir.

Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;

Universitemizin 2022-2026 stratejik planindaki amaglar ve kalite hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte, birimlerde kalite hedefleri olugturulmakta, caligmalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, internet ortaminda paylasilmaktadir (OD4) ve birim
calisanlar tarafindan ulasilabilir durumdadir. Kalite giivencesi politikamiz ilgili taraflarin
erisimi i¢in internet ortaminda paylasiimaktadir (OD4). Kalite politikasinin faaliyete
dontstiiriilmesi i¢in planlama calismalart BKYS iizerinden yiriitiilmektedir ve birimlerde
kalite hedefleri olusturulmaktadir [1_OD4]. Kalite hedefleri dogrultusunda gercgeklestirilen
uygulamalar ve ¢alismalar izlenmekte [2_OD4] ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir [3_OD4] [4_OD4] [S_OD4] [6_OD4] [7_0OD4] [8 OD4] [9_OD4]
[10_OD4] [11_OD4] [12_OD4].

Kanitlar:

[1](4)A.2.1.birim_faaliyet plani.pdf
[2](4)A.2.1.bkys_toplantisi.pdf
[3](4)A.2.1.mmf danisma kurulu.pdf
[4](4)A.2.1.bidr_toplantisi.pdf
[5]1(4)A.2.1.kalite_genel toplanti.pdf
[6](4)A.2.1.kalite ogrenci temsilcisi_toplantisi.pdf
[7]1(4)A.2.1.danisma_kurulu_toplantisi.pdf
[8](4)A.2.1.mudek_calistayi.pdf

[9](4)A.2.1.mudek toplantilari.pdf
[10](4)A.2.1.anket degerlendirme_toplantisi.pdf


https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/misyon-ve-vizyon/860
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/kalite-politikamiz/847

[11](4)A.2.1.0grenci kalite konseyi toplantisi.pdf
[12](4)A.2.1.yabanci_uyruklu ogrenci toplantisi.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+
Aciklama: Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig, ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Fakiiltemizin stratejik amac¢ ve hedeflerini igeren stratejik plan internet ortaminda
paylasilmaktadir, birim ¢alisanlarina ve kamuoyuna ilan edilmis durumdadir (OD4). Fakiilte
stratejik plan1 hazirlanirken i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir [1_OD4] ve bir 6nceki yila
ait degerler bu plan icinde yer almaktadir [2_OD4]. Fakiilte stratejik plan performans
gostergelerinin yillik gerceklesmesi takip edilmekte [3_OD4], kurullarda tartisilmakta ve
onlem alinmaktadir [4_OD4] [S_OD4] [6_OD4]. Stratejik plan performans durumu BKYS
tizerinden de izlenmektedir [7_OD4] [§ _OD4] [9_OD4] [10_OD4] [11_OD4].

Kanitlar:

[1](4)A.2.2.mudek _toplantilari.pdf
[2](4)A.2.2.stratejik_plan_degerlendirme.pdf
[3]1(4)A.2.2.stratejik plan.pdf
[4](4)A.2.2.anket sonuclari_degerlendirme.pdf

[S](4)A.2.2.kalite genel toplanti.pdf

[6](4)A.2.2.bidr toplantisi.pdf

[71(4)A.2.2.birim_faaliyet plani.pdf
[8](4)A.2.2.birim_stratejik plan_ performans durumu.pdf
[9](4)A.2.2.1yilestirme planlari.pdf
[10](4)A.2.2.performans_izleme.pdf
[11](4)A.2.2.stratejik plan hedefleri.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok Planlama var,

Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.

+

Aciklama: Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi performans yonetim mekanizmalar: biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda
stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle



https://bozok.edu.tr/Dosya/924ee84e-1.pdf

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi1 saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisini yansitan performans yoOnetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdliriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig, ve paylasiimistir.

Idari personelin performanslarinin artirilmasi igin egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Akademik ve idari personelin planlanan hizmet i¢i egitimlere katilmasi siirecleri dekanlik
tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

Idari ve akademik personelin performanslarmin artirilmasi icin egitimler planlanmakta,
uygulanmakta ve egitim sonunda yapilan anketler ile degerlendirilmektedir [1_OD4] [2_OD4]
[3_OD4] [4 OD4] [S_OD4] [6_ OD4] [7_OD4]. Akademik ve idari personelin planlanan
hizmet i¢i egitimlere katilmasi siirecleri dekanlik tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmekte olup
paydaslarin  odiillendirmesi; akademik tesvik, plaket, belge vb. gibi yoOntemlerle
gerceklestirilmektedir [8_OD4]. Akademik personelin performans takipleri AVESIS
tizerinden yapilmaktadir (OD4). Ayrica fakiiltemize ait dergi bulunmaktadir (OD4).

Kanitlar:

[1](4)A.2.3.bagimlilikla_mucadele_ egitimi.pdf
[2](4)A.2.3.egitim_ogretim_surecleri_egitimi.pdf
[3]1(4)A.2.3.idari_personel egitim.pdf
[4](4)A.2.3.idari_personel toplantisi.pdf
[S](4)A.2.3.resmi_yazisma kurallari_egitimi.pdf
[6](4)A.2.3.yangin_egitimi.pdf
[71(4)A.2.3.anket degerlendirme.pdf
[8](4)A.2.3.akademik kurul belge takdimi.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Kurumda Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi bulunmaktadir
(OD4). Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetlere iligkin verilerin kayit altina alinmasi ve
stireglerin yonetiminde bu sistem kullanilmaktadir (OD4).Ayrica personellere iliskin akademik
ve idari slirecler, egitim-0gretim siirecleri, donanim ve teknik servis is akis semalar
olusturulup web sitemizden paylasiimistir (OD4), (OD4). Boliimler egitim-6gretim stireglerini
web siteleri {lizerinden Ogrencilere sunmaktadir. Boliimlere iliskin komisyonlar ve bu
komisyonlarin yiiriittiigii siiregler, 6rnegin; Muafiyet Siirecleri (OD4), Intibak Siirecleri
(OD4), Yaz Okulu Siire¢leri (OD4), Staj Siiregleri (OD4) ve Cift Anadal-Yan dal Siirecleridir
(OD4).

Rektorliik birimleri ile fakiilte igindeki birimler yapilacak isin (egitim-0gretim, malzeme
temini, proje isleri) konusuna gore is akislar takip edilerek, EBY'S sistemi ile yiiriitiilmektedir.



https://avesis.bozok.edu.tr/arama?q=M%C3%BChendislik-Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bjea
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://bozok.edu.tr/Dosya/16459002-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/is-tanimlari-ve-gerekleri/7239
https://bozok.edu.tr/Dosya/16459002-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/mimarlik/sayfa/muafiyet-talep-edecek-ogrencilerin-dikkatine!/10461
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/mimarlik/sayfa/eski-mufredatlarin-intibaklanmasi-/3825
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/mimarlik/sayfa/yaz-okulu/3831
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/mimarlik/sayfa/staj/3832
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/mimarlik/sayfa/cift-ana-dal--yan-dal-programi/3837

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar (OD4)
[1_OD4] [2_OD4] [3_OD4] [4_OD4] taniml siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Bu siiregler web sitesi {izerinden erisilebilmektedir (OD4).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

—+

Aciklama: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireclere uygun bigimde planlanmakta, uygulanmakta ve yiiriitiilmektedir [S_OD?3].

Finansal ¢aligmalar, ilgili daire baskanliklar ve fakiilte harcama yetkilisi eliyle mevzuatlar
cergevesinde yiiriitiillmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Acgiklama: Kurumun genelinde tanimli siirecler web sitesinde ilan edildigi sekilde
yonetilmektedir (OD4). Tanmimlanan is akiglar1 (OD4), [6 _OD4] birimizdeki boliimler
tarafindan temel alinarak, egitim 6gretim siireglerine adapte edilmektedir [7_OD4]. Siireg
yonetimi uygulamalar1 (staj, paydas toplantilari, anket ve staj degerlendirmeleri)
gerceklestirilmektedir. [8§_OD4] [9 OD4] [10_ OD4] Egitim-6gretim siire¢lerinin
degerlendirilmesinde anket uygulanmakta, degerlendirilmekte ve Oneriler sunulmaktadir
[11_OD4]

Is akislar1 fakiiltemiz sitesinde tanimlanmis olup, gerekli durumlarda bu siirecler takip
edilmektedir. Siire¢ yonetimi is akislari, is tanimlari, sorumlular, siire¢ yonetimi uygulamalari
(staj, egitim-Ogretim) ve izlenmesi, paydas katilimi

Kanitlar:

[1] (4) A.3.2.yeni_baslayan akademik personel oryantasyon egitimi .pdf
[2] (4) A.3.2.dekan_yardimcisi_oryantasyonu.pdf

[3] (4) A.3.2.idari_personel egtimi .pdf

[4] (4) A.3.2.komisyon gorevlendirmeleri.pdf


https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ilan/detail/vhavv0hjmw9wf1z
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/is-tanimlari-ve-gerekleri/7239
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/is-tanimlari-ve-gerekleri/7239
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/is-tanimlari-ve-gerekleri/7239
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/is-tanimlari-ve-gerekleri/7239
https://bozok.edu.tr/Dosya/16459002-d.pdf

[5] (3) A 3.3.satin_alma_islemi.pdf

[6] (4) A.3.4.is_tanimlari.pdf

[7] (4) A.3.4.surec_yonetimi.pdf

[8] (4) A.3.4.mimarlik bolumu_surec yonetimi.pdf
[9] (4) A.3.4.staj degerlendirmesi.pdf

[10] (4) A.3.4.ic_dis paydas_toplantisi.pdf

[11] (4) A.3.4.ders_anketi degerlendirme.pdf

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim1

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama: Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katilimi icin
cesitli mekanizmalar olusturulmustur. Bu mekanizmalar araciliiyla paydaslar geri
bildirimde bulunmakta, 6nerileri degerlendirilmektedir ve alinan geri bildirimler siire¢
iyilestirmeleri ile karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

I¢ Paydas Katilimi: Personel Oryantasyon ve Bilgilendirme Toplantilari: Fakiiltemize yeni
katilan akademik personele yonelik diizenlenen oryantasyon programlar1 ve bilgilendirme
toplantilar1 ile i¢ paydaslarin siirece dahil olmasi saglanmaktadir. Bu toplantilarda OBS,
EBYS, BOYSIS vb. sistemlerin kullanimi tanitilmakta; akademik danismanlik ve birim
stiregleri hakkinda bilgi verilmektedir. Boylece yeni goreve baslayan 6gretim elemanlari birim
stireclerini 6grenmekte ve gereksinimlerini yonetime iletebilmektedir [1_OD4].

Kalite ve Denetim Siirecleri: TSE tetkiki sonucunda tespit edilen iyilestirme adimlar
Fakiiltemiz tarafindan ilgili birimlerle koordinasyon halinde yiriitilmektedir. Denetim
raporunda belirtilen periyodik bakim ve kontrol islemleri icin gerekli form ve siireglerin
olusturulmasi ile tesisat kontrollerinin kayit altina alinmasina yonelik ¢alismalar Yapr Isleri
Teknik Daire Bagkanlig1 ve Kalite Akreditasyon Birimi tarafindan yerine getirilmektedir.
Fakiiltemiz ise siire¢ boyunca bakim-onarim ve iklimlendirme gibi teknik konularda gorev
yapan personelden gelen geri bildirimleri ilgili birimlere iletmekte ve ihtiyaclarin kalite
giivence siireglerine entegre edilmesini saglamaktadir [2_OD4].

Akademik Etkinlik Planlamasi: Fakiilte biinyesinde diizenlenen Bilim Kafe etkinlikleri gibi
organizasyonlarin planlanmasimna akademik personel ve oOgrenciler katki saglamaktadir.
Bolimiimiiziin diizenleyecegi etkinlik Onerileri ve program taslaklari ilgili paydaslarla
paylasilmakta, goriisleri alinarak etkinlik igerigi bu dogrultuda sekillendirilmektedir. Bu
sayede Ogrenciler ve Ogretim {iiyeleri fakiilte yonetiminin karar siireclerine katilarak
etkinliklerin diizenlenmesinde aktif rol oynamaktadir [3_OD4].

Dekan—Ogrenci Bulusmasi: Fakiiltemizde gerceklestirilen Dekan—Ogrenci Bulusmasi
kapsaminda ogrencilerin goriis, talep ve degerlendirmeleri dogrudan fakiilte yonetimi
tarafindan alinmistir. Toplantida temizlik, hijyen, internet erisimi, kantin fiyatlari, diploma eki

teslim siireci, dersliklerin durumu ve kiitiiphane erigimine iligkin 6grenciler tarafindan dile




getirilen hususlar detayli bicimde kaydedilmistir. Toplanti sonunda 6grenciler tarafindan
iletilen taleplerin fakiilte yonetimince degerlendirilecegi ve belirtilen konulara iliskin gerekli
iyilestirme ¢alismalarinin baglatilacagi ifade edilmistir [4_OD4] [S_ODA4].

Di1s Paydas Katilimi: Universite-Sanayi Is birligi: Dekanlik ydnetimi tarafindan yapilan
toplantida, 6grencilerimizin bolgedeki firmalar1 yakindan tanimasi, is ve staj imkanlarina
erisebilmesi, sektor beklentilerinin anlagilmasi ve karsilikli is birliklerinin giiglendirilmesi
amaciyla Yozgat Organize Sanayi Bolgesindeki firmalar ile goriisiillmesine karar verilmistir.
Bu karar, fakiiltemizin dis paydaslarin goriislerini siireglerine dahil etmeye yonelik yaklagimini
yansitmakta olup, sanayi kuruluslariyla yapilacak is birligi faaliyetlerinin planlanmasina temel
olusturmaktadir. S6z konusu karar ile dis paydas katkisinin artirilmasi ve 6grencilerimizin
sektorel deneyim olanaklarina erisiminin giiglendirilmesi hedeflenmektedir [S_OD4] [6_OD4]
[7_ODA4].

Denetim ve Gelistirme Siirecleri: TSE gibi dis denetim kuruluslarinin degerlendirme raporlari,
dis paydaslarin geri bildirimi olarak dikkate alinmaktadir. Tespit edilen eksiklikler ve
tyilestirme kararlari ilgili boliimlere ve birimlere iletilerek aksiyon planlari olusturulur. Ekli
listede belirtilen yangin tatbikatinin yapilmasi ve jeneratér bakimlarinin periyodik takibi gibi
maddeler yonetime bildirilmis, bu iyilestirmelerin gergeklestirilmesi adim adim takip
edilmistir. Boylece dis paydaslarin 6nerileri kurum siireglerine entegre edilmektedir [2_OD4].

Toplum ve Kamu Etkilesimi: Fakiiltemiz tarafindan yiiz yiize gergeklestirilen Bilim Kafe
etkinlikleri, i¢c ve dis paydaslarin etkinliklere dogrudan katilimini saglayan diizenli bir
uygulama olarak yiiriitiilmektedir. Etkinlik icerikleri hazirlanirken konu bagliklar,
konusmacilar, hedef kitle ve program akisi ilgili paydaslarla paylasilmakta; paydaslardan
aliman goriis ve Oneriler dogrultusunda igerik sekillendirilmektedir. Bu yaklasim, paydas
katkilarinin etkinlik planlama ve uygulama siireclerine yansimasini saglamakta ve katilimin
stirekliligini desteklemektedir [3_OD4].

Kanitlar:

[1](4)A.4.1.0ryantasyon egitimi.pdf

[2](4)A.4.1.tse_tetkik.pdf
[3]1(4)A.4.1.dis_paydas_katilimli_etkinlik duzenlenmesi bilim_kafe.pdf
[4](4)A.4.1.dekan_ogrenci_bulusmasi_ve etkinlik sonunda yapilan_anketin sonuclari.pdf
[S](4)A.4.1.0grenci_kalite toplantisi_ve alinan_ kararlar.pdf
[6](4)A.4.1.universite_sanayi_etkilesimi.pdf

[7]1(4)A.4.1.dis_paydas toplantilari.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde 6grencilerin egitim-0gretim siireclerine iliskin goriisleri ¢esitli anketler
ve toplantilar yoluyla diizenli olarak alinmakta, sonuglar ilgili kurul ve komisyonlarda




degerlendirilerek 1yilestirme ¢alismalarina yansitilmaktadir [1_OD4].

Ogrenci memnuniyeti; ders degerlendirme, AKTS ve akademik danismanlik anketlerinden elde
edilen geri bildirimler birimlerden toplanmakta ve Fakiilte Kurulu giindeminde ele alinmaktadir.
Memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi sonucunda ders igeriklerinin &grencilere diizenli
iletilmesi, bilgilendirme siireglerinin gliclendirilmesi ve seffaflik algisinin artirilmasina yonelik
kararlar alinmaktadir. Akademik danismanlik anketleri dogrultusunda danisman—6grenci
iletisiminin giliclendirilmesi, danismanlik saatlerinin duyurulmasi ve donemlik bilgilendirme
toplantilarinin yapilmas1 kararlastirilmistir. Ogrencilerle yapilan toplantilarda temizlik, fiziki
alanlar, internet erigimi, kantin hizmetleri ve benzeri konulardaki talepler yoOnetimle
paylasilmakta; bu talepler ilgili birimlere iletilmekte ve geri bildirimlere gore iyilestirme adimlari
planlanmaktadir [2_OD4].

Boliimler tarafindan hazirlanan Olgme Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu raporlart
dogrultusunda AKTS degerlendirmeleri incelenmekte; 6grencilerin anketlerde belirttigi gortisler
miifredattaki AKTS degerleriyle karsilastirilmaktadir. Raporlarda bazi derslerde 6grencilerin
anket sonuglarinin miifredat AKTS degerlerinden yiiksek geldigi, baz1 derslerde ise kiigiik
farkliliklar bulundugu tespit edilmistir. Bu kapsamda ders tanimlarinin giincellenmesi,
ogrencilerin AKTS konusunda bilgilendirilmesi, uygulama ve proje siireglerinin gozden
gecirilmesi ve derslerin anket sonuglartyla uyumlu hale getirilmesi yoniinde Oneriler
gelistirilmistir [3_OD4] [4_0OD4] [S_OD4] [6_OD4].

Kanitlar:

[1]1(3)A.4.2.ders_degerlendirme ve akts anketlerinin_sonuclarinin_irdelendigi toplantinin_tut
anagi.pdf

[2](4)A.4.2.0grenci_memnuniyet anketinin_analizinin_oldugu_rapor.pdf

[3]1(4)A.4.2.akademik danismanlik akts ogrenci memnuniyet ders degerlendirme anketlerini
n_analizinin_oldugu rapor ve toplanti tutanagi.pdf
[4](4)A.4.2.bolumlerin_anketleri 2025.pdf

[S](4)A.4.2 akts anketlerin_degerlendirilmesi ve sonucu.pdf

[6](4)A.4.2.yapay zeka ogrenci paneli.pdf

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde mezunlara iliskin bilgiler; mezun memnuniyet
anketleri, boliim bazli degerlendirme raporlar1 ve mezunlarla yapilan toplantilar araciligiyla
toplanmakta ve analiz edilmektedir. Fakiiltemiz Mezun Memnuniyet Anketi ile egitim kalitesi,
programlarin mesleki yeterlilik kazandirma diizeyi, Universitenin sagladigi imkanlar ve
mezunlarin istthdama yonelik deneyimleri Ol¢iilmektedir. Elde edilen veriler fakiilte mezun
degerlendirme raporunda bir araya getirilerek boliimlerle paylasilmaktadir. Mezunlarla yapilan




goriismelerde is bulma siiregleri, sektorde karsilasilan gereklilikler ve mevcut 6grencilere
yonelik Oneriler alinmakta; bu bilgiler ders igeriklerinin gozden gecirilmesi, uygulama
caligmalarinin artirilmasi ve kariyer yonlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi gibi iyilestirme
stireclerinde kullanilmaktadir. Anket sonuglar1 ve toplantt geri bildirimleri; program
¢iktilarinin degerlendirilmesi, iyilestirme adimlarinin belirlenmesi amaciyla ilgili komisyonlar
tarafindan ele alinmaktadir. Bu siireg, fakiiltemizde mezunlara yonelik izleme ve geri bildirim
caligmalarinin  yiiriitiildigiini ve elde edilen bilgilerin egitim-6gretim  siireclerinin
gelistirilmesine katki saglayacak sekilde degerlendirilmeye devam edildigini gostermektedir
[1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

Kanaitlar:

[1](3)A.4.3.mezun_ogrenci anketi.pdf
[2]1(3)A.4.3.mezun_ogrencilerle yapilan toplantinin_tutanagi.pdf
[31(3)A.4.3.mezun_ogrenci_degerlendirme raporu.pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde uluslararasilagsma siiregleri, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) ¢evrimi esas almarak yiiriitiilmektedir. Planlama asamasinda; uluslararas1 dgrenci
yonetimi, akademik personel hareketliligi ve uluslararasi1 akademik is birliklerinin
gelistirilmesine yonelik kurumsal hedefler belirlenmektedir.

Bu kapsamda boliimler diizeyinde koordinasyon yapist olusturulmus, gérev ve sorumluluklar
resmi gorevlendirmeler yoluyla tanimlanmistir (OD4) [1_OD4]. Uluslararast dgrencilerin

basvuru, kayit ve akademik izlem stirecleri bu yap1 lizerinden yiiriitiilmektedir.

Uygulama asamasinda akademik personelin yurt dis1 gorevlendirmeleri; boliim, fakiilte ve
rektorliik onay mekanizmalariyla sistematik bi¢imde yliriitiillmektedir (OD4) [2_OD4]
[3_OD4].

Uluslararasilagsma siireci hareketlilikle sinirli olmayip, uluslararasi bilimsel etkinliklere ev
sahipligi yapilmasi yoluyla da desteklenmektedir[4 OD4] [S_OD4]. Fakiiltemiz tarafindan
diizenlenen uluslararasi etkinlikler, akademik is birliklerini ve kurumsal goriiniirligii artirmaya
yonelik planl faaliyetler olarak yiiriitiilmektedir (OD4) .

Ayrica fakiiltede uluslararasi 6grenci kabulii gergeklestirilmekte; kayit ve mezuniyet siiregleri
diizenli olarak izlenmektedir. Uluslararas1 mezuniyet belgeleri siirecin ¢iktrya dontistiigiinii
gostermektedir [6_OD4].

Izleme ve degerlendirme galigmalart kapsaminda; akademik hareketliliklerin artirilmast,
etkinliklerin uluslararas1 goriiniirliigiiniin giiclendirilmesi ve uluslararasi 6grenci sayisinin
artirilmasina yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir.



https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/eemuh/sayfa/komisyonlar/2971
https://bozok.edu.tr/Dosya/ea9e72fe-f.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/erasmusStaj/48369

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Acgiklama: Fakiiltenin uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik tahsis edilmis miistakil bir
biitcesi bulunmamakla birlikte, siirecler tiniversite biinyesinde saglanan merkezi kaynaklar ve
kurumsal destek mekanizmalar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Akademik personel ve 6grencilerin uluslararast hareketlilik, yayin ve arastirma faaliyetlerine

yonelik tanimli desteklere erigimi, liniversite diizeyinde saglanan BAP destekleri, Erasmus ve
benzeri degisim programlari ile ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 {izerinden
saglanmaktadir. Fakiilte, bu kaynaklara erisim siireglerinde bilgilendirme ve yonlendirme
gorevini listlenmekte, basvuru siireglerini kolaylastirici rol oynamaktadir (OD4).

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Uluslararasilagsma faaliyetleri, fakiiltenin stratejik hedefleri ile iliskilendirilmis
bicimde yiiriitiilmekte ve performans gostergeleri lizerinden izlenmektedir. Uluslararasi
yaymlar ve uluslararasi is birlikli uluslararasi bilimsel yaym ciktilari AVESIS sistemi
lizerinden izlenmekte ve kayda alinmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) . Elde edilen veriler fakiilte
yonetimi ve ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte, hedef—ger¢eklesme durumlari
gbzden gecirilmektedir (OD4) [7_OD4]. Degerlendirme sonuclarina gore gerekli iyilestirme
caligmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kanitlar:

[1](4)A.5.1.uluslararasi_ogrenciler koordinatorleri.pdf
[2](4)A.5.1.yurtdisi_gorevlendirme is_akisi.pdf
[3](4)A.5.1.akademik personel yurtdisi gorevlendirme.pdf
[4](4)A.5.1.uluslararasi_katilimli_calistay malzeme talebi.pdf
[S](4)A.5.1.uluslararasi_katilimli 26.PCG_ calistayi.pdf
[6](4)A.5.1.uluslararasi_ogrenci diplomasi.pdf
[7]1(4)A.5.3.bkys 2025 hedef gostergeleri.pdf

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi


https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/erasmusStaj/48369
https://avesis.bozok.edu.tr/arama?q=makale&Derginin%20Tarand%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C4%B0ndeks%5b0%5d=Social%20Sciences%20Citation%20Index%20%28SSCI%29&Derginin%20Tarand%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C4%B0ndeks%5b1%5d=Emerging%20Sources%20Citation%20Index%20%28ESCI%29&Derginin%20Tarand%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C4%B0ndeks%5b2%5d=Scopus&Derginin%20Tarand%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C4%B0ndeks%5b3%5d=Science%20Citation%20Index%20Expanded%20%28SCI-EXPANDED%29&Derginin%20Tarand%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%C4%B0ndeks%5b4%5d=Arts%20and%20Humanities%20Citation%20Index%20%28AHCI%29&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2025&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2025&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=M%C3%BChendislik-Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi
https://avesis.bozok.edu.tr/yayin/73734eed-7549-474f-a89c-6760e3bc7226/physico-mechanical-properties-of-dolomite-based-geopolymers-produced-with-zeolite-aggregates
https://avesis.bozok.edu.tr/yayin/7011583e-679b-4365-ac2d-2dbfc500eda7/almost-k-step-opacity-enforcement-in-stochastic-discrete-event-systems-via-differential-privacy
https://bozok.edu.tr/Dosya/924ee84e-1.pdf

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki tiim akademik programlar icin
program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart olugturulmustur. Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim program
tasarimi, giincelleme ve degerlendirme siirecleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile tam uyum iginde yapilandirilmis ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
(TYC) ise st referans yap1 olarak dikkate alinmistir. Fakiiltemizde program tasarimai siiregleri
tanimlanmus, ilgili ¢iktilar paydaslarin erisimine agik olacak sekilde kamuoyu ile paylasilmistir
(OD4) [1_ODA4]. Program yeterlilikleri belirlenirken {iniversitenin misyon ve vizyonu ile
fakiiltenin akademik hedefleri birlikte ele alinmis, bolim ve program diizeyinde biitiinsel bir
yapt olusturulmustur (OD4) [2_OD4]. Ders bilgi paketi olusturma ile ilgili Universitemiz
ogrenci isleri daire baskanliginin hazirlamis oldugu Yozgat Bozok Universitesi program
bilgileri ve ders bilgi paketi hazirlama ve iyilestirme kilavuzu ve bilgi paketi olusturma ve
giincelleme is akis semas1 dikkate alinmistir [3_OD4] [4_OD4].

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim programlara ait ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek programlar,
miihendislik alanma 6zgii akreditasyon olgiitleri ve YOK-TYYC gerekleri dogrultusunda
giincellenmis, bu siirecte 6grenciler, mezunlar ve sektor paydaslarindan alinan geri bildirimler
diizenli olarak degerlendirilmistir [S_OD4] [6_OD4]. Program 0&grenme ¢iktilar
olusturulurken biligsel, duyugsal ve devinimsel alanlari kapsayan ¢ok boyutlu bir yapi
benimsenmis, her bir ¢iktinin hedeflenen yetkinlik seviyesini agik ve 6l¢iilebilir bigimde ifade
etmesine 6zen gosterilmistir. Bu siirecin tutarliligini ve program ¢iktilari ile dersler arasindaki
iligkilendirmenin dogrulugunu saglamak amaciyla fakiiltemiz boliimlerinde “Program Ciktis1
Eslesme-Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur [7_OD4]. Komisyonun, ders bilgi
paketlerinde yer alan 6grenme ¢iktilarinin program yeterlilikleriyle uyumunu incelemesi, her
dersin katki diizeyini degerlendirmesi, bu iligkilendirmeye yonelik iyilestirme 6nerilerini ilgili
boliim kurullarina ve Fakiilte Egitim Komisyonu’na sunmasi hedeflenmistir. Boylece ders—
cikt1 eslesmeleri fakiilte diizeyinde sistematik bir bigimde izlenmesi ve siirekli giincel
tutulmasi amaclanmistir [§_OD].

Program tasarim siireglerinde fakiiltemizin fiziksel ve teknolojik olanaklar1 (laboratuvar
kapasitesi, atolyeler, simiilasyon araglari, erisilebilir mekanlar, dijital kaynaklar, 6grenme
yonetim sistemleri ve uzaktan egitim altyapisi) dikkate alinmis, her yeterliligin yiiz ylize veya
uzaktan egitim tlirlerinden hangileriyle desteklenebilecegi agik bigimde tanimlanmistir (OD4)
(OD4) (OD4) [9_OD4]. Ayrica Fakiiltemizde program tasarim siireci, YOK’iin “Sektor
Kampiiste” uygulamasiyla desteklenmekte olup 6grencilerin sektor profesyonellerinden ders
almasini saglayarak mesleki yeterliliklerin giincel is diinyas1 beklentileriyle uyumlu bigimde
gelistirilmesine katki sunmaktadir. Bu uygulama, Universitemizde resmi olarak yiiriitiilmekte



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/12153
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/12153
https://bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/e8df061c-4.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/e8df061c-4.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/e8df061c-4.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/27cc0e1e-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/27cc0e1e-2.pdf

olup uzaktan egitim yontemleriyle 6grencilerin sektorel bilgi ve deneyim kazanmasina imkan
vererek egitim siire¢lerinin sektor isbirligiyle giiclendirilmesini desteklemektedir (OD4).

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2025 yili i¢in egitim izlencelerinin giincellenmesi, program
ciktilarinin izlenmesi, Ol¢iilmesi ve stirekli iyilestirilmesine iliskin siirecleri sistematik ve
dongiisel bir yaklagimla yiiriitmiistiir. Bu kapsamda her programin yeterlilik gerceklesme
diizeyi belirli donemlerde raporlanmakta, iyilestirme kararlar1 boliim kurullari, fakiilte
komisyonlar1 ve kalite birimleri aracilifiyla alinmaktadir [10_OD4] [11_OD4] [12_OD4]
[13_OD4]. Tiim bu faaliyetler sonucunda Miihendislik Fakiiltesi, program tasarimi, 6grenme
ciktilarinin yonetimi ve TYC uyumu alanlarinda yiiksek bir kurumsal olgunluk diizeyine
ulagmis; 2025 yili performans gostergeleri fakiilte Biitlinlesik Kalite Y6netim Sistemi (BKY'S)
sistemi lizerinden basartyla izlenmistir [14_OD4]. Yiiriitiilen c¢alismalar, iiniversite genel
performans raporlarinda olumlu degerlendirilmis ve fakiiltemiz iyi uygulama ornekleri
arasinda gosterilmistir.

[1](4)B.1.1.program_ciktilari_tyc iliskilendirme.pdf
[2](4)B.1.1.misyon_vizyon_stratejik plan.pdf
[3]1(4)B.1.1.program_bilgileri ve ders bilgi paketi hazirlama ve iyilestirme kilavuzu.pdf
[4](4)B.1.1.bilgi_paketi olusturma ve guncelleme is_akis semasi.pdf
[S](4)B.1.1.ic_dis_paydas_gorusleri.pdf
[6](4)B.1.1.0lcme_degerlendirme insaat muhendisligi.pdf
[7]1(4)B.1.1.program_ciktisi_eslesme degerlendirme komisyonlari.pdf
[8](4)B.1.1.pc_oc iliskilerin_incelenmesi_ve _iyilestirilmesi.pdf
[9](4)B.1.1.derslerin_yurutulmesine ve ders materyallerinin_standartlastirilmasi.pdf
[10](4)B.1.1.fakulte kurulu karar.pdf
[11](4)B.1.1.ders_ogrenme_ciktisi makina muhendisligi.pdf
[12](4)B.1.1.ders_izlencileri guncelleme elektrik elektronik muhendisligi.pdf
[13](4)B.1.1.program_ciktilari_gerceklestirme formu mimarlik.pdf

[14](4)B.1.1.bkys_izlenmesi.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey



https://bozok.edu.tr/haber/sekt%C3%B6r-kamp%C3%BCs/2488
https://bozok.edu.tr/haber/sekt%C3%B6r-kamp%C3%BCs/2488

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Acgiklama: Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki tiim programlarda ders dagilimi
yapilirken oncelikli olarak 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu dikkate alinmistir (OD4). Ders
atamalari, akademik personelin uzmanlik profilleri ile gorev yiikleri temel alinarak ve
paydaslarin katilimiyla olusturulan ortak bir siirecle belirlenmistir. Ilk asamada boliim
baskanliklarinca yapilan hazirlik degerlendirmeleri, 6gretim elemanlartyla yapilan toplantilar
dogrultusunda sekillendirilmis ve her boliimde goriis birligine varildiktan sonra bdliim kurulu
karar1 ile sonuglandirilmistir [15_OD4]. Bu yaklasim, fakiilte genelinde uygulanan ve is akis
siireci belgelerinde tanimlanan sistematik, seffaf ve kurumsallasmis isleyis ile uyum
icerisindedir [16_OD4]. Ayn siire¢ dogrultusunda, doktora egitimini tamamlamis arastirma
gorevlilerinin ders verme talepleri degerlendirilmis ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
doneminde ders gorevlendirmelerine iliskin karar oybirligiyle alinarak Rektorliik makamina
sunulmustur [17_OD4]. Aym1 kapsamda, elektrik-elektronik miihendisligi boliimi kritik
derslerinden biri olan Gii¢ Sistemleri dersinin yiiriitilmesine iliskin degerlendirmede de
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, mevcut ders yiikleri ve boliimiin ihtiyaglar1 dikkate
alinmus, ilgili donemde dersi verebilecek uygun 6gretim elemanit bulunmamasi durumunda
gorevlendirme boliim kurulu goriisii dogrultusunda yapilmistir [18_OD4].

Program miifredatlar1 olusturulurken zorunlu—se¢meli ders dengesi 2024 yil1 Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin talebine istinaden se¢imlik ders oranlari %25’in altina diismeyecek
sekilde belirlenmistir [19_OD4]. Boliimlere iliskin alan i¢i ve alan dis1 ders oranlari ise fakiilte
genelinde hedeflenen kiiltiirel derinlik, akreditasyon ¢alismalar1 ve disiplinler aras1 farkindalik
esas alinarak hazirlanmistir. Bu dogrultuda ogrencilerin hem mesleki uzmanliklarimi
gelistirebilmeleri hem de farkli disiplinlere ait perspektifler kazanabilmeleri i¢in segcmeli ders
havuzlar1 genisletilmis, tiim miihendislik programlarinda ortak yeterlilikleri destekleyen temel
bilim, miihendislik tasarimi ve sosyal-se¢meli bilesenler dengelenmistir.

Ders sayisi, AKTS is yiikii ve haftalik ders saatleri 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere, proje ¢alismalarina, topluluk faaliyetlerine ve kisisel gelisim siireclerine zaman
ayirabilecekleri bi¢imde planlanmigtir (OD4). Ayrica dgrencilerimizin akademik ve teknik
gelisimlerini desteklemek amaciyla boliimiimiizde yliriitiilen ¢esitli etkinlik, yarigma ve proje
cagrilarina iligkin duyurular diizenli olarak paylasiimistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).
Bunun yaninda, 6grencilerimizin girisimcilik kiiltliriinii gelistirmek ve yenilik¢i diislinme
becerilerini artirmak amaciyla girisimcilik konulu bilgilendirici bir seminer ve akran
yonderligi konusunda farkindalik kazandirmaya yonelik bir bilgilendirme toplantist
diizenlenmistir (OD4) [20_OD4] [21_OD4].

[15](4)B.1.2.ders_gorevlendirme dagilimi_bolumler.pdf
[16](4)B.1.2.ders_gorevlendirme is akis sureci.pdf

[17](4)B.1.2.doktorasi_bitiren arastirma_gorevlisi_ders verme.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/ogrenciTopluluklari/48186
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/ogrenciTopluluklari/48186
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/bilmuh/duyuru/mtup/49183
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/bilmuh/duyuru/mtup/49183
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/proje/47763
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/proje/47763
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/liftupTusas/48070
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/liftupTusas/48070
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/SEM%C4%B0NER/48757
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/SEM%C4%B0NER/48757
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/SEM%C4%B0NER/49397
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/SEM%C4%B0NER/49397
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/eemuh/duyuru/toplant%C4%B1/49344
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/eemuh/duyuru/toplant%C4%B1/49344

[18](4)B.1.2.ders_gorevlendirmesi.pdf
[19](4)B.1.2.se¢meli_ders orani.pdf
[20](4)B.1.2.girisimcilik_uzerine soylesi.pdf

[21](4)B.1.2.akran_yonderligi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmis ve iyilestirilmistir.
Bolim miifredatlarindaki  derslerin  program ¢iktilarinin, Tirkiye yliksekogretim
yeterlilikler ¢ergevesi (TYYC) ve temel alan ¢iktilari ile iligskilendirmeleri mevcuttur (OD4)
(OD4) [22_OD4]. Ogrenme ciktilar1 program ¢iktilar1 ile uyumu program iizerinden
izlenmistir (OD 4) [23_0OD4] [24_OD4].

[22](4)B.1.3.insaat_pc_tyyc iliskilendirme.pdf
[23](4)B.1.3.insaat_yetkinlik analizi.pdf

[24](4)B.1.3.insaat_pc_iyilestirme ornegi.pdf


https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/51/34/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/51/34/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/263/237/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/263/237/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/263/237/932001
https://dersyonetimi.bozok.edu.tr/login
https://dersyonetimi.bozok.edu.tr/login

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok Kontrol ve Onlem Kontrol Etme ve Onlem
yok Alma var
+

Acgiklama: Programlarda Ogrenci is yikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmistir. Programlardaki ders bir dersin bilgi paketlerinde 6grenci is yiikleri (OD4)
(OD4) tanimlanmis, kontrol ve onlem almak i¢in anket ¢alismasi yapilmis ve Olgme
degerlendirme komisyonunca degerlendirilip 1iyilestirme c¢alismalar1 belirlenmistir
[25_0D4] [26_OD4] [27_OD3] [28_OD4]. Ayrica mithendislik programlarinda 7+1 egitim
sistemine gecilmesi i¢in usul ve esaslar belirlenmistir [29 _OD4].

[25](4)B.1.4.akts_anket sonuclari.pdf
[26](4)B.1.4.insaat_akts anket degerlendirme iyilestirme calismalari.pdf
[27](3)B.1.4.0ornek diploma ve diploma_ eki.pdf

[28](4)B.1.4.akts ders_is yuku fakulte karari.pdf
[29](4)B.1.4.muhendislik_egitiminde 7+1.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Duzey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Her egitim-0gretim yili sonunda Yetkinlik Analizi Sistemimize gdre, program
ogrenme ¢iktilarinin basar1 oranlari incelenerek, miifredat ve program 6grenme ciktilar:
gelistirilir (OD4). Program 6grenme ¢iktilar, 6grencinin ders basarisinin yani sira g¢esitli
degerlendirme yontemleri kullanilarak degerlendirilir. Bu degerlendirme bilesenleri, mevcut
paydaslarin tamamin1 kapsayacak sekilde tasarlanir ve takip edilir. Degerlendirmeye alinan
parametreler dogrultusunda siirekli iyilestirme saglanir.



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/33/29965/130071/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/33/29965/130071/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/33/29965/130071/1
http://dersyonetimi.bozok.edu.tr/login
http://dersyonetimi.bozok.edu.tr/login

Boliimler, tiim programlarin ¢iktilarinin kurumsal hedeflere uygun ve siirdiiriilebilir bir sekilde
izlenmesini saglar; boliimiin farkli ve yenilik¢i uygulamalarinin bir kismi diger boliimler
tarafindan benimsenmistir.

Programlardaki derslerin ogrenciler tarafindan degerlendirildigi anket ¢aligmalari, 6lgme
degerlendirme komisyonlarinin programlari iyilestirme ¢alismalar1 ve gesitli iiniversitelerdeki
derslere uyum saglamak ve giincel kalmak i¢in yeni miifredat ¢calismalari ile 6z degerlendirme
raporlar1 olusturmaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi programinda, programlarin giincellemeleri i¢ ve dis paydas
goriisleri sonucunda yapilmistir [30_OD4] [31_OD4]. Miifredat giincellemesi, i¢ ve dis
paydaslarin disiplinler arasi ¢aligmalar ve alan dis1 segmeli dersler hakkindaki goriisleri ile
birlikte egitim dgretim komisyonu karartyla yapilmistir [32_0D4] [33_OD4].

Jeoloji miihendisligi boliimiinde akademik danismanlik, ders is yiikii (AKTS), derslerin
Ogrenciler tarafindan degerlendirildigi ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri
yapilmistir, bu anket sonuglarina gore Olgme degerlendirme komisyonu iyilestirme
calismalarin1 sunarak, bolim kurul karart alinmistir [34_OD4 | [35_OD4] [36_OD4]
[37_0OD4] [38_OD4].

Boliimlerin anket degerlendirme sonuglar fakiilte kurulunda goriisiilerek karara baglanmistir
[39_OD4].

Dogal afetler gibi olaganiistii durumlarda programlarin siirdiiriilebilir bir 6gretim modeli
olarak yiiriitiilmesi i¢in "BOYSIS" adli bir online egitim platformu kullanilmaktadir (OD4)
(Mevcut durumda veya olaganiistli durumlarda kullanilan online egitim platformu).

[30](4).B.1.5.ek-ic_paydas toplanti tutanagi.pdf

[31](4).B.1.5.ek-dis_paydas toplanti tutanagi.pdf
[32](4).B.1.5.ek_disiplinlerarasi _calismalar hakkinda gorus talebi.pdf
[33](4).B.1.5.ek alan_disi_secmeli_dersler ile ilgili ic-dis paydas gorusleri.pdf
[34](4).B.1.5. jeoloji_muhendisligi akademik danismanlik anket raporu 2025.pdf

[35](4).B.1.5.
jeoloji_muhendisligi_ogrenci_memnuniyet anket sonuclarinin_degerlendirilmesi_2025.pdf

[36](4).B.1.5. jeoloji_muhendisligi ders_degerlendirme anket raporu 2025.pdf
[37]1(4).B.1.5. jeoloji_muhendisligi ders_is_yuku(akts) anket raporu 2025.pdf
[38](4).B.1.5 jeoloji_muhendisligi_anket degerlendirme bolum kurul karari 2025.pdf

[39](4).B.1.5.
bolumlerin anket sonuclarinin_degerlendirilmesi_fakulte kurul karari 2025.pdf



https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Fakiiltemizde Boliim Akademik Kurulu, 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinden
olusur ve program siirecleriyle ilgili kararlar1 almaktadir. Bununla birlikte, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu her boélimden temsilcilerden olusur. Bu kurullar, Yiiksekogretim
Kanunu tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirir. Bu kurullar, Universite Egitim-Ogretim
basta olmak iizere cesitli kararlar1 karara baglar. Universite Senatosu, tiim birimlerden
temsilcilerin bulundugu bir kurulusun akademik konularda karar verme yetkisine sahiptir.
Egitim Komisyonlari, boliimlerin egitim ve dgretim siireclerini degerlendirmek ve dnerilerde
bulunmak iizere kurulmustur. Ust ydnetim egitim ve Ogretimi planliyor ve yiiriitiiyor
[40_OD4]. Ekteki akademik takvim, egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskindir [41_OD4]. Ust
yonetim is tanimlar1 ekli dosyada ve baglantida verilmistir (OD4) [42_OD4]. Dénemin
sonunda, donemin degerlendirmesi sonucunda ortaya c¢ikan sorunlar, ilgili kurullarda
tartisilmak tizere diizeltmeler yapilir.

Tiim Boliimlerde egitim-0gretim siirecleri Egitim Komisyonlari tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir ve kontrol faaliyetleri Kalite komisyonu ve Bolim
Akademik Kurulu is birligi ile gerceklestirilmektedir (OD4) [43_OD4].

Fakiilte 6grenci kalite komisyonu tarafindan yapilan toplantida, b6liim bazli mesleki deneyimi
artirmak adina teknik, uygulama agirlikl egitim faaliyetlerinin artirilmasi karar1 alinmistir. Bu
baglamda tiniversite sanayi etkilesimi planlanmistir, 6grenciler SAYZEK ATP programlarina
yonlendirilmistir [44 _OD4] [45_OD4] [46_OD4].

[40](4).B.1.6.mudek calistayi.pdf
[41](4).B.1.6.akademik takvim 2025 2026.pdf
[42](4).B1.6.is_tanimlari.pdf
[43](4).B.1.6.eem_bolum_komisyon_listesi.pdf
[44](4).B.1.6. ogrenci_kalite toplantisi 2025.pdf
[45](4).B.1.6. universite_sanayii_etkilesimi_planlamasi.pdf

[46](4).B.1.6. sayzek_atp 26 09 2025.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/is-tanimlari-ve-gerekleri/7239
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/sayfa/is-tanimlari-ve-gerekleri/7239
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/eemuh/sayfa/komisyonlar/2971

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
gelistirilmektedir. Ogrenci merkezi uygulamalar igin i¢ ve dis paydas toplantilari
gerceklestirilmekte, teknik gezi ve soylesiler diizenlenmektedir [47_OD4] [48_OD4]
[49 OD4] [50_OD4]. Yapilan bu toplantilardan alinan geri bildirimler degerlendirilerek,
miifredatta ve ders iceriklerinde iyilestirmeler uygulanmaktadir. Derslerin yiiriitiilmesi ve ders
materyallerinin standartlagtirilmasina dair usul ve esaslara, liniversitemizin web adresinden
erisilebilmektedir (OD3). Ayrica OBS, EBP ve BOYSIS platformlarinda 6grenciler derslere
dair bilgileri ve siirecleri takip edebilmektedir (OD3) (OD3) (OD4).

[47](4)B.2.1.insaat_ muhendisligi ic_paydas_toplantisi.pdf
[48](4)B.2.1.dis_paydas_toplantilari.pdf
[49](4)B.2.1.mimarlik teknik gezi.pdf

[S0](4)B.2.1.insaat muhendisligi_soylesi.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaglarin katilmiyla, gerekli iyilestirmeler uygulanmaktadir. Programlardaki derslerin
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda OBS platformunda en az bir yil
sonu degerlendirmesi ve yil i¢i degerlendirmesinde, en az bir etkinlik ve ara sinav uygulamasi
yapilmaktadir (OD4). Ogrenciler derslerindeki dlgme ve degerlendirme siireclerine EBP
platformundan ve iiniversite sitesindeki yonerge, yonetmelik ve kilavuzlar sekmesinden
erisilebilmektedir (OD4) (OD4) (OD4).



https://bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf
https://obs.bozok.edu.tr/
https://obs.bozok.edu.tr/
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/33/36905/191910/1
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/33/36905/191910/1
https://bozok.edu.tr/Dosya/1f6d3330-c.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/1f6d3330-c.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/254aefce-c.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/254aefce-c.pdf
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/mevzuat

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde &grenci kabul siiregleri; OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi
yerlestirme smavlar1 (YKS, DGS) ve uluslararas1 6grenci smavlar1 (YOS) sonuglarina gére,
Yiiksekogretim Kurulu mevzuati, Universitemiz senatosu tarafindan kabul edilen yénetmelik
ve yonergeler ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Merkezi yerlestirme disindaki yatay gegis, dikey
gecis, c¢ift anadal (CAP), yandal, 6zel 6grencilik ve muafiyet islemleri; " Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar Aras1 Yatay Gegis,
Dikey Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel
Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi" dogrultusunda seffaf bir sekilde
yonetilmektedir (OD3). Bagvuru takvimi ve kontenjanlar, akademik takvime uygun olarak web
sayfasinda ilan edilmektedir (OD3) [51_OD4]. Onceki 6grenmelerin tanmmasi (ders
muafiyetleri), birimimiz biinyesinde olusturulan "Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1"
tarafindan, 6grencilerin daha 6nceki kurumlarinda aldiklari derslerin igerik ve AKTS uyumlari
incelenerek karara baglanmaktadir (OD4) [52_OD4]. Universite internet ana sayfasinda
sadece 0grencilere yonelik, 6grenim hayat1 boyunca gerekli olacak birg¢ok bilginin toplu halde
bulundugu bir internet sayfasi boliimii de bulunmakta olup Ogrencilerin bu tiir bilgilere
erisimini kolaylastirmaktadir (OD4).

Yeni kayit yaptiran Ogrencilerin iiniversiteye ve sehre uyumunu hizlandirmak amaciyla
diizenlenen oryantasyon programinin igerigi genisletilmistir. Klasik bilgilendirme
toplantilarina ek olarak, 6grencilerin aidiyet duygusunu artiracak boliim tanitim programlari
da entegre edilmistir (OD4) [S3_0OD4][54_OD4]. Boliimlerimizin internet sayfalarina Aday
Ogrenciler Igin Bilgilendirme sekmesi koyulmustur. Aday 6grenci sekmesinde istege bagl
yabanci dil hazirlik, kiyafet ve donanim malzemelerine iliskin unsurlar, sinav, materyal ve
egitim 0gretim giderlerine iligkin unsurlar, program icerigi ve fakiiltenin bulundugu kampiis
kosullar1, kismi zamanli 68renci olarak ¢alisabilme imkanlar ile ilgili kosullar gibi tanitim
bilgileri bulunmaktadir [S5_OD4]. Her 6grenci i¢in bir akademik danigman belirlenmekte olup
bu danigmanlar 6grencinin kayit islemlerinde yardimec1 olup mezun olana kadar 6grencinin
akademik ve sosyal durumunu ilgili mevzuat ¢ergevesinde takip etmektedir (OD3) [S6_OD4].

[51](4)B.2.3.yatay gecis_talepler.pdf
[52](4)B.2.3.ornek komisyon_kararlari.pdf
[S3](4)B.2.3.fakulte _oryantasyon.pdf
[S4](4)B.2.3.eem_oryantasyon.pdf

[55](4)B.2.3.aday sekme.pdf



https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/duyuru/2024-2025-bahar-cap-yap/43539
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/duyuru/2024-2025-bahar-cap-yap/43539
https://bozok.edu.tr/Dosya/ca7fe5fa-a.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/ca7fe5fa-a.pdf
https://bozok.edu.tr/ogrenci
https://bozok.edu.tr/ogrenci
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/dekanogrencibulusmasi/44354
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/duyuru/dekanogrencibulusmasi/44354
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf

[56](4)B.2.3.danisman_atama.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Birimimizde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma islemleri; "Yozgat
Bozok Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Resmi Belgelerinin Diizenlenmesine
[liskin Y&nerge" hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir (OD3). Ogrencilerin mezuniyet asamasina
gelebilmeleri i¢in miifredatlarinda yer alan zorunlu/se¢meli dersleri, staj yiikiimliiliiklerini ve
(varsa) bitirme projelerini basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir (OD3). Mezuniyet
kosullarini saglayan 6grencilerin durumlari, 6grenci isleri, mezuniyet komisyonlar1 ve boliim
baskanliklar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir [S7_OD4].

Mezun olan 6grencilere, uluslararasi gegerliligi ve taminirhig: destekleyen, Tiirkge ve Ingilizce
olarak hazirlanmisg Diploma ve Diploma Eki (Diploma Supplement) verilmekte olup diploma
eki bilgilendirmesi igeren bir internet sayfasi da bulunmaktadir (OD3) [58_OD4] [59_0OD4].

Staj Siireglerinin Dijital Takibi: Ozellikle staj muafiyetleri ve staj basar1 durumlarinin
mezuniyet agamasinda sorun yaratmamasi i¢in, staj komisyon raporlari dijital ortamda daha
erken tarihlerde sisteme islenebilmesi i¢in Staj Yonetim Sistemi kurulmustur (OD3).

[S7](4)B.2.4.mezuniyet_rapor.pdf
[58](4)B.2.4.diploma_ornek.pdf

[59](4)B.2.4.diploma_eki.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var



https://bozok.edu.tr/Dosya/df696ff8-f.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/df696ff8-f.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/makina/sayfa/ders-mufredati/3496
https://bozok.edu.tr/okul/mmf/bolum/makina/sayfa/ders-mufredati/3496
https://bozok.edu.tr/diplomaeki
https://bozok.edu.tr/diplomaeki
https://sys.bozok.edu.tr/
https://sys.bozok.edu.tr/

Aciklama: Fakiiltemizdeki derslikler, laboratuvarlar, ¢alisma stiidyolari, kiitliphane ve dijital
kaynaklar (e-kitaplar, makaleler, videolar) hem nitelik hem de nicelik bakimindan yeterli olup
tiim 6grencilerimizin erigine sunulmustur. Derslikler ve laboratuvarlar ortak planlama ile tim
boliimlerin kullanimina sunulmustur [60_OD4]. Ogrenme ortamlarmi ve kaynaklarmi
gelistirmek amaciyla gesitli teknolojik uygulamalardan faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda,
cevrimigi derslerin ve etkinliklerin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in kendi 6zgiin
dgrenme yonetim sistemi olan BOY SIS aktif olarak kullanilmaktadir (OD4). Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir [61 _OD4) [62_OD4].

[60](4)B.3.1.ders programlari ve derslik dagilimi.pdf
[61](4)B.3.1.0grenci_ memnuniyet anketlerinin_degerlendirilmesine ait rapor.pdf

[62](4)B.3.1.boysis_ekran_alintisi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Acgiklama: Fakiiltemizde ogrenci damismanlik sistemi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan tanimlanan is akis siireclerine [63_OD4] uygun olarak etkin bir sekilde
uygulanmaktadir ve 6grencilerimizin akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemektedir.
Akademik Danismanlik Yo6nergesi ve belirlenen is akis siirecleri dogrultusunda her 6grenciye,
akademik ve idari sorunlarimi ¢ézmek ve yol gostermek amaciyla bir danigman 6gretim
elemant atanir (OD4) [64_OD4]. Bu danismanlik hizmeti, yiiz yiize ve ¢evrim ici platformlar
aracilignyla (BOYSIS) erisilebilir durumda olup, 6grencilerin damismanlarina ulagimi
kolaylastirilmistir (OD4). Ders programlarinda en az 1 saat Akademik Danismanlik ders saati
bulunmaktadir [65_OD4]. Akademik danismanlik stireglerine iliskin 6grencilerin beklenti ve
memnuniyetleri Ol¢iilmektedir [66 _OD4]. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri, fakiilte 6grencilerinin bilgi ve erisimine agiktir (OD4).

[63](4)B.3.2.akademik danismanlik is_akisi.pdf
[64](4)B.3.2.akademik danismanlik atama yazisi.pdf
[65](4)B.3.2.akademik danismanlik dersi.pdf

[66](4)B.3.2.0grenci_memnuniyet anketlerinin_degerlendirilmesine ait rapor.pdf



https://boysisders.bozok.edu.tr/
https://boysisders.bozok.edu.tr/
https://boysisders.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://boysisders.bozok.edu.tr/
https://boysisders.bozok.edu.tr/
https://km.bozok.edu.tr/
https://km.bozok.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizdeki fiziksel altyapilar, 6grencilerin sosyal ve akademik ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde diizenlenmistir. Derslikler, laboratuvarlar ve c¢alisma alanlar
ergonomik, teknoloji donanimli ve erisilebilirdir. Fakiiltemizde yemekhane, kiitiiphane ve
konferans salonu, kantin ve kirtasiye mevcuttur [67_OD4]. Fakiiltemizin gerekli altyap1
ihtiyaclar1 talepler dogrultusunda Yozgat Bozok Universitesi Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir [68_OD4]. Fiziksel Olanaklar memnuniyet anketleri ile
ol¢tilmistiir [69_OD4] [70_OD4].

[67](4) B.3.3.altyapi.pdf
[68](4) B.3.3.0narim_talep yazisi.pdf
[69](4) B.3.3.anket_degerlendirme raporu mmf.pdf

[70](4) B.3.3.anket degerlendirme raporu insaat muhendisligi.pdf

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dizey 2. Duzey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Universitemizde kurulmus olan Engelli Ogrenci Birimi (OD3) araciliiyla, 6zel
yaklasim gerektiren 6grencilere sorunlarinin ¢6ziimii konusunda destekler saglanmaktadir. Bu
dogrultuda, her birimden bir temsilci gorevlendirilmis ve bu temsilcilerin bilgileri web
sayfasinda (OD3) yayimlanmistir. Engelli 6grencilerimize yonelik daha iyi egitim-0gretim
hizmetleri verilebilmesi i¢in ¢alistay diizenlenmis ve ¢alistaya fakiilte olarak katki sunulmustur
[71_OD3] [72_OD3]. Engelli 6grenci birimi tarafindan engelli bireylerin yasamini
kolaylastiracak yaratict ve uygulanabilir fikirlerin gelistirilmesinin amaglandigi Engelleri
Inovasyon ile As yarismasi diizenlenmistir [73_OD?3].



https://bozok.edu.tr/birim/eob
https://bozok.edu.tr/birim/eob
https://bozok.edu.tr/birim/eob/sayfa/birim-temsilcileri/9351
https://bozok.edu.tr/birim/eob/sayfa/birim-temsilcileri/9351
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[71](3) B.3.4.calistay yazisi.pdf
[72](3) B.3.4.engelleri_kaldir calistayi.pdf

[73](3) B.3.4.engelleri_inovasyon _ile as yarismasi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde, 6grencilerimizin kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla cesitli 6grenci topluluklari bulunmaktadir [74_OD3]. Bu topluluklar faaliyetlerini
{iniversitemiz ~ 6grenci  topluluklar1 y&nergesine gore yiiriitmektedir. Ogrencilerin
topluluklardan faydalanabilmesi ig¢in ilgili duyuru web sayfasindan yayimlanmig olup
duyuruda 6grenci topluluklaria erisim ile ilgili bilgilendirme yer almaktadir (OD3) (OD3).
Fakiiltemiz 6grenci topluluklart {ilke capinda cesitli etkinlik ve yarigmalara katilmistir
[75_OD3]. Fakiiltemizin organize ettigi proje yarismasi etkinlikleri ile 6grenciler projelerini
sunmuslardir [76_OD3] [77_OD3]. Fakiiltemiz ogrencileri {iniversitemiz tarafindan
diizenlenen sportif etkinliklere de katilm  saglayarak bu imkéanlardan da
yararlanabilmektedirler [78_OD3] [79_OD3]. Fakiiltemizde &grencilerin sektorle
bulusabilmesi icin kariyer giinleri diizenlenmistir [80_OD3] [81_OD3].

[74](3)B.3.5.mmf-ogrenci-topluluklari.pdf
[75]1(3) B.3.5.teknofest takimlar.pdf
[76](3) B.3.5.proje_etkinligi yazisi.pdf
[77]1(3) B.3.5.proje_etkinligi.pdf

[78](3) B.3.5.basketbol turnuvasi.pdf
[79]1(3) B.3.5.bahar senligi yazisi.pdf
[80](3) B.3.5 kariyer etkinligi yazisi.pdf

[81](3) B.3.5. kariyer_etkinligi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirilmelerine iliskin siirecler,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kriterler uyarinca seffaf ve adil bir sekilde
yuritiilmektedir. Programlara belirli kriterlere sahip akademik personel alimini saglamak
amactyla atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Yozgat Bozok Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi” bulunmaktadir [82_OD3]. Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine iliskin uygulama siirecleri kamuoyu ile Universitemiz
web sitesinde paylasilmaktadir (OD3). Fakiiltemizde, akademik yiikselme/atanma kriterlerini
saglayan ve ihtiya¢g duyulan Ogretim elemanlarinin bilgileri talep edilmekte ve bdoliim
baskanlig1 tarafindan dekanliga iletilmektedir [83 _OD4] [84 OD4] [85 OD4]. Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan incelenerek, Rektorlik makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir [86_OD4]. Rektorlik onayini takiben atanma, yikseltilme stiregleri
yiiriitiilmektedir.

Ders dagilimi her donem Akademik Kurul tarafindan belirlenerek dengeli bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve derslerin dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilmaktadir. Bilgiler 6zliik haklar1 korunacak sekilde saklanmakta, gerekli
durumlarda talep edildiginde muhasebe ve personel hizmetleri biriminden ulasilabilmektedir
[87_OD4].

Fakiiltemizde kurum disindan ders vermek iizere gérevlendirilen yari-zamanli 6gretim elemant
seciminde alanlarinda taninan, meslege dair farkli deneyimleri tiniversiteye tasiyabilen kisiler
olmasina 6zen gosterilmektedir [§8 _OD2] [89 _OD4] [90_OD4].

Tiim bu konular kapsaminda kontroller, akademik performans takibi, AVESIS
giincellemelerinin diizenli olarak yapilmasi talebi ile saglanmaktadir [91_OD4].

[82](3)B.4.1.akademik yukseltilme atanma yonergesi.pdf
[83](4)B.4.1.kadro_talebi.pdf

[84](4)B.4.1.insaat muhendisligi_bolumu kadro_talebi.pdf
[85](4)B.4.1.mimarlik bolumu_kadro talebi.pdf

[86](4)B.4.1.fakulte yonetim kurulu kararlari.pdf
[87](4)B.4.1.ders_yuku dagilimi.pdf

[88](2)B.4.1. bolum_disindan_ders_vermek uzere gorevlendirme.pdf

[89](4)B.4.1.clektrik_elektronik muhendisligi bolum_disindan_ders verme gorevlendirilm
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esi.pdf

[90](4)B.4.1.¢elektrik elektronik muhendisligi bolum disindan ders verme gorevlendirme
_onayi.pdf

[91](4)B.4.1.akademik performans_takibi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi, dgretim yetkinligini gelistirme ¢aligmalarmi kurumsal
bir ¢at1 alinda YOGEM (Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Aragtirma ve Uygulama Merkezi) aracihigiyla yiiriitmektedir (OD4). Ogretim elemanlarmin
yetkinliklerini arttirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin egitimlere katilimlar1 desteklenmektedir. Bu egitimlerden biri olan egiticilerin
egitimiyle ilgili planlamalar ve uygulamalar da organize edilmektedir. Bu faaliyetler, tiim
akademik personelin katilimina acik bir sekilde gerceklestirilmektedir (OD4).

Kalite siirecleri kapsaminda, Birim Kalite Komisyonlar:1 tarafindan "Akademik Personel
Memnuniyet Anketi" uygulanmaktadir. Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde Ogretim iiyeleri
anketler konusunda bilgilendirilmistir [92_OD2]. Anketin amaci, akademik personelin
memnuniyet diizeyini belirlemektir. Bu anketler araciligiyla 6gretim yetkinlikleri ve gelisim
stirecleri  sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir [93 _OD4].

[92](2)B.4.2. jeoloji_muhendisligi_bolumu_anket bilgilendirme.pdf

[93](4)B.4.2.akademik personel memnuniyet anketi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
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Aciklama: Universitemiz, yetkinlik odakli, adil ve seffaf bir sekilde hazirlanmis bir 6diil
yonergesine sahiptir (OD4). Akademik performansi tesvik etmeye yonelik uygulamalar
diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yonergesi gercevesinde,
0diil basvurularma yonelik duyurular yapilmakta, 6diil torenleri diizenlenmekte ve
odiillendirme siireci sistematik bir yaklagimla yiirtitiilmektedir.

Akademik yil agilis toreni kapsaminda, yilin en etkili bilim insami seg¢ilmis personellere
belgeleri takdim edilmistir [94 OD4]. Fakiiltemizde yapilan “Erasmus+ ve Yurtdisi Staj
Programlar1 Bilgilendirme Toplantis1” sirasinda SCI kapsamindaki yayinlari olan ve
TUBITAK veya BAP projelerinde yiiriitiicii ya da arastirmaci olarak yer alan personellere
tesekkiir edilmistir [95_OD4].

[94](4)B.4.3.akademik yil acilis_toreni.pdf

[95](4)B.4.3.erasmus+_ve yurtdisi_staj programlari_bilgilendirme toplantisi.pdf

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma stireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Kurum, arastirma siireglerinin etkin yonetimi ve kaynaklarin verimli kullanimi i¢in kapsamli
bir yapisal altyapr ve sistematik uygulamalar gelistirmistir. Bu yap1, arastirma faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve 1iyilestirilmesi dongilistinii icerecek sekilde
tasarlanmistir.

Aragtirma projelerinin hazirlanmasi, basvurusu, degerlendirilmesi ve yiiriitilmesine iliskin
tiim siiregler, yonetmelikler ve is akislariyla tanimlanmistir. “Proje Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi (PKUAM)” bu siireglerin koordinasyonu ve desteklenmesinden sorumlu
ana birim olarak gorev yapmakta ve faaliyetlerini ilgili yoOnetmelige dayali olarak
yuriitmektedir (OD3) [1_OD3]. Benzer sekilde, iiniversite i¢ci Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) icin de 6zel bir yonetmelik bulunmakta ve proje bagvuru, degerlendirme ve sézlesme
stirecleri belirlenmis bir is akis semast ile yonetilmektedir [2_OD3] [3_OD3].

Kurum, dgrenci ve akademik personelin ulusal (TUBITAK, BAP vb.) ve uluslararasi projelere
katilimin1 aktif olarak tesvik etmekte ve bu katilimi destekleyici faaliyetler yiirtitmektedir. Bu
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kapsamda, TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi gibi 6nemli cagrilar icin Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki tiim
boliimlerde tanitim ve bilgilendirme toplantilart diizenlenmekte, bu toplantilara genis katilim
saglanmaktadir (OD3) [4 OD3]. Ayrica, arastirma kiiltliriinii yayginlastirmak ve proje
hazirlama becerilerini gelistirmek amaciyla her yil diizenli olarak “Proje Etkinligi ve
Yarigmas1“"” gerceklestirilmekte ve basarili arastirmacilar odiillendirilmektedir. Siirekliligin
ve tesvik mekanizmasinin bir gostergesi olan ve bu yil altincisi diizenlenecek olan etkinlik,
onceki yillarda yapilan etkinliklerin analizi ile PUKO dongiisii ¢ercevesinde gelistirilmistir.
Ayrica 1. ve 5. proje yarismalar1 her sene fakiilte genelinde yapilirken, 6. proje etkinligi
iiniversite geneline yayilarak 6rnek uygulama olmustur (ODS5) [S_ODS5].

Arastirma siireclerinin yonetiminden beklenen temel c¢iktilardan biri olan bilimsel yayin
iretimi saglanmaktadir. Desteklenen projelerden ve akademik is birliklerinden uluslararasi
indekslerde taranan (SCI-Expanded, Scopus) dergilerde makaleler iiretilmekte ve bu ¢iktilar
belgelenmektedir [6_OD3]. Kurumun stratejik planm1 tanimlanmistir bu amagla
yapilan/yapilacak c¢aligmalar planlanarak uygulanmakta ve kontrol etme adimi da
isletilmektedir (OD4) [7_ODA4]. Siireglerin nihai hedeflerinden bir digeri olan fikri miilkiyet
iretimi de gerceklesmekte olup, arastirmacilarin gelistirdigi yenilik¢i yontemler i¢in patent
basvurular1 yapilmakta ve bu basvurulardan tescillenmis patentler bulunmaktadir. Ornegin,
“Bitiimlii Baglayicilarin Modifikasyonu I¢in Endiistriyel Kenevir Sapinin Pirolizinden Hizli
Sogutma Ile Biyocar Gelistirilmesi Yontemi” isimli bulus Tiirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan tescillenmistir (OD3) [8§_OD3]

Tiim bu uygulamalar, kurumun stratejik planinda belirlenen arastirma ve gelistirme hedefleri
dogrultusunda planlanmakta, sistematik olarak yiiriitiilmekte, sonuglari izlenmekte ve
gerektiginde iyilestirici onlemler alinmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, arastirma siireglerini yalnizca
bireysel akademik faaliyetler toplam1 olarak degil; kurumsal hedefler, stratejik planlama ve
stirdiirtilebilir kalite glivencesi anlayisi ¢cercevesinde ele alan biitiinciil bir yonetisim modeli ile
yonetmektedir. Fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, ulusal yiiksekdgretim
politikalari, bolgesel kalkinma hedefleri ve tniversitenin stratejik planinda tanimlanan
oncelikler dogrultusunda sistematik olarak planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli
tyilestirme dongiisli kapsaminda degerlendirilmektedir.

Fakiilte, 6zellikle proje tabanl arastirma kiiltiirliniin gelistirilmesini stratejik bir 6ncelik olarak
benimsemistir. Bu kapsamda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) siirecleri ayrintili
yonetmelikler ve is akis semalar1 ile tanimlanmis; basvurudan sézlesme asamasina, biitge
yonetiminden raporlama siireclerine kadar tiim adimlar seffaf ve izlenebilir hale getirilmistir.
Bu yapi, hem akademik personelin hem de lisans ve lisansiistii 6grencilerin arastirma
faaliyetlerine etkin katilimini tesvik eden bir ortam olusturmustur. 2025 yili icerisinde
fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yiiksek biitceli ve cesitli alanlarda gelistirilecek BAP proje
cagrilarina bagvurmus ve kabul almistir [9_OD3].

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin arastirma yonetimindeki en 6nemli gii¢lii yonlerinden
biri, 6grenci merkezli arastirma yaklagimini kurumsal politikalarla desteklemesidir. Fakiilte
bilinyesindeki tiim bdliimlerde, lisans 6grencilerinin aragtirma projelerine erken asamada dahil
edilmesi tesvik edilmekte; 6zellikle TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi gibi ulusal c¢agrilar i¢in diizenli bilgilendirme ve tanitim
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toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetler sayesinde 6grenciler yalnizca arastirma
ciktis1 tiretmekle kalmamakta, ayn1 zamanda proje yazma, bilimsel raporlama ve akademik
etik gibi temel arastirma yetkinliklerini de kazanmaktadir.

Sonug olarak, Yozgat Bozok Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, arastirma
stireclerini; planli, seffaf, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir yonetim anlayisi ile
yiirtitmektedir. Kurumsal mevzuat altyapisi, etkin koordinasyon mekanizmalari, insan
kaynagina yapilan yatirimlar ve nitelikli arastirma ciktilar1 birlikte degerlendirildiginde,
fakiiltenin aragtirma siireglerinin olgunluk diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu yapu,
fakiiltenin yalnizca mevcut arastirma performansini siirdiirmesini degil, ayn1 zamanda
gelecekte daha yiiksek katma degerli, ulusal ve uluslararasi etki diizeyi yiiksek caligmalar
iretmesini miimkiin kilmaktadir.

Kanat:

[1](3)C.1.1.proje_koordinasyon uygulama ve arastirma merkezi yonetmeligi.pdf
[2](3)C.1.1.bilimsel arastirma_projeleri_yonetmelik.pdf

[3](3)C.1.1.bilimsel arastirma projeleri_basvurusu is_akisi.pdf
[4](3)C.1.1.tubitak 2209 projelerinin_akademik personel ve ogrencilere tanitimi.pdf
[S](5)C.1.1.altinci_proje_etkinligi yarismasi.pdf
[6](3)C.1.1.projeden_ve ortak calismalardan uretilen makaleler.pdf

[7]1(4)C.1.1.mmf stratejik plan.pdf

[8](3)C.1.1.patent_tescil duyurusu.pdf

[9]1(3)C.1.1.mmf-bap-projeleri-2025.pdf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Kurumda arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla i¢ ve dis kaynaklarin etkin yonetimi
ve cesitlendirilmesi sistematik bir sekilde planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmeye
baslanmistir. Bu kapsamda, uluslararasi is birlikleri ve bilimsel mobilite aktif olarak tesvik
edilmekte ve kurumsal prosediirlerle desteklenmektedir.




Bu destek mekanizmalar1 ¢ok yonliidiir. Oncelikle, akademik personelin uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi, resmi gorevlendirme ve ders telafi prosediirleri ile kurumsal olarak
desteklenmekte ve siire¢ yonetimi Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar ile belgelenmektedir
[1_OD4]. Bir adim &tesinde, uluslararasi aragtirma ve egitim aglarina erisim ve kapasite
gelistirme amactyla Erasmus+ gibi Avrupa Birligi programlart etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Akademik ve idari personelin egitim alma veya 6gretme/ikili anlasma yapma
amagcl hareketlilikleri, Dis Iliskiler Ofisi koordinasyonunda resmi gorevlendirme ve hibe
stirecleriyle yonetilmekte ve Rektorliik onayr ile gerceklestirilmektedir [2_OD3]. Ayrica,
uluslararasi arastirmacilarin (lisansiistii 6grencileri vb.) kuruma davet edilerek ortak arastirma
projeleri yiiriitmesi saglanmakta ve bu is birlikleri yiiksek etkili uluslararas1 dergilerde (Om:
Quaternary Science Reviews) ortak yayinlara doniisebilmektedir [3_OD3] [4_OD3].

Kurum, arastirma altyapisini ve goriiniirliigiinii gliclendirmek amaciyla uluslararasi nitelikte
bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmakta ve bu etkinlikler BAP birimi tarafindan
desteklenmektedir. Ornek olarak, farkli iilkelerden katilimeilarin yer aldig1 “26. Paleontoloji
Stratigrafi Calistayr”nin diizenlenmesi ve bu siirecin proje yonetimi ile yiiriitiilmesi, dis
kaynakli bilgi paylasimi ve ag olusturma firsatlarini kurum i¢ine tagimaktadir (OD3)[5_OD3].

Kamu kuruluslart ile is birligi i¢inde, toplumsal faydaya yonelik arastirma faaliyetleri de
yiiriitiilmektedir. Ornegin, i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii'niin IRAP eylem planlar:
kapsaminda {iniversite sorumlulugunda bulunan afet risk azaltma c¢aligmalar1 (zemin
iyilestirme, iklim degisikligi modellemesi, tagkin analizi) bilimsel raporlar ile tamamlanmis ve
ilgili kamu kurumuna sunulmustur. Bu silire¢, kurumun sosyal sorumluluk bilinciyle dis
paydaslarla proje bazli ¢alisma kapasitesini gostermektedir [6_OD?3].

Arastirmacilarin dis kaynakli proje hazirlama becerilerini gelistirmeye yonelik olarak
“TUBITAK Proje Yazma Egitimi” gibi kapasite artiric1 i¢ etkinlikler diizenlenmektedir
[7_OD3]. Tiim bu faaliyetler, kurumun stratejik planinda belirlenen hedefler dogrultusunda
planlanmakta, uygulanmakta ve iyilestirme i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi, niteligi ve toplumsal etkisinin artirilmasi1 amaciyla i¢ ve dis kaynaklarin
yonetimini biitlinciil, planli ve kurumsal bir yaklasim cercevesinde ele almaktadir. Fakiilte
bilinyesinde yiiriitiilen arastirma siirecleri, yalnizca mevcut biit¢e olanaklarinin kullanimi ile
sinirli tutulmamakta; ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarina erisim, insan kaynagi gelisimi,
arastirma altyapisinin  giiclendirilmesi ve paydaslarla 15 birligi boyutlar1 birlikte
degerlendirilmektedir. Bu yaklagim, fakiiltenin arastirma faaliyetlerini kisa vadeli firsatlar
yerine uzun vadeli stratejik hedefler dogrultusunda sekillendirdigini gostermektedir.

Genel degerlendirme:

Tiim bu unsurlar birlikte degerlendirildiginde, Yozgat Bozok Universitesi Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi’nin i¢ ve dis kaynaklari planli, ¢ok boyutlu ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla
yonettigi  goriilmektedir. I¢ kaynaklar arastirma altyapisini ve akademik iiretkenligi
desteklerken, dis kaynaklar araciligiyla ulusal ve uluslararasi is birlikleri, fon ¢esitliligi ve
toplumsal katki artirilmaktadir. Bu yap fakiiltenin arastirma siireglerinde belirli bir kurumsal
olgunluga ulastigin1 ve bu olgunlugun stirdiiriilebilir oldugunu gostermektedir.

Kanait:
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[1](4)C.1.2.yurtdisi_gorevlendirme yonetim_kurulu karari.pdf

[2](3)C.1.2.erasmus+ akademik personel hareketliligi.pdf
[3](3)C.1.2.lisansustu_ogrencinin_kuruma_davet edilerek ortak calisma_yapilmasi.pdf
[4]1(3)C.1.2.ulusal ve uluslararasi ortak calismalarin_ desteklenmesi.pdf
[5]1(3)C.1.2.uluslararasi_ortak calisma paleontoloji_calistayi.pdf
[6](3)C.1.2.kamu isbirligine verilen destek.pdf

[71(3)C.1.2.proje_yazma egitimi.pdf

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Kurumun arastirma politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, lisansiistii egitim
yapilandirmasi sistematik bir sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisii biinyesinde, Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi'nin ilgi alanlarina dogrudan hitap eden
Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi gibi ¢ok sayida doktora programi aktif olarak
bulunmaktadir (OD3) [1_OD3]. Bu programlar, arastirma odakli insan kaynagi yetistirmenin
temel c¢atisini olusturmaktadir.

Doktora programlarina yonelik 6grenci kabul ve izleme stiregleri diizenli olarak ytiriitiilmekte
ve kayit altina alinmaktadir. Ornegin, Insaat Miihendisligi Anabilim Dali'nda hem doktora hem
de tezli yiiksek lisans diizeyinde kayitli, danisman atanmis ve aktif olarak egitimlerine devam
eden ¢ok sayida dgrenci bulunmaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme ve akademik durumlart
takip edilmektedir [2_OD3]. Bu durum, programlarin siirdiiriilebilirligini ve arastirma
projelerinde doktora dgrencilerinin istthdam edilebilirligini gostermektedir.

Kurum, doktora sonrasi (post-doktoral) aragtirmacilar i¢in de bir ¢alisma ortami ve imkan
saglamaktadir. Uluslararasi diizeyde yetkin arastirmacilarin kuruma kazandirilmasi ve mevcut
kadrolara atanmasi siirecleri titizlikle yonetilmektedir. Ornegin, uluslararasi proje ve yaymn
gecmisi bulunan deneyimli bir arastirmacinin (Prof. Dr. Berna YAVUZ PEHLIVANLI)
iiniversite blinyesindeki profesér kadrosuna atanmasi ve goreve baslamasi, resmi yazismalar
ve dekanlik onayi ile gerceklestirilmistir [3_OD3]. Bu uygulama, kurumun doktora sonrasi
nitelikli arastirmacilar1 biinyesine ¢gekme ve istihdam etme kapasitesinin bir gostergesidir.
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Tiim bu lisansiistii egitim ve aragtirmaci istthdam siirecleri, kurumun kalite giivence sistemleri
cercevesinde izlenmekte, gerekli idari ve akademik diizenlemeler yapilmakta ve stratejik plan
dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

Kurumun arastirma politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, lisansiistii egitim ve
arastirmact insan kaynaginin gelistirilmesine yoOnelik siiregler sistematik, planli ve
stirdiiriilebilir bir yap1 iginde yliriitilmektedir. Bu kapsamda lisansiistii egitim, yalnizca
akademik derece kazandirmaya yonelik bir faaliyet olarak degil; kurumun arastirma
kapasitesini gii¢lendiren, bilimsel iiretimi besleyen ve uzun vadeli akademik insan kaynagini
giivence altina alan stratejik bir ara¢ olarak ele alinmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii
bilinyesinde yiiriitilen programlar, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nin disiplin temelli
uzmanlik alanlariyla dogrudan iliskilendirilmis olup, aragtirma odakli insan kaynagi yetistirme
hedefinin temel bilesenini olusturmaktadir.

Bu cergevede Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi gibi alanlarda aktif doktora
programlarinin bulunmasi, fakiiltenin arastirma temelli biiyiime stratejisinin kurumsal diizeyde
benimsendigini gostermektedir. Doktora programlari, akademik personelin yiiriittiigii ulusal
ve uluslararasi projelerle dogrudan iliskilendirilmekte; 6grencilerin tez ¢aligmalar1 ¢ogunlukla
proje ciktilari, ile biitiinlesik bi¢cimde
yiriitilmektedir. Bu yapi, lisansiistii 6grencilerin erken asamadan itibaren aragtirma kiiltiiriine
dahil olmasini saglamaktadir.

uygulamali aragtirmalar ve yayin {retimi

Doktora ve tezli yliksek lisans programlarina 6grenci kabulli, danisman atamalari, kayit
yenileme ve akademik ilerleme siirecleri diizenli olarak izlenmekte ve kayit altina
almmaktadir. Ogrencilerin akademik durumlari, ders ve tez asamalar1, danisman goriisleri ve
kayit yenileme bilgileri iizerinden sistematik bigimde takip edilmektedir. Ozellikle Insaat
Miihendisligi Anabilim Dali 6rneginde oldugu gibi, hem doktora hem de tezli yiiksek lisans
diizeyinde aktif 6grencilerin bulunmasi, programlarin stirekliligini ve arastirma projelerinde
lisanstistii 6grencilerin etkin bi¢cimde istthdam edilebildigini gostermektedir. Bu durum,
arastirma projelerinin yalnizca o6gretim iiyeleri tarafindan degil, cok katmanli bir arastirmaci
ekibi ile yiirtitiildigiinii ortaya koymaktadir.

Kanit:
[1](3)C.1.3.doktora programlari.pdf
[2](3)C.1.3.doktora programlarindaki ogrencilerin_takip_ edilmesi.pdf

[3]1(3)C.1.3.post_doktoral sonrasinda deneyimli_arastirmacinin_kadro atamasi.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var




Aciklama:

Kurum, akademik ve idari personelinin aragtirma yetkinliklerini siirekli gelistirmeyi, bu
yondeki ¢abalar tesvik etmeyi ve arastirma faaliyetlerini dogrudan desteklemeyi hedefleyen
sistematik uygulamalar ylriitmektedir. Bu kapsamda, yetkinlik gelistirme faaliyetleri
planlanmakta ve ¢esitlendirilmektedir. Ornegin, “Akademik Ingilizce Yazma”, “Makale
Yazim Teknikleri ve Analizi” ve “Nicel Veri Analizi” gibi dogrudan arastirma siire¢lerinin
kalitesini artirmaya yonelik kurslar, {iniversite genelinde diizenlenen “Egiticilerin Egitimi”
programlari dahilinde personelin kullanimina sunulmaktadir (OD3) [1_OD3].

Akademik personelin arastirma performansinin Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve tesvik
edilmesine yonelik resmi mekanizmalar isletilmektedir. Boliim bazinda olusturulan
“Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar1”, personelin bilimsel faaliyetlerini
(yayin, proje, danigsmanlik vb.) degerlendirerek tesvik 6demelerine hak kazanip kazanmadigini
incelemekte ve bu silireci raporlastirmaktadir. Bu uygulama, arastirma ciktilarinin diizenli
olarak gozden gecirilmesi ve performansa dayali bir tegvik sisteminin isletilmesi anlamina
gelmektedir [2_OD3].

Arastirma ve bilimsel organizasyonlara yonelik katkilar takdir edilmekte ve bu durum resmi
olarak belgelendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin uluslararast veya ulusal bilimsel
etkinliklerde tstlendikleri sorumluluklar (6rnegin, ¢alistay diizenleme kurulu bagkanligi)
Fakiilte Dekanlig1 tarafindan “Tesekkiir Belgesi” ile taltif edilmekte ve bu durum personel
dosyasinda kayit altina alinmaktadir [3_OD3].

Arastirma faaliyetlerine katilim ve is birligini tesvik etmek amaciyla, akademik personelin
ulusal bilimsel kongrelere (6rnegin, 11. Ulusal Beton Kongresi) katilimi i¢in resmi izin ve
gorevlendirme siiregleri yiiriitiilmekte, bu siirecler belgelenmektedir. Bu uygulama, arastirma
sonuglarinin paylasilmasi ve bilimsel aglarin giliclendirilmesi i¢in kurumsal destek
saglandigin1 gostermektedir [4_OD3].

Arastirma alt yapisinin stirdiiriilebilirligi ve gelistirilmesi, laboratuvar cihazlarinin bakim-
onarmmi ve ihtiya¢ duyulan yeni ekipmanlarin temini i¢in sistematik bir satin alma ve kayit
stireci isletilmektedir. Bu siireg, ihtiyag tespitinden piyasa arastirmasi, teknik komisyon
muayenesi, mali kayit ve envanter girisine kadar tiim asamalar1 kapsamakta ve seffaf bir
sekilde belgelenmektedir. Ornegin, bir “Servo Regiilatdr” ve “Gelismis Adim Kontrol Cihaz1”
alimlar1, bu kapsamli siirecin islediginin kanitidir [S_OD4].

Bu uygulamalarin tamami, kurumun stratejik planinda belirtilen “nitelikli insan kaynagim
gelistirme ve performansimi artirma” hedefi dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta,
sonuclar1 izlenmekte ve gerektiginde iyilestirici tedbirler alinmaktadir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin niteliginin ve siirdiiriilebilirliginin dogrudan insan kaynaginin
yetkinligi ile iligkili oldugu bilinciyle, akademik ve idari personelinin aragtirma becerilerini
stirekli gelistirmeyi temel bir stratejik Oncelik olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda
aragtirmaci yetkinliginin artirilmasina yonelik uygulamalar; kurumsal planlama, sistematik
uygulama, performans izleme ve iyilestirme adimlarmi iceren biitiinciil bir yaklasim
cercevesinde ele alinmaktadir. S6z konusu yaklagim, kurumun arastirma politikas1 ve stratejik
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planinda tanimlanan “nitelikli insan kaynagi olusturma ve arastirma performansini artirma”
hedefleri ile dogrudan iliskilidir.

Tiim bu uygulamalar, kurumun kalite giivence sistemi kapsaminda ele alinmakta ve Planla—
Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) dongiisii gercevesinde yiiriitiilmektedir. Yetkinlik
gelistirme faaliyetleri ve tesvik mekanizmalar1 planlanmakta, uygulamaya alinmakta;
akademik performans verileri ve komisyon raporlari araciligiyla sonuclar izlenmekte ve elde
edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu silire¢, kurumun
arastirmact gelisimini statik bir yap1 olarak degil, siirekli iyilestirilen dinamik bir siire¢ olarak
ele aldigin1 gostermektedir.

Sonug olarak kurum, arastirmaci yetkinliginin gelistirilmesi, tesvik edilmesi ve arastirma
altyapisinin desteklenmesine yonelik uygulamalar ile arastirma faaliyetlerini biitlinciil bir
sistem icinde yonetmektedir. Egitim, tesvik, odiillendirme, altyap1 yatirimlar1 ve performans
izleme mekanizmalariin birlikte isletilmesi; akademik ve idari personelin arastirma
stireclerine etkin katilimini saglamaktadir. Bu yap1, kurumun arastirma kapasitesinin yalnizca
korunmasimi1 degil, siirekli olarak gelistirilmesini ve kurumsal olgunluk diizeyinin
yiikseltilmesini miimkiin kilmaktadir.

Kant:

[1](3)C.2.1.egiticilerin_egitimi.pdf
[2](3)C.2.1.akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonlari.pdf
[3]1(3)C.2.1.calistay duzenleme kurulu baskanligi icin_verilen_odul.pdf
[4](3)C.2.1.bilimsel_kongre icin_verilen arastirma izni.pdf

[S](3)C.2.1.malzeme cihaz_program alimlari ve cihaz kalibrasyonlari.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma is birlikleri ve disiplinler arasi1 ¢alismalar
aktif sekilde yiiriitilmektedir. Lisansiistli diizeyde ortak danismanlik uygulamalari
stirdiiriilmekte; farkli tiniversitelerden 6gretim tiyeleri ile ylriitiilen tez caligmalar arastirma
1s birliklerini giiclendirmektedir [1_OD3]. Birimde farkli akademik disiplinlerde gérev yapan
Ogretim elemanlar tarafindan ortak calisma alanlari dogrultusunda disiplinler arasi projeler
yiiriitiilmektedir [2 OD4]. TUBITAK ve diger fonlama cagrilarina basvuru siireclerinde
akademik personele ve dgrencilere tanitimi saglanmis, 6zellikle ¢ok ortakli projelerin tesvik
edilmesine yonelik duyurular artirlmistir [3_OD4]. TUBITAK ve diger ulusal fonlama




kuruluglar1 tarafindan desteklenen projelere diizenli olarak bagvurular yapilmakta ve yiiriitiilen
projeler araciliiyla ulusal is birligi kapasitesi giiclenmektedir [4 OD4]. Ayrica Avrupa Birligi
Cerceve Programlart basta olmak iizere uluslararasi fon mekanizmalarina katilim tesvik
edilmektedir [5_OD4]. Savunma Sanayi Baskanlig1 tarafindan yiiriitilen Savunma Sanayi
Dersleri programi kapsaminda birimdeki ilgili boliimlerde dersler agilmakta ve bu uygulama
ulusal kurumlarla gerceklestirilen akademik is birliklerine katki saglamaktadir [6_OD4].
Ayrica Universite-Sanayi etkilesimi planlamas1 kapsaminda yapilan ¢alismalar dogrultusunda
birim, sektorle yiiriitiilen ortak faaliyetlere katki saglamakta ve sanayi ile etkilesimin
stirdiiriilebilirligini desteklemektedir [7_OD4]. Kamu kurumlanyla yiiriitiilen is birlikleri
kapsaminda birimde gorev yapan 6gretim elemanlart uzmanlik alanlarina goére danigsmanlik
faaliyetlerine katki saglamakta ve bu siire¢ birimin kamu odakli aragtirma is birliklerini
desteklemektedir [8_OD4]. Birim, ¢esitli arastirma aglarina ve ortak aragtirma platformlarina
dahil olarak ulusal ve uluslararasi isbirligi kiiltiirlinii siirdiirmektedir [9_OD4].

Birim, aragtirma faaliyetlerinin etki alanin1 genisletmek, bilimsel ¢iktilarin niteligini artirmak
ve aragtirma kapasitesini stirdiiriilebilir bicimde gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde is birliklerini stratejik bir Oncelik olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda ortak
programlar, disiplinler aras1 arastirmalar, kamu—iiniversite—sanayi is birlikleri ve ¢ok paydaslt
proje yapilari, birimin arastirma politikast ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak
planlanmakta ve desteklenmektedir. Is birligine dayali bu yaklasim, birimin arastirma
faaliyetlerini bireysel calismalarin 6tesine tasiyarak kurumsal ve c¢ok aktdrlii bir yapiya
doniistiirmektedir.

Birimde disiplinler aras1 arastirmalar, arastirma glindeminin Onemli bir parcasi olarak
degerlendirilmektedir. Farkli akademik disiplinlerde gorev yapan 6gretim elemanlariin ortak
ilgi alanlar1 dogrultusunda bir araya gelerek yiiriittiikleri projeler, disiplinler arasi bilgi
iiretimini tesvik etmektedir. Bu projeler, karmasik miihendislik problemlerinin farkli bakis
acilartyla ele alinmasina olanak tanimakta ve daha yenilik¢i arastirma ¢iktilarinin ortaya
cikmasini saglamaktadir. Disiplinler arasi proje iiretiminin desteklenmesi, birimin arastirma
kapasitesinin ¢esitlenmesine ve derinlesmesine katki sunmaktadir.

Ulusal diizeyde is birliklerinin giiclendirilmesi amaciyla, TUBITAK basta olmak iizere gesitli
fon saglayict kuruluslarin ¢agrilari akademik personel ve Ogrencilere diizenli olarak
duyurulmaktadir. Ozellikle ¢ok ortakli ve kurumlar aras1 projelerin tesvik edilmesine ydnelik
bilgilendirme faaliyetleri, proje basvuru kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini hedeflemektedir. Bu
cercevede yliriitiilen tanitim ve yonlendirme calismalar1 hem akademik personelin hem de
ogrencilerin ulusal fon mekanizmalarina erisimini artirmaktadir. Ulusal fonlarla desteklenen
projelere diizenli bagvurular yapilmasi ve bu projelerin basartyla yiiriitiilmesi, birimin ulusal
1s birligi kapasitesinin giiclendigini gostermektedir.

Uluslararasi diizeyde ise Avrupa Birligi Cergeve Programlari ve benzeri fon mekanizmalaria
katilim, birimin arastirma stratejisinin dnemli bir boyutunu olusturmaktadir. Uluslararasi proje
cagrilarina yonelik farkindalik olusturulmakta, akademik personelin bu tiir programlara
basvuru yapmasi tesvik edilmektedir. Uluslararast fon mekanizmalarina katilim, yalnizca
finansal kaynak temini agisindan degil; ayn1 zamanda uluslararasi aragtirma aglarina erisim,
bilgi ve deneyim paylasimi ile kurumsal goriiniirliigiin artirilmasi agisindan da stratejik bir arag
olarak degerlendirilmektedir.




Birim, ulusal kurumlarla yiiriitiilen tematik is birliklerini de arastirma ve egitim faaliyetlerinin
ayrilmaz bir parcasi olarak ele almaktadir. Savunma Sanayi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen
Savunma Sanayi Dersleri programi kapsaminda ilgili boliimlerde agilan dersler, akademik
bilgi ile ulusal stratejik ihtiyaclarin olusturulmasina katki saglamaktadir. Bu uygulama, birimin
yalnizca arastirma projeleriyle degil, egitim programlar1 araciligiyla da ulusal kurumlarla
stirdiiriilebilir is birlikleri gelistirdigini gostermektedir.

Universite—sanayi etkilesimi, birimin arastirma is birligi ekosisteminin 6nemli bir diger
boyutudur. Universite—sanayi etkilesimi planlamas1 kapsaminda vyiiriitiilen ¢alismalar
dogrultusunda birim, sektdrle ortak faaliyetlerin gelistirilmesine katki saglamaktadir [7_OD4].
Sanayi ile kurulan bu etkilesimler, akademik bilginin uygulamaya aktarilmasini desteklerken,
ayni zamanda 6grencilerin sektorel farkindalik ve uygulama deneyimi kazanmasina da imkan
tanimaktadir. Bu yaklagim, arastirma ¢iktilarinin ekonomik ve toplumsal degere doniismesini
destekleyen yapisal bir mekanizma olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak birim, ulusal ve uluslararasi is birlikleri, ortak programlar ve disiplinler arasi
aragtirmalar araciligiyla arastirma kapasitesini siirekli olarak genisleten ve derinlestiren bir
yaptya sahiptir. Lisansiistii ortakliklar, disiplinler arasi projeler, ulusal ve uluslararasit fon
mekanizmalarina katilim, kamu ve sanayi is birlikleri ile arastirma aglarina dahil olma
uygulamalar birlikte degerlendirildiginde, birimin ig birligi temelli arastirma yaklasiminin
kurumsal olgunluk diizeyine ulastig1 acik¢a goriilmektedir.

Kanat:

[1](3)C.2.2.lisansustu_tezlerde ortak yurutulen danismanliklar.pdf
[2](4)C.2.2.disiplinler_arasi projeler.pdf

[3](4)C.2.2.tubitak 2209 projelerinin_akademik personel ve ogrencilere tanitimi.pdf
[4](4)C.2.2.tubitak ve diger kurumlar tarafindan fonlanan projeler.pdf
[S](4)C.2.2.ab_cerceve desteklenen projeler.pdf
[6](4)C.2.2.savunma_sanayi_dersleri_toplantisi.pdf
[7]1(4)C.2.2.universite_sanayi_etkilesimi.pdf
[8](4)C.2.2.kamu isbirligine verilen_ destek.pdf
[9](4)C.2.2.birimin_dahil oldugu arastirma_birimleri.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Birimde arastirma performansi diizenli olarak izlenmekte ve ilgili veriler belirli gostergeler
lizerinden degerlendirilmektedir. Akademik personelin ve birimdeki her bir boliimiin toplu




yayin, proje, atif, etkinlik ve is birlikleri AVESIS sistemi iizerinden takip edilmektedir
[1_OD4]. Atanma ve yiikseltme kriterlerine dayali degerlendirme siiregleri, arastirma
performansinin nesnel 6l¢iitlerle analiz edilmesini saglamaktadir [2_OD4] ve birimde atanma
ile yiikselme islemleri bu ¢ergevede yiiriitiilmektedir [3_OD4]. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda
her yil gergeklestirilen hedef-eylem planlamalarinda arastirma faaliyetlerine iliskin
gerceklesmeler gozden gegirilmekte, birimin akademik tretkenligi yillik bazda izlenmeye
baslanmistir [4_OD4]. Arastirma ¢iktilarinin daha sistematik izlenebilmesi i¢in kalite birimi
tarafindan donemsel degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. Birimde akademik tesvik siireci
ilgili yonetmelik kapsaminda yiiriitiilmekte olup akademik personelin arastirma faaliyetlerine
katilim1 bu ¢ergevede tesvik edilmektedir [S_OD4]. Ayrica akademik tegvikten yararlanan
personel orani, aragtirma performansmin yillik egilimlerini degerlendirmede kullanilan
tamamlayict bir gosterge olarak kullanilmaktadir [6_OD4]. Birim biinyesinde faaliyet
gosteren akademik dergi vardir [7_OD4]. Bu dergi araciligiyla aragtirma gorinirligi
artirllmakta ve yayin siiregleri desteklenmektedir [8_OD4].

Birimde aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kurumsal kalite giivence
sistemi ile biitlinlesik, cok boyutlu ve siireklilik arz eden bir yapi igerisinde yiiriitiillmektedir.
Arastirma faaliyetleri yalnizca nicel ¢iktilarin sayimi ile sinirli tutulmamakta; ayni zamanda
bu ¢iktilar, birimin stratejik hedefleri, insan kaynagi politikalar1 ve siirdiiriilebilir gelisim
yaklagimi dogrultusunda diizenli olarak analiz edilmektedir. Bu cergevede arastirma
performansi; yayin, proje, atif, is birligi, bilimsel etkinlik katilimi ve kurumsal katki
gostergeleri lizerinden izlenmekte ve karar alma siireclerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesinde temel araclardan biri AVESIS (Akademik Veri
Yonetim Sistemi)’dir. Birimde gorev yapan akademik personelin bilimsel iiretimleri,
yiiriittiikleri projeler, aldiklar1 atiflar ve katildiklar: bilimsel etkinlikler AVESIS iizerinden
diizenli olarak takip edilmektedir [9 _OD4]. Bu sistem, bdliim ve anabilim dali bazinda
karsilagtirmali analiz yapilmasina imkan tanimakta; boylece birimin arastirma kapasitesinin
giiclii ve gelisime acik ydnleri somut veriler iizerinden degerlendirilebilmektedir. AVESIS
ciktilari, hem bireysel akademik performansin izlenmesinde hem de birim diizeyinde stratejik
planlama caligmalarinda referans alinmaktadir.

Tim bu izleme ve degerlendirme mekanizmalari, yalnizca mevcut durumu tespit etmeye
yonelik degil; ayn1 zamanda stratejik karar alma ve iyilestirme siireglerini besleyen dinamik
araglar olarak kullamlmaktadir. AVESIS verileri, tesvik istatistikleri, yiikseltme-atanma
degerlendirmeleri ve hedef-eylem raporlari birlikte ele alinarak birimin arastirma politikalari
gozden gecirilmekte; gerekli goriilen alanlarda destekleyici veya diizeltici Onlemler
planlanmaktadir. Bu biitiinciil yaklagim sayesinde arastirma performansi, tesadiifi degil, planh
ve izlenebilir bir gelisim ¢izgisi i¢erisinde yonetilmektedir.

Sonug olarak, birimde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; dijital veri
sistemleri, mevzuata dayali degerlendirme mekanizmalari, tesvik uygulamalar1 ve kalite
giivence siiregleri ile biitiinlesik bir yap1 icerisinde yiiriitiilmektedir. Bu yapi, arastirma
faaliyetlerinin sistematik olarak planlandigini, uygulandigini, diizenli olarak kontrol edildigini
ve elde edilen sonuclara dayali olarak iyilestirildigini acik bigcimde ortaya koymaktadir.
Boylece birim, aragtirma alaninda olgunluk diizeyi 4 ile uyumlu, siirdiiriilebilir ve iyi
uygulama potansiyeli tagiyan bir performans izleme ve degerlendirme sistemi isletmektedir.

Kanait:




[1](4)C.3.1.avesis_sisteminde akademik personel performans izleme.pdf
[2](4)C.3.1.akademik yukseltilme ve atanma yonergesi.pdf
[3](4)C.3.1.birim_yukseltilme ve atanma ornekleri.pdf

[4](4)C.3.1.yillik bazda yapilan hedef eylem calismalari.pdf

[5]1(4)C.3.1.akademik tesvik odenegi yonetmeligi.pdf

[6](4)C.3.1.mmf 2025 tesvik tablosu.pdf

[7]1(4)C.3.1.birimin_dergisi.pdf
[8](4)C.3.1.birim_dergisi_makina miih yayinlari.pdf
[9](4)C.3.1.mmf-bolum-performans-analizi.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
_l’_
Aciklama:

Birimde Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi, yeniden atanma yOnergesi
iizerinden diizenli ve nesnel sekilde yiiriitilmektedir [1_OD4]. Ogretim gorevlileri ve
arastirma gorevlileri, yeniden atanma degerlendirmesi kapsaminda son atanma dénemine ait
tim akademik ve egitim-dgretim faaliyetlerini Ogretim Eleman: Yeniden Atama
Degerlendirme Formu {izerinde beyan eder ve ilgili kanitlarla (yaymnlar, ders verme
faaliyetleri, akademik c¢alismalar vb.) birlikte basvuru dosyalarini hazirlar [2_OD4].
Hazirlanan dosya, atanma bitig tarihinden en az bir ay Once, kadronun bulundugu boliim
baskanligina veya ilgili birime teslim edilir.

Birimde Ogretim elemanlarmin performansinin degerlendirilmesi ve akademik gorev
stirelerinin yenilenmesine iligkin siiregler, kalite glivence sistemi ile biitlinlesik, seffaf ve
nesnel Ol¢litlere dayali bir yapi igerisinde yiiriitilmektedir [3_OD4]. Yeniden atanma siirecleri,
yalnizca idari bir islem olarak ele alinmamakta; 6gretim elemanlarmin egitim-ogretim,
arastirma ve kurumsal katki faaliyetlerini biitiinciil bigimde degerlendiren, performans temelli
bir kalite giivence mekanizmasi olarak uygulanmaktadir. Bu yaklasim, birimde akademik
performansin  siirekliligini saglamayir ve Ogretim elemanlarinin  mesleki gelisimini
desteklemeyi hedeflemektedir.

Ogretim elemanlariin yeniden atanma siirecleri, iiniversite genelinde yiiriirliikte olan Yeniden
Atanma Yonergesi c¢ergevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Yonergede tanimlanan
usul ve esaslar dogrultusunda, Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri son atanma
donemlerine ait tiim akademik faaliyetlerini sistematik bi¢imde belgelemekle yiikiimliidiir. Bu
faaliyetler; ytirtitiilen dersler, yapilan bilimsel yayinlar, katilim saglanan akademik etkinlikler,
projeler, idari gorevler ve kurumsal katkilar1 kapsayacak sekilde genis bir yelpazede ele
alinmaktadir.




Sonug olarak, 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesi ve yeniden atanma siirecleri;
planli, belgeli ve nesnel Olglitlere dayali bir yap1 igerisinde ytriitiilmektedir. Siirecin diizenli
olarak isletilmesi, akademik faaliyetlerin izlenmesi ve performansin degerlendirilmesine
olanak tanimakta; elde edilen sonuglar dogrultusunda Ogretim elemanlarinin akademik
gelisimini destekleyen bir ortam olusturulmaktadir. Bu biitiinciil yaklagim, birimde akademik
insan kaynaginin yonetiminde olgunluk diizeyi 4 ile uyumlu, siirdiiriilebilir ve kalite glivencesi
odakl1 bir uygulamanin hayata geg¢irildigini géstermektedir.

Kanat:

[1](4)C.3.2.yeniden atanma_yonergesi.pdf
[2](4)C.3.2.gorev_suresi uzatma.pdf
[3]1(4)C.3.2.akedemik performans.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve

Onlem Alma var

+

Aciklama: Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini; ulusal kalkinma hedefleri, bolgesel
ithtiyaclar ve stirdiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda planlamakta ve yiiriitmektedir. Toplumsal
katkr stiregleri, ilgili akademik ve idari birimlerin katilimiyla olusturulan komisyonlar
aracilifiyla koordine edilmekte; planlama, uygulama ve izleme asamalar1 biitiinciil bir
yaklasimla ele alinmaktadir.

Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler; toplumun farkli kesimlerine yonelik bilimsel bilginin
yayginlastirilmasi, farkindalik olusturulmasi, danigmanlik hizmetleri ve uzmanlik katkilarini
icermektedir. Bilim Kafe etkinlikleri, akademik bilginin toplumla bulusturulmasini hedefleyen
onemli uygulamalar arasinda yer almakta; ¢evre, siirdiiriilebilirlik, glincel bilimsel ve toplumsal
konular bu etkinlikler araciligiyla genis kitlelere aktarilmaktadir.

Kurum akademik personeli tarafindan yiiriitiilen bilirkisi incelemeleri ve danigsmanlik hizmetleri,
kamu birimleri ve ¢esitli paydaslarin ihtiyaclarina yonelik uzman destegi saglanmasina olanak
tanimaktadir. Bunun yami sira deprem farkindalik egitimleri, afet bilinci ve toplumsal
direngliligin artirilmasina katki sunmakta; yesil seminerler araciligiyla ¢evresel siirdiirtilebilirlik
ve iklim degisikligi konularinda toplumsal duyarliligin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Ayrica, Bozok Akademi kapsaminda yiiriitiilen ders ve egitim faaliyetleri ile yasam boyu
ogrenme anlayist desteklenmekte, toplumun farkli yas ve meslek gruplarina yonelik egitim
olanaklar1 sunulmaktadir. Bu faaliyetler, toplumsal katkinin siirekliligini saglamaya yonelik
onemli uygulamalar olarak degerlendirilmektedir.




Fakiilte 6gretim elemanlarinin bilirkisi olarak gorev aldigi ¢alismalar, akademik uzmanligin
kamu kurumlari, yargi mercileri ve 6zel sektorle paylasilmasi acisindan 6nemli bir toplumsal
katki alan1 olusturmaktadir. Bu faaliyetler, fakiiltenin uzmanlik alanlarmmin uygulamaya
aktarilmasini saglamakta ve bilimsel bilginin karar alma siireclerine katki sunmasina olanak
tanimaktadir. Bu faaliyet kapsaminda, Insaat Miihendisligi boliimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Fuat
KOKSAL’m yapmis oldugu bilirkisi incelemesi 6rnek olarak gosterilebilir [1_OD3].

Fakiiltemiz tarafindan kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel paydaslara sunulan
danigsmanlik hizmetleri, toplumsal ihtiyaglara akademik perspektiften ¢oziim iiretme potansiyeli
tasimaktadir. Danigsmanlik faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlariyla ortiismekte
ve uygulama temelli katki saglamaktadir. Bu faaliyet kapsaminda, Insaat Miihendisligi boliimii
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ferhat SAHINKAYA’nin yapmis oldugu danismanlik hizmetleri
ornek olarak gosterilebilir [2_OD3].

Bozok Akademi kapsaminda yiiriitiilen dersler, iiniversite-toplum etkilesimini giiclendiren
onemli bir yaygin egitim faaliyeti olarak one ¢ikmaktadir. Farkli meslek gruplarina yonelik
hazirlanan bu dersler, bilginin erisilebilirligini artirmakta ve yasam boyu 6grenme anlayisini
desteklemektedir. Ders igeriklerinin giincelligi ve katilimci geri bildirimlerinin alinmasi,
etkinligin kalitesini artiran unsurlar arasindadir. Bu faaliyet kapsaminda, Makina Miihendisligi
boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Alaettin OZER’in gergeklestirmis oldugu akademi ders etkinligi
ornek olarak gosterilebilir [3_OD3].

Bilim Kafe etkinlikleri, akademik bilginin toplumla sade, anlagilir ve etkilesimli bir ortamda
paylagilmasin1i amaglayan yenilik¢i uygulamalar arasinda yer almaktadir. Bu etkinlikler
sayesinde bilimsel konularin toplumun farkli kesimleri tarafindan tartisilmasi tesvik edilmekte
ve bilime yonelik farkindalik artirilmaktadir. Bu faaliyet kapsaminda, ¢ok farkli konularda ve
farkli yas gruplarina etkinlik diizenlenmektedir. Bu faaliyet kapsaminda, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bolimii 6gretim liyesi Dog¢. Dr. Cemil ALTIN’1n Bozok bilim iletisim ofisinde
gerceklestirmis oldugu ‘Neden elektrikli otomobil?” etkinligi ornek olarak gosterilebilir
[4_OD3].

Yesil Seminerler, cevresel siirdiiriilebilirlik, ¢cevre bilinci ve yesil donilisiim temalar1 ¢cercevesinde
toplumsal farkindalik  olusturmayr hedeflemektedir. Bu seminerler, {niversitenin
stirdiiriilebilirlik vizyonuyla ortiismekte ve ¢cevre odakli toplumsal katkinin kurumsal diizeyde
ele alindigin1 gostermektedir. Bu faaliyet kapsaminda, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltes1 AZ03
nolu derslikte YeS-Tr Uzmani ve Sehir ve Bolge Plancist Dr. Semih Halil EMUR katilimiyla
“Nasil Daha “Yesil Kampiis’ Oluruz?” baslikli seminer gergeklestirilmistir [S_OD3].

[lkokul diizeyindeki 6grencilere yonelik Ingaat Miihendisligi boliimii dgretim iiyesi Dog. Dr.
Murat AY tarafindan gerceklestirilen yap1 sunumunda, ¢ocuklarda erken yasta giivenli yap1
bilinci ve gevresel farkindalik olusturmay1 amaclayan 6nemli bir toplumsal katk: faaliyeti olarak
degerlendirilmektedir. Sunum, yas diizeyine uygun, gorsellerle desteklenmesi ile 6grenmenin
kaliciliginin  artirilmas1  amaglanmistir. Bu faaliyet, fakiiltemizin toplumsal sorumluluk
anlayisinin somut bir yansimasi olup, afet bilinci ve giivenli yasam kiiltiiriiniin erken yaslarda
kazandirilmasina katki saglamaktadir [6_OD3].

Deprem farkindalik egitimi kapsaminda fakiiltemiz Insaat Miihendisligi boliimii 6gretim iiyesi
Hiiseyin CILSALAR ve Sehir ve Bélge Planlama boliimii 6gretim iiyesi Secil Giil MEYDAN
YILDIZ tarafindan ‘Tiirkiye’nin Depremselligi ve Yapilar Uzerindeki Etkileri’ ile ‘Afet Nedir?




Depremin Afetler Igindeki Yeri’ baslikli sunumlarin1 05.03.2025 tarihinde fakiiltemizde
gergeklestirmislerdir [7_OD3].

Universitemiz kampiis alaninda yapimi bu y1l tamamlanan YOBU kampiis barajinda santiye sefi
olarak gorev yapan insaat miithendisi Abdiilhamit ASLAN tarafindan ‘Su Yapilar1® sdylesisi
07.05.2025 tarifinde fakiiltemizde gerceklestirilmistir [8_OD3].

Yozgat Sehitler Fen Lisesi sunum etkinliginde, akademik bilginin lise diizeyindeki 6grencilere
sade, anlagilir ve etkilesimli bir ortamda paylasilmasi amaciyla gergeklestirilmistir. Bu etkinlikle
bilimsel konularin toplumun farkli kesimleri tarafindan tartisilmasi tesvik edilmekte ve bilime
yonelik farkindaligin artirilmasi amaglanmistir. Bu faaliyet kapsaminda, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bolimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hakan KIiSIOGLU tarafindan
gerceklestirilen ‘5G Teknolojisi ve Getirdigi Yenilikler’ basghikli sunumu 6rnek olarak
gosterilebilir [9_OD3].

Kanit: Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetlerin kanitlart asagida verilmistir.

[1](3)D.1.1.bilirkisi _incelemesi.pdf
[2](3)D.1.1.danismanlik hizmetleri.pdf
[31(3)D.1.1.bozok akademi ders.pdf
[4]1(3)D.1.1.bilim kafe.pdf
[51(3)D.1.1.yesil seminerler.pdf
[6](3)D.1.1.ilkokul yapi sunum.pdf
[71(3)D.1.1.deprem farkindalik egitimi.pdf
[8]1(3)D.1.1.soylesi.pdf

[91(3)D.1.1.sehitler fen lisesi.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve

Onlem Alma var

+

Aciklama: Birimimizin toplumsal katk:i faaliyetleri; akademik ve idari insan kaynagi, fiziki
altyapt ve mevcut kurumsal olanaklar kullanilarak yiriitilmektedir. Toplumsal katki
stireclerinde gorev alan akademik personelin bilgi birikimi ve uzmanligi temel kaynak olarak
degerlendirilmekte; egitim, seminer ve danigmanlik faaliyetleri bu dogrultuda planlanmaktadir.
Ayrica, kurum biinyesindeki egitim alanlari, salonlar ve dijital platformlar toplumsal katki
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde etkin sekilde kullanilmaktadir.

Kanmit: Bu kapsamda asagida listelenen faaliyetlerin mevcut imkanlar dahilinde
gerceklestirilmesi, ilgili kanitlar olarak sunulmustur.




[1]1(3)D.1.2.bilirkisi_incelemesi.pdf
[2](3)D.1.2.danismanlik hizmetleri.pdf
[3]1(3)D.1.2.bozok akademi ders.pdf
[4](3)D.1.2.bilim_kafe.pdf

[5]1(3)D.1.2.yesil seminerler.pdf
[6](3)D.1.2.ilkokul yapi sunum.pdf
[7]1(3)D.1.2.deprem_farkindalik egitimi.pdf
[8](3)D.1.2.soylesi.pdf
[9]1(3)D.1.2.sehitler fen lisesi.pdf
[10](3)D.1.2.irap.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve

Onlem Alma var

+

Aciklama: Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerine iligkin geri bildirimler, dig paydas
toplantilar1 araciligiyla alinmakta; paydas gorlsleri dogrultusunda iyilestirme alanlari
belirlenmektedir [1_D3]. izleme ve degerlendirme sonuglari, birimin kalite giivence sistemi
kapsaminda ele alinarak izleme ve raporlama siireclerine yansitilmaktadir. Ayrica toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Toplumsal Katki ve
Siirdiiriilebilirlik Komisyonu ile Kalite Danisma Kurulu koordinasyonunda yiiriitiilmesine
yonelik planlama yapilmis olup; Onlimiizdeki siirecte bu kapsamda gerceklestirilecek
faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi, elde edilen verilerin degerlendirilerek raporlanmasi
saglanacaktir [2_D3] [3_D3].

Bu siirecler sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi artirllmakta, gii¢lii yonler
korunmakta ve gelistirilmesi gereken alanlara yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.
Birimimiz, toplumsal katk1 performansini siirekli iyilestirme anlayisi cercevesinde ele almakta
ve topluma sagladig1 fayday: artirmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, Fakiiltemizde toplumsal katki ve siirdiirtilebilirlik ¢aligmalarint yiiriitmek iizere
komisyon olusturulmustur. lgili performans ile ilgili kanitlar asagida verilmistir.

[1](3)D.2.1.dis_paydas_toplantilari.pdf
[2]1(3)D.2.1.toplumsal katki ve surdurulebilirlik komisyonu.pdf
[3]1(3)D.2.1.kalite danisma kurulu.pdf



https://drive.google.com/file/d/1Q60SD5NbJW_LJL7JYeAJv8M-TM9M2gCY/view?usp=sharing

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Aciklama:
A. Liderlik, Yonetigim ve Kalite

Fakiiltede liderlik ve ydnetisim yapisinin mevzuata dayali, katilimer ve seffaf bir bigimde
isletildigi goriilmektedir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve bolim kurullar
araciligryla akademik ve idari karar alma stiregleri diizenli ve etkin bigimde yiiriitiillmektedir.
Kalite giivence sistemi kapsaminda PUKO déngiilerinin uygulanmasi, kalite komisyonlarinin
aktif caligmasi ve paydas goriislerinin sistematik bicimde alinmasi fakiiltenin kurumsal
olgunlugunu artiran 6nemli unsurlardir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarinin web sitesi, resmi yazismalar ve paydas toplantilar1 yoluyla diizenli olarak
isletilmesi de giiclii yonler arasinda yer almaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

Fakiiltedeki tim programlarin tasarimi, uygulanmasi ve giincellenmesi stirecleri TYYC ve
TYC ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Ders bilgi paketlerinin gilincel tutulmasi, 6§renme
ciktilarinin program ¢iktilartyla iliskilendirilmesi ve Ogrenci is yiikiine dayali AKTS
hesaplamalarinin diizenli olarak izlenmesi énemli giiglii yonlerdir. Ogrenci geri bildirimlerinin
anketler ve toplantilar yoluyla alinarak boliim ve fakiilte kurullarinda degerlendirilmesi,
egitim-0gretim siireglerinde siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin yerlestigini gostermektedir. Sektor
Kampiiste uygulamalari, teknik geziler ve uygulama agirlikli etkinlikler de 6grencilerin
mesleki yetkinliklerini destekleyen 6nemli uygulamalardir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Fakiilte biinyesinde akademik personelin arastirma faaliyetleri AVESIS ve BKYS sistemleri
iizerinden izlenmekte, ulusal ve uluslararasi yaynlar ile projeler tesvik edilmektedir.
Akademik performansin ddiillendirilmesi, bilimsel etkinliklerin desteklenmesi ve lisansiistii
caligmalarla arastirma kiiltiirliniin giiclendirilmesi 6nemli gli¢lii yonlerdir.

D. Toplumsal Katki

Fakiilte tarafindan diizenlenen Bilim Kafe etkinlikleri, {iniversite-sanayi is birligi toplantilart
ve topluma ydnelik bilgilendirici faaliyetler, toplumsal katki alaninda énemli ve siirdiiriilebilir
uygulamalar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yerel paydaslarla kurulan iligkiler ve 6grencilerin bu
sireclere dahil edilmesi, fakiiltenin bolgesel kalkinmaya katki saglama misyonunu
desteklemektedir.

Gelismeye Acik Yonler

Agiklama:
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Finansal yOnetim siire¢lerinin izlenmesi ve iyilestirme adimlarinin daha sistematik hale
getirilmesi ihtiyact bulunmaktadir. Ayrica bazi idari ve destek siireclerinde performans




gostergelerinin ¢ikt1 temelli olarak daha goriintir ve Olgiilebilir hale getirilmesi, kalite
giivencesi sisteminin derinlestirilmesine katki saglayacaktir.

B. Egitim ve Ogretim

Bazi1 programlarda derslerin yiiriitiilmesine iliskin 6gretim ydntem ve tekniklerinin
standardizasyonunun  gii¢lendirilmesi  gerekmektedir. Ayrica  Olgme-degerlendirme
sonuglariin program diizeyinde daha biitiinciil analiz edilmesi ve bu analizlerin iyilestirme
kararlarina daha agik bi¢imde yansitilmasi, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini artiracaktir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin boliim bazinda daha dengeli dagiliminin saglanmasi ve
disiplinler aras1 proje sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Ayrica dis kaynakli proje sayilarinin
artirtlmasina yonelik hedeflerin daha somut performans gostergeleriyle izlenmesi, arastirma
kapasitesinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

D. Toplumsal Katki1

Toplumsal katk: faaliyetlerinin etki analizlerinin daha sistematik yapilmasi ve bu faaliyetlerin
cikt1 ve sonuglarinin dlgiilebilir gostergelerle izlenmesi gerekmektedir. Ayrica toplumsal katki
caligmalarinin fakiilte genelinde goriiniirliigliniin artirilmasi, bu alandaki kurumsal farkindalig:
giiclendirecektir.

Genel Degerlendirme

Agiklama:

Sonu¢ olarak, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi; liderlik, kalite giivencesi ve egitim-6gretim
alanlarinda ytiksek bir kurumsal olgunluk diizeyine sahiptir. Bununla birlikte, olgunluk diizey1
3 ve altinda degerlendirilen alanlarda belirlenen gelismeye agik yonlere yonelik planli ve
izlenebilir 1yilestirme adimlarinin hayata gecirilmesi, fakiiltenin siirdiiriilebilir kalite anlayisini
daha da giiglendirecektir. Bu dogrultuda, belirlenen iyilestirme alanlarinin PUKO déngiisii
kapsaminda izlenmesi ve gelecek yillarm BIDR raporlarma girdi saglamas1 hedeflenmektedir.




