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1. Bitirme Tezi Değerlendirme Süreci
Kimya Bölümü Bitirme Tezi I ve Bitirme Tezi II dersleri kapsamında öğrencilerin danışman öğretim elemanı rehberliğinde bilimsel bir araştırma çalışması yürütmeleri beklenmektedir. Öğrenciler, birlikte çalışacakları danışman öğretim elemanını belirledikten sonra Danışman Atama Formunu doldurarak bölüm başkanlığına teslim ederler. Danışman atamasının tamamlanmasının ardından bitirme tezi konuları, öğrencilerin ilgi alanları ve bölümün araştırma olanakları dikkate alınarak danışman öğretim elemanları tarafından belirlenir. 
Bitirme Tezi I dersinde öğrencilerin tez konusuna yönelik literatür araştırması yapmaları, çalışmanın kapsamını belirlemeleri ve araştırma planını oluşturmaları beklenir. Bitirme Tezi II dersinde ise yürütülen çalışmanın tamamlanması, elde edilen sonuçların değerlendirilmesi ve tez raporunun hazırlanması amaçlanır.
Hazırlanan bitirme tezi, bölüm tarafından belirlenen tez yazım kurallarına uygun şekilde hazırlanmalıdır. Öğrenciler tez çalışmalarını tamamladıktan sonra tezlerini belirlenen formatta ciltlenmiş olarak eğitim-öğretim yarıyılının en geç 10. haftası içerisinde bölüm başkanlığına veya danışman öğretim elemanına teslim etmekle yükümlüdür.
Tezlerini teslim eden öğrenciler, hazırladıkları bitirme tezini sözlü veya poster sunumu olarak sunar ve savunurlar. Bitirme tezi sunumları genellikle yarıyılın 11–14. haftaları arasında gerçekleştirilir. Sunum sırasında öğrencinin çalışmasının amacı, yöntemi, elde edilen bulgular ve sonuçları açık ve anlaşılır şekilde ifade etmesi beklenir. 
Bitirme tezi değerlendirme sürecinde yazılı sınav yapılmaz. Öğrencinin başarısı, hazırladığı tez raporu ve sözlü sunum performansı dikkate alınarak belirlenir. Sunum ve savunma aşamasının ardından danışman öğretim üyesi tarafından yapılan değerlendirme sonucunda öğrencinin bitirme tezi başarılı veya başarısız olarak sonuçlandırılır.
2. Puanlama Ölçeği ve Değerlendirme
Bitirme tezinin değerlendirilmesi danışman öğretim elemanı tarafından yapılır. Değerlendirme sürecinde öğrencinin çalışması; konunun bilimsel niteliği, literatür taramasının yeterliliği, kullanılan yöntem veya çalışma yaklaşımı, elde edilen bulguların analizi, sonuçların bilimsel olarak tartışılması, yazım kurallarına uygunluk ve sunum becerileri gibi ölçütler dikkate alınarak hazırlanmış değerlendirme rubriği üzerinden puanlanır.
Danışman öğretim elemanı öğrencinin dönem boyunca yürüttüğü çalışma sürecini takip eder ve tez çalışmasının planlanması, yürütülmesi ve raporlanması aşamalarında öğrenciye akademik rehberlik yapar. Danışman, öğrencinin araştırma sürecindeki performansını değerlendirerek dönem içi değerlendirme notunu verir.
Bitirme tezi değerlendirme puanı, rubrikte belirtilen ölçütler doğrultusunda verilen puanların toplamı ile belirlenir. Elde edilen puan öğrencinin ders başarı notuna dönüştürülür. Değerlendirme sürecinde tez çalışmasının bilimsel niteliği, yazım kurallarına uygunluğu ve öğrencinin çalışmasını sözlü olarak savunabilme yeteneği temel ölçütler olarak dikkate alınır.
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