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İYEM LİSANS AKADEMİ PROGRAMI 

İlim Yayma Cemiyeti Genel Merkezi ve Eğitim Bilim ve Sosyal Araştırmalar Derneği (EBSAD) 

birlikte yürüttüğü program olan İYEM LİSANS AKADEMİ programı; öğrencilerin mensubu 

oldukları topluma, yaşadıkları çağa ve parçası oldukları dünyaya dair bilgi birikimlerini arttırmayı 

ve düşünce dünyalarını zenginleştirmeyi hedeflemektedir. 

Bir diğer hedef olarak programdaki öğrencilere kişisel ve mesleki gelişim, kariyer programlama 

ve geliştirme yetkinliği kazandırmaktır. 

Program süresi 2 yıl- 2 kademe – 4 dönemdir. Her dönem 6 hafta olmak üzere toplamda 24 

hafta olarak gerçekleştirilmektedir. Program lisans 1,2 ve 3.sınıf öğrencilerine yöneliktir. 

4 yıldır uygulanan programın uygulama sahası İlim Yayma Cemiyeti’ne bağlı şubelerdeki 

lisans yurtları ve eğitim merkezleridir. 

PROGRAMIN AMACI  

•    Öğrencilerin tarih, toplum, inanç gibi alanlarda temel düzeyde entelektüel birikimlerini           
desteklemek, 

•    Kişisel zenginliklerini keşfetmelerine katkı sağlamak, 

•    Geçmişle günü ilişkilendirip bütüncül bir bakış açısı kazanmasına destek olmak, 

•    Çalışma ahlâkı ve disipliniyle ekip çalışması ve becerisi kazandırmak, 

•    Kariyer planlama ve geliştirme yetkinliği kazandırmaya yardımcı olma, 

•    İhtisas alanlarını belirlemelerine rehberlik etmek, 

•   Ülkede çalışma hayatı ve toplumdaki insan ilişki ve yönetim kalitesini yükseltmektir. 

PROGRAMIN ETKİNLİK BAŞLIKLARI 

1. Kademe (6+6= 12 Hafta) 

1. Ana Hatlarıyla Dünya Tarihi (Güz)  

2. Osmanlı Dönemi Türkiye Modernleşmesi (Güz) 

3- Kariyer Eğitimleri (Güz) 

4.. Cumhuriyet Dönemi Türkiye Tarihi (Bahar) 

5.  İslâm Düşüncesine Giriş (Bahar)  

6- Kariyer Eğitimleri (Bahar) 

Diğer 

7. Kitap/Makale Okumaları 

8-Film/Belgesel Tahlilleri 

9. Kariyer Atölyeleri 

10. Eğitim Destekleri 

 

 

 2. Kademe (6+6= 12 Hafta) 

1. İslam Düşüncesin Temel Kavramları (Güz) 

2. Sistem Düşüncesi (Güz) 

3. Proje Hazırlama ve Yönetimi (Güz) 

4.. Modern Dünyanın Temel Kavramları (Bahar) 

5.  Etkili İletişim Becerileri (Bahar)  

6- Kariyer Eğitimleri (Bahar) 

Diğer:  

7. Kitap/Makale Okumaları 

8-Film/Belgesel Tahlilleri 

9. Kariyer Atölyeleri 

10. Eğitim Destekler 

        11. Katılım Sertifikası

3 

3 

3 
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1 KADEME;  
 

2022 – 2023 Eğitim döneminde 24 ilde program duyuruları yapılmıştır. Programın 

uygulanabilmesi için gerekli şartları sağlayan 12 İlimizde (5 Lisans Yurdu- 7 Eğitim 

Merkezi) program bir koordinatör sorumluluğunda planlandığı gibi uygulanmıştır.  

Programın İYC Eğitim Merkezleri: 

Adana, Adıyaman, Balıkesir, Çanakkale, Elâzığ Şubesi, Kayseri, Muğla,  

Programın İYC Lisans Yurtları: 

Bosna Hersek, Erzurum, Sakarya, Eskişehir, Diyarbakır 

İllerinde toplamda 350öğrenci ile programın 1. Kademe modülü uygulanmıştır.  

1. Kademe Programında; 
  
- Tarih, toplum, kültür, inanç ve medeniyet temalarıyla ilgili bir bakış açısı kazandırma, 

- Öğrenciye kendisi, yaşadığı toplum ve ait olduğu medeniyetin özellikleri hakkında farkındalık 

oluşturma, 

- Özgüven ve sorumluluk bilincini artırma, 

- Şahsiyet gelişimini destekleme çalışmalarından oluşur. 

 

 

1. Kademe (6+6= 12 Hafta) 

1. Ana Hatlarıyla Dünya Tarihi (Güz)  

2. Osmanlı Dönemi Türkiye Modernleşmesi (Güz) 

3- Kariyer Eğitimleri (Güz) 

4.. Cumhuriyet Dönemi Türkiye Tarihi (Bahar) 

5.  İslâm Düşüncesine Giriş (Bahar)  

6- Kariyer Eğitimleri (Bahar) 

Diğer 

7. Kitap/Makale Okumaları 

8-Film/Belgesel Tahlilleri 

9. Kariyer Atölyeleri 

10. Eğitim Destekleri 
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2. KADEME 

Sistemli olarak takibi yapılan programda 1. Kademeyi başarıyla tamamlayan 12 farklı ildeki 

öğrencilerin katılımıyla programın ikinci kademe kısmı ONLİNE olarak 170 öğrenci ile programın 2. 

Kademe modülü uygulanmıştır.  

2. Kademe Programında; 

- Mesleki gelişim ve kariyer planlama süreci 

ile ilgili farkındalık kazandırma, 

- Deneyim ve tecrübe paylaşımı aktarımları, 

- Sektörel çalışmalar (Seminerler, Kitaplar,  

  Ziyaretler, Film Tahlilleri) 

- Genel ve sektörel atölyeler 

- İslam düşüncesi ve sosyal bilimler temel 

kavramları üzerine düşünme, 

- Tarih ve medeniyet okumaları 

çalışmalarından oluşur. 

 

 

2. Kademe (6+6= 12 Hafta) 

1. İslam Düşüncesin Temel Kavramları (Güz) 

2. Sistem Düşüncesi (Güz) 

3. Proje Hazırlama ve Yönetimi (Güz) 

4.. Modern Dünyanın Temel Kavramları 
(Bahar) 

5.  Etkili İletişim Becerileri (Bahar)  

6- Kariyer Eğitimleri (Bahar) 

Diğer:  

7. Kitap/Makale Okumaları 

8-Film/Belgesel Tahlilleri 

9. Kariyer Atölyeleri 

10. Eğitim Destekler 

        11. Katılım Sertifika 
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1. KADEME PROGRAMI GÜZ DÖNEMİ 

 HAFTALIK PROGRAM VE TAKVİMİ 

ANA BAŞLIK 
HAFTA/ 
TARİH 

AÇIKLAMALAR (Seminer, kitap,) 

A- ANA HATLARIYLA 
DÜNYA TARİHİ 

1. 04.11.2023 Dünya Tarihi Nedir? Nasıl Ortaya Çıkmıştır 

2. 11.11.2023 İnsanlığın Ortaya Çıkışı ve İlk Medeniyetler 

3. 18.11.2023 İlk İmparatorluklar: Çin ve Roma 

4. 25.11.2023 Dünya Tarihinde İslâm 

5. 02.12.2023 Dünya Tarihinde Osmanlılar 

6. 09.12.2023 Batının Yükselişi, Sanayi Devrimi Sömürgecilik ve Milliyetçilik 

B- OSMANLI DÖNEMİ 
TÜRKİYE MODERNLEŞMESİ 

1. 04.11.2023 
Osmanlıda Yenileşme Hareketlerinin Başlaması (1774 -1839) III. 
Selim ve II. Mahmut Dön. 

2. 11.11.2023 Tanzimat Dönemi ve Yeni Toplumsal Yapı Arayışı (1839 -1876) 

3. 18.11.2023 II. Abdülhamid Dönemi: Altyapı ve Kurumsallaşma 

4. 25.11.2023 II. Meşrutiyet Dönemi ve Fikir Akımları (1908-1918) 

5. 02.12.2023 II. Meşrutiyet Dönemi ve Fikir Akımları (1908-1924): Osmanlıcılık 

6. 09.12.2023 
Modern Eğitimin Kurumsallaşması: II. Abdülhamid ve II. Meşrutiyet 
Döneminde Eğitim 

C- KARİYER SEMİNERLERİ 1 

1. 04.11.2023 Üniversite Yıllarını Verimli Değerlendirme 

2. 11.11.2023 Zaman Yönetimi 

3. 18.11.2023 Bireysel Kariyer Yönetimi 

4. 25.11.2023 Sorumluluk Bilinci ve Özgüven 

5. 02.12.2023 Film Tahlili (Genel Listeden Seçilecek) 

6. 09.12.2023 
Kitap Tahlili -1 Medeniyet Aklı / 
Kitap Tahlili -2 Turfada mı Yoksa Turfa mı? 

5 
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1. KADEME PROGRAMI BAHAR DÖNEMİ 

HAFTALIK PROGRAM VE TAKVİMİ 

ANA BAŞLIK HAFTA/ TARİH AÇIKLAMALAR (Seminer, kitap,) 

A- CUMHURİYET DÖNEMİ 
TÜRKİYE TARİHİ 
 

1. 02.03.2024 Bağımsızlık Mücadelesi: Millî Mücadele ve Cumhuriyete Geçiş  

2. 09.03.2024 Araftaki Yıllar: Arayışlar ve Teklifler (1919 -1924)  

3. 16.03.2024 Tek Parti Dönemi ve Kemalizm (1923- 1946)  

4. 23.03.2024 Çok Partili Siyasi Hayat (1946-1961)  

5. 30.03.2024 Yeni Dünya Düzeni ve Darbeler: 1960-1980  

6. 06.04.2024 12 Eylül Sonrası Neo-liberal Geçiş Süreci ve 90’lı Yıllar  

B- İSLAM DÜŞÜNCESİNE GİRİŞ  
 

1. 02.03.2024 
a) İslâm Düşüncesinin Tanımı, Kapsamı ve Kaynakları                                                                                                                                                                                                  
b) İslâm Düşüncesinin Doğuşu ve Gelişimi  

2. 09.03.2024 İslam Düşünce Okulları  

3. 16.03.2024 Doğu İslâm ve Batı Endülüs Filozofları  

4. 23.03.2024 Çağdaş İslâm Düşüncesi: Kişiler ve Görüşler  

5. 30.03.2024 Felsefe Eleştirileri ve Cevapları (Tehâfütler Geleneği) 

6. 06.04.2024 İslâm Düşüncesinin Batıya Etkisi  

C- KARİYER SEMİNERLERİ 2 
 
 
 
 
 

1. 02.03.2024 İş ve Meslek Ahlakı/ Sorumluluk Bilinci 

2. 09.03.2024 Problem Çözme 

3. 16.03.2024 Etkili Karar Verme 

4. 23.03.2024 Ekip Çalışması 

5. 30.03.2024 Film Tahlili  

6. 06.04.2024 Kitap Tahlili /  
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     2. KADEME PROGRAMI GÜZ DÖNEMİ 

HAFTALIK PROGRAM VE TAKVİMİ 

ANA BAŞLIK HAFTA/ TARİH AÇIKLAMALAR (Seminer, kitap,) 

A- İSLAM DÜŞÜNCESİNİN TEMEL 
KAVRAMLARI 
 

1. 04.11.2023 Din-Allah-İslam 

2. 11.11.2023 Tevhid (Kelime-i Tevhid)-Allah-Tenzih-Teşbih 

3. 18.11.2023 Nübüvvet-Vahiy-Mucize 

4. 25.11.2023 İbadet-Ubudiyet-Kurbiyet (İhsan-İhlas) 

5. 02.12.2023 Bilgi-Bilme-Bilim (İlim) 

6. 09.12.2023 Hayat-Dünya-Ahiret 

B- PROJE HAZIRLAMA VE 
YÖNETİMİ 
 

1. 04.11.2023 Fikrin Projeye Dönüşme Süreci 

2. 11.11.2023 Proje Türleri ve Fon Kaynaklarına Genel Bir Bakış 

3. 18.11.2023 Proje Döngüsü Yönetimi (Mantıksal Çerçeve Yaklaşımı) 

4. 25.11.2023 Proje Döngüsü Yönetimi (Analiz Aşamaları) 

5. 02.12.2023 Proje Döngüsü Yönetimi (Planlama Aşamaları) 

6. 09.12.2023 Projelerde Mali Esaslar ve Finansman Yönetimi 

C- SİSTEM DÜŞÜNCESİ 
 
 
 
 
 

1. 04.11.2023 Sistem Düşüncesi 

2. 11.11.2023 Düşünsel Modeller 

3. 18.11.2023 Vizyon  

4. 25.11.2023 Kişisel Yetkinlik 

5. 02.12.2023 Problem Çözme 

6. 09.12.2023 Sosyal İlişki Ağı 

8 
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2. KADEME PROGRAMI BAHAR DÖNEMİ 

                                                                       HAFTALIK PROGRAM VE TAKVİMİ 

ANA BAŞLIK HAFTA/ TARİH AÇIKLAMALAR (Seminer, kitap,) 

A- MODERN DÜNYANIN TEMEL 
KAVRAMLARI 
 

1. 02.03.2024 Sömürgecilik-Emperyalizm- Ulus-Devlet 

2. 09.03.2024 Piyasa-Sanayileşme / Burjuva-Birey 

3. 16.03.2024 Bilim-İdeoloji 

4. 23.03.2024 Sekülerizm-Laiklik 

5. 30.03.2024 Avrupamerkezcilik-Oryantalizm 

6. 06.04.2024 
Güncel Kavramlara Nasıl Yaklaşmalı? Transhümanizm, 
Cinsiyet ve Çevre Tartışmaları 

B- KARİYER SEMİNERLERİ 3 
(ETKİLİ İLETİŞİM) 

1. 02.03.2024 Çatışma Yönetimi 

2. 09.03.2024 İletişimde İçeriğin Önemi 

3. 16.03.2024 Topluluk Önünde Konuşma 

4. 23.03.2024 Beden Dili ve İletişim 

5. 30.03.2024 Stres Yönetimi 

6. 06.04.2024 İletişim Bilimi 

C- KARİYER SEMİNERLERİ 6 
 
 
 
 
 

1. 02.03.2024 Protokol ve Görgü Kuralları- I 

2. 09.03.2024 Protokol ve Görgü Kuralları- II 

3. 16.03.2024 CV Hazırlama 

4. 23.03.2024 Mülakat Teknikleri 

5. 30.03.2024 Film Tahlili  

6. 06.04.2024 Kitap Tahlili / Değerlendirme Kapanış 



 

 

4-2. PROGRAM YÖNERGESİ  

 

İYEM LİSANS AKADEMİ PROGRAM YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM   

Yönergenin Amacı 

Bu Yönergenin amacı, İlim Yayma Cemiyeti Eğitim Merkezleri (İYEM) bünyesinde lisans 

öğrencilerine yönelik uygulanacak olan İYEM LİSANS AKADEMİ programının amaçlarına, 

etkinlik alanlarına, organlarına, bu organların görevlerine ve çalışma şekillerine ilişkin usul 

ve esasları düzenlemektir. 

Programın Amacı 

İlim Yayma Cemiyeti Genel Merkezi ve Eğitim Bilimleri ve Sosyal Araştırmalar Derneği 

(EBSAD) birlikte yürüttüğü program olan İYEM LİSANS AKADEMİ Programı; öğrencilerin 

mensubu oldukları topluma, yaşadıkları çağa ve parçası oldukları dünyaya dair bilgi 

birikimlerini artırmayı ve düşünce dünyalarını zenginleştirmeyi hedeflemektedir. Aynı 

zamanda programdaki öğrencilere kişisel ve mesleki gelişim, kariyer programlama ve 

geliştirme yetkinliği kazandırmaktır.              

 Bu kapsamda; 

- Öğrencilerin tarih, toplum, inanç gibi alanlarda temel düzeyde entelektüel birikimlerini 

desteklemek, 

-  Kişisel zenginliklerini keşfetmelerine katkı sağlamak,  

- Geçmişle günü ilişkilendirip bütüncül bir bakış açısı kazanmasına destek olmak,  

- Çalışma ahlâkı ve disipliniyle ekip çalışması ve becerisi kazandırmak, 

- Kariyer planlama ve geliştirme yetkinliği kazandırmaya yardımcı olmak, 

- İhtisas alanlarını belirlemelerine rehberlik etmek, 

- Ülkede çalışma hayatını ve toplumdaki insan ilişkileri ve yönetim kalitesini 

yükseltmektir. 

Programın Kapsamı 

- Program, uygulamanın yapıldığı eğitim merkezleri ve İYC’ nin eğitim-kültür 

programları ile bütünleşiktir.  

- Program, lisans 1., 2. ve 3. sınıf öğrencilerine yöneliktir.  

- Program süresi 2 yıl – 4 dönemdir. Her dönem 6 hafta olmak üzere toplamda 24 hafta 

olarak gerçekleştirilecektir. 

- Programın ilde başlaması ve devam edebilmesi için alt sınır 40 öğrencidir. 

 

Programı -iki yıl- başarı ile tamamlayan öğrenciler katılım belgesi almaya hak kazanır 
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İlk yılında (Güz/Bahar Dönemi) 

- Tarih, toplum, kültür, inanç ve medeniyet temalarıyla ilgili bir bakış açısı kazandırma,  

- Öğrenciye kendisi, yaşadığı toplum ve ait olduğu medeniyetin özellikleri hakkında 

farkındalık oluşturma, 

- Özgüven ve sorumluluk bilincini artırma, 

- Şahsiyet gelişimini destekleme çalışmalarından oluşur. 

- Genel Kariyer Atölyesi (Online) 

İkinci yılında (Güz/Bahar Dönemi) 

-  Mesleki gelişim ve kariyer planlama süreci ile ilgili farkındalık kazandırma, 

-  Deneyim ve tecrübe paylaşımı aktarımları, 

-  Öğrenci seminerleri 

-  Sektörel çalışmalar (Seminerler, Kitaplar, Ziyaretler, Film Tahlilleri) 

-  Sektörel Kariyer Atölyeleri (Online) 

-  İslâm düşüncesi ve sosyal bilimler temel kavramları üzerine düşünme,  

-  Tarih ve medeniyet okumaları çalışmalarından oluşturur. 

Programa Başvuru ve Öğrenci Kabulü 

- Üniversitelerde lisans 1., 2. ve 3. sınıf olmak koşulu ile tüm bölümlerden kız ve erkek 

öğrenciler başvurabilir. 

- Program için her yıl 60 kişilik kontenjan belirlenmiştir. Kontenjanın öğrenci dağılımı 

30 kız, 30 erkek olarak hedeflenmektedir.  

- Programlara öğrenci kabulünde; Öğrenciyi Tanıma Formu* ve mülakat neticeleri 

dikkate alınır.  

- Mülakat; İl Program Koordinatörü başkanlığında 3 kişilik bir komisyon tarafından 

yapılır. Komisyonda şubenin eğitim komisyonunda görevli en az 1 

eğitimci/akademisyen üye yer alır.  

- Öğrencilerin her bir etkinliğe katılım ve performans durumları Performans 

Değerlendirme Formuna* ve Bilgi Otomasyon Sistemine kaydedilir. 

- Yıl sonunda öğrencinin gelecek yıl devam edip etmeyeceği derslere devam ve yıl 

sonunda yapılacak sınav sonucuna göre kararlaştırılır. Programa devam edebilmek ve 

sınava girmeye hak kazanmak için asgari %80 oranında etkinliklere katılım şartı 

aranır. 

- Etkinlikler ve öğrencilerle ilgili bilgiler, İl Program Koordinatörü tarafından Bilgi 

Otomasyon Sistemine kaydedilir ve arşivlenir. 

- Programda tüm seminer ve etkinlikler ücretsizdir. 
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Program Takvimi/İşleyişi 

- Program 2 yıl – 4 dönem olarak planlanmıştır. Her dönem 7 hafta olmak üzere 

toplamda 28 hafta olarak etkinlikler icra edilir. 

 

2022-2023 Program Takvimi 

- Program etkinlikleri her yıl Ekim – Mayıs ayları arasında gerçekleştirilir. 

- Seminerler her hafta Cumartesi günleri planlanmaktadır. 

- Başvuru Tarihleri                  : 10 – 23 Ekim 202.. 

- Mülakat Tarihleri                  : 25 – 28 Ekim 202.. 

- Sonuçların Açıklanması      : 28 – 29 Ekim 20.. 

- Eğitimlerin Başlaması         : 05 Kasım  202.. 

- İkinci Dönem Başlangıç      : Şubat ayı 

 

Programın Ana Etkinlik Başlıkları 

- Seminerler  

- Kariyer Seminerleri 

- Öğrenci Seminerleri 

- Kitap/Makale Okumaları 

- Film/Belgesel Tahlilleri 

- Kültür ve Medeniyet Gezileri 

- Sosyal Sorumluluk Çalışmaları 

- Kamp ve Kariyer Atölyeleri 

- Bireysel Danışmanlık 

- Ölçme ve Değerlendirme 

- Mezun Takip 
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İKİNCİ BÖLÜM / GÖREV TANIMLARI  

Şube 

- Programın etkili uygulanmasındaki bütün çalışmalarından sorumlu mercidir. 

Programın etkili bir şekilde yürütülmesinde Genel Merkeze karşı sorumludur. 

- Uygulanan eğitim programında yer alan başlıklarla ilgili, kurum, kuruluş, kişi vb. 

hakkında İl Program Koordinatörüne tavsiyelerde bulunur. 

- Programdaki öğrencilerin mentörlük/hâmilik çalışmalarında ilgili kurum, kuruluş, 

şirket veya kişilerle irtibat kurmasına yardımcı olur. 

- Programla ilgili ödemelerin yerinde ve usulüne uygun gerçekleşmesini temin eder. 

Şube Eğitim Müdürü/Eğitim Merkezi Müdür/ Yurt Müdürü 

- Eğitimden sorumlu Şube Eğitim Müdürü ve/veya Şube Eğitim Merkezi Müdürü 

programdan sorumlu kişilerdir. 

- Programın amacına uygun bir şekilde uygulanmasında İYC Genel Merkezi Eğitim 

Müdürlüğüne karşı sorumludur. 

- İlde programın nitelikli bir şekilde yürütülmesine katkıda bulunur. 

- Program tanıtımında ve etkinliklerin duyurulmasında aktif rol alır. 

- Etkinliklerin teknik unsurlarının (salon, ikram, seminerci, ulaşım, bütçe yönetimi 

vb.) gerçekleştirilmesinde İl Program Koordinatörüne yardımcı olur. 

- Gerçekleşen etkinliklerin verimliliğine dair Program Genel Koordinatörüne 

geribildirimde bulunur.  

- Programa yeni öğrenci kabulü ve ikinci yıl devam edecek öğrencilerin 

belirlenmesinde görev üstlenir. 

- Programın gerçekleştiği zaman diliminde Eğitim Merkezi’nde bulunur. 

- İl Program Koordinatörü tarafından hazırlanan aylık raporları değerlendirerek 

Genel Program Koordinatörüne iletir. 

- Genel İstişare Kuruluna ve Yönetim Kurulu tarafından davet edildiği diğer 

toplantılara katılır. 

- Hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarına katılır. 

- İl Program Koordinatörüne kurumda bulunduğu zamanlarda etkin çalışabilmesi için 

uygun bir çalışma odası tahsis eder. 

- İYC Genel Merkezine İl Program Koordinatörü/asistan adayı önerir. * 

Not: * ile işaretlenmiş kısımda İl Program Koordinatörü ve Asistanın kriterleri yer 

almaktadır. 
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İl Program Koordinatörü 

- İl Program Koordinatörü, Şube Yönetim Kurulunun belirlediği adaylar arasından Kariyer 

Programı Yönetim Kurulu tarafından seçilerek görevlendirilir. 

- İl Program Koordinatörü yöneticilik, eğitim, rehberlik ve organizatörlük yönleri güçlü; 

güvenilirlik, sorumluluk, gönüllülük, iletişim becerisi, tutarlılık, çalışma disiplini 

özellikleri ön plana çıkmış, ekip çalışmasına yatkın kişiler arasından seçilir. Bu 

özelliklerin tespiti için, “İl Program Koordinatörü Belirleme ve Öneri Formu” kullanılır. 

- *İl Program Koordinatörü adayının PDR, Psikoloji, Eğitim Yönetimi, Yönetim ve 

Organizasyon, Kamu Yönetimi, İletişim, İnsan Kaynakları, Tarih, Sosyoloji gibi sosyal 

bilimler alanlarında lisansüstü eğitimini tamamlamış olması gerekir. 

- Görev süresi bir yıldır. Merkezin uygun görmesi dahilinde birer yıllık periyotlarla görev 

süresi uzatılabilir. Ancak koordinatörün program döngüsünü tamamlayana kadar (2 yıl) 

görev yapması hedeflenir.  

- Kariyer Programı Yönetim Kurulu veya İl Program Koordinatörü, tek taraflı olarak 

görevi sonlandırabilir. 

- İl Program Koordinatörünün yanında çalışma yürütülen grup sayısınca program asistanı 

görevlendirilir. 

- İl Program Koordinatörü, Kariyer Programı Yönetim Kurulu’na karşı sorumludur, aynı 

şekilde Şube Yönetimi ve Eğitim Merkezi yöneticisi ile uyum içerisinde çalışır. 

- Programda belirtilen tüm etkinlikleri organize ve nezaret eder. 

- Hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarına katılır. 

- Kasım-Aralık, Mart-Nisan aylarında seminer ücretli (toplam 4 ay) ödenir. Her ayın 

seminer ücreti, İl Program Koordinatörünün aylık etkinlik raporunun Yönetim Kurulu 

tarafından onaylanmasından sonra ödenir. Etkinliklerle ilgili yaptığı ve Yönetim Kurulu 

tarafından onaylanan tüm şahsi masrafları ayrıca karşılanır. 

- İl Program Koordinatörü, Yönetim Kurulu tarafından onaylanmış dönemlik çalışma 

programını uygular. Bizzat kendisinin geliştirdiği ve çeşitli ödemeler gerektiren diğer 

etkinlikler ise, önceden e-posta yoluyla Genel Program Koordinatörüne bildirilmek ve 

onayları (etkinlik onayı ve ödeme onayı) alınmak suretiyle gerçekleştirilebilir. 

- Programla ilgili etkinlikleri fotoğraf ve/veya video olarak kayıt altına alır. 

- Her ayın ilk beş günü içerisinde, bir önceki ayın etkinliklerini, görsel kayıtları ve öğrenci 

yoklamalarını içeren raporu Eğitim Merkezi Müdürü kanalıyla Genel Program 

Koordinatörüne iletir.  

 

78 

91 



 

- Programa katılan her bir öğrenci için kişisel bilgileri, öğrencinin katıldığı program ders 

ve etkinlikleri yoklamaları kaydeder. 

- Öğrencilerin programla ilgili bireysel danışmanlık hizmetlerini yürütür. 

- Genel Program Koordinatörü tarafından gönderilen ölçme araçlarını uygular ve Bilgi 

Otomasyon Sistemine girer. Farklı ölçme araçlarını ancak Genel Program 

Koordinatörünün onayını alarak öğrencilere uygulayabilir. 

- Programa yeni öğrenci kabulü ve ikinci yıl devam edecek öğrencilerin belirlenmesinde 

görev üstlenir. 

- Genel İstişare Kuruluna katılır. 

- Şube tarafından kendisine, programın kapsamı dışında ek görevler verilemez.  

Program Asistanı (Eğitim merkezlerinde 60 öğrenci sayısına ulaşıldığında belirlenir) 

- Bağlı olduğu İl Program Koordinatörüne karşı sorumludur, 

- Paydaşlarla iletişim ve koordinasyon sağlanmasına yardımcı olur, 

- Raporları takip eder, İl Program Koordinatörüne sunar, 

- Hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarına katılır, 

- Programın fotoğraf, video kayıt, yoklama, etkinlik, bireysel gelişim kayıtlarını 

tutmada İl Program Koordinatörüne yardımcı olur, 

- Sosyal sorumluluk çalışmaları, gezileri organize etmede İl Program Koordinatörüne 

yardımcı olur. 

- Grupla ilgili bilgilendirme ve ders materyallerinin çoğaltılıp öğrencilere 

ulaştırılmasını sağlar.  

*Asistan seçiminde aşağıdaki ölçütler dikkate alınır: 

- Kurumun ve programın değerlerini içselleştirmiş, güvenilir. 

- Tercihen üniversitelerin dört yıllık sosyal bilimler alanından mezun. (PDR, yönetim, 

psikoloji, sosyoloji, işletme, siyaset bilimi, tarih değerlendirmede öncelikli 

alanlardır.) 

- Sosyal sorumluluk ve sivil toplum çalışmalarına duyarlı. 

- İki yıl kesintisiz programı sürdürme sorumluluğunu kabul eden. 

- Kitap okumayı hayat tarzına dönüştürmüş. 

- Öğrenmeye açık ve öğretme motivasyonu yüksek. 

- Ekip çalışmasına yatkın, organizasyon kabiliyeti olan. 

- İletişim becerileri (ifade, dinleme, empati, ikna) gelişmiş 
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