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SUNUS

Universiteler, bulunduklari bdlgenin sosyal ve kiiltiirel yasamini sekillendiren, gelisimine yon veren
ve toplumsal dontlistimde Oncii rol listlenen kurumlardir. Bu yoniiyle iiniversiteler yalnizca egitim-
ogretim faaliyetleri yiirliten yapilar degil; ayni zamanda bilim ve teknoloji lireten, bolgesel
kalkinmay1 destekleyen ve sosyo-ekonomik gelisime ivme kazandiran temel aktorlerdir.

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulumuz, 2011 yili itibariyla Bozok Universitesi biinyesine katilmus
olup, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Teknolojileri Boliimiine &grenci alarak
akademik faaliyetlerine baglamigtir. Kurulusundan bu yana gegen siirecte yiiksekokulumuz, egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda istikrarli bir gelisim gostermistir.

Meslek yiiksekokulumuz; toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli is giliclinli yetistirmenin yani sira,
Ozgliveni yiiksek, yenilik¢i, ¢cagdas ve sorumluluk bilinci gelismis bireyler kazandirmayi temel
hedef edinmistir. Ogrencilerimizi giincel bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-
Ogretim siireclerimizi cagin gerekleri dogrultusunda siirekli olarak gozden gecirmek, iilkemize
deger katan arastirmalar ve hizmetler liretmek Oncelikli gérevlerimiz arasinda yer almaktadir.

Hazirlanan bu calismanin hayata gecirilmesiyle, yiiksekokulumuzun kurumsal basarilarinin daha
ileri seviyelere tasinacagina ve Bogazliyan Meslek Yiiksekokulunun gelisimini hizlandirarak
mensubu olmaktan gurur duyulan bir egitim kurumu haline gelmesine Onemli Kkatkilar
saglayacagina olan inancimi ifade etmek isterim. Egitim-0gretim faaliyetlerimizin yiiriitiilmesinde
gorev alan tiim akademik ve idari personelimize, 6zverili ¢aligmalar1 dolayisiyla tesekkiir ediyorum.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde; mali sorumluluk, seffaflik,
hesap verebilirlik ve kaynaklarin etkin kullanimi ilkeleri dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz
birimlerinin katkilariyla hazirlanan 2025 Yih Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar;
kurumumuzun gelisimine ve faaliyetlerin basariyla gergeklestirilmesine katki saglayan tiim
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Nurcan DOGAN
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere sahip, idealist, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten
arastirmaci, katilimei, ¢agdas bir 6gretim kiiltiiri olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere

saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki egitim-ogretimde hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla mezunlarina uygulama becerisi

kazandirma yetkinligi ile alaninda énde gelen bir egitim kurumu olmaktir.

Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer

alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Kamu ve 06zel sektorde
ihtiyag¢  duyulan  nitelikli is  gliciiniin
yetistirilmesini saglamak ve mezunlariyla tercih
edilen bir meslek yiiksekokulu olmak.

Hedef-1: Sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlar1 ve oOzel sektor temsilcileri ile is
birligini giiclendirmek ve stirdiiriilebilir iligkiler
geligtirmek.

Hedef-2: Evrensel degerler dogrultusunda;
mesleki yeterliligi yiiksek, etik degerlere sahip
ve istihdam edilebilirligi giiclii bireyler
yetistirerek iilkemizin is giici piyasasinda
aranan mezunlar vermek

Stratejik Amac-2: Egitim-6gretim siireglerinde
gincel bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimin1  yayginlastirarak, yetistirilen ara
elemanlarin verimliligini ve rekabet giiciinii
artirmak.

Hedef-1: Ogrencilerin akademik gelisimlerini
takip etmek, tesvik edici rehberlik faaliyetleri
yiriitmek ve Lisans programlarina gecislerini
destekleyici uygulamalar1 artirmak.

Stratejik Amac-3: Kurumumuzdaki egitim
kalitesini yiikseltmek icin her tiirlii alt yapiy1
olusturmak.

Hedef-1: Kurumumuzdaki egitim kalitesini
yiikseltmek amaciyla fiziksel, teknolojik ve
akademik altyapiy1 giiclendirmek.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Diisiinen, algilayan ve problem ¢6zme yetenegi gelismis; yeniliklere agik, 6zgliven ve sorumluluk
bilincine sahip; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiiriinii  6ziimsemis ve farkli kiiltiirleri anlayip yorumlayabilen bilgi toplumu bireyleri
yetistirmek, kurumumuzun egitim politikasinin temel amacini olusturmaktadir.

Bu dogrultuda;

1. Egitimde Kalite, rekabet giicli, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik planli ve
stirdiiriilebilir caligmalar yiiriitiilecektir.

2. Egitim miifredati, sektorel ihtiyaclar ve giincel gelismeler dogrultusunda diizenli olarak
gozden gegirilecek; gerekli glincelleme ve iyilestirmelere devam edilecektir.



Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyecek etkin bir ydnlendirme ve
rehberlik sistemi olusturulacaktir.

. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla, ihtiya¢ duyulan alanlarda
ogretim elemani eksikliklerinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

. Egitim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak, bu
teknolojilerin etkin ve verimli sekilde uygulanmas1 saglanacaktir.

. Nitelikli, glincel ve teknolojik egitim programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi amaciyla

gerekli altyap1 ve akademik calismalar siirdiiriilecektir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim modeli, yasal ¢er¢ceveler dogrultusunda olusturulmus olup
(OD4) organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis,
stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir. (OD4) (1 _OD4) Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz
yonetim kurulu web sitesinde yayimlanmis olup, isleyisin i¢ ve dis paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. (2_0D4)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/organizasyon-semasi/1365
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/surecler/1358
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/yonetim-

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Aciklama: Egitim-6gretim siiregleri sonunda; ahlaki degerlere en iist diizeyde sahip, sosyal
sorumluluk bilinci gelismis, lilkesine ve tiim insanliga deger liretmeyi amag edinen; yaratici,
iiretken, bagimsiz ve ¢ok yonlii diisiinebilen; mesleki bilgi ve becerileri en yliksek seviyede
edinmis; uluslararasi kosullara uyum saglayabilen ve rekabetgi niteliklere sahip bireyler
yetistirmek temel hedefimizdir. Bu dogrultuda, gegmisten ilham alan, bugiinii dogru analiz eden
ve gelecegi sekillendirmeye talip bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Bu hedefe ulasmak i¢in kurumumuz;

« Ogrenciyi tiim siirec ve faaliyetlerin merkezine alan,

¢ ve dis paydaslarm en iist diizeyde memnuniyetini hedefleyen,

e Yaraticiligy, yenilik¢iligi ve 6zgiir akademik ortami destekleyen,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde basariy1 ve taninirligt amag edinen,

o Milli kalkinmanin siirdiiriilebilirligine katki saglamak amaciyla giincel bilgi ve teknoloji

iiretimini 6nceleyen,

e Toplumsal duyarlilig1 esas alan ve sosyal sorumluluk projelerini tesvik eden,

o Nitelikli ¢iktilarin elde edilmesi i¢in siire¢ ve sonug odakli yaklagimi birlikte benimseyen,

o Siirekli degerlendirme, 1yilestirme ve 6grenmeyi temel ilke olarak kabul eden
bir egitim anlayisini benimsemektedir.

Siirekli iyilestirmeyi aligkanlik haline getirmeyi kendisine politika edinmistir. Bu politika
kapsaminda 6grenciler ile yapilan faaliyetler Yozgat Bozok Universitesine ait olan Meslek
Yiiksekokullart E-biilteni dergisinin farkli sayilarinda yer almaktadir.(OD3)
Yiiksekokulumuz, Midiirimiiz ve ilgili Miidiir Yardimeisi liderliginde Kalite Yonetim
Sistemi verimliligi ve etkinligi hususunda ¢aligmalara liderlik etmektedir. Bu baglamda ilgili
kisiler kurumumuzun Kalite YoOnetim sistemi ¢ergevesinde belirlenen siireglerin hedefleri ve
bu hedeflerin izlenmesi yolu ile sistemin etkinligi, hesap verilebilirligi ve siirekli olarak
onemi saglanmaktadir. Caligmalar kapsaminda yonetsel faaliyetler iyilestirilerek standart hale

getirilmistir (OD4).



https://bozok.edu.tr/Dosya/4d2a536c-b.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi/262

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu; YOKAK hedef ve ilkeleri, bolgemizin
ihtiyaglar1 ve Universitemizin misyon ve vizyonu dikkate aliarak, genis katilimli i¢ ve dis
paydaslarin yiiz yiize ve ¢evrim i¢i toplanti, calistay ve konferanslari sonucunda
belirlenmistir. Bu siirecte, katilime1 ve seffaf bir yaklasim benimsenmis; paydas goriisleri
sistematik bigimde degerlendirilerek kurumsal hedeflere yon verilmistir.

Standart uygulamalar ve yiirlirliikkteki mevzuatin yani sira, kurumumuzun 6zgiin ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilen uygulamalar kapsaminda; sosyal sorumluluk yaklagimi, kurumsal
yanit verebilirlik, kurumsal performans, paydas odaklilik, kapsayicilik ve kurumsal topluluk
bilinci temel stratejik konular olarak ele alinmaktadir. Bu yaklasimlar, yiiksekokulumuzun
kalite giivencesi sisteminin ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir.

Gelecege uyum saglamak ve kurumsal siirdiiriilebilirligi gili¢lendirmek amaciyla; amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama (benchmarking) ve yenilik
yonetimi gibi ¢agdas yonetim yaklasimlart kullanilmakta; bu sayede kurumsal 6zgiinliik ve
rekabet giicii artirilmaktadir. Ayrica Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu, olas1 gelecek
senaryolarina hazirlikli olmak ve stratejik hedeflerini etkin bigimde hayata gegirmek
amaciyla hedef ve eylem planlarini sistematik olarak uygulamaktadir.  Bu uygulamalar

Universite 2022-2026  yih Stratejik------ Plam cergevesinde
gerceklestirilmektedir (OD4).



https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218
https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Calismalar1 birimimizde olusturulan Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu birim kalite komisyonu
yuriitmektedir. Ydriitilen c¢alismalar, yetki ve gorev sorumluluklari tniversite Kalite
Giivencesi Yonergesi’ne bagl olarak ilerletilmektedir, Yonergeye gore belirlenen
organizasyon semasi internet sitemizde mevcuttur. Ayrica yiiksekokulumuz web sitesinde
birim kalite komisyonu iiyelerine yer verilmektedir (OD4) Belirlenen kalite komisyon
tiyeleri tarafindan i¢ tetkik kontrol mekanizmasi isler durumda olup gerekli tutanaklar
hazirlanmaktadir. I¢ denetim mekanizmasinda yiiriitiilen galismalar iiniversitemiz denetim
akis semasina uygun olarak tasarlanmaktadir.(l1 OD4) Kurumumuz tiim paydaslarla,
Ogrenciyi odak noktasi olarak goren, yaratici, yenilik¢i ve Ozgilir akademik ortam igin
planlanan Kalite politikamiz hakkinda toplantilar diizenlenmistir Meslek Yiiksekokulumuz
internet sitesinden kalite el kitabi(2_OD4) , kalite hedefleri, prosesler (3 OD4) ve
stireclerle ilgili yazili tim belgelere erisim saglanabilmektedir. Yukarida bahsi gecen
biitlin caligmalar akademik ve idare personeli ile birlikte koordineli bir gsekilde
yiiriitilmektedir. Bu koordinenin saglanmasi adina birimimizde toplantilar gerceklestirilerek
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (4 OD4).

Kanitlar:

Akademik Kurul Toplantisi



https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/kalite-komisyonu/11674
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/akreditasyon-sureci-is-akis-semalari/13850
https://drive.google.com/file/d/1zVtZ83ZGyzpULuclgZnaPp8HDkoMDjPl/view
file:///C:/Users/Dell/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.388/KANITLAR/1.5.5018.pdf
file:///C:/Users/Dell/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.388/KANITLAR/Akademik%20Kurul%20Toplantısı%2024.09.2025.pdf
file:///C:/Users/Dell/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.388/KANITLAR/Akademik%20Kurul%20Toplantısı%2024.09.2025.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Kurum web sayfamiz, birimimiz hakkinda merak edilen tiim konulara agik, anlasilir ve kolay
erisilebilir bicimde yanit verecek sekilde yapilandirilmustir. (OD4) Akademik personel, idari
personel ve 0grenciler icin hazirlanmis detayli bilgilendirme igerikleri, formlar ve duyurular
diizenli olarak yayimlanmakta ve giincel tutulmasina 6zen gosterilmektedir.(L_OD4) Web
sayfamizda yer alan duyurular modiili aracilifiyla yalnizca giincel bilgilere degil, ayni
zamanda ge¢mis donemlere ait duyurularin yer aldigi duyuru arsivine de erisim saglanmakta
olup, bu igerikler kamuoyuna agik sekilde sunulmaktadir.(2_0OD4) Mevcut web altyapisinin
islevselligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte; erisilebilirligin, giincelligin ve kullanict
dostu yapmin siirdiiriilebilmesi amaciyla iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1t devam
etmektedir. Bu kapsamda, kamuoyu bilgilendirme ve kurumsal hesap verebilirlik ilkelerinin
birbirini tamamlayici nitelikte uygulandigma dair somut bulgular bulunmaktadir. i¢ ve dis
paydaslara yonelik hesap verme mekanizmalar1 sistematik bi¢cimde kurgulanmis ve
uygulanmaktadir.  Uygulamalar, 06nceden ilan edilen takvimler cergevesinde
gerceklestirilmekte; sorumluluk alanlari agik ve net sekilde tanimlanmaktadir. (3_OD4).
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu olarak i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis olup, paydaslarla diizenli
olarak yapilan toplantilar araciligiyla; kurum isleyisi, kurumsal beklentiler ve paydas talepleri
karsilikli olarak degerlendirilmektedir.

I¢ Paydaslar: Akademik personel, idari personel, grenciler
Di1s Paydaslar: Kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluglar
Bu goriismeler sonucunda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme alanlar1 belirlenmek

(te,

gerekli durumlarda ek toplantilar yapilarak alinan kararlarin uygulamaya gecirilmesine yonelik hazirliklar

gercgeklestirilmektedir. Boylece paydas katilimi esas alinarak siirekli iyilestirme dongiisii etkin bigin

isletilmektedir..(4 OD4)

Kamitlar: 1- Dis Paydas Toplantisi
2- Danisma Kurulu Toplantisi

1de



https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/formlar1/7361
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo
file:///C:/Users/Dell/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.388/KANITLAR/Dış%20Paydaş%20Toplantısı%2017.11.2025.pdf
file:///C:/Users/Dell/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.388/KANITLAR/Dış%20Paydaş%20Toplantısı%2017.11.2025.pdf
file:///C:/Users/Dell/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.388/KANITLAR/Danışma%20Kurulu%20Toplantısı%2017.11.2025%20(1).pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim siirecler, 20222026 Stratejik Plan1 dogrultusunda planh
ve sistematik bir sekilde yiriitilmektedir (OD4). Bu kapsamda, birimimiz tarafindan kalite
faaliyet plam hazirlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir (1 OD4). Universitemiz; evrensel
insani degerlere sahip, donanimli, liretken ve arastirmaci bireyler yetistirmeyi; Atatiirk ilke
ve inkilaplarina bagli, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis nitelikli teknikerler
kazandirmayr misyon edinmistir. Bu dogrultuda kurumumuz; yiiksek kalite standartlarini
esas alan, 6grencilerinin uygulama ve teknik becerilerini gelistirmeyi 6nceleyen ve alaninda
oncii bir egitim kurumu olmay1 vizyon olarak benimsemistir. Belirlenen misyon ve vizyon,
yiiksekokulumuzun internet sayfasi araciligiyla kamuoyuna acik bigimde paylasilmaktadir
(OD4). Tim bolim ve programlarimizda, akademik ve idari personelimizin esgiidiim
icerisinde  yiriittiigi  ¢aligmalarla, misyon ve vizyonla uyumlu faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ek olarak, birimimizde misyon
ve vizyon politikalarimiza ulagmay1 desteklemek amaciyla uzaktan egitim yoluyla egitim-
ogretim faaliyeti yiirliten programlar da bulunmaktadir (OD3). Uzaktan egitim ders igerikleri,
uzaktan egitim  ders cercevesinde  hazirlanmakta ve

universitemizin kilavuzu

uygulanmaktadir.

Ayrica, i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak gercgeklestirilen goriismeler ve imzalanan
protokoller aracilifiyla; egitim-0gretim, arastirma ve topluma katki saglayan hizmetler
alanlarinda siirekli gelisimi hedefleyen politika ve uygulamalar hayata gegirilmektedir.

Kanitlar:
Dis Paydas Toplantisi



https://bozok.edu.tr/Dosya/1e39d325-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyobtb/duyuru/oryantasyon/47561
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyobtb/duyuru/oryantasyon/47561
file:///C:/Users/Dell/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.388/KANITLAR/Dış%20Paydaş%20Toplantısı%2017.11.2025.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde stratejik amag ve hedefler igsellestirilmis, sistematik,
stirdiirtilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

1. Diizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Universitemizde stratejik planlama kiiltiirii ve kurumsal gelenegi bulunmaktadir. Bu
kapsamda, onceki donemleri kapsayan 2010-2014, 2015-2019 ve 2017-2021 Stratejik
Planlar1 hazirlanmis ve basariyla uygulanmigtir (OD4). Cari dénemi kapsayan 2022-2026
Stratejik Plani ise kisa, orta ve uzun vadeli amaglar; hedefler, alt hedefler, eylemler ve bu
eylemlerin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlular1 ile mali kaynaklarini icerecek
sekilde biitiinciil bir yaklasimla hazirlanmistir. Onceki stratejik planlarda oldugu gibi, 2022~
2026 Stratejik Plan1 da tim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak olusturulmustur
(1_OD4).

Stratejik Plan Hazirlama Rehberi’nde belirtilen takvim dogrultusunda, Birim Stratejik
Plant’nin izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
Birim Stratejik Plani’'nda yer alan hedefler dogrultusunda 2024 yilina iliskin birim
performans parametreleri BKYS sistemine girilmistir. Hazirlanan Birim Faaliyet Plani yil
boyunca uygulanmakta olup, uygulama siireci Birim Kalite Komisyonu tarafindan sistematik
bigimde izlenmektedir.; Birim Stratejik Plani’nda bulunan hedeflere uygun olarak 2024
yilinda BKYS sistemine birim performans parametrelerine girisi yapilmistir. Birim faaliyet
plani y1l boyunca uygulanmakta ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Ayrica I¢ tetkik raporlart ve YGG raporlarinin 6nlem alma amaciyla kalite
komisyonunda degerlendirilmektedir.

Birimimizde Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planini igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Kurumun stratejik planina
gore birim stratejik plan1 olusturulmus olup birim kalite hedeflerinin belirlenmesinde
planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimi

saglanmistir (OD4).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin ise;

1. Universitemizde Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEY OK) kurulmus olup;
bu koordinatorlik, meslek yiiksekokullarinin toplumdaki algisini giiglendirecek
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tanittim faaliyetlerini de biinyesine alarak bu ydndeki c¢alismalarin kapsamini
genigletecek ve tanitim faaliyetlerini artiracaktir. Bu kapsamda, Birimimiz MEYOK —
Biiltenlerde yer alan haber icerikleri tiretmistir.

2. 2022-2026 Stratejik Planinda Universitemiz biinyesinde faaliyet yiiriiten BOZOK
AKADEMI ile hayat boyu 6grenme anlayis1 dogrultusunda toplumun tiim kesimlerine
yonelik egitimlerin nitelik ve niceligi artirilacaktir. Bu kapsamda, Birimimiz 6gretim
elemanlar tarafindan Bozok Akademide dersler a¢ilmistir

Universitemizin Stratejik plania Meslek Yiiksekokulu olarak asagidaki katkilari
sunmaktadir:

Birim stratejik planin hazirlanmasi siirecinde boliimiimiiz kalite komisyonunca dis
paydaslar ile birlikte ortak istisare toplantist yapilarak planlama ve uygulama siirecleri
tamamlanmistir. Ornek uygulama ve dzgiin uygulama olarak MEYOK ve Bozok Akademi
dersleri ile 6n plana ¢ikmaktadir.

Kontrol siirecinde gerek kalite hedeflerinin takip edilmesi igin birim kalite komisyonu
araliklarla toplantilar yapmis ve bu toplantilar sonucunda i¢ tetkik ve degerlendirmeleri

yapilmistir (OD4).

Onlem alma siirecinde yapilan memnuniyet anket sonuglari PUKO déngiisii
kapsaminda degerlendirilmis ve dongii kapatilmistir. (OD4)

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk  Diizeyi:

Birimimizde performans  yonetimi igsellestirilmis, sistematik,
strdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Birimimizde performans yonetim sistemi, biitiinciil ve kurumu kapsayici bir yaklasimla
yiiriitiilmektedir. Sistem; Universitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda, siire¢ odakl
olarak kurgulanmig olup tiim faaliyet sonuglarim1 kapsamakta ve paydas katilimiyla
uygulanmaktadir.

Hedeflere ulagsma diizeyinin izlenmesi amaciyla ilgili donemde iki kez i¢ tetkik
gerceklestirilmistir. Tespit edilen eksiklikler, Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Kurul
tarafindan degerlendirilmis ve gerekli Onlemler alimmustir. Performans izleme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 BKY'S {izerinden diizenli olarak yapilmaktadir.

(OD4)

Stratejik planda da belirlenmis olan ama¢ ve hedeflere iliskin performans gostergeleri
bulunmakta ve belirtildigi tizere i¢ tetkikler ile izlenmektedir.
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Onlem alma siirecinde 2024 yil1 sonunda biitiinlesik kalite ydnetim sistemi olan (BKYS)
sistemi iizerinden takip edilmektedir. Bir sonraki yil kalite siiregleri takibinde BKYS ile
birlikte basladigin1 belirterek performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigini
gormekteyiz.

PUKO baglaminda yillar igerisindeki iyilestirmelere yonelik kanitlarimizda Yonetimi Gézden
Gegirme (YGGQG) raporlarimiza yer verilmistir. 2022 yili sonundaki durumu ile 2023 yilinda
yapilan iyilestirmeler kapsamindaki c¢alismalara ve eklerine yer verildigi KIDR dosyasinda
tiniversitemizin durumu izlenmektedir.

Kanitlar:
1. Performans izleme2025

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi:

Birimimizde

bilgi yOnetim

sistemi

icsellestirilmis,

sistematik,

stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama:

Birimimizdeki akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayitlarin biiyiik bir kismi tiniversitemizin
ortak veri tabanlarinda elektronik ortamda tutulmaktadir. Kurumun her tiirlii faaliyeti ve
siireclerine iliskin verilerinin toplanmasinda; Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yénetim
Sistemi, Mezunlar Bilgi Sistemi, Tasinir Kayit Kontrol Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi, Kiitiiphane Dokiimantasyon Veri Tabani, Kamu Elektronik Posta (KEP) gibi
bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu bilgi yonetim sistemleri ilgili birimlerin
sorumlular tarafindan isletilmekte ve istenilen raporlar alinabilmektedir (ODA4).

Verilerin gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler
alinmaktadir. Kisilerin, sadece ihtiyaci kadar yetki sahibi olmasina 6zen gosterilmektedir.
Yetkisiz kisilerin verilere erismesini engellemek icin; parola denetimleri, giivenlik duvari
sistemi, saldir1 engelleme sistemi (IPS), anti virlis sistemi, sistemlerin gilincel tutulmasi,
diizenli ve otomatik yedekleme sistemleri, ag katmaninda anahtarlarda uygulanan denetimler
gibi sistemler kullanilmaktadir.
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1. Kamusis-EBYS (OD4).

2. E-Posta ve Merkezi Kimlik Hesap Portali: Personel ve 6grencilerin kimlik bilgileri ile
merkezi bir sifre olusturabildigi, bu sifrelerle cesitli sistemlere girebildigi, e-posta hesabi
acabildigi bir modiil (OD4).

3. Internet Erisim Portali: Personel ve dgrencilerin i¢c agda sifreli olarak internete erisim
sagladig1 bir modiil (OD4)

4. Bozok Mail/YOBU Mail/Ogrenci Mail: Universitemiz personel ve &grencisine e-posta
hizmeti veren e-posta sunucusu (OD4)

5. Mezunlar Birligi Veri Tabani: Mezun bilgilerinin  tutuldugu veri tabam

6. Online Telefon Rehberi: Kurum birimleri dis hat telefon, faks, mail bilgilerinin ve personelin
dahili telefonlari, e-posta adreslerinin web iizerinden yaymlandigr modiil (OD4)

7. Yemek Listesi Otomasyonu ve Online Odeme: Yemekhanede verilen giinliik meniiler ve
kalori degerlerinin web iizerinden yayilandigi modiil, aylik yemek programi, yemek iicreti
karta yiikleme modiilii (OD4)

8. Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci verilerinin yonetilmesi icin kullanilan veri tabam
(OD4)

9. Personel Ozliik Isleri Otomasyonu: Universite biinyesinde hizmet veren personellerin
sisteme dahil edilmesinden emekliligine kadar olan tiim siireglerin yonetilmesi (OD4)

10. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi: BAP koordinasyon birimi tarafindan
yiiriitiilen tiim siireglerin yonetildigi modiil (OD4)

11. Yiiksekogretim Bilgi Sistemi: Devlet ve vakif iiniversitelerinin 6grencileri ile mezunlarina
ait egitim bilgilerini kapsayan veri tabani (OD4)

12. Is¢i Maas Bordro Otomasyonu: Bordro islemleri ve maas hesaplama gibi mali islemlerin
yiriitiilmesini saglayan platform (OD4)

13. Oneri Sistemi: Universitemiz tarafindan verilen hizmet kalitesinin arttirilabilmesi i¢in
onerilerin alindig1 modiil (OD4)

14. Ek Ders Web Otomasyonu: Ders veren dgretim iiye ve elemanlarinin zorunlu ders

yiiklerinin takibi ve zorunlu ders yiiklerinin agilmasi durumunda ek ders ticretlerinin
belirlenmesi siireglerinde kullanilan yazilim (OD4)

15. Tercih Kilavuzu: Universite tercihi yapacak 6grencilerin yurtlar ve meslekler hakkinda
bilgi edinebilecegi, liniversitelerin taban ve tavan puanlarini bulabilecekleri platform

(CD4)
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Olgunluk Diizeyi: Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

yapilmaktadir.

nitelige sahip adaylar 2547 Sayili Kanun’a gore atanmis olur.
Universitemizde yapilacak akademik yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari

kosullar 7100 Sayili Kanun’a gore 2021 yilinda Yozgat Bozok Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile (OD4) belirlenmistir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Birimimizde insan kaynaklari ydnetimi faaliyetleri, akademik ve idari kadrolar olarak
iki ana boliimden meydana gelmektedir. insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar,
prosediirler ve siiregler tanimlanmustir. insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda bulunan
tim stirecler seffaf sekilde yiiriitiillmekte ve paydaslarimiz tarafindan bilinmektedir.
Egitim programlarinin ihtiyaclar1 dogrultusunda olusan akademik kadro ihtiyaci,
yonetim tarafindan belirlenen kriterler ile bagli bulunan Yiiksekogretim Kurulu onayina
sunulmakta iken, idari alanda olusan insan kaynagi ihtiyact yonetim tarafindan
dogrudan belirlenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunacak birimlerdeki insan
kaynaklari ihtiyaci 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde

Akademik personel alimi i¢in Personel Daire Baskanligi tarafindan akademik kadro
ihtiyaglari nitelikleriyle birlikte talep edilir. (OD4). Rektorliik YOK 'ten gerekli
izinleri alarak kadro ilanina ¢ikar. Bagvurular ilanda belirtilen birime yapilir. istenilen

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde insan kaynaklar1 ydnetimi igsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.
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Aciklama: Birimimizde Insan kaynaklar1 ydnetimi faaliyetleri, akademik ve idari kadrolar
olarak iki ana bolimden meydana gelmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
kurallar, prosediirler ve siirecler tanimlanmustir. Insan kaynaklar1 ydnetimi kapsaminda
bulunan tim siiregler seffaf sekilde yiiriitilmekte ve paydaslarimiz tarafindan
bilinmektedir. Egitim programlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan akademik kadro
ihtiyaci, yonetim tarafindan belirlenen kriterler ile bagh bulunan Yiiksekogretim Kurulu
onayima sunulmakta iken, idari alanda olusan insan kaynagi ihtiyact yonetim tarafindan
dogrudan belirlenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunacak birimlerdeki insan
kaynaklart ihtiyact 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde
yapilmaktadir.

Akademik personel alimi ig¢in Personel Daire Baskanligi tarafindan akademik kadro
ihtiyaglari nitelikleriyle birlikte talep edilir (1_OD4).

Rektorliik YOK ten gerekli izinleri alarak kadro ilanina ¢ikar. Bagvurular ilanda belirtilen
birime yapilir. Istenilen nitelige sahip adaylar 2547 Sayili Kanun’a gére atanmus olur.
Universitemizde yapilacak akademik yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar
7100 Sayili Kanun’a gore 2021 yilinda Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi ile (OD4 ) belirlenmistir.

Kanitlar:

[1] (4) B.3.2. Birim Personel Ihtiyaci

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde finansal yonetim igsellestirilmis, Sistematik, siirdiiriilebilirligi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

1. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama | Planlama  var, | Uygulama var, | Planlama, Uygulama, | Ornek
yok Uygulamayok | Kontrol ve Onlem | Kontrol Etme ve Onlem | Uygulama
yok Alma var var.
+
Aciklama:

Birimimiz, mali kaynaklarmi etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak ve yonetmek amaciyla
(OD4) (1_OD4) ile ilgili ikincil ve tiglinciil diizenlemelere tam uyum iginde hareket etmektedir. Bu
baglamda, mali yonetim sorumlulugu, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yerine getirilmektedir ve bu
sorumluluk kapsaminda temel diizenlemeler titizlikle uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuz, mali
kaynaklarini etkili bir bigimde kullanarak, Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu'nun yani sira
ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uygun hareket ederek finansal siirecleri yonetmektedir.
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Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu'nun yonetim modelinde, tiim mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi temel hedef olarak belirlenmistir. Ayni zamanda, bu kaynaklarin
kullaniminda hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkesine biiyiik 6nem verilmektedir.

Sayistay denetimi sonuglarina dayali olarak, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda
ilgili raporlar hazirlanmaktadir. Birimimizde gerceklestirilen mali islemler ilgili mevzuat
cergevesinde, (OD4) (TKYS), (OD4) (KBS), (OD4) (MYS) ve (OD4) (EKAP) fizerinden
yonetilmektedir. Yiiksekokuldaki taginir kayit ve taginir kontrol yetkilileri tarafindan yiiriitiilen bu
siiregler, ilgili mevzuata tam uyumlu bir sekilde gerceklestirilmektedir. (Mevzuat bilgileri igin:

(CD4).

Birimimizde alinan 6denekler dogrultusunda yapilan harcamalar EKAP sistemine 6zverili bir sekilde
kaydedilmektedir.

Tablo A.3.3.1. Bogazliyan MYO 2025 Yili Biitge Gelir Tertibi

Biit¢e Gelir Tertibi Alinan Odenek Kyllamlan Gergeklesme
Odenek (%)
Memurlar Personel Giderleri £28.506.400,00 ©27.151.467,10 95
Memurlar Sosyal Giivenlik Giderleri $1.653.000,00 | £1.415.045,89 85
So6zlesmeli Personel Giderleri $2.609.000,00 $2.502.259,58 95
Sozlesmeli  Personel  Sosyal — Giivenlik
Giderleri $166.000,00 $159.126,70 95
Tiiketime YO6nelik Mal ve Malzeme Alimlari $572.400,00 $499.994,80 87
Yolluklar $8.000,00 $3.509,99 44
Hizmet Alimlari 2.400,00 $2.242.68 93
Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim Bakim Ve
Onarim Giderleri 0 0 0
Gayrimenkul Bakim ve Onarim Giderler $18000,00 $18000,00 100
Uzaktan Ogretim Giderleri $437.000,00 $262.404,69 60
Uzaktan Ogretim Tiiketime Y6nelik Mal ve
Malzeme Alimi 0 0 0
Kamnitlar:

[1] (4) A.3.3. 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

[2][4] A.3.3. BUTCE GELIR TERTIBI

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimimizde siire¢ yonetim igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilirligi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.
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1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama | Planlama var, | Uygulama  var, | Planlama, Uygulama, | Ornek
yok Uygulama yok | Kontrol ve Onlem | Kontrol Etme ve Onlem | Uygulama
yok Alma var var.

Aciklama: Birimiz, siire¢ temelli kalite yonetim yaklasimini benimsemis olup, farkli is siireg
ve sistemlerinin biitlinlestirilmesi ile is akisinin tim bdliimlerde belli standartlarla
saglanmasini, is akislarindaki tespit edilen sorunlarin belirlenerek iyilestirilmesini, bu suretle
verimliligin artirilmasi ve kaynaklarin etkin kullanimin1 amaglamaktadir.

Universitemiz akademik ve idari tiim birimleri kapsayan siireclerle yonetim modeli; 5018
Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu, YOKAK
(Yiiksekdgretim Kalite Kurulu) ydnetmeligine uygun olarak YOBU Stratejik Y&netim Modeli
ile biitiinlesik olarak olusturulmus ve uygulanmaktadir. Siire¢ yonetiminin daha saglikli bir sekilde

yiiriitiilmesi adina el kitaplarn hazirlanmig ve ilgili personele gerekli bilgilendirmeler yapilmistir
(OD4).

Siire¢ yonetimi, liniversitemiz organizasyon semasi, kalite giivence sistemi, stratejik plan ve
ilgili mevzuatlar gercevesinde yapilmaktadir. Birimimiz Yozgat Bozok Universitesi’nde
belirlenmis ana ve alt siirecler kapsaminda olan 1. Yénetsel Siirecler, 2. Ana Siiregler, 3. idari-
Destek Siireclere yonelik ilgili siireglerin is akis siiregleri dikkate alinarak birimimiz tarafindan
yuriitiillmesi saglanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem | Uygulama var.
Alma var
+

Agiklama: Mezun 6grencilerimizle iletisim ilgili 6gretim elemani diizeyinde devam
etmekte



https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/kalite-el-kitabi/1344
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/surecler/1358

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.1¢ ve dis paydas

katilimi1
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok | Planlama Uygulamavar, | Planlama, Ornek
var, Kontrol ve Uygulama, Uygulama
Uygulama Onlem yok 53{‘(;‘{3' Eltmg Ve | var.

yok

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslar (6grenciler, akademik personel, idari personel) ve dis
paydaslar1 (mezunlar, mezunlarin ¢alistigi kurum ve kuruluslar, {iniversitemizin isbirligi

yaptig1 kurum ve kuruluslar) belirlenerek tanimlanmistir) (OD4)

I¢ Paydaslar:

Birimlerin yoneticileri tarafindan yillik bazda takip edilen siireg
performansinin siirecin hedefine gére durumu ve iyilestirme
faaliyetlerinin sonuglari

Tiim stire¢ ¢aligsanlarinca agilip izlenebilecek, diizeltici ve dnleyici
faaliyet formlar1 ve sonuglari
Onceki dénemlere ait i¢c denetim sonuglari

Yapilmasi planlanan ders degerlendirme anket sonuglari

Akreditasyon ve Kalite Glivencesi Ofisi ve fakiiltelerce ortak olarak her yil
yapilan mezun aday1 6grencilere yonelik mezun anketlerinin sonuglar1 ve
ogrencilerin geri bildirimleri

Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan
ogrencilerin hizmetlerinden memnuniyet 6lgiimleri sonuglari

Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan
akademik ve idari calisanlar memnuniyet 6lgiimleri sonuglar

Yonetimin Stratejik Hedefleri gézden gecirme siirecinde ortaya c¢ikan
iyilestirme OnerileriD1s Paydagslar:

Birimimiz biinyesinde olusturulan alt danisma kurullarinda yer alan ve
aralarinda mezunlarimizin da bulundugu akademik ve 1is diinyasi
temsilcilerinin geri bildirimleri



https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/paydaslarimiz/1364

» Onceki tiim dis denetim degerlendirme sonuglari

¢ Birimimiz

ogrencileri

tarafindan

yiiriitiilen

staj

suresi

boyunca

ogrencilerimizin her stajinin ardindan yapilan degerlendirme Ol¢iim

sonuglar1 ve isverenlerden alinan geri bildirimler

e Her yil diizenlenen mezuniyet toreninde Ogrencilerimizin ailelerince
yapilan geri bildirimler
e Uluslararast Ofis birimince yiriitillen Degisim Programlar1 kapsaminda

ortakligimiz olan Universitelerden alian geri bildirimler
e PKM birimince irtibat halinde bulunan proje ortaklarindan alinan geri bildirimler

Kanaitlar :

Bogazlivan MYO Dis Paydas Toplantisi

Ic Paydas Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri

Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3.Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve | Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem
Alma var
+

Ogrenci geri bildirimleri, iiniversite yonetmelik ve yonergelerine dayali olarak,
birim kalite komisyonu, egitim Ogretim komisyonu, 6grenci danismanliklari, dilek
oneri kutular1 ve memnuniyet anketleri, yoneticiler ile sOylesi ve degerlendirme
stirecleri ile yiiriitilmektedir.

Akademik yilin baslangicinda birimimizde, tiim O6grencilerin katilimi ile
gerceklestirilen oryantasyon programi ile {niversite, akademik birim, bdolim,
mevzuat, sosyal olanaklar gibi bircok konu baglig1 ile 6grenci istek ve talepleri de

alinmaktadir.

Ogrenci damigsmanliklar1 da &grencilerin hem sorunlarini hem de istek ve
dileklerini iletebilecekleri bir siire¢ olarak yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ Akademik
Danigmanlik Ydnergesi ile yiiriitiilmektedir. (OD4)



https://drive.google.com/file/d/1-nbq-drtjC2v3x_a731gAmvpSf1lJMvS/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/Dell/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.388/KANITLAR/İç%20Paydaş%20Toplantısı%2012.03.2025%20bütün.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/h72m.docx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/h72m.docx
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf

Akademik danmismanlik sonucu alinan geri bildirimler ve Ogrenci anketleri
degerlendirilerek raporlar diizenlenmekte ve gerekli c¢alismalar yapilmaktadir.

(1_OD4)

Kanitlar:

[11 (4) A.4.2.Akademik damismanlik ve O@renci memnunivet anketi
degerlendirme raporu.pdf

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama Planlama Uygulama Planlama, Ornek
yok var, var, Uygulama, Uygulama

Uygulama Kontrol ve Kontrol var.

yok Onlem Etme ve

yok Onlem Alma
var
+

Mezunlarimizin kariyer basamaklarindaki ilerleyisleri Kariyer ve Mezun Merkezi
tarafindan takip edilmektedir. Ayrica yapilan anket caligmalar1 ve goriislerin alinmasi ile
devamli etkilesim stirmektedir.

Yiiksekokulumuz  6grencilerinin - ve  mezunlarmin i3 diinyasina  gecisini
kolaylastirmak, isgiicli piyasasina entegrasyonunu saglamak ve bu sayede istihdama destek
olmak amaciyla mezunlar birligi sistemi kurulmustur. Bu sistem ile mezunlarin giincel
iletisim bilgileri alinarak ihtiya¢ duyuldugunda ogrencilerin sistem iizerinden siireclere
katilimlari saglanmaktadir (OD4)

Universitemizden mezun olmus biitiin mezunlarla iletisimi saglamak ve yiiriitmek;
mezunlarla, 6grenim goren dgrenciler ve diger ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslar
arasindaki kiiltiirel, ekonomik, egitsel, toplumsal dayanismay1 ve is birligini saglamak
amaciyla Kariyer ve Mezun Merkezi Midiirliigii kurulmus ve yonergesi yiiriirlige girmistir



about:blank
https://drive.google.com/file/d/1rfzoI66jlr9OSdAeGScyB5yhzKaDallD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rfzoI66jlr9OSdAeGScyB5yhzKaDallD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rfzoI66jlr9OSdAeGScyB5yhzKaDallD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rfzoI66jlr9OSdAeGScyB5yhzKaDallD/view?usp=drive_link
https://km.bozok.edu.tr/

(CD4).

Yonerge geregince birimlerde kariyer  temsilcilikleri  olusturulmustur.
Kariyer ve Mezun Merkezi Midurligi, ilgili birim temsilcileri ile diizenli toplantilar
yapmaktadir. Kariyer Planlama dersi ve kariyer giinleri kapsaminda birimimizde
organizasyonlar yapilmaktadir. (1_OD4)

Kanaitlar:

1 (4) A.4.3. Kariyer Planlama Dersi Ve Kariyver Giinleri

A.5.1. Uluslararasilagma Siire¢lerinin Y 6netimi

Olgunluk Diizeyi:
1. 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Diuzey
Planlama Planlama var, Uygulama var, Kontrol ve Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Ornek Uygulama
yok Uygulama yok Onlem yok Onlem Alma var var.
+

Aciklama: Siireglerin yonetimi iiniversite biinyesinde bulunan Uluslararas: Iligkiler Ofisi ve
bu ofis biinyesinde yer alan Erasmus Degisim Programi ve koordinatdrliikler araciligiyla
yiritmektedir. Bu siireglere ait personel hareketliligi islem semas: (OD3) [1 OD3],
erasmus staj hareketliligi gelen 6grenci ve giden 6grenci is akis semalar1 (OD3 [2_OD3],
OD3 [3_0D3]), personel hareketliligi ders verme ve egitim alma is akis semalart (OD3
[4_OD3], OD3 [5_0OD3]) ve erasmus 6grenci 6grenim hareketliligi is akis semasi (OD3
[6_OD3]) belirlenmistir. Ayrica biitiin siirece ait bilgiler birim web sayfamizdan
duyurulmaktadir (OD4 [7_0ODA4],[8_0OD4], [9_0D4], [10_0ODA4], [11_0OD4)).

Yiiksekokulumuzda Erasmus Birim Koordinatorliigii tarafindan 6grencilere ve akademik
personele yonelik yaptigi toplantilar ve bilgilendirme yoluyla bu faaliyetleri paydaslara
duyurmakta ve desteklemektedir (OD4 [12_0OD4], OD4 [13_0ODA4]).

Kanitlar:

[1] (3)A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Y 6netimi

[21 (3)A.5.1.ERASMUS+STAJ HAREKETLILIGi  GIDEN OGRENCI(STAJ)
ISLEMLERI IS AKIS SEMASI

[3] (3)A.5.1.ERASMUS+STAJ HAREKETLILIGI GELEN OGRENCI (STAJ)
ISLEMLERI IS AKIS SEMASI

[4] (3)A.5.1.ERASMUS+PERSONEL HAREKETLILiGi EGITIM ALMA FAALIYETI
(GIDEN EGITIM ALMA) iS AKIS SEMASI

[5] (3)A.5..ERASMUS+PERSONEL HAREKETLILIGi DERS VERME FAALIYETI
(GIDEN DERS VERME) IS AKIS SEMASI

[6] (3)A.5.1. ERASMUS+PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI (GELEN
PERSONEL EGITIM ALMA) ISLEMLERI iS AKIS SEMASI

[7] (4)A.5.1. ERASMUS+OGRENIM HAREKETLILIGI GIDEN OGRENCI iSLEMLERI



https://km.bozok.edu.tr/file/182e5240-d.pdf
about:blank
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https://docs.google.com/document/d/1NUa6a_h-K3goSDxmFZqZ0MH9xOZneFFn/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NUa6a_h-K3goSDxmFZqZ0MH9xOZneFFn/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VFQMt2vqBX932-okVw9n_R3MHY078H9o/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VFQMt2vqBX932-okVw9n_R3MHY078H9o/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1ZLTMY0_7oJ6pVSA8TFhNrGCrFxbQvZ2w/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JAUMfXg8ar22GsZzYyrZvOaraiUS0Aal/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1K587x4qQNBPcHw1KhO_5EHDmFCxoM4wQ/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1BYI10v6Zmd5Vec7cUb62gLbjCTgwoBGV/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1SBQHdGTcuScyL61mPwATeXwLlT035s81/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1l9EfEV7Jc3IOV7ll8aAV1vrNXLlG39Zy/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1BYI10v6Zmd5Vec7cUb62gLbjCTgwoBGV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LWcR19Keu3iUdjknVCkTxQlEcnv0VRgp/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1g_HvUZhI1vV0wn6HRofNG_U68EsfknNE/view?usp=drive_link
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https://docs.google.com/document/d/1NUa6a_h-K3goSDxmFZqZ0MH9xOZneFFn/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VFQMt2vqBX932-okVw9n_R3MHY078H9o/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VFQMt2vqBX932-okVw9n_R3MHY078H9o/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ZLTMY0_7oJ6pVSA8TFhNrGCrFxbQvZ2w/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1JAUMfXg8ar22GsZzYyrZvOaraiUS0Aal/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1K587x4qQNBPcHw1KhO_5EHDmFCxoM4wQ/edit?usp=drive_link&ouid=114697441593445185193&rtpof=true&sd=true
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IS AKIS SEMASI

[8] (4)A.5.1. ERASMUS+OGRENIM HAREKETLILIGI GELEN OGRENCI ISLEMLERI
IS AKIS SEMASI

[9] (4) A.5.1.ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGI (GELEN
DERS VERME) ISLEMLERI iS AKIS SEMASI

[10] (4) A.5.1.ERASMUS OGRENIM ERASMUS STAJ SINAV SURECI IS AKIS
SEMASI

[11] (4)A.5.1. Uluslararasilagsma Siire¢leri

[12] (4)A.5.1. Erasmus Ogrenci Etkinligi Form 248

[13] (4) A.5.1. Erasmus Personel Etkinligi FORM 248

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dlizey
Diizey
Planlama Planlama var, Uygulama var, Kontrol ve Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Ornek Uygulama
yok Uygulama yok Onlem yok Onlem Alma var var.
+

Aciklama: Ogrenci-personel de@isim hareketlerinin finansman kaynagimi  Dusisleri
Bakanlig1 biinyesinde bulunan ilgili baskanliklar tarafindan tiniversitelere aktarilan hibeler
olusturmaktadir. Birimimiz kapsaminda uluslararasilasma i¢in kullanilan kaynaklarin
basinda AB Projesi olarak Erasmus+ hibe o6denekleri yer almaktadir. Bu kapsaminda
birimimizde egitimler verilmekte gerekli duyurular yapilmaktadir. ( OD4 [1_0ODA4],

ODA4[2_0D4))

Kanmitlar

[1] (4) A.5.2. Erasmus Ogrenci Etkinligi Form 248 14.10.2025

[2] (4) A.5.2. Erasmus Personel Etkinligi FORM 248

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:
1. 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Diizey
Planlama Planlama var, Uygulama var, Kontrol ve Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Ornek Uygulama
yok Uygulama yok Onlem yok Onlem Alma var var.
+
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Aciklama: Universitemizin Erasmus, programlar1 kapsaminda yapilan anlasmalar
neticesinde c¢esitli lilkelere personel ya da 6grenci hareketliligi saglanabilmektedir. 2025
yilinda  programlar  kapsaminda  birimimizde  desteklenmis  dgrenci-Ogretici
bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin artirilmasi
stratejisine doniik olarak birim 6gretim elemanlar1 basina diisen uluslararasi yayin ve proje
sayisinl artirma yoniinde caligmalar devam etmektedir. 2025 yilinda uluslararas1 alanda
bildiri, egitim ve yaymlar bulunmaktadir. (OD3 [1_OD3], OD3 [2_0D3], OD3 [3_0D3],
OD3 [4_0D3], OD3 [5_0D3], OD3 [6_0D3],0D3 [7_OD3],0D3 [8_0OD3], OD3
[9_OD3], OD3 [10_OD3], OD3 [11_OD3], OD3 [12_0OD3], OD3 [13 OD3], OD3
[14 _OD3], OD3 [15_0D3], OD3 [16_0D3]).

Kanitlar:

[1] (3) A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Ogr. Gor. Dr. Merve GULER)

[2] (3) A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Ogr. Gor. Dr. Merve GULER)

[3] (3) A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Ogr. Gor. Dr. Merve GULER)

[4] (3) A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Ogr. Gor. Dr. Merve GULER)

[5] (3) A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Ogr. Gor. Dr. Merve GULER)

[6] (3)A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Ogr. Gér. Dr. Merve GULER)

[7] (8)A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Ogr. Gér. Dr. Merve GULER)

[8] (3) A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Ogr. Gor. Dr. Merve GULER)

[9] (3) A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Ogr. Gér. Dr. Merve GULER)

[10] (3) A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Ogr. Gér. Amil KUS)

[11] (3) A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (Ogr. Gér. Anil KUS)

[12] (3) A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (ismet ZARARSIZ, Lect. Dr. Merve
GULER)

[13] (3) A.5.3. Uluslararasilasma Performansi ( Dr. Ogr. Uyesi Ayse Esra HAKVERDI)

[14] (3) A.5.3.Uluslararasilasma Performansi (Dr. Ogr. Uyesi Gézde SAHINGOZ)

[15] (3) A.5.3. Uluslararasilasma Performansi ( Dr. Ogr. Uyesi Ayse Esra HAKVERDI)

[16] (3)- A.5.3.Uluslararasilasma Performansi ( Ogr. Gor. Dr. Merve GULER)

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.



https://drive.google.com/file/d/1xSdP38cki6vvuqU_W1l1NxjRSH0Hty-X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xSdP38cki6vvuqU_W1l1NxjRSH0Hty-X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wOEFGdnYabds5yZfwMsp3KAvmPhELiF_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wOEFGdnYabds5yZfwMsp3KAvmPhELiF_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BETvOM8PzDE8oFy65o1V3_qkmwWHMW7s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BETvOM8PzDE8oFy65o1V3_qkmwWHMW7s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C1AIH5SvyPtWek4p9uvSmEALaLKoqOI1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C1AIH5SvyPtWek4p9uvSmEALaLKoqOI1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l4vZZBmCRfxcMOxy3yAQrV7EI1cHbdvQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l4vZZBmCRfxcMOxy3yAQrV7EI1cHbdvQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10qz114_ZpthLY3gIpkYA6HJmxnFf3hvx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10qz114_ZpthLY3gIpkYA6HJmxnFf3hvx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dsSFHFt6yj_4UXI7fzeFXgPOt-d1OpoT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dsSFHFt6yj_4UXI7fzeFXgPOt-d1OpoT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ye5hGQqwmTkTOkKfPSoiN807HPd_eTtg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ye5hGQqwmTkTOkKfPSoiN807HPd_eTtg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/163p7C4KJakUV1WVmi7rMUE7BluK3w8M9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/163p7C4KJakUV1WVmi7rMUE7BluK3w8M9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1znATUhsBtWwgmltNZEcJvxqEZyRwO2aG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1znATUhsBtWwgmltNZEcJvxqEZyRwO2aG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TIZs01qwYZwcgCtF4sfUj_WBluJ_nbfe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TIZs01qwYZwcgCtF4sfUj_WBluJ_nbfe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LiQrbwWNew_K4BeeUEHd-XnmTdKL4Ee9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LiQrbwWNew_K4BeeUEHd-XnmTdKL4Ee9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OnTQ41u4qAPbvU5MrpN-5dVBt2fdTpN6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OnTQ41u4qAPbvU5MrpN-5dVBt2fdTpN6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JzxLmcskUeQOrFiwk3NFflwVJ-Xox92v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JzxLmcskUeQOrFiwk3NFflwVJ-Xox92v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dooyKJS5dLJNjond_NeTA6RUu-fdODgD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dooyKJS5dLJNjond_NeTA6RUu-fdODgD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16mML0muZpWuw_aI7rLgsJWvqCAmogrNj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16mML0muZpWuw_aI7rLgsJWvqCAmogrNj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xSdP38cki6vvuqU_W1l1NxjRSH0Hty-X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wOEFGdnYabds5yZfwMsp3KAvmPhELiF_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BETvOM8PzDE8oFy65o1V3_qkmwWHMW7s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C1AIH5SvyPtWek4p9uvSmEALaLKoqOI1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l4vZZBmCRfxcMOxy3yAQrV7EI1cHbdvQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10qz114_ZpthLY3gIpkYA6HJmxnFf3hvx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dsSFHFt6yj_4UXI7fzeFXgPOt-d1OpoT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ye5hGQqwmTkTOkKfPSoiN807HPd_eTtg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/163p7C4KJakUV1WVmi7rMUE7BluK3w8M9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1znATUhsBtWwgmltNZEcJvxqEZyRwO2aG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TIZs01qwYZwcgCtF4sfUj_WBluJ_nbfe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LiQrbwWNew_K4BeeUEHd-XnmTdKL4Ee9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LiQrbwWNew_K4BeeUEHd-XnmTdKL4Ee9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OnTQ41u4qAPbvU5MrpN-5dVBt2fdTpN6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JzxLmcskUeQOrFiwk3NFflwVJ-Xox92v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dooyKJS5dLJNjond_NeTA6RUu-fdODgD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16mML0muZpWuw_aI7rLgsJWvqCAmogrNj/view?usp=drive_link

Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Aciklama: Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlar, egitim-6gretim
kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak amacryla sistematik bir sekilde izlenmektedir. Bunun i¢in
boliimler kapsaminda komisyonlar kurulmustur OD4 [1_OD4]. Bu kapsamda, diizenli olarak béliim
kurulu toplantilar1 gerceklestirilmektedir (OD4 [2_ODA4], OD4 [3_OD4]. Programlarin giincel
ihtiyaglara uygunlugunu degerlendiren kararlar alinmaktadir. Dis paydas goriisleri, ilgili sektor
temsilcileri ve kurumlarla yapilan is birlikleri araciligiyla toplanarak program ¢iktilarinin
giincellemesinde &nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir OD4 [4_OD4]. Ogrencilerin egitim
stireglerine iligkin memnuniyet, beklenti ve Onerilerini belirlemek i¢in yiiriitiillen 6grenci anketleri,
hem ders iceriklerinin hem de 6gretim yontemlerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir OD4
[5_0ODA4]. Ayrica tim programlarda program c¢iktilarinin degerlendirilmesi, ders-6grenme ¢iktilart

iliskilendirmeleri dogrultusunda komisyonlar kurulmustur (OD4 [6_OD4]. Ogrenciler agisindan is
yiikiit AKTS degerlendirmeleri yapilarak egitim 6gretim miifredatlarinda gilincellemeler yapilmaktadir
(OD4 [7_OD4]. Bu sayede miifredatlar giincel gelismeler, sektor talepleri ve kalite glivence
standartlar1 dogrultusunda diizenli olarak yenilenmektedir. Bu biitiinciil siire¢, yiiksekokulun
akademik programlarinin giincel ve kalite odakl1 bir yapida siirdiiriilmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

[1] (4) B.1.1.Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Program Tasarimi ve Onayi Siiregleri
[2] (4) B.1.1. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Program Tasarimi ve Onayi Siirecleri
[3] (4) B.1.1. Mimarlik ve Sehir Planlama Béliim Program Tasarimi ve Onay1 Siiregleri
[4] (4) B. 1.1. Program Ciktisi Eslesme Degerlendirme Komisyonu

[5] (4) B.1.1. Paydas Toplantisi

[6] (4) B.1.1. Egitim Memnuniyet Anket Uygulanmalari Ve Raporlanmalari

[7] (4) B.1.1.Akts Is Yiikii Giincellemesi Anket

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi



https://drive.google.com/file/d/1lyl6HBX255h140anJ0BQBpq7fi2njXT2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rqvvloTHt2i3F3UA86BZEXNGPES7wrYm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rqvvloTHt2i3F3UA86BZEXNGPES7wrYm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-8de5g5LtJEV18r-lkzIKRhe-HQ9hCAU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-8de5g5LtJEV18r-lkzIKRhe-HQ9hCAU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lyl6HBX255h140anJ0BQBpq7fi2njXT2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s2bmkKYPHPEQ58_6Te-kOcyZ7DaNvaiI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1godX5LdXXOO-DNsCz0But17Z6DxFuWMT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pcVpTrHhN43JOygWL8wdXItyfYzayE5V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s2bmkKYPHPEQ58_6Te-kOcyZ7DaNvaiI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1godX5LdXXOO-DNsCz0But17Z6DxFuWMT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pcVpTrHhN43JOygWL8wdXItyfYzayE5V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HZYFfOSVO8yeQkLx7LXgEeoN7yZSiF3N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HZYFfOSVO8yeQkLx7LXgEeoN7yZSiF3N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rqvvloTHt2i3F3UA86BZEXNGPES7wrYm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-8de5g5LtJEV18r-lkzIKRhe-HQ9hCAU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lyl6HBX255h140anJ0BQBpq7fi2njXT2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1godX5LdXXOO-DNsCz0But17Z6DxFuWMT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s2bmkKYPHPEQ58_6Te-kOcyZ7DaNvaiI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pcVpTrHhN43JOygWL8wdXItyfYzayE5V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HZYFfOSVO8yeQkLx7LXgEeoN7yZSiF3N/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda her egitim 6gretim yili baslamadan 6nce akademik personellerin
yiikiimliiliigiine alacagi dersler belirlenir. Bu siire¢ birimimiz bdliim bagkanliklar1 ve program
akademik personelleri arasinda boliim kurul karari alinarak sonuglandirir (OD3 [1_OD3]., OD3
[2_0OD3].) Her boliim kendi biinyesinde ders paylasimlarini yapar ve bunu karara baglar.

Kanitlar:

[1] (3) B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi 1

[2] (3) B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi 2

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

1. Diizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ormek Uygulama var.

Alma var

Acgiklama: Yiksekokulumuzda bulunan akademik birimler, program c¢iktilarinin, ders
kazanimlarinin geffaf sekilde izlenebilmesi adina bolim web sayfalarinda ders izlencelerini
yayinlarlar OD4 [1_ODA4]. Ayrica program g¢iktilarinin denetlenmesi ve giincel tutulabilmesi adina
bolimler bazinda program ¢iktilarinin degerlendirildigi komisyonlar kurulmustur OD4 [2_0D4] OD4
[3_OD4].

Kanitlar:

1. [1] (4) B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
2. [2] (4) B. 1.3. Program Ciktisi Eslesme Degerlendirme Komisyonu
3. [3] (4) B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim



https://drive.google.com/file/d/1wYxj6324evA-jHjbCHa3PwlP_eUKVJyV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wYxj6324evA-jHjbCHa3PwlP_eUKVJyV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBb7AUp8VMLzuRrR31PeDnnpudRww292/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBb7AUp8VMLzuRrR31PeDnnpudRww292/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wYxj6324evA-jHjbCHa3PwlP_eUKVJyV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBb7AUp8VMLzuRrR31PeDnnpudRww292/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4Wwbu_LWdwP418Ygek-uQq9NXI90iSI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KXl6fbwi3SIov5e770w53wqGp0qbCJc8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBlMG_ZVzLYEzTLTGl5Bt3SUhD3hiUuV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBlMG_ZVzLYEzTLTGl5Bt3SUhD3hiUuV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBlMG_ZVzLYEzTLTGl5Bt3SUhD3hiUuV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBlMG_ZVzLYEzTLTGl5Bt3SUhD3hiUuV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4Wwbu_LWdwP418Ygek-uQq9NXI90iSI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KXl6fbwi3SIov5e770w53wqGp0qbCJc8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rBlMG_ZVzLYEzTLTGl5Bt3SUhD3hiUuV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O4Wwbu_LWdwP418Ygek-uQq9NXI90iSI/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi:

1. Dlizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve

Onlem Alma var

+

Aciklama: Kurumsal web sayfasi lizerinden tiim derslerin AKTS degerleri seffaf bir
sekilde paylasilmakta ve bu bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Her bir dersin
AKTS belirleme siirecinde, 6grenci is yiikii verileri esas alinmakta, donem boyunca
yapilan 6lgme-degerlendirme sonuglar1 ve 6grenci geri bildirimleri ile dogrulama

yapilmaktadir OD4 [1_OD4] OD4 [2_0OD4].

Kanitlar:

[1] (4) B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim1

[2] (4) B.1.4. Ogrenci AKTS Is yiikii program giincellemesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Diizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin (Orgiin, uzaktan, karma) egitim oOgretim
amaglaria ulagmak, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verildiginden emin
olmak amaciyla i¢ ve dis paydaslar diizenli ve siirekli olarak izlenmektedir. Bu
dogrultuda programlarin periyodik olarak gozden gegirilerek gilincellenmesi
saglanmaktadir. Program amaglari ve Ogrenme ¢iktilart OD1 adresi {izerinden
ogrencilere duyurulmaktadir. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi “Yozgat Bozok Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydonetmeligi” OD2 cercevesinde her yil
gerceklestirilen boliimlerin akademik kurullar1 (1_OD3), (2 OD3), (3_0OD3), (4_0OD3),
(5_0D3), (6_0D3) ile saglanmaktadir. Bolimlerden ders degisikligi talebi olmasi
durumunda, Yonetim kurulu karari ile teklifler senatoya sunulmak iizere rektorliige



https://drive.google.com/file/d/1kZGX_we_FUmsCC6V3CvSOV1CIWTkQRtB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kZGX_we_FUmsCC6V3CvSOV1CIWTkQRtB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E7j6ki7T3jolPXZuoE8Cd9WAPkhCLt7J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E7j6ki7T3jolPXZuoE8Cd9WAPkhCLt7J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kZGX_we_FUmsCC6V3CvSOV1CIWTkQRtB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E7j6ki7T3jolPXZuoE8Cd9WAPkhCLt7J/view?usp=drive_link
https://ebp.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/b6238c75-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/b6238c75-9.pdf
file:///C:/Users/Dell/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.388/B.1.5.2%20EĞİTİM-ÖĞRETİM%20VE%20SINAV%20YÖNETMELİĞİ.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1RgBf8rtrfci_1VkCv5J6Xz42IbNNHDwp
https://drive.google.com/drive/folders/1pDXm3r9WN93EkkmcEsQDLTtUrkITwbg3
https://drive.google.com/drive/folders/1OnxUhravOD8twCzk-RhgL3F5HIo6FSKg
https://drive.google.com/drive/folders/1zjZonJ1SFAaCyi1DlXNo9iN_brsHZ_4O
https://drive.google.com/drive/folders/1cJQQBYhstN9WMNn21q9rezJOV5GjVpyy

iletilmekte; bu teklifler Rektorliik biinyesindeki Egitim Ogretim Komisyonunda OD3
goriisiilmesinin ardindan senatoda karara baglanmaktadir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan tiim bolimlerde egitim &gretim programlart ve yillik ders
miifredatlart (7_OD4) bolim o6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmekte; yil
sonunda i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler dogrultusunda paydas goriislerinin
de alindig1 ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, birim akademik
kuruluna sunulmaktadir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaglarla 8 OD4 , 9 OD4 dénemlik
olarak toplantilar diizenlenmekte ve fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

Kanitlar:

[1] (3) B.1.5. akademik kurul

[2] (3) B.1.5. akademik kurul

[3] (3) B.1.5. akademik kurul

[4] (3) B.1.5. akademik kurul

[5] (3) B.1.5. akademik kurul

[6] (3) B.1.5. akademik kurul

[7]1 (4) B.1.5. ders miifredat

[8] (4) B.1.5. akademik kurul

[9] (4) B.1.5. ic dis paydas toplantilari

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Universitemizde organizasyonel bir yapilanma mevcuttur. Bu yapilanma Egitim-Ogretim
Komisyonu (OD1) olarak adlandirilmistir. Bu komisyon her yil egitim ve 6gretim siirecleri ile
ilgili yapilanlarin takip edilmesi ve oneriler ile gerekli 6nlemlerin veya degisikliklerin yerine
getirilmesinin saglanmasi agisindan {ist yonetimsel bir komisyon olarak gorev yapmaktadir.
Programlarin tasarlanmasi, giincellenmesi, ¢esitli esaslarin belirlenmesi ve takvimin (OD2)



http://egitimkomisyonu.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/15s7fRaSf4TvJw1PpwpO5izrcOhCwVxne
https://drive.google.com/drive/folders/15s7fRaSf4TvJw1PpwpO5izrcOhCwVxne
https://drive.google.com/drive/folders/15s7fRaSf4TvJw1PpwpO5izrcOhCwVxne
https://drive.google.com/drive/folders/1RgBf8rtrfci_1VkCv5J6Xz42IbNNHDwp
https://drive.google.com/drive/folders/1pDXm3r9WN93EkkmcEsQDLTtUrkITwbg3
https://drive.google.com/drive/folders/1OnxUhravOD8twCzk-RhgL3F5HIo6FSKg
https://drive.google.com/drive/folders/1OnxUhravOD8twCzk-RhgL3F5HIo6FSKg
https://drive.google.com/drive/folders/1zjZonJ1SFAaCyi1DlXNo9iN_brsHZ_4O
https://drive.google.com/drive/folders/1cJQQBYhstN9WMNn21q9rezJOV5GjVpyy
https://drive.google.com/drive/folders/15s7fRaSf4TvJw1PpwpO5izrcOhCwVxne
https://drive.google.com/drive/folders/15s7fRaSf4TvJw1PpwpO5izrcOhCwVxne
https://drive.google.com/drive/folders/15s7fRaSf4TvJw1PpwpO5izrcOhCwVxne
http://egitimkomisyonu.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-takvim/1882

belirlenmesi gibi sistematik asamalar Egitim-0gretim komisyonu tarafindan
belirlenmektedir. Programlarin ~ 6grenme  kazanimlari

(OD3) miifredatlar1 ve miifredat yenileme (1_OD3) , Ogretim teknikleri, Olgme ve
degerlendirme yontem ve teknikleri gibi siliregler de Egitim-6gretim komisyonu tarafindan
takip edilmektedir.

Ayrica Egitim dgretim siirecleri OIDB planlamalari dahilinde yiiriitiilmekte olup ders
programlar1 (2_OD3) , Smav Takvimleri (3_OD3) , Akademik Danigsmanlik Saatleri
(CD4) (4_0OD4) ve Birim Web Sitesi (OD5) ile siiregler takip edilmektedir.

Kanuitlar:

[1] (3) B.1.6. programlarin tasarimi, izlenmesi ve giincellenmesi

[2] (3) B.1.6. ders programi

[3] (3) B.1.6. sinav takvimi

[4] (4) B.1.6. akademik danismanlik toplantisi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme

ve Onlem Alma
var

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi olarak “Ogrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak
noktasi olarak gormeyi” OD1 olarak benimsemis bulunmaktayiz. OD2 temel alinarak yiiz
yiize egitimde aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar; 6grencilere
verilen 6dev, proje, tasarim caligmalari, seminer, alan uygulamalari, laboratuvar, teknik
geziler, sunum ve staj gibi gorevlerle saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda, geleneksel 6gretme yontem ve tekniklerinden ziyade 6grenciyi derse
katmayr ve Ogrenme siireglerini yaparak-yasayarak icsellestirmeyi hedefleyen aktif,
etkilesimli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu yontem ve teknikler ikili
caligmalar, bagimsiz-grup projeleri, grup c¢alismalari, arastirma-sunum, grup-bireye


http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/265/27384/127299/1
https://drive.google.com/drive/folders/1tUASDqbPga0H_M8RdEHlfJe3kcI0gkbD
https://drive.google.com/drive/folders/1tUASDqbPga0H_M8RdEHlfJe3kcI0gkbD
https://drive.google.com/drive/folders/1tUASDqbPga0H_M8RdEHlfJe3kcI0gkbD
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyobpp/sayfa/danismanliklar/14541
https://drive.google.com/drive/folders/1tUASDqbPga0H_M8RdEHlfJe3kcI0gkbD
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyobpp/sayfa/danismanliklar/14541
https://drive.google.com/drive/folders/1tUASDqbPga0H_M8RdEHlfJe3kcI0gkbD
https://drive.google.com/drive/folders/1tUASDqbPga0H_M8RdEHlfJe3kcI0gkbD
https://drive.google.com/drive/folders/1tUASDqbPga0H_M8RdEHlfJe3kcI0gkbD
https://drive.google.com/drive/folders/1tUASDqbPga0H_M8RdEHlfJe3kcI0gkbD
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/kalite-politikamiz/1343
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/s2mu.docx

ozel devler, takim ¢aligmalari, saha gezileri, teknik geziler, bilgisayar destekli 6grenme
etkinlikleri, seminer, laboratuvar ¢aligmalari ile uygulanmaktadir.

BOYSIS’te yer alan birgok &gretim materyalinin yam sira dgrenci etkilesimi saglamak
bakimindan Onemli katkilar saglayan hS5p etkinlikleri de &gretim siireglerinde ek
kaynaklar olarak kullanilmaktadir. H5p etkinlikleri BOYSIS ile entegre bir sekilde
caligmaktadir. Bu etkinlikler araciligiyla etkilesimli videolar olusturulabilmekte, bir¢ok
etkilesime dayali etkinlik tasarlanabilmekte ve dersin herhangi bir siirecinde
kullanilabilmektedir.

Her egitim 6gretim yili baglangicinda uygulanacak olan 6gretim yontem ve teknikleri
okulumuz sitesinden ve BOYSIS iizerinden her bir boliim ve 6gretim elemani tarafindan
tiim dersler i¢in ayr1 ayr1 belirtilerek 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Kanitlar :

[1] (3) B.2.1. Oryantasyon programi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirmede kullanilan taniml siiregler,
Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, OD1 ve ilgili yonergelere gore degerlendirilmektedir.

Ogrenci basarisim dlgme ve degerlendirme, dersin igerigine gore
uygulamali veya teorik olarak 6grencilerin program amaclarina iliskin 6grenme
ciktilarmm1  yeterli  diizeyde saglaylp saglamadigimi  Olgecek  sekilde
yiirlitiilmektedir. Analitik diistinme becerileri ve bilginin ne diizeyde kazanildigi,
kisa smavlar, proje, 6dev, forum, s6zlii sinav gibi etkinlikler ve final veya pratik,
odev, proje, tasarim, sunum vb. degerlendirme yontem ve tekniklerinden alinan



https://drive.google.com/drive/folders/1Qi1dVn2b3KDHNidIkFwk_Mjj5Hu5nEgM
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160318-14.htm

sonuglara gore degerlendirilmektedir.

2021-2022 Egitim ve Ogretim Yili Giiz Yariyilinda uygulanmaya
gecilen, siirdiiriilebilir ve dinamik bir sekilde eksiklikleri siirekli izlenerek
giderilen ve gelistirilen hem silire¢ odakli hem de sonu¢ odakli Slgme ve
degerlendirme yontem ve uygulamalari ile biitiinlestirilmis 6zgiin bir sistem
gelistirilmistir. Siire¢ odakli degerlendirme agisindan ara sinavlar kaldirilarak,
Ogrencilerin bilgilerinin siirekli taze tutulmasimi saglamak i¢in 3 etkinlik
yapilmasi karar1 alinmistir. Bu 3 etkinlikten en az 1 tanesi kisa sinav olmalidir.
Kalan 2 adet etkinlik ise kisa sinav, forum, 6dev, proje vb. etkinliklerden
secilerek 3 adet etkinlige tamamlanacaktir.

Kamtlar :
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi
1. Diizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygula
Onlem yok Kontrol Etme ma var.

ve Onlem Alma
var




Aciklama: Universitemizde Ogrenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siirecler
YOK’iin belirledigi ilke ve yonetmelikler cercevesinde gerceklestirilmektedir. Buna
iliskin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitemizde
Onceki 6grenmenin taninmasinda 6grenci is ylikl temelli krediler kullanilmakta olup
mevcut yonetmelik ve yonergeler kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Universitemizde “Yozgat Bozok Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonetmeligine”, “Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina
Yatay Gegis, Programlar Arasi Yatay Gegis, Dikey Gegis, Degisim Programlarinda
Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak
Islemleri Y&nergesi” ve “Yozgat Bozok Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi
Yonergesi” geregince Ogrenci kabulleri gerceklestirilmekte olup agik ve tutarh
kriterler uygulanmaktadir.

Uluslararasi onlisans ve lisans 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Yozgat Bozok
Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y&nergesi” bulunmaktadir.

Universitemizde &nceki dgrenmelerin taninmasinda “Yozgat Bozok Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis, Programlar Arasi Yatay Gegis, Dikey
Gegis, Degisim Programlarinda Ogrencilik, Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel
Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” uyarmca islem yapilmaktadir.
Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin dgrenmeleri “Yozgat Bozok Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim- Ogretim Ve Sinav Yonergesi” ve “Onlisans ve
Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi” geregince yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

ve Onlem Alma
var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulamavar, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme



https://bozok.edu.tr/Dosya/505a22f0-4.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/505a22f0-4.pdf

Aciklama: Yatay gecislerle, YOK’iin belirledigi ilke ve prensipler cercevesinde
Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik usul ve esaslarina
uyulmaktadir.

Ogrenci hareketliligi kapsaminda Erasmus degisim programi ve dgrenci hareketliligi
iiniversitemizde T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligt AB Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 Yiiksekdgretim Kurumlar i¢in El Kitab1 2023
Sozlesme Donemi usul ve esaslara uygun olarak yapilmaktadir. S6z konusu
programlarla diizenlenen protokoller c¢ercevesinde liniversiteler arasi karsilikli 68renci
degisimine olanak taninmaktadir. Hareketlilik ©Oncesi 6grencilerin ders denkligi,
belirlenmis kriterlere gore yapilmakta ve Yonetim Kurulu araciligi ile giivence altina
alinmaktadir. Miifredatta farklilik varsa ve 6grencinin kredi ve donem kaybina neden
olacaksa ogrenciye bilgi verilmektedir. Ders muafiyetinin sayilabilmesi i¢in ders
iceriginin ve AKTS Kredisinin uyusmasi sart1 aranir. AKTS kredi sistemine ve YOK not
doniisiim tablosuna gdre 6grenci notu hesaplanarak Ogrenci Bilgi Sistemine not girisi
yapilmaktadir. Erasmus degisim programi kapsaminda Ogrencilerin kabulii her yil
akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilmaktadir. Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanlig1 Yiiksekogretim Proje Gelistirme Ve Destekleme Daire Baskanlig: tarafindan
aliman kararda; Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu’nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda,
2023-2024 egitim Ogretim yilina mahsus olmak {izere Mevlana Degisim Programi ve
Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda hareketliliklerin yapilmamasi
uygun bulunmustur.

Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran ogrencilerimiz icin Ingilizce dersi igin
yabanci dil muafiyet smavi uygulanmaktadir. Bu muafiyet smavi, Yozgat Bozok Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonergesi usul ve esaslarma uygun
olarak uygulanmaktadir.

Bunun yam sira, Meslek Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim veren Bilgisayar Programciligi
Programi agilmistir. Bu programi basari ile tamamlayan 6grencilere gerekli diplomalari takdim
edilecektir.

Kanitlar:

e [1] (3) B.2.4. Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y6nergesi

e [2] (3) B.2.4. Programla liskili Ulkeler ve Programla Iliskili Olmayan Ulkeler ile
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi

e [3] (3) B.2.4. YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

[4] (3) B.2.4. Mezuniyet Islemleri

[5] (3) B.2.4. CAP MUFREDAT

[6] (3) B.2.4. Cift Anadal Kontenjani ve Miifredati

[7] (3) B.2.4. MEZUNIYET ISLEMLERI



https://drive.google.com/drive/folders/1gdtg4fHlsCBkMVsKdDNADOauL4XXIket
https://drive.google.com/drive/folders/1gdtg4fHlsCBkMVsKdDNADOauL4XXIket
https://drive.google.com/drive/folders/1gdtg4fHlsCBkMVsKdDNADOauL4XXIket
https://drive.google.com/drive/folders/1gdtg4fHlsCBkMVsKdDNADOauL4XXIket
https://drive.google.com/drive/folders/1gdtg4fHlsCBkMVsKdDNADOauL4XXIket
https://drive.google.com/drive/folders/1gdtg4fHlsCBkMVsKdDNADOauL4XXIket
https://drive.google.com/drive/folders/1gdtg4fHlsCBkMVsKdDNADOauL4XXIket
https://drive.google.com/drive/folders/1gdtg4fHlsCBkMVsKdDNADOauL4XXIket
https://drive.google.com/drive/folders/1gdtg4fHlsCBkMVsKdDNADOauL4XXIket

B.3. (")grenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+

Acgiklama: Meslek Yiiksekokulumuz gerekli fiziki ve altyapiya sahip olarak biinyesinde
Boliim/Program agma ve acilan programlara 6grenci alma siiregleri YOK Egitim-Ogretim
Daire baskanliginin ilgili esas ve usullerine bagl olarak “Universitelerde Akademik Birim
Islemleri- Akademik Programlarin Ag¢ilmas: ve Ogrenci Alinmasi Islemleri” sartlarini yerine
getirerek 2011 yilinda kurulmustur (OD1) . Ogrencilerimizin iiniversitemizde erisebilecegi
tiim akademik ve idari kaynaklar1 tanimlayan Ogrenci El Kitab1 diizenli olarak
giincellenmekte ve web sayfasinda yayimlanmaktadir. El kitabinda kiitiiphane hizmetleri,
laboratuvar olanaklari, derslik altyapilari, ¢evrimi¢i O0grenme platformlari, danigmanlik
mekanizmalar1 ve destek birimlerine iliskin kapsamli bilgilere yer verilmekte, bdylece
ogrencilerin egitim siireglerini etkin sekilde planlamalar1 saglanmaktadir (1_0OD4) .

Yiiksekokulumuzda mevcut olarak bulunan ortamlar ve kaynaklar Tablo 3.1.1°de gosterilmis

ve kat plan1 olusturulmustur (2_0D4).

Tablo 3.1.1. Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yapisi

DERSLIK ADET
50 kisilik 1
75 kisilik 9
LABORATUVARLAR ADET
Bilgisayar Laboratuvari (60 kisilik) 1
Elektrik-Elektronik Laboratuvari (50 kisilik) 1
Gida Laboratuvari (50 kisilik) 1
Veterinerlik Laboratuvari (50 kisilik) 1
Molekiiler Biyoloji Laboratuvari (50 kisilik) 1
Herbaryum (50 kisilik) 1
Mimarlik ve Sehir Planlama Laboratuvari (30 kisilik) 1
Ormancilik ve Orman Uriinleri Laboratuvari (40 kisilik) 1



https://egitim.yok.gov.tr/tr/page/491
https://drive.google.com/file/d/1izAIZJxZOtTIZmCaBnVVPU-7lVelAK-n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12kN_maMWmXGhmV9wuI79Y2BIi22Vq4sw/view?usp=drive_link

SOSYAL ALANLAR ADET
Kantin (195 m?) 1
Yemekhane (225 m?) 1
Okuma Salonu- Kiitiiphane (20 kisilik) 1
Konferans salonu (150 kisilik) 1
Akademik Personel Sosyal Alani (30 kisilik) 1
IDARI ALAN VE OFIiSLER ADET
Ogretim eleman: odas1 26
Idari ofis 8
Toplant: salonu 1
Servis odasi 1
TOPLAM KAPALI ALAN 5084 m?

2022 Y1l itibariyle Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphane koleksiyonunda yaklasik 75 bin
basili kitap, yaklasik 2 milyon 165 bin online e-kitap ile 210 bin online e-dergi, 20.500 online
egitim videosu, 2012 bitirme tezi ve 300 gorsel isitsel materyal yer almaktadir. Basili
kitaplarin tamami internet ortamindan taranabilmekte, danisma kaynaklar1 disindaki biitiin
kitaplar {iiniversite O6grenci ve personeline odiing verilmektedir (ODZ2). Ayrica online
elektronik kaynaklar olan e-kitaplar ve e-dergiler kampiis i¢i ve kampiis digindan
tiniversitemizin tiim kullanicilarina 7/24 erisilebilir durumdadir.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarinin niteligi ve yeterliligi, her yil diizenli olarak
yiiriitiilen “Genel Ogrenci Memnuniyeti Anketi”, ders degerlendirme anketleri araciligiyla
Olciilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda 3.90 degerlendirme altinda kalan degerler icin
iyilestirme planlar1 hazirlanarak uygulamaya alinmaktadir. Birimimizce 2023 ve 2024
yillarinda yapilan “Genel Ogrenci Memnuniyeti Anketi “sonuclar1 gectigimiz yillarda
degerlendirilmis olup herhangi bir iyilestirme faaliyeti uygulanmamistir (3_0OD4) (4_0OD4).
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu- “Mezun Genel Memnuniyet anketi-2025” sonuglari
degerlendirildiginde egitim Ogretime destek amaciyla sagladigi imkanlar genel olarak 5
iizerinden 3.40 degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucuna goére okuma salonunda
iyilestirme faaliyeti yapilmistir. Kitaplar program bazli diizenlenmis ve dgrencilerin proje,
odev vb. arastirmalarini tamamlamalar i¢in internet erisimli bilgisayarlar kurulmustur. Ayrica
ogrencilerin 6grenme ortamlarina erisimlerinde sorun yagsadiklari1 anketlerden de tespit edilmis
olup okuma salonu ve bilgisayar laboratuvarlarin1 kullanabilecekleri saatler duyurulmustur
(5_0D4)

Uzaktan (Cevrimici-Cevrimdisl) egitim-08retim faaliyetlerinin  kesintisiz  bir sekilde


https://kutuphane.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1UBa74CnsulUqenV8agrgmLNM3TUJBcOa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_V6DszYmIe5wkzxn4SGtTefZCQJTg2qU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eo734415xYvnhl3rPGzXk6GM1qkCygav/view?usp=drive_link

siirdiiriilebilecegi BOYSIS (Uzaktan Egitim Sistemi) kullamlmaktadir (OD3). BOYSIS
iizerinden canli ders, sesli goriintiilii katilim, ders notlar1 paylasma, sinav vs gibi egitim-
ogretim faaliyetlerinin tim asamalar1 yliritiilebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.
BOYSIS’e hem web iizerinden hem de Bozok Mobil iizerinden erisim saglanabilmektedir
(OD4). Ayrica dgrenci kayit asamasindan mezuniyet asamasina kadar tiim asamalar, SOBI-
EK Diploma Eki ¢alismalarinin takibi de dahil OBS (Yozgat Bozok Universitesi Bilgi
Yonetim Sistemi) kullanilarak 6grencilik siiregleri takip edilmektedir (OD5) (6_0OD3) .

Ogrenme ortam ve kaynaklarmin fiziki altyap: tespiti ve iyilestirme siiregleri memnuniyet
anketleri ile takip edilmekte ve gerekli islemler yonetim organlar tarafindan saglanmaktadir.
(7_OD4). Laboratuvar eksiklikleri bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan tespit edilerek
talepler dogrultusunda yenileme g¢alismalart yapilmistir (8 _OD3). Smiflarda internet
erisimlerinin kisitli olmasi nedeniyle ders isleyisindeki aksakliklarin giderilmesi icin
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden 2024 yilinda Diizeltici Faaliyet (DIF)
girilerek siniflara Wifi erigimi saglanmasi i¢in ¢alismalar baglatilmis ve 2025 yilinda gerekli

ekipmanlar saglanarak 6grencilerin destegi ile internet erisimleri siniflara kadar ulagtirilmigtir
(OD6) (9_0OD4) (10_0D4).

Kanitlar:

[1] (4) B.3.1. Ogrenci_el Kkitabi.pdf

[2] (4) B.3.1. Yuksekokul Kat_Plani.pdf

[3] (4) B.3.1. Egitim ogretim_ortamlarindan memnuniyet 2023.pdf

[4] (4) B.3.1. Ders_izlencelerine ulasilabilirlik memnuniyet 2024.pdf

[5] (4) B.3.1. Okuma_Salonu_lyilestirme Faaliyeti_2025.pdf

[6] (3) B.3.1. OBS_Platformu_ogrenci_takibi.pdf

[7] (4) B.3.1. LVS akademik danismanlik anketi fiziki altyap1 2024.pdf
[8] (3) B.3.1. Elektronik Laboratuvar yenileme calismalari

[9] (4) B.3.1. BKYS DIF Talebi 2024.pdf

[10] (4) B.3.1. Siniflara_internet_altyapi_destegi_2025.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiiksekokulumuzda Akademik Danismanlik hizmetleri Universitemiz Akademik
Danismanlik Yonergesine gore yiirtitiilmektedir (OD1) (1_ODA4).

Ogrencilerin egitim-dgretim ile ilgili sorunlarmin ¢dziimiine yardimei olmak iizere, egitim-
Ogretim yili baglamadan 6nce O6gretim elemanlar1 arasindan Boliim Kurul Kararlar ile
akademik danigmanlar gorevlendirilmekte ve gorevlendirilen akademik danigmanlar

programlarimizin web sayfasinda duyurulmaktadir ve &gretim elemanlarinin kapilarinda
astlmaktadir (2_0ODA4).

Akademik danismanlar, sorumluluklarinda bulunan 6grencilerin kayit yenileme, ders se¢me,



https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
https://apps.apple.com/tr/app/bozok-mobil/id1543692764?l=tr
https://obs.bozok.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1Gc9EVtCMub07Y95jS3kd-_0tyOv65UGI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G__H2uI3lMMJVLssoIw0Xc9Ebrqi_s0T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G__H2uI3lMMJVLssoIw0Xc9Ebrqi_s0T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G__H2uI3lMMJVLssoIw0Xc9Ebrqi_s0T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C6NmQZTvx9DWOEImfmFou_yr_UCGkrQG/view?usp=drive_link
https://bkys.bozok.edu.tr/editDif?liste=1&tab=14&yil=2024
https://drive.google.com/file/d/1-vy-QUC2xea4fUUw8xFNDfm7RXB9xB3W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UBb4KZd4VGLOpmHoG2-fg6mzbVC8cArq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1izAIZJxZOtTIZmCaBnVVPU-7lVelAK-n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1izAIZJxZOtTIZmCaBnVVPU-7lVelAK-n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UBa74CnsulUqenV8agrgmLNM3TUJBcOa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_V6DszYmIe5wkzxn4SGtTefZCQJTg2qU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eo734415xYvnhl3rPGzXk6GM1qkCygav/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gc9EVtCMub07Y95jS3kd-_0tyOv65UGI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G__H2uI3lMMJVLssoIw0Xc9Ebrqi_s0T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C6NmQZTvx9DWOEImfmFou_yr_UCGkrQG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-vy-QUC2xea4fUUw8xFNDfm7RXB9xB3W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UBb4KZd4VGLOpmHoG2-fg6mzbVC8cArq/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FfLaCwSXQsVPXSPLgpsuYUcqgVuSHavk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gtM5ukK7em78r4dAkVJrpmYxlCY7Nlkg/view?usp=drive_link

akademik gelisim, kariyer gelisimleri ve mezuniyet gibi islemlerinin yaninda diger
sorunlarinin ¢dziimiine de yardimci olmak {izere, 6grenim siiresi boyunca haftada en az bir
saat zaman ayirmaktadir. Bu danigsmanlik saatleri, 6grenci erisiminin daha ulasilir olmasi
acisindan danigmanlarin kapilarinda asilarak duyurulmasi gerekli goriilmiis ve tiim akademik
personel tarafindan sistematikligin ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in tek bir formatta
olmast EBYS fizerinden bilgilendirilen yaz1 ile paylasilmistir (3_OD4) (4_0OD4).
Danigmanlar birebir goriismelerini herhangi bir kayit altina almazken yapilan iyilestirme
faaliyeti ile danisman-6grenci goriisme formu gelistirilmis olup atanan danismanlar 6grenci
goriismelerini bu form ile raporlamaktadir (5 OD4).

Akademik danismanlar yiiz yiize goriisebildikleri gibi e-posta, telefon, BOYSIS, Whatsapp
gruplarindan ve sosyal medya kanallarindan da iletisime agiktir. Bu siireglerde ortaya cikan
aksakliklar ve iyilestirme konulariin belirlenmesi amaciyla memnuniyet anketleri yapilarak
boliim kurul kararlar1 alinmaktadir (6_OD4). Onceki dénem anket sonuglarma gére dgretim
elemanlar tarafindan iyilestirme faaliyetleri yapilmistir (7_OD4).

Ogrencilerin kariyer gelisimleri icin “Kariyer Planlama” dersi haftada 1 saat olmak iizere
ogrencilerimize verilmekte ve bu ders kapsaminda Sektor Bulusmalar1 Kariyer ve Mezun
Merkezi tarafindan planlanmasi istenerek, Birim/Bolim Kariyer Merkezi Temsilcileri
tarafindan zamaninda gergeklestirilmektedir (8_OD4) (9_0OD4). SOBI-Ek Bilgilendirme
toplantis1 yapilarak ogrencilerin sistemi tanimasi i¢in OBS platformu {izerinden uygulamali
tamtim yapilmistir (10_OD4). Universitemizin Kariyer ve Mezun Merkezi vasitast ile
ogrencilerimize Kkariyer damismanhigi hizmeti verilerek Ogrencilerimizin kariyerlerini
sekillendirmeleri saglanmakta ve dzgeg¢mislerini giiglendirme noktasinda ISKUR kurumu
destekli “Is Kliibii Egitimi”  verilerek destek saglanmaktadir 8 (4) B.3.2.
birim_sektor_gunleri_planlama.pdf (OD2) (OD3) (11 OD4).

Kanitlar:

[1] (4) B.3.2. yobii_akademik danismanlik yonergesi.pdf

[2] (4) B.3.2. akademik_danismanlik _atama_ve_duyurulma.pdf
[3] (4) B.3.2. iyilestirme_akademik_danismanlik_duyurusu_ebys.pdf
[4] (4) B.3.2. akademik_danismanlik_sablon.pdf

[5] (4) B.3.2. danisman_ogrenci_gorusme_formu_ornekler.pdf
[6] (4) B.3.2. birim_sektor gunleri planlama

[7] (4) B.3.2. kp_dersi_ve_ornek_sektor_gunu

[8] (4) B.3.2. birim_sektor_gunleri_planlama.pdf

[9] (4) B.3.2. kp_dersi_ve_ornek_sektor_gunu.pdf

[10] (4) B.3.2. sobiek_bilgilendirme_toplantisi.pdf

[11] (4) B.3.2. iskur_is_klubu_egitimi.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem



https://drive.google.com/file/d/1XmN085Gz3FId06O5mDbKt-djcrXxD-3F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WK5ruC9I2cOjEji7DOVJa7E7bv5YTiFZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1alipKqnAQxNaMBK1TtP_7YqVjdcHTuYA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nybXZLF-R8MPflMcXbe7KM8lmnydAP7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MBkEDib-QaxBqufPIGcM7OPxNLj80dhu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JK_bhBru81GIiCLwTgNS7WxwypX-KwL5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wqzz6JouqRCZsI4wRzvmt40JLP_ztu17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GX0KaDEVLYGtd3fpBqlGGiXBObukcsj0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JK_bhBru81GIiCLwTgNS7WxwypX-KwL5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JK_bhBru81GIiCLwTgNS7WxwypX-KwL5/view?usp=drive_link
https://km.bozok.edu.tr/Home/Index
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/kariyer_danismanligi/19
https://drive.google.com/file/d/14CdlbruMw7AFXdlogNY_eJiekItfTMSp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FfLaCwSXQsVPXSPLgpsuYUcqgVuSHavk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gtM5ukK7em78r4dAkVJrpmYxlCY7Nlkg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XmN085Gz3FId06O5mDbKt-djcrXxD-3F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WK5ruC9I2cOjEji7DOVJa7E7bv5YTiFZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1alipKqnAQxNaMBK1TtP_7YqVjdcHTuYA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JK_bhBru81GIiCLwTgNS7WxwypX-KwL5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wqzz6JouqRCZsI4wRzvmt40JLP_ztu17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JK_bhBru81GIiCLwTgNS7WxwypX-KwL5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wqzz6JouqRCZsI4wRzvmt40JLP_ztu17/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GX0KaDEVLYGtd3fpBqlGGiXBObukcsj0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14CdlbruMw7AFXdlogNY_eJiekItfTMSp/view?usp=drive_link

Alma var

Aciklama:Yiiksekokulumuz bilinyesinde 06grencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik cesitli tesisler ve fiziksel altyapilar bulunmaktadir. Ogrencilerin
kullanimia agik olan 225 m? biyiikliigiindeki yemekhane Ogrencilerimize 6gle yemegi
hizmeti sunmaktadir (1 _OD3). Siif/Derslik ortamlar1 dgrencilerden alinan (BKYS) geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirilerek iyilestirme galismalar1 yapilmaktadir (2_0ODA4).

2024 yili sonunda Akademik Danismanlik anketi sonuglar1 degerlendirildiginde 6grencilerin
e-materyallere ulasgimini saglayamadiklart tespit edilmistir. 2024 yilinda okuma salonunda
internet erisimi saglayacak herhangi bir materyal bulunmamakta olup bu anket sonuglari
dogrultusunda 2025 yilinda Okuma Salonuna yerlestirilen bilgisayarlar ile 6grencilerin

internet ve e-kiitiphane hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin iyilestirme c¢alismalari
yapilmistir (3_0D4).

Birimimizde gitgide artan 6grenci sayisi kapsaminda ve akademik basarilarimiz goz Oniine
alindiginda KYK yurdu calismalarinin desteklenmesi i¢in yazigsmalar yapilmistir (4_ODA4)
Aktif olarak kiz 6grenciler ilgemiz vakif yurdunu, erkek dgrenciler ise Belediye Konuk Evini
kullanmaktadir (5_0OD3).

Akreditasyon siirecleri kapsaminda Is Sagh§ Giivenligi onlemleri igin altyapilar
yenilenmistir (6_0D4). Ayrica 2025 yilinda kayit yaptiran engelli 6grencimiz dolayisiyla
birimimizde Engelli altyapisi ¢alismalar1 kapsaminda asansor aktif hale getirilmis, bilgisayar
laboratuvarinda 6zel alan engelli 6grenciler i¢in ayrilmistir (7_OD4) (8_OD4). Birimimiz
2025 yili- Engelsiz Bayrak odiilleri ile de Egitimde Erisim ‘Yesil Bayrak’, Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyelerde Erisim ‘Mavi Bayrak’, Mekanda Erisim ‘Turuncu Bayrak’® almaya hak
kazanmistir (9_0OD4).

2025 yili egitim-6gretim yili sonunda yapilan memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilerek
eksik goriilen yOnlerimizden sosyal alanlarin  kullanimi topluluk faaliyetleriyle
iyilestirilmistir (10_OD4) (11_0OD4) Ayrica topluluk sosyal sorumluluk projesi ile birlikte
Birimimiz bahgesinde diizenlemeler yapilarak Ogrencilerin ders dist zamanlarinda
kullanabilecekleri alanlar yenilenmistir (12_0D4).

Kanitlar:

[1] (4) B.3.3. yemekhane_gorsel.pdf

[2] (4) B.3.3. sinif_ortam_sicakliginin_iyilestirilmesi.pdf

[3] (4) B.3.3. anket_sonucuna_gore_okuma_salonu_iyilestirme_faaliyeti.pdf
[4] (4) B.3.3. barinma_probleminin_co6ziilmesi_ebys.pdf

[5] (3) B.3.3. konukevi kiz yurdu gorselleri.pdf

[6] (4) B.3.3. iyilestirme isg altyapi diizenlemeleri.pdf

[7] (4) B.3.3. iyilestirme_engelli_altyapisi.pdf

[8] (4) B.3.3. engellilere_ozel bilgisayar_alani.pdf

[9] (4) B.3.3. engelsiz_bayrak odiilleri 2025.pdf



https://drive.google.com/file/d/1b0Shz1anCP-25y2iXzA1MngjIqm0JVcS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rFq-JQLYVk2zBosMmGHOTbvzv9P6y-uo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ok-YflA2Te0kll7hE_VA2wyhVIUAkniO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qIleoOblXDBhV8JP_5YLStDussJfN2hl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15dfFd2UolnRutVqeW8ZfPfUwnqC81TSU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11xAqCRLZ4dzFZXI0G7C0B0L4FPiL4TS-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sxdfvRIJZSpElst1r_VRRkFCA2NAg7Fe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QNI4fXfRSR3wQey462U5vDuXlDI6gk9-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kyndpnKW5JzZs8oTugIdRpwyT3Jy8Rhw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wpFjemSoibXWLvXWS_zikxlIV6XKUaCP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y2Wvda9Fl0Z1wbNNzB3sjaHn7X0Z8WbN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IWxoK5E7CVZB5Gmykfo56Iui6PH_HU-J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b0Shz1anCP-25y2iXzA1MngjIqm0JVcS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rFq-JQLYVk2zBosMmGHOTbvzv9P6y-uo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ok-YflA2Te0kll7hE_VA2wyhVIUAkniO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qIleoOblXDBhV8JP_5YLStDussJfN2hl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15dfFd2UolnRutVqeW8ZfPfUwnqC81TSU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11xAqCRLZ4dzFZXI0G7C0B0L4FPiL4TS-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sxdfvRIJZSpElst1r_VRRkFCA2NAg7Fe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QNI4fXfRSR3wQey462U5vDuXlDI6gk9-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kyndpnKW5JzZs8oTugIdRpwyT3Jy8Rhw/view?usp=drive_link

[10] (4) B.3.3. memnuniyet_anketi_degerlendirme_fiziki_altyapi.pdf
[11] (4) B.3.3. sosyal_alanlarin_iyilestirilmesi_topluluk_faaliyeti.pdf
[12] (4) B.3.3. sosyal_sorumluluk_projesi_iyilestirme_faaliyeti.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Diizey
Planlama Planlama var, Uygulama var, Kontrol ve Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Ornek Uygulama
yok Uygulama yok Onlem yok Onlem Alma var var.
+

Aciklama: Universitemizde kurulmus olan “Engelli Ogrenci Birimi” bireylerin gerek
mekansal gerekse egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili karsilasabilecekleri sorularin ¢oziim
merkezi olarak gorev yapmaktadir. Bu kapsamda siireclerin dogru yonetimi i¢in ve paydas ile
kamuoyuna paylasim i¢in her birimden bir temsilci belirlenmis ve web sitesinde ilan
edilmistir (OD3) (1_OD3). Yiiksekokulumuzun Dezavantajli gruplarin faydalanabilecegi
sekle doniistiiriilmesi igin Engelsiz {iniversite bagvurulari yapilmis ve onaylanmistir (2. 0D4)
(3_OD4). Birimimizde Engelli 6grenci birim temsilcisi olarak bir akademik personel
gorevlendirilmistir (4_OD4). Ogrencilerin {iniversitemiz veya farkli kurum/kuruluslar
tarafindan verilen burs imkanlarindan faydalanmalar1 icin bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir (5_OD3) (6_OD3). Sosyo-Kiiltiirel-Sportif faaliyetlere katilim igin
bilgilendirme seminerleri yapilmakta, Engelli Birim temsilcisi tarafindan Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlere Erisim Formu doldurularak degerlendirilmekte ve dgrenci topluluklarina dahil
edilmektedir (7_OD3) (8_0OD3) (9_0OD4).

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerimizin farkli kurumlarin sunmus olduklari imkanlardan
yararlanabilmeleri igin gerekli planlamalar birimimiz tarafindan yapilmis olup Ilge
Belediyesi, ilge Sosyal Hizmet Merkezi ve Ilge Saglik Miidiirliigii kurumlariyla isbirligi
protokolleri imzalanmistir (10_OD4) (11_0OD4) (12_0D4).

2025 yilinda ilk defa dezavantajli 6grenci kaydimiz olmus olup ilgili yonetim kurulu karari
ve dgrencinin raporu birime iletilmistir (13_0D4).

Kanitlar:

[1] (3) B.3.4. engelli_birim_temsilcileri_kamuoyu.pdf
[2] (4) B.3.4. engelsiz tiniversite bagvuru.pdf

[3] (4) B.3.4. engelsiz_bayrak odiilleri 2025.pdf
[4] (4) B.3.4. yiiksekokulumuz_engelli_birim_temsilcisi_2025.pdf
[5] (3) B.3.4. kendine_iyi_bak_semineri.pdf



https://drive.google.com/file/d/1wpFjemSoibXWLvXWS_zikxlIV6XKUaCP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y2Wvda9Fl0Z1wbNNzB3sjaHn7X0Z8WbN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IWxoK5E7CVZB5Gmykfo56Iui6PH_HU-J/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/birim/eob
https://drive.google.com/file/d/1xQ5ahlXHDYxBiELRMaCg_shnHgmX7nkS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13tYTmvLWNkmnRscrkXuQMljNk64AcTKh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WIUfpDXUO-fdreJt4ZtCguPdUfTfaqqJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qqHJrDRcbjB4aXy5dEoF9nKKOBNeIH_0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z6L9ovgtAQh8lVDZ5rHrGcfSuTQsObj2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z6L9ovgtAQh8lVDZ5rHrGcfSuTQsObj2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bFGl4SnFW7DwefJux4Os7ueZCTHJfAQv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NVfB-mYT-x4oMmcMKTrir8R8tdTPhAMC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y04vK89cyzhxBdnFLn1AYthFtz3zKeQ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-3MNcCjlzZfD8qiwpsDJj7N234FahWY9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Lkx4IdoY3ppBOp5hZqyXKQ4Y-cpYRlg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Lkx4IdoY3ppBOp5hZqyXKQ4Y-cpYRlg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EC_5cqVS0TsWhWSWGqdVyQ86035SUq58/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xQ5ahlXHDYxBiELRMaCg_shnHgmX7nkS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f1CfW3TenXvNiD65Ef_sFdjV3vtmF3z-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WIUfpDXUO-fdreJt4ZtCguPdUfTfaqqJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qqHJrDRcbjB4aXy5dEoF9nKKOBNeIH_0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z6L9ovgtAQh8lVDZ5rHrGcfSuTQsObj2/view?usp=drive_link

[6] (3) B.3.4. sinav_siireci burs_bilgilendirme.pdf

[7] (3) B.3.4. seminer_etkinlik ornekleri.pdf

[8] (3) B.3.4. birim_sosyo_kiiltiirel faaliyetlere erisim.pdf

[9] (4) B.3.4. dezavantajli_ogrenci_topluluk gorev.pdf

[10] (4) B.3.4. belediye_dezavantajli_grup_protokol.jpeg

[11] (4) B.3.4. ilce_sosyal_hizmet_merkezi_dezavantajli_grup_protokol.jpeg
[12] (4) B.3.4. ilce saglik dezavantajli grup protokol.jpeg

[13] (4) B.3.4. engelli_ogrenci_ve_raporu.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Diuzey
Planlama Planlama var, l:JyguIama var, Kontrol ve Elanlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Ornek Uygulama
yok Uygulama yok Onlem yok Onlem Alma var var.
+

Aciklama: 2024-2025 Egitim-Ogretim yili basinda genel bir oryantasyon egitimi verilirken
2025-2026 Egitim-6gretim donemi baslangicinda 6grencilerimize program bazli oryantasyon
egitimleri verilmektedir (1 _OD4). Mesleki gelisimlerini destekleyen ve meslek
hastaliklarinin engellenmesi amaciyla 6grencilere mesleki egitimler verilmekte ve kontrolleri
anket uygulamasi ile yapilmaktadir (2_0OD4).

Ogrencilerimizi terdrle miicadele kapsaminda bilingli bir birey olmalarini saglamak amaciyla
Bagimlilikla Miicadele-Terorle Miicadele egitimleri her egitim yili basinda yapilmaktadir
(3_0OD4). Paydas katilimli toplantilar ile etkinlik fikirleri alinarak paydaslar siirece dahil
edilmektedir (4_OD3) (5_0D4) Birimimizde ilk yardim egitimi i¢in hem akademik hem de
idari personel belirlenmektedir (6_OD3). Bu gorevlendirilmis personellerle her donem
yangin tatbikati uygulamalar1 yapilmaktadir (7_OD4) (8_OD4).

Ayrica birimdeki programlar da teknik geziler, bilimsel faaliyetlere katilim, saha
uygulamalari, spor senlikleri vb. faaliyetlere katilim saglamaktadir. Bu etkinlik ve faaliyetler

anket uygulamalar ile kontrol edilerek alinmasi gereken onlemler ve gerekirse iyilestirme
faaliyetleri planlanmaktadir (9_OD4) (10_OD4) (11 _OD4) (12_0D4) (13 _0D4) (14_04)

(15_0D3).

Kanitlar:

[1] (4) B.3.5. program_oryantasyon_egitimi.pdf

[2] (4) B.3.5. ergonomi_ekranli_araclar_egitimi_2025.pdf

[3] (4) B.3.5. bagimlilikla_terorle_mucadele.pdf

[4] (3) B.3.5. paydas_katilimli_etkinlik _planlari.pdf

[5] (4) B.3.5. paydas_katilimli_topluluk_etkinligi_planlama.pdf
[6] (4) B.3.5. ilk_yardim_egitimi_personel.pdf



https://drive.google.com/file/d/1vloi9bokPrvTTRe5KnuRmXbFMpykTnnW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bFGl4SnFW7DwefJux4Os7ueZCTHJfAQv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NVfB-mYT-x4oMmcMKTrir8R8tdTPhAMC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y04vK89cyzhxBdnFLn1AYthFtz3zKeQ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-3MNcCjlzZfD8qiwpsDJj7N234FahWY9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Lkx4IdoY3ppBOp5hZqyXKQ4Y-cpYRlg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1myHHRSctYBZP28SoPDo9eUaIUAbKuv3B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EC_5cqVS0TsWhWSWGqdVyQ86035SUq58/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8E4Cts_8-xs44xGB_jRNpfBTBoX2gPi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p7CdTEwWRVxzbJFc4-YXRxo1iVV7c8pn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cleo3MzU1qxwMR5vfF_nGGLW3WTPzwWW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wDnXYp1mQ6t4RlKOFn9ieml4BqzCu5Mq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I54fgi4j8CZRYKOJTBuKSrzeOclBiZ__/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZC0yUWytPW2C2nXHVFHsntNr3kaex-Lp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vRUQ7njm1WCkTBMdgbhkQqWzH8ciGLo7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qggR72zVBgssY51Xs05BpFOplHhyTYr7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17eQVyGatvyvubZxnGbTy_rfZSkWDkxYJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14w_cy1IwW8pzNoeF4eX6zkuI1zJ7rQ23/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qGF3gzB-PbraV7wCwkTXBApyJik19PkE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zH_3UiTzP0IoyZELkWqzwEtZr_eOO3VJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11rCtNqZ_IX8FPMOiHv4faDRHs7POAxti/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LaXF4P05FAnoDR3HhRkrgymA4xQYCmHL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11yeZOMTIXxT_FR51OwW8QycL4e3YUcn7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8E4Cts_8-xs44xGB_jRNpfBTBoX2gPi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p7CdTEwWRVxzbJFc4-YXRxo1iVV7c8pn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cleo3MzU1qxwMR5vfF_nGGLW3WTPzwWW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wDnXYp1mQ6t4RlKOFn9ieml4BqzCu5Mq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I54fgi4j8CZRYKOJTBuKSrzeOclBiZ__/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZC0yUWytPW2C2nXHVFHsntNr3kaex-Lp/view?usp=drive_link

[7] (4) B.3.5. yangin_tatbikati _mayis2025.pdf

[8] (4) B.3.5. yangin_tatbikati eyliil2025.pdf

[9] (4) B.3.5. akran_yonderligi.pdf

[10] (4) B.3.5. arge_pazari_teknik_gezisi.pdf

[11] (4) B.3.5. erciyes_teknopark_gezisi.pdf

[12] (4) B.3.5. 2209 _a_b_calistay1_katilimci_listesi_anket degerlendirmesi.pdf
[13] (4) B.3.5. literatiir_tarama_egitimi_ve_anket _degerlendirmesi.pdf

[14] (4) B.3.5. mesleki_ders_uygulama.pdf

[15] (3) B.3.5. spor_senlikleri_katilim_2025.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Diizey
Planlam | Planlama Uygulama var, Planlama, Ornek
a yok var, Kontrol ve Uygulama, Kontrol Uygulama
Uygulama Onlem yok Etme ve Onlem var.
yok Alma var
+

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili itibariyle toplam 21 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin ise alnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim islemler YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI AKADEMIK
YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI uyarinca yiiriitilmektedir (OD1). Atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri tiim birimlerde bulunan 6gretim elemanlarindan
goriis alinarak hazirlanmis olup, i¢ ve dis paydaslarla Birim web sitesi-Mevzuatlar kisminda

paylasilmigtir (OD2).

Gorevlendirme siiregleri bir standarda uygun olacak sekilde birim Ogretim elemanlarina Ebys
iizerinden iletilmistir (1 OD3). Ogretim elemanlar1 proje/seminer/konferans vb. gérevlendirme
stireglerini bu sisteme gore takip ederek talepte bulunmakta ve siire¢ bitiminde ilgili raporlar bolim
bagkanligina iletilmektedir (2 OD5). Birim i¢i gorevlendirmelerde yonergeye gore yapilmaktadir (
3_0D4).

Ders paylasimlari akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittikleri ders arasinda adil ve uyum
saglayarak yapilmaktadir (4 OD5). Atanan dersler BOYSIS platformunda kontrol edilerek, takip
edilmektedir (5 OD5).

Kanitlar:
[1] (3) B.4.1. akademik_personelin_gorevilendirilmesi_hk. ebys_yazisi
[2] (5) B.4.1. ornek-gorevlendirme_sureci
[3] (4) B.4.1. birim_ici_gorevlendirme_bolum_baskanligina_atama
[4] (5) B.4.1. ders_paylasimlari_ornek _kurul_kararlari



https://drive.google.com/file/d/1vRUQ7njm1WCkTBMdgbhkQqWzH8ciGLo7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qggR72zVBgssY51Xs05BpFOplHhyTYr7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17eQVyGatvyvubZxnGbTy_rfZSkWDkxYJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14w_cy1IwW8pzNoeF4eX6zkuI1zJ7rQ23/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qGF3gzB-PbraV7wCwkTXBApyJik19PkE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zH_3UiTzP0IoyZELkWqzwEtZr_eOO3VJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11rCtNqZ_IX8FPMOiHv4faDRHs7POAxti/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LaXF4P05FAnoDR3HhRkrgymA4xQYCmHL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11yeZOMTIXxT_FR51OwW8QycL4e3YUcn7/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/Dosya/cb4eba1e-6.pdf
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://drive.google.com/file/d/1ivB04vC0wk7nUJgPvSDHuJTCiTmVVKjR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11FuHIYnp02cH4TcEbyL11MXzsRow9lPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YgZCUSY03LWVlSShCsW4qPTLTPZfQFjH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YgZCUSY03LWVlSShCsW4qPTLTPZfQFjH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YgZCUSY03LWVlSShCsW4qPTLTPZfQFjH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DcUOoKpqseUXx-8LjXdY7Kh-cn9oWlmz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18BDxvJ15udJbJi17zIZp78QDvIDgg7Ao/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18BDxvJ15udJbJi17zIZp78QDvIDgg7Ao/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ivB04vC0wk7nUJgPvSDHuJTCiTmVVKjR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11FuHIYnp02cH4TcEbyL11MXzsRow9lPU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YgZCUSY03LWVlSShCsW4qPTLTPZfQFjH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DcUOoKpqseUXx-8LjXdY7Kh-cn9oWlmz/view?usp=drive_link

[5] (5) B.4.1. atanan_derslerin_boysiste _kontrolu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Diizey
Planlam | Planlama Uygulama var, Planlama, Ornek
a yok var, Kontrol ve Uygulama, Kontrol Uygulama
Uygulama Onlem yok Etme ve Onlem var.
yok Alma var
+

Aciklama: Akademik personellerin azami diizeyde gerekli yetkinlige sahip olmasi i¢in
egitim, Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini tesvik etmenin yaninda akademik
kariyer anlaminda ihtiya¢ duyduklari egitim desteginin saglanmasi Yiiksekokulumuz
acisindan olduk¢a Onemlidir. Bunun igin Ogretim elemanlarimizin Yiiksekokulumuz
gbreve basladiklari tarihten itibaren hem Oryantasyon Egitimleri hem Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimleri verilmektedir (1 OD5) (2 OD5). Ayrica Akademik Personellere
Birimimizde Erasmus+ (Akademik ve Idari Personel) egitimi verilerek Uluslararasi
Egitimlere tesvik edilip uluslararasilastirma ¢aligmalariyla katki saglamakta ve kamoyuna
acik  paylagilmaktadir (OD1) (3 OD4) (4 OD3)  Yiiksekokul personelleri
Cumhurbagkanligr Uzaktan Egitim Kapis1 modiilii tizerinden cesitli egitimlere katilarak
sertifikalar almaktadir (5 OD5).

Birim bazinda egitimler planlanmis olup 2025 yili Egitim Takvimi Programi hazirlanmistir
ve Birim Web sayfasinda paylasilmistir (OD2) (6 ODA4).

Yiiksekokul personelleri Ilkyardim ve Koruma Egitimlerine katilmakta ve uygulamali
olarak birimimizde yangin tatbikati ile uygulamalar yapilmaktadir (7 OD5) .

Birimde 6gretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmek tizere ihtiya¢ analizleri dgretim
elemanlar1 ile istisare edilip boliim kurul kararlari alinarak, 6gretim elemani talepleri

yapilmaktadir (8 OD5) .

Ogrencilerimizle yapilan egitimler sonunda uygulanan anketlerde belirttikleri goriis-
oneriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir (9 OD5) .

Kamtlar:

[1] (5) B.4.2. yeni_baslayan_ogretim_elemanlarina_oryantasyon_egitimi

[2] (5) B.4.2. yeni_baslayan_ogretim_elemanlarina_isg_egitimi_ve_anket_degerlendirmesi
[3] (4) B.4.2. erasmus_personel_etkinligi

[4] (3) B.4.2. uluslararasi_eqitimlere katilim_ve_degerlendirme

[5] (5) B.4.2. uzaktan_eqitim_kapisi_egitim_sertifikalari

[6] (4) B.4.2. birim eqgitim_takvimi_2025

[7] (5) B.4.2. akademik_personel_egitim_ve_yangin_tatbikati

[8] (5) B.4.2. ogretim _elemani_talepleri

[9] (5) B.4.2. iyilestirme_faaliyeti literatlir tarama_egitimi_anketi



https://drive.google.com/file/d/18BDxvJ15udJbJi17zIZp78QDvIDgg7Ao/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c1YciTOzWdX4Jq_JW_ERmKHdUWDObA5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eBUs5RFx7cXdtzJ2Wd_7riwgPLh8B8kt/view?usp=sharing
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyobpp/duyuru/katilim/47641
https://drive.google.com/file/d/1r-kA9ZDl5vopHugqKzz_a9iW_FNf41sE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w9o41kOjoI1Pmg47dGJ0K-uNXvFn7rnh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u3fUTo6Z0FQqZ4dzNbEoJccxaKiiyO5o/view?usp=drive_link
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/sayfa/egitim-programi-takvimi/14309
https://drive.google.com/file/d/1UTNTRBnR18cvEGBEqpA3u_ieqdMsYlTa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VGsPvt4G0c6dy9HfWLsg5jxq5GgTg2KK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14yf5g-ERp938zx4q3Co7U_3u_nqeq6xI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14yf5g-ERp938zx4q3Co7U_3u_nqeq6xI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FlSP0yOeEVixkG1moRLlBltC0sD3EQTt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c1YciTOzWdX4Jq_JW_ERmKHdUWDObA5E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eBUs5RFx7cXdtzJ2Wd_7riwgPLh8B8kt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r-kA9ZDl5vopHugqKzz_a9iW_FNf41sE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w9o41kOjoI1Pmg47dGJ0K-uNXvFn7rnh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u3fUTo6Z0FQqZ4dzNbEoJccxaKiiyO5o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UTNTRBnR18cvEGBEqpA3u_ieqdMsYlTa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VGsPvt4G0c6dy9HfWLsg5jxq5GgTg2KK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14yf5g-ERp938zx4q3Co7U_3u_nqeq6xI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FlSP0yOeEVixkG1moRLlBltC0sD3EQTt/view?usp=drive_link

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+
Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili
icerisinde akademik personelin bilimsel iiretkenligini, kurumsal faaliyetlere katilimini ve
O0grenci basarisina yonelik katkilarim1 artirmak amaciyla cgesitli tesvik mekanizmalarini
yuriitmistiir. (OD4) (OD4) (OD4) (1_0OD4) Bu tesvikler; akademik yayin, proje gelistirme,
sektor is birlikleri, toplumsal katki caligmalar1 ve kurumsal gelisim odakli etkinliklere
yonelik performanst desteklemeye yoneliktir. Meslek yiliksekokulumuzda personel
ihtiyaclar1 belirlenerek akademik personel ihtiyaci olan bdliimlerden talep yazilar1 alinarak
planlamalar yapilmaktadir (2_0D4).

Yiiksekokul biinyesinde yi1l boyunca yiiriitiilen bu uygulamalar, personelin motivasyonunu
artirmig, akademik ¢iktilarin goriiniirliigiinii ylikseltmis ve Ogrenci odakli iyilestirme
siireclerine kayda deger katki saglamistir. (3 _OD4) (4 OD4) (5 _0OD4) Tesvik
uygulamalarinin yapisi, tlirleri ve degerlendirme 6lgiitleri, tiniversitenin kurumsal mevzuati
ile uyumludur (OD4).

2025 yili degerlendirmeleri kapsaminda; akademik personele saglanan 6diil ve tesvikler
seffaf, Olgiilebilir ve performansa dayali kriterlere gore uygulanmis, degerlendirme
sonucuna gore 2025 yilinda akademik tesvik basvuru sistemine basvuran &gretim
elemanlar degerlendirilmek {izere rektorliige iletilmistir (6_OD4) (7_0OD4).

Kanatlar:

[1] (4) B.4.3.0dul_toplantisi_miidirliik.pdf

[2] (4) B.4.3.personel_talep_yazisi.jpg

[3] (4) B.4.3.elektronik_odul_toplantisi_planlama.pdf

[4] (4) B.4.3.elektronik_odul toplantisi_kontrol.pdf

[5] (4) B.4.3.elektronik_odul_toplantisi_uygulama_form248.pdf
[6] (4) B.4.3.akademik_tesvik_2025.pdf

[7] (4) B.4.3.akademik_tesvik_tablosu_2025.pdf

C.1.1. Arastirma slire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+
Agiklama: Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanunu’nun 3/1 maddesine gore

“Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya li¢
donem olmak {izere iki yillik egitim-6gretim stlirdiiren, On lisans derecesi veren bir
yiiksekogretim kurumudur.” Alaninda ihtiya¢ duyulan tekniker diizeyinde ara eleman
yetistirmek lizere egitim ve 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmesinin yani sira 6zellikle 6grenci
katilimli projelerin gergeklestirilmesi konusunda 6gretim elemanlar tesvik edilmektedir.



https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyoet/duyuru/odul-2024-2025/45336
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyomvspb/duyuru/%C3%96%C4%9Fr.%20G%C3%B6r.%20Dr.%20Merve%20G%C3%BCler%E2%80%99e%20Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi%20Takdim%20Edildi/45435
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyoob/duyuru/T%C3%9CB%C4%B0TAK%202209-A%20Kapsam%C4%B1nda%20Desteklenen%20Projelerimiz%20A%C3%A7%C4%B1kland%C4%B1!/45044
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://bozok.edu.tr/Dosya/ab523515-2.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj
https://drive.google.com/drive/folders/1lGaOIwyQfO3rBtvdz6wk7So1rrUyeGEj

Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet gdsteren boliimlerinde arastirma-gelistirme icin gerekli
olan laboratuvar ve liretim altyapisi bulunmaktadir. Ayrica akademik kadronun niteliksel
Ozelliklerini artirmaya yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetleri de desteklenmektedir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi platformlarda diizenlenen
sempozyum, konferans, seminer, panel, ¢alistay, fuar ve teknoloji sunumlarina katilimlar
mimkiin olmaktadir. Bu kapsamda birimimizde arastirma gelistirme siireglerini tesvik
eden, destekleyen ve iyilestirmeye ¢alisan bir yonetim anlayis1 bulunmaktadir.

Arastirma gelistirme siire¢lerinde hangi konularin temel olarak ele alindig1 ve bu siireglerin
nasil yiiriitiildiigii Universitemiz Arastirma Politika Belgesinde (OD3) belirlenmistir.

Kanitlar:

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Meslek yiiksekokulumuzun faaliyet gosteren boliimlerinde arastirma-gelistirme
igin gerekli olan laboratuvar ve iiretim altyapist bulunmaktadir. Universitemiz &gretim
elemanlarinca yapilan bilimsel ¢alismalar, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden
ve/veya TUBITAK vb. kurum dis1 organizasyonlardan destek saglanarak yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzda boliimlere ait toplam 5 adet laboratuvar ve Gida Isleme Boliimiine ait
iretim  tesisi  bulunmaktadir.  Laboratuvarlarda  fizikokimyasal,  biyokimyasal,
mikrobiyolojik analizler, hayvanlar iizerinde tam kan sayimi, biyokimya testleri, idrar
analizi, somatik hiicre sayimi, siit ve hastalik analizleri yapilabilmektedir. Ayrica iiretim
tesisinde siit Uriinleri, sekerleme, fermantasyon ve mantar iiretimi gergeklestirilebilecek alt

yap1 mevcuttur.

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2024
yili 1. dénem ¢agrisinin 2024 yilinda agiklanan sonuglarina gore destek hakki kazanan 33
ogrenci projesi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Tirkiye geneli Meslek
Yiiksekokullart siralamasinda Tiirkiye 1. si olmustur. (OD4) (OD4) (OD4)(1_0D4)

Yiiksekokulumuza yeni baslayan akademik personellere zorunlu oryantasyon kapsaminda
proje yazma ve yOnetimi egitimleri verilerek arastirma gelistirme faaliyetlerine dahil

etmekteyiz. (2_0D4)

Boliimlerin mevcut laboratuvarinda modern bir calisma ortami kazandirmak adina
Universite Yonetimi® nin destekleri ile talep edilen laboratuvar ekipmanlari ve
diizenlemeleri tamamlanmistir (3_0D4) (OD4) (OD4).

Kanitlar:



https://bozok.edu.tr/Dosya/7644daa2-1.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyomvspb/duyuru/2209-A%20%C3%9Cniversite%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20/44947
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyovb/duyuru/T%C3%9CB%C4%B0TAK%202209-A%20Kapsam%C4%B1nda%20Desteklenen%20Projelerimiz%20A%C3%A7%C4%B1kland%C4%B1!/45333
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyoob/duyuru/T%C3%9CB%C4%B0TAK%202209-A%20Kapsam%C4%B1nda%20Desteklenen%20Projelerimiz%20A%C3%A7%C4%B1kland%C4%B1!/45044
https://drive.google.com/drive/folders/1CMuWJgZG8CUytsD94ceiypB4DTDbpThz
https://drive.google.com/drive/folders/1CMuWJgZG8CUytsD94ceiypB4DTDbpThz
https://drive.google.com/drive/folders/1CMuWJgZG8CUytsD94ceiypB4DTDbpThz
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyoevob/duyuru/lab-geli%C5%9Ftirme/46323
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyovb/duyuru/Bo%C4%9Fazl%C4%B1yan%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20Laborant%20ve%20Veteriner%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Program%C4%B1na%20%C3%96%C4%9Fren/47326

[1](4)C.1.2.birincilik_afis.pdf

[2](4)C1.2.yeni_baslayan_personel_oryantasyon.pdf

[3](4)C1.2.malzeme_talep.pdf

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

Aciklama: Birimimizde Lisansiistii egitim mevcut degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Universitemizde arastirmalar1 yiiriitebilecek, bu kapsamda paydaslarla
igbirligi yapabilecek Ogretim {iyesi ve Ogretim {iyesi disindaki arastirmacilara ait
bilgiler web sitemizdeki AVESIS uygulamasinda yer almakta olup, buradaki bilgilerin
giincel tutulmas1 Rektorliik ve ilgili birimler tarafindan saglanmaktadir (ODA4).

2025 yili sonu itibartyla Yiiksekokulumuzdaki akademik personel sayis1t Do¢. Dr. 3, Dr.
Ogr. Uyesi 6, Ogr. Gor. Dr. 3, Ogr. Gér. 9 olmak iizere Toplam 21 kisidir. 2024 yilinda bu
sayt 24 iken kapatilan Tibbi ve Aromatik Bitkiler Boliimii 6gretim elemanlar1 Ziraat
Fakiiltesine kadrolar1 ile gecis saglamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda goreve yeni
baslayan Bilgisayar Programcilign Boliimii Ogretim elemanlarna oryantasyon egitimlerine
katilimlar1 saglanmis olup arastirma ve gelistirme yonelik egitimler ile arastirma
yetkinliklerinin artirtlmasi saglanmistir (1_OD4).

Meslek Yiiksekokulumuz TUBITAK 1001 projeleri olan dgretim elemanlarmin basarilarini
odiillendirmis olup 2025-2026 egitim Ogretim donemi akademik acilis toplantisinda
Rektoriimiiz Prof. Dr. Evren YASAR tarafindan tesekkiir belgesi takdim edilmistir
(2_0D4). Kayseri’ de diizenlenen 4. Arge Proje Pazarinda Gida Isleme Boliimii gretim
iiyelerinden Dog. Dr. Cemhan Dogan, “Cerezlik Kabak Atiklarindan Uretilen Karbon
Noktalar1 ile Aktif ve Biyobozunur Gida Ambalaji Gelistirilmesi” baslikli projesi ile
ikincilik odiilii almistir (OD4). Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu 6gretim iiyelerinden Dog.
Dr. Nurcan Dogan ve Dog¢. Dr. Cemhan Dogan’in arastirmaci olarak yer aldigi proje,
TUBITAK-DAAD Ikili Isbirligi Programi (TUBITAK 2531) kapsaminda kabul alan 9
projeden biri olmustur (OD4). 2025 yili igerisinde proje bazli ¢alismalarimizin artirilmasi
icin akademik personellerimizi tesvik etmek amaciyla birim web sayfamizda ve sosyal
medyada yayinlamaktayiz (OD4)(OD4)(OD4).

Bozok Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii (https://tto.bozok.edu.tr/);
akademisyenlere, 6grencilere, sanayicilere, firmalara ve girisimcilere Ar-Ge, proje, patent
ve yenilik konularinda farkindalik olusturmak, bilgilendirmek, yonlendirmek ve destek
olmak amaciyla, Bozok Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur. Yiiksekokulumuz



https://drive.google.com/drive/folders/1CMuWJgZG8CUytsD94ceiypB4DTDbpThz
https://drive.google.com/drive/folders/1CMuWJgZG8CUytsD94ceiypB4DTDbpThz
https://drive.google.com/drive/folders/1CMuWJgZG8CUytsD94ceiypB4DTDbpThz
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/duyuru/arge-pazari-basari/46020
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/duyuru/tubitak-daad/47861
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyoevob/duyuru/odul-2024-2025/45338
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyomvspb/duyuru/%C3%96%C4%9Fr.%20G%C3%B6r.%20Dr.%20Merve%20G%C3%BCler%E2%80%99e%20Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi%20Takdim%20Edildi/45435
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/bolum/bmyoob/duyuru/T%C3%9CB%C4%B0TAK%202209-A%20Kapsam%C4%B1nda%20Desteklenen%20Projelerimiz%20A%C3%A7%C4%B1kland%C4%B1!/45044

Gida Isleme Boélimii Ogretim Eleman1 Dr .Ogr. Uyesi Burgin YILMAZ akademik
caligmalar1 neticesinde elde ettigi {iiriine faydali model almistir (3_OD4). Bilgisayar
Teknolojileri bdliimii dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Anil KUS yurt dis1 galistaya
katilarak Bogazliyan Meslek Yiiksekokulumuzu uluslararasi akademik ¢alismalarinda
temsil etmistir (4 OD4).

Yozgat Bozok Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi
(BILTEM), (https://bozok.edu.tr/birim/biltem) Yiiksekdgretim Kurulunun 3 Eyliil 2012
tarih ve 5728 sayili karartyla kurulmus olup yonetmeligi 15 Ekim 2012 tarih ve 28442
sayili resmi gazetede yayinlanmistir. Merkez, Devlet Planlama Teskilati’nin (Kalkinma
Bakanlig1) Arastirma Altyapisi Projesi kapsaminda Erdogan Akdag Kampiisiinde toplam
kullanilabilir alan1 3600 m? olan bir alanda insa edilmistir. Siirekli Egitim Uygulama ve
Ars. Merkezi (OD4)

Sosyal sorumluluk kapsaminda toplumun ve kursiyerlerin egitim ihtiyacin1 karsilamak,
paydaslarin memnuniyetini saglamak i¢in, taleplere ve ihtiyaglara gore strateji belirleyen,
acik iletisim kuran, yenilik¢i, ekip ¢aligmasina 6nem veren, gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olan, bunlari aksatmadan yiiriitmeye caligan, Yozgat’in ve Universitemizin
gelisimine katki saglayan nitelikte kurumsal degerlere sahip olmak. BOSUYAM kalite
politikas1 Yozgat Bozok Universitesi kalite politikas1 ile paralellik ve biitiinliik
gostermektedir.

Kanaitlar:
[1](4)C.2.1.yeni_personel_oryantasyon.pdf
[2](4)C.2.1.proje_tebriki.pdf
[3](4)C.2.1.faydali_model_burcin_yilmaz.pdf
[4](4)C.2.1.yurtdisi_calistay.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Omek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Acgiklama: Bogazliyan Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Nurcan
Dogan ve Dog. Dr. Cemhan Dogan’in arastirmaci olarak yer aldigi proje, TUBITAK—
DAAD Ikili Is birligi Programi (TUBITAK 2531) kapsaminda kabul alan 9 projeden biri
oldu (OD3). Bu galisma uluslararasi is birligi uygulamalarina yonelik 6zendirici bir 6rnek
teskil etmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Diizey
Planlama Planlama var, Uygulama var, Kontrol ve Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Ornek Uygulama
yok Uygulama yok Onlem yok Onlem Alma var var.
+



https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam
https://drive.google.com/drive/folders/1va7mUns6BoIwuskJDveCywweelxw9qt4
https://drive.google.com/drive/folders/1va7mUns6BoIwuskJDveCywweelxw9qt4
https://drive.google.com/drive/folders/1va7mUns6BoIwuskJDveCywweelxw9qt4
https://drive.google.com/drive/folders/1va7mUns6BoIwuskJDveCywweelxw9qt4
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/duyuru/tubitak-daad/47861

Hazirlanan birim faaliyet raporlartyla Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma performansi,
yillik verilere dayali ve periyodik olarak Olciilmektedir. Yapilan arastirmalarin
degerlendirilmesi amactyla kurulan ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirme ve izleme
islemleri iniversitemiz stratejik plant dogrultusunda yerine getirilmektedir [1 OD4].
Ayrica Yozgat Bozok Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (OD_4) birim, bdliim
ve kisi performanslarinin takip edilmesinde kullanilabilmektedir.

Kanitlar
[1](4)C.3.1.kurumsal_stratejik plan.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dlizey
Diizey
Planlama Planlama var, Uygulama var, Kontrol ve Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Ornek Uygulama
yok Uygulama yok Onlem yok Onlem Alma var var.
+

Universitemiz biinyesinde bulunan akademik personelin yaptig1 bilimsel yaynlar, yonetilen
proje ve tezler ile ilgili tiim bilgiler Universitemiz Akademik Veri Yénetim Sistemi sistemi
iizerinden siirekli olarak giincellenerek yayimlanmakta ve personelimizin performansi
izlenmektedir (OD_4).

Birimimizde yer alan boliimlerde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore
olusturulan komisyonlar tarafindan 6gretim elemanlarinin akademik performanslari
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili akademik faaliyetleri i¢in birimimiz
biinyesinde gorev yapan 9 akademik personel Akademik Tesvik Odeneginden
yararlanmaya hak kazanmislardir. [1_OD4]

Kamtlar:

[1]1(4)C.3.2.akademik tesvik nihai puan tablosu.pdf

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var

+



https://drive.google.com/drive/folders/1xcxEiib2aX0rnEePbBqb1SL23Lb2ab93
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=43
https://drive.google.com/drive/folders/1xcxEiib2aX0rnEePbBqb1SL23Lb2ab93
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/reports?unitId=43
https://drive.google.com/drive/folders/1eIvk05Vnq8R_yna1--6cJIvqY2B3BEol
https://drive.google.com/drive/folders/1eIvk05Vnq8R_yna1--6cJIvqY2B3BEol

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitmektedir.

Universitemiz misyonunda “bulundugu sehrin cografi ve stratejik konumunu dikkate
alarak bolgeye saglik, egitim, sosyal, kiiltiirel ve ekonomi alanlarinda katki saglayacak
caligmalar yiiriitmek, llkenin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim ve arastirma
faaliyetlerini  siirdiirmek™ toplumsal katki politikasinin nasil olusturulacagma dair
sosyoekonomik ve dncelikli alanlar belirtilmistir (OD_3).

Bolgenin sosyal ve ekonomik kosullartyla uyumlu olarak, Kurumun toplumsal katk1
politikasina 2022-2026 Stratejik Planinda (OD_4) yer verilmis (Sayfa:77-105) ve bu
kapsamda hedefler belirlenmistir.

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu olarak Kalite Politikasinda topluma katki yapacak
yonde c¢esitli egitim faaliyetleri ve projeler gerceklestirilmis ve benimsenmistir. Bu
kapsamda;

TUBITAK 2209-A ve B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi 2025 yili ¢agrist i¢in destek hakki kazanan 33 proje bulunmaktadir (OD_4 4).

Universitemiz toplumsal katki politikasi dogrultusunda birimimiz bulundugu bélgeye
saglik, egitim, sosyal, kiiltiirel ve ekonomi vb. alanlarda katki saglayacak c¢aligmalar
yiirtitmektedir [1_OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi aracilifiyla,
ogrenci topluluklarinin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda
2025 yilinda Bozok Ormancilik Toplulugu tarafindan 1 sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirilmistir [2_ODA4].

Birim danisma kurulu ile yapilan toplantida sosyal sorumluluk projelerine 6nem
verilerek ilgili paydas goriisleri alinarak karar baglanmistir [3_OD?2].

Kamtlar
[1](3)D.1.1.aricilik_kursu.pdf
[2](4)D.1.1.sosyal_sorumluluk_projesi_teklifi.pdf
[3](2)D.1.1.danisma_kurulu_toplantisi.pdf



https://bozok.edu.tr/kurumsal
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/duyuru/2209-birinciyiz/45005
https://drive.google.com/drive/folders/1qJMCht8nCAmAeXgh9jTSPC1pVXWmgxzq
https://drive.google.com/drive/folders/1qJMCht8nCAmAeXgh9jTSPC1pVXWmgxzq
https://drive.google.com/drive/folders/1qJMCht8nCAmAeXgh9jTSPC1pVXWmgxzq
https://drive.google.com/drive/folders/1qJMCht8nCAmAeXgh9jTSPC1pVXWmgxzq
https://drive.google.com/drive/folders/1qJMCht8nCAmAeXgh9jTSPC1pVXWmgxzq
https://drive.google.com/drive/folders/1qJMCht8nCAmAeXgh9jTSPC1pVXWmgxzq

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ormnek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri Uygulama ve Arastrma Merkezleri
tarafindan agirlikli olarak yiiriitilmektedir. Bu merkezler tarafindan gergeklestirilen
organizasyonlar, farkli kaynaklar ve resmi web siteleri tarafindan duyurulmaktadir (OD_4).

Tablo 1. 2025 Y1l Desteklenen Projeler

Arastirma Projeleri Proje Sayis1 Odenek (TL)
TUBITAK 2209- A 32 288.000
TUBITAK 2209- B 1 12.000

TOPLAM 300.000 TL

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dlizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var

+



https://ebideb.tubitak.gov.tr/giris.htm

Kurumumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi tiim alanlar1 ve
birimleri kapsayacak bir bigimde yiiriitilmektedir. Universitemizin Stratejik Planinda
toplumsal katki alaninda hedefler belirlenmis, bu hedeflerle ilgili birimler iliskilendirilmis ve
sorumlu tutulmustur. Belirlenen hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin husus ve
kriterler de bu Stratejik Planda yer almaktadir (OD_4). Bu kapsamda 2025 yilinda
Bogazliyan T Tipi Kapali Cezaevindeki tutuklu ve hiikkiimliler ic¢in aricilik kursu
diizenlenmistir [1 _OD3]. Bozok Ormancilik Topluguna tarafindan gergeklestirilen projeye
ise ilgili rapor ile sonuglandirilmistir [2_ODA4].

Kanitlar
[1](3)D.2.1.aricilik_kursu.pdf
[2](4)D.2.1.sosyal_sorumluluk_proje raporu.pdf

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden edinilen bilgiler
de dahil olmak iizere, dogru, tam ve giivenilir oldugunu beyan ederim.

Rapor kapsaminda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilen
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi; gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin, idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallig1 ve
diizenliligi konusunda yeterli glivence sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollerinin
etkin bir bicimde uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontrol
mekanizmalari, i¢ denet¢i raporlari ve Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki unsurlara
dayanmaktadir.

Ayrica, burada raporlanmayan ve idarenin menfaatlerine zarar verebilecek herhangi bir hususta
bilgim bulunmadigini beyan ederim.15.12.2025

Dog. Dr. Nurcan DOGAN
Yiksekokul Miidiirii
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https://drive.google.com/drive/folders/1MhosxWrc5kphCKX1tQfXWqO14CMty4Wp
https://drive.google.com/drive/folders/1MhosxWrc5kphCKX1tQfXWqO14CMty4Wp
https://drive.google.com/drive/folders/1MhosxWrc5kphCKX1tQfXWqO14CMty4Wp




