YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
Meslek Yiiksekokullarinda Uygulamali Egitimler Uygulama Yonergesi

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Meslek
Yuksekokullari ders programlarindaki uygulamali egitimin ve staj derslerinin yuratilmesi ile
istege bagh staj esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin, 6111 sayihi Kanun ile degistirilen 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsamina dahil edilen Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin kamu kurum ve kuruluglari ile
dzel kuruluslarda yapacaklari isletmede Mesleki Egitim ve Staj derslerinin uygulama ve
basari dlgme usul ve esaslari ile istege bagli staj esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yodnerge, 6111 sayili Kanunla degistiriien 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu'na,17/06/2021 tarihli ve31514 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan
Yuksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Ydnetmeligi'neve ylrdrlikte olan Yozgat
Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligine
dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnergede gecen;

a)AKTS: Avrupa kredi transfer sistemini,

b)Birim Yazi isleri: Yozgat Bozok Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinda
bulunan Yazi isleri Birimini,

c)Meslek Yiksekokulu: Yozgat Bozok Universitesi bilinyesindeki Meslek
Yuksekokullarini,

¢)Meslek Yiiksekokulu Mudiri: Yozgat Bozok Universitesi biinyesindeki Meslek
Yuksekokullarinin Muddrlerini,

d)MEYOK: Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatérligind,

e)OBS: Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemini,

f)Ogrenci: Yozgat Bozok Universitesi meslek ylksekokullarinda egitim goren
ogrencileri,

g)Ogrenci igleri Birimi: Yozgat Bozok Universitesi biinyesindeki Meslek
Yiiksekokullari Ogrenci isleri Birimlerini,

§)Program:Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiksekokullarina bagl egitim égretim
faaliyeti gosteren programlari,

h)Rektdr: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriing,

1) Uygulama Kilavuzu: MEYOK Mudurler Kurulu'nun onayi ile olusturulan ve isletmede
mesleki egitim/staj islemlerinin baslamasindan sinavinin sonuglandiriimasina kadar
yapilmasi gereken is ve islemleri, bu Yoénergenin verdigi sorumluluklarin yerine getirilmesini
iceren kilavuzlari,

i)Universite: Yozgat Bozok Universitesini, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin gorev ve yetkisi
MADDES5- (1) Rektér, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, bltcelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirinun gorev ve yetkisi

MADDESG6- (1) Meslek Yuksekokulu Muadurinun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) isletmedeMesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5’'inci maddesi geregince sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri ylGritmek.

c) Rektorun yetkilendirmesi hélinde uygulamali egitimler kapsaminda yuksekogretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sdzlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu
sOzlesmeleri Rektére sunmak.

(2) Rektoérin goérevlendirmesi ilemeslek yiksekokulu disinda, amaca yoénelik,
koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilir.

Uygulamali Egitimler Komisyonu gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1) Meslek ylksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya
bolimlerinde;  uygulamali  egitim  faaliyetlerinin  planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu Uygulamali Egitimler Komisyonuolusturulur.

(2) Uygulamali Egitimler Komisyonu isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde
edilen kazanimlarin 6lgme ve dederlendirme islemlerini yapar veya bu iglemi yaptirmak Gzere
sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldidi alt komisyonlar olusturabilir.

Sorumlu 6gretim elemani, gorev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Program veya bdlimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, o6grencilere uygulamali egitim
sureclerinde rehber olmasi, dlgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu icin egitimler
suresince bir sorumlu 6gretim elemani gérevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonuile is birligi icinde égrencilerini bilgilendirmek
ve yonlendirmek.

b) Ogrencilerin igletmede mesleki egitim/staj yerlerindeki galisma kosullarinin
09/12/2003 tarih, 2533 saylliResmiGazete'de yayimlanan Is Saghg ve Guvenligi
Yonetmeligi'neuygunlugunu denetlemek, uygun calisma kosullari olmayan is yerlerini ve ig
kazasi durumlarinda yuksekokul yonetimini konu ile ilgili bilgilendirmek.

c) isletmede mesleki egitim/staj uygulamasi esnasinda égrencinin takibi icin is yeri ve
isbasi egitmeni ile belirli araliklarla irtibata gecmek.

¢) Isletmede mesleki egitim/staj sirasinda ddrenciye is yeri uygulama ve calisma
hayatinin sosyal, psikolojik vd. yonleri ile ilgili destek saglamak.

d) Isletmede mesleki egitim/staj bitiminde danismani oldugu 6grencilerin (varsa) basili
belgelerini MEYOK tarafindan belirlenen tarihlerde degerlendiriimek tzere toplamak.



e) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/staj ile ilgili elektronik dosyalarini incelemek
ve degerlendirmek, staj sinavini yuaritmek.

f) Isletmede mesleki egitim/staj notunun OBS girisini yapmak.

g) isletmede mesleki egitim/staj kilavuzunda belirlenen is ve islemleri yerine getirmek.

Egitici personel, gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak 6grenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan Uygulamali Egitimler Komisyonu'nun gértisu alinarak
goérevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin goézetiminde
bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini
ve slUrdudrmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim elemant ile is birligi yapmak.

isletmenin gérev ve yetkisi

MADDE 10- (1) Bunyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bunyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli goreviendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 0Ogrencinin uygulamali egitim kabul formunu
onaylamak.

c) Blnyesinde uygulamali editim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme
formunu doldurmak, isletmede mesleki egitim/staj defterinin ilgili kisimlarini onaylamak.

¢) Uygulamal egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg: ve
Gulvenligi Kanunu hiktumlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak égrencilere
is saghgi ve guvenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldigi igin
staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanun’un ilgili hikdmlerine uygun olarak tcret 6demek.

f) isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni gun iginde 6grencinin kayitli oldugu yuksekogretim
kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 11- (1) Uygulamal egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik surelerine iligkin islemlerde o6grencisi olduklari yuksekogretim
kurumunun ilgili mevzuati ile igletmenin resmi calisma kurallarina tabidir. Bu Yo&nerge
hdkumlerine veya igletmenin resmi c¢alisma kurallarina aykiri davranan ogrencilerin
uygulamal egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu surelerde de 18/8/2012
tarinli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ylksekoégretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yuksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina
ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.



UCUNCU BOLUM
Uygulamali Egitim
Uygulamal egitim
MADDE 12- (1) Uygulamali egitim, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali
derslerden olusmaktadir. Ogrenciler, isteklerine bagdh olarak staj disinda istege bagli staj da
yapabilirler.

isletmede Mesleki Egitim

MADDE 13- (1) isletmede mesleki egitim; dénem iginde yapilan isletmede mesleki
egitim dersi, akademik takvime uygun olarak 3’lincu veya 4’Uncu dénem suresince 13 (12+1)
hafta ve ders programina uygun olarak yapilan 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS
degerinden fazla olmayan isletmede Mesleki Egitim dersinden olugmaktadir. Sorumlu
ogretim elemanina bu sureler, haftalik 5 saat teorik ders saati olarak tanimlanir.

(2) lgyeri uygulamasinin etkin yiritilmesi, amacina ulasmasi igin siniflar
subelendirilebilir. Her bir sube icin, bélim baskanhdinin teklifi ile meslek yliksekokulu muduri
tarafindan igsbasi egitim danigsmani olarak bir 6gretim elemani gérevlendirilir.

(3) Bolum veya programlarda, isletmede mesleki egitim veya uygulama kapsaminda
olusturulacak uygulamali egitim subelerindeki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak bolim
veya programlarda uygulamali egitim yapacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir uygulamal egitim grubu olusturulabilir. Ayni subedeki 6grenciler farkh
isyerlerinde uygulamali egitim yapabilir.

Staj

MADDE 14- (1) Staj; programlarin egitim mufredatlarinin 3’inctidéneminde yer alan
staj dersidir. Staj dersi 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS kredisinden fazla olamaz. Sorumlu
ogretim elemanina bu sireler, haftalik 2 saat uygulama dersi saati olarak tanimlanir. Staj
uygulamasinin giz, bahar ve yaz ders dénemlerine denk gelmemesi esastir. Ancak ders ve
sinav gunlerinde olmamak kaydiyla donem iclerinde de staj uygulamasi yapilabilir.

(2) Gegerli mazereti olan 6grenciler, mazeretlerini belgelemek kaydiyla ve Meslek
Yuksekokulu Yonetim KuruluKarari ile staj uygulamasini arastirma, 6dev, proje gibi etkinlikler
yoluyla tamamlayabilir. Etkinliklerin yurGtalmesi ile ilgili usul ve esaslar MEYOK Muddurler
Kurulu tarafindan belirlenir ve staj uygulama kilavuzunda gdsterilir.

(3) Ogrencilerin yapacagi staj egitiminin siresi, 20 is giinlinden az olmamak kaydiyla
MEYOK Mudurler Kurulu tarafindan belirlenir ve staj uygulama kilavuzunda gésterilir.

(4) Bir hafta bes is glinl olarak kabul edilir. Ancak staj yapilan is yerinin uygulamalari
ve meslegin ¢calisma sartlarina gore en fazla 6 giine kadar kabul edilir. Resmi tatil guinlerinde
yapilan ¢alismalar staj stiresinden sayilmaz.

(5) Staj dersinin uygulanmasi 1’inci sinif bahar dénemi bitiminden itibaren baslar. Staj
uygulamasi gliz, bahar ve yaz dénemleri ve sinavlari ile ayni tarihlere denk gelmeyecek
sekilde MEYOK tarafindan her yil belirlenen tarih araliginda yapilir. Belirlenen tarihler
disinda yapilan stajlar gegersizdir, ortaya ¢ikabilecek herhangi bir hukuki veya idari sorundan
Yozgat Bozok Universitesi sorumlu degildir.

(6) Ogrencinin staj uygulamasini aksatacak kayitlandi§i ders bulunmamasi halinde
program Uygulamali Egitimler Komisyonu Karari ile MEYOK tarafindan belirlenen
tarihlerdisinda staj uygulamasi yapilabilir. Belirlenen tarihler disinda staj yapacak 6grenci ile
ilgili karari Uygulamali Egitimler Komisyonuverir. Bu durumda staj ile ilgili tim sorumluluk
uygulamal egitimler komisyonundadir.



Uygulamali ders

MADDE 15- (1) Uygulamal Ders; ilgili oldugu ders kapsaminda, ders programinda
yer aldigi gin ve saatte yapimasi esas olan derstir. Gerekli gorilmesi héalinde ders
programinda belirtildigi gln ve saat disinda da yapilabilir.

(2) Uygulamali ders icin kredi hesaplamasi, ilgili oldugu dersin kredi hesaplamasi ile
yapllir.

(3) Uygulamali ders kapsaminda, uygulamall egitim yapan égrencilere sigorta islemi
yapilmaz, ticret 6denmez.

istege bagh staj

MADDE 16- (1) Ogrenciler, zorunlu olmasa da talep etmeleri halinde istege bagli staj
yapabilirler.

(2) istege bagl staj yapan égdrenci icin sigorta islemleri bu Yénerge ve ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde uygulanir ancak staj Ucreti konusunda Yozgat Bozok Universitesi
taraf degildir.

(3) istege bagli staj 6grencinin transkriptinde ve diploma ekinde gdsterilir.

(4) istege bagl staj ile ilgili is siiregleri ve islemlerde degerlendirme ve (icret harig
olmak Uzere bu Yonergede yer alan staj islemleri hUkUimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Siireg, Uygulama, Disiplin, izleme ve Degerlendirme

isletmede mesleki uygulama ve staj belgeleri

MADDE 17- (1) isletmede mesleki egitim ve stajlistege bagh stajda kullanilacak
belgeler, MEYOK tarafindan hazirlanan ve Yozgat Bozok Universitesi Kalite Koordinatérliigi
tarafindan kaydedilen isletmede Mesleki Egitim/Staj Kabul Belgesi ve Sézlesmesi, isletmede
Mesleki Egitim/Staj Defteri ile isletme Degerlendirme Formudur. Bunlarin diginda, gerek
gorilmesi halinde MEYOK tarafindan hazirlanan ve Yozgat Bozok Universitesi Kalite
Koordinatorligu tarafindan kaydedilen diger belgeler de kullanilabilir.

(2) isletme Degerlendirme Formu ve isletmede Mesleki Egitim/Staj Defteri belgeleri
oncelikle elektronik ortamda kullanilir. Bu Yénergede ismi anilan diger formlarinda elektronik
ortamda kullaniimasinin mumkin oldugu MEYOK tarafindan ilan edilmesi durumunda, bu
belgelerin de basili olarak kullaniimasina yer kalmamaktadir.

(3) Bu belgelerin kullanim zamani, sekli ve sirasi gibi uygulamaya yonelik faaliyetler
MEYOK isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kilavuzunda belirlenir.

(4) isletmede mesleki egitim, staj ve istege bagll stajyapacak égrenciden,uygulama
yapacag! is yeri tarafindan bu Yonergede belirtilen belgeler diginda (saglk raporu vb.) baska
bir belge istenmesi durumunda, Yozgat Bozok Universitesi bu belgelerin temininde,
ulastirnimasinda ya da isleme konulmasinda taraf degildir.

Devam zorunlulugu

MADDE 18- (1) Staja devam zorunludur. Staj egitiminde kabul edilebilir mazereti
(kaza, saglk sorunlari, birinci derece yakinlarinin vefati vb.) bulunan ve bunu belgeleyen
ogrenciye, kurum vyetkilisi ve danigman Ogretim elemani tarafindan uygun goérulmesi
durumunda toplam staj guninin %10’una kadar izin verilebilir. Ogrenci, staja devam
etmedigi bu gunleri staj bitiminin sonunda telafi eder. Bu sirenin Gizerinde devamsizlik yapan
ya da staja 3 (U¢) gun Ust Uste mazeretsiz devamsizlik yapan 6grencinin staji kesilir ve
basarisiz sayilir.



(2) isletmede mesleki egitim dersine ve uygulamal derslere %80 oraninda devam
zorunludur.

(3) Egitim mifredatlarinin  3’GUncl  yariyilinda yer alan staj dersine %80
oranindadevam zorunludur.

isletmede mesleki egitim ve staj yerleri

MADDE19- (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim dersini, Meslek Yiksekokulu
Mudurliklerinin teklifi ile MEYOK Mudurler Kurulu tarafindan belirlenen ve ilan edilen
nitelikteki kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sirketlerde yapabilir.

(2) Staj, Meslek Yuksekokulu Mudurluklerinin teklif ettigi ve MEYOK Mudurler
Kurulunun staj uygulama kilavuzunda belirledigi nitelikteki kurum, kuruluglar ve birimlerde
yapilabilir. Belirlenen niteliklerin diginda kalan birim ya da kurum ve kuruluglarda staj yaptigi
tespit edilen 6grencinin staji iptal edilir ve basarisiz sayilir. Ogrencinin staj yapacagdi kurum-
kurulusu bulmak ve staj 6ncesi, staj uygulamasi, staj sonu islemlerin takibi 6drencinin
sorumlulugundadir.

Isletmede mesleki egitim ve staj yapabilme sartlari

MADDE 20- (1) Staj yapacak o6grencinin 6grencilik durumunun her yil MEYOK
tarafindan belirlenecek staj hazirlik islemleri tarihlerinde aktif olmasi kosulu aranir. Ancak
gegerli mazeretleri olan ve kayit donduran égrenciler, staj baslama tarihinden yedi giin énce
tim staj hazirlik islemlerini tamamlamak kosuluyla Uygulamali Egitimler Komisyonuna
basvuru yaparsa basvurusu kabul edilir.

(2) Ogrencilerin isletmede mesleki egitimdersini alabilmeleri icin genel akademik not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi sarttir. Bu sarti saglayamamis dgrenciler, sartl saglayana
kadar is yerlerinde yuratilecek olan isletmede mesleki egitim dersini alamazlar.

Muafiyet

MADDE 21- (1) Ogrencilerin daha énce, Yiksekogretim Kurumlarinda égrenimleri
sirasinda yapmig olduklaristajlarini belgelemeleri halinde muafiyet igslemlerinde, Intibak
Komisyonu’nun énerisi ile ilgili Meslek YUksekokulu Yénetim Kurulu yetkilidir.

(2) Stajmuafiyeti bagvurusunda, Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirtilen ders muafiyet bagvurusu hikimleri
uygulanir.Ancak belgeleme icin 6grenciye yirmiis gunini gegmemek sartiyla ek sire
taninabilir. Ogrenim gdérdugi program ile ilgili bir iste en az bir yil calismis olan égrenciler,
calisma suresi ve unvanini belgelemek kaydiyla stajdan muaf tutulabilir.

(3) Galisma Suresi ve unvanini ispatlamak igin istenen belgeler sunlardir:

a)SGK Hizmet Dokum Belgesi.

b)is yerindeki gorevini agiklayan is yeri galisma belgesi.

isletmede Mesleki Egitim Dersi degerlendirmesi

MADDE 22- (1) isletmede mesleki egitimdersinin basari élgme ve degerlendirmesi
cercevesinde;

a) Isletmede mesleki egitimdersi egitici personel tarafindan degerlendirilir. Nihai
degerlendirme, igletme degerlendirmeformu notu, isletmede mesleki egitim/staj defteri ve
isletmede mesleki egitim dénem sonu sinavi sonucunun adgirlikli ortalamalarinin toplami
alinarak yapilir. Bunlarin diginda bir degerlendirme kriteri uygulanamaz.

b) Ogrencinin nihai notunun belirlenmesindeigletmede Mesleki Egitim/Staj Defteri
notununytzde 30'u, isletme degerlendirme formunun puanlamasinin yizde 30'u, isletmede
mesleki egitim donem sonu sinavinin yizde 40’1 alinir.



c) isyeri egitimi sonu sinavi, en az biri kullaniimak sartiyla yazili, sézlii ve/veya sunum
seklinde yapilir. Es deger programlar arasinda ayni degerlendirme sistemi uygulanir.

¢) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim donem sonu sinavina bir defa katilabilirler.
Ogrencilerin girebilecedi sinav tarihleri ilgili birim ydnetimi tarafindan akademik takvimde
Ongorilen yariyil sonu sinavi ve butliinleme sinavi tarihleri igerisinde belirlenerek ilan edilir.

d)isletmede Mesleki Uygulama dersinden basarisiz olan égrenciler dersi devam eden
egitim égretim déneminde tekrar almak zorundadir.

e) Isletmede mesleki egitim dersininbagil degerlendirmesi Yozgat Bozok Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’'nin ilgili maddelerine gore
yapilir.isletmede mesleki egitim dersinin gegme notu 65’in altinda belirlenemez.

f)isletmede mesleki egitim ve staj degerlendirme sonuglarina itirazlarda Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hikiimleri uygulanir.

Stajin belgelerinin teslimi ve degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Bu Yo6nergede ismi anilan tim belgeler, her yil MEYOK tarafindan
belirlenen ve ilan edilen tarihlerdestaj danismanina imza karsiligi teslim edilir.Micbir
sebeplerden dolayl postaveya kargoyoluyla teslim edilmesi gereken belgeler ilgili meslek
yuksekokulu yazi igleri birimi tarafindan teslim alinarak ilgili 6gretim elemanina tutanak
karsiliginda teslim edilir.

(2) Elektronik belgelerin basili belge olarak teslim edilmesi gerekmemekle birlikte, veri
girisinin istenilen zaman araliklarinda yapilmasi yeterlidir.

(3) Elektronik ya da basili evraklarin nihai degerlendirmesini Uygulamali Egitimler
Komisyonu yapar. Nihai degerlendirme usul ve esaslari MEYOK tarafindan hazirlanip ilan
edilen Staj Uygulama Kilavuzu’'nda duzenlenir.

(4) Staj dosyasinin degerlendirmeye alinabilmesi igin; staj yerinin kabul edilmis
olmasi, elektronik ve/veya basili belgelerin tam olarak doldurulmus olmasi ve staj basvurusu,
baslama-bitig ile ilgili ilan edilen tarihlere uyulmasi 6n kosuldur. Stajini birim Uygulamal
Egitimler Komisyonununkabul ettigi tarihlerde yapan 6grencilerin staj dosyasi
degerlendirmesi igin Uygulamali Egitimler Komisyonununbelirledigi n kosullar esas alinir.

(6) Staj degerlendirmesi, isletmede mesleki uygulama/staj defterinin
degerlendiriimesi, isletme degerlendirme formu puanlamasi ve staj sinavi notunun agirhikli
ortalamasi alinarak yapilir. Agirlikli basari puaninin hesaplanmasinda isletmenin igletme
degerlendirme formunda verdigi notun ylzde 30’u, sorumlu &gretim elemanininigletmede
mesleki uygulama/staj defterini degerlendirmesinin yizde 30’u ve staj sinavi notunun yuzde
40’1 kullanilir.

(6) isyeri degerlendirmesinin, igsbasi egitmeni tarafindan sorumlu 6gretim elemani ile
istisarede bulunularak yapilmasi esastir.

(7) Staj sinavi, egitim mufredatinin 3’Uncu yariyllinda yer alan staj dersi icerisinde
diger o6grencilerin de katilimci/dinleyici olarak katilacaklar bir ortamda, seffaf ve adil
degerlendirme kriterleri dogrultusunda sunum seklinde yapilir. Mezun durumundaki
ogrencilerin  staj sinavi, egitim dénemi disinda birim  Uygulamali  Egitimler
Komisyonununbelirledigi bir tarihte yapilabilir.

(8) Staj sinav notuna itirazlarda, Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligihlikimleri gegerlidir.

(9) Ogrencinin staj performans degerlendirmesinde basarili olmasi igin,igletme
degerlendirme formunda belirtilen kriterlerden toplam en az 60 puan, staj sinavindan basarili
sayllmasi icin ise staj sinavi degerlendirme kriterlerinden toplamda en az 60 puan almasi
gerekmektedir.Degerlendirmede staj performansi yeterli gérilmeyen 6égrencilerin stajlarini



yinelemesi zorunludur. Ancak 6grenci, staj sinavi performansindan dolayi degerlendirmede
basarisiz gérulmus ise ikinci sinav hakki taninir. Staj gegme notu 65’in altinda belirlenemez.

(10) Uygulamali Egitimler Komisyonu yapacagi degerlendirmede Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 28. Madde 8.
Fikra (b), (¢) ve (d) bentleri hikimleri uygular. Bahsi gecen notlarin igletiimesi ile ilgili
dizenlemeler uygulamal egitimler uygulama kilavuzunda dizenlenir.

(11) Basil ve elektronik staj belgeleri ilgili Meslek Yuksekokulu tarafindan tg vyil
sureyle saklanir.

(12) Staj notlarinin égrenci bilgi sistemine giris islemlerinden sorumlu 6gretim elemani
sorumludur.

Calisma kurallarina uyma ve disiplin

MADDE 24- (1) isletmede Mesleki Egitimalan dégrenciler;

a)Yuksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yoénetmeligi yaninda uygulama
egitimlerini sirdurddkleri is yerinin ¢calisma, disiplin ve is glavenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar.

b)Egitimleriyle ilgili her turli mazeret ve isteklerini sorumlu 6gretim elemani ve/veya
egitici personele bildirirler.

c)Ogrenciler, isletmede meslekiegitim ve staj yerlerini is yeri egitici personelve
sorumlu 6gretim elemani ve kurum amirinin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

¢)Kullandiklari her tirli arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine
hareket etmeleri halinde dodabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

d)isletmede meslekiegitimve staj yerlerinden ayriimalarini gerektirecek zorunlu
hallerde, sorumlu 6gretim elemani ile egitici personel veya kurum amirinden izin almak
zorundadirlar.

e) isletmede mesleki egitim ve staj siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

(2) Ogrenciler isletmede mesleki egitim ve stajsirasinda, uygulama yaptiklari kurumun
is kosullari ile disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymakla; kullandigi her tirli mekan,
alet, malzeme, makine, arag ve gerecleri 6zenle kullanmakla yukimludur. Bu yukamluluklerin
yerine getirimemesinden dogacak her tiirli sorumluluk dgrenciye aittir. isyeri disiplinine
uymayan ve yuksekdgrenim oOgrencisine yakismayan davranigslarda bulunan d6grencinin
durumu kurum tarafindan bir yazi ile ilgili meslek ylUksekokulu muduarligune bildirilir. Bu
durumda olan &grenci hakkinda, Yiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
uyarinca islem yapilir. Ogrencinin igletmede mesleki egitim veya staji gegersiz sayilir.

(3) Stajyerler kusurlari nedeniyle verecekleri zararlardan dolayi o is yeri ¢alisanlarinin
sorumluluklarina tabidir.

(4) isletmede mesleki egitim, staj ile istege bagl staj sirasinda ve bu uygulamanin
sona ermesinden sonra, uygulamali egitim sirasindaki g¢alisma, arastirma-gelistirme ve
endustriyel uygulamalar surecinde herhangi bir asamada yer almis olan dgrenciler yapilan
calismalarla ilgili tim ticari, sinai sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa
etmeyeceklerini, kurum ve kuruluglarda ulasabildikleri personel, misteri, tedarik¢i, paydas,
hasta vb. kigilerin Kigisel bilgilerini Gglncu kigilerle paylagsmayacagini kabul ve beyan etmis
sayilirlar.

(5) Ticari ve sinai sirlar, gizli belgeler ve kisisel bilgilerin mahremiyetini ihlal eden
ogrencilerin durumu ilgili meslek yuksekokuluna yazi ile bildirilir. Hakkinda bildirim yapilan
o6grencinin igletmede mesleki egitim/staji kesilerek basarisiz sayilir ve farkli bir kurumda
isletmede mesleki egitim/staj tekrari yaptirihr. Dogacak hukuki durumdan Yozgat Bozok
Universitesi birimleri veilgili 6gretim elemanlari sorumlu ve taraf degildir.



BESINCI BOLUM
Sigorta islemleri, Ucret, Yurt Disinda isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Bagisiklama

Sigorta iglemleri

MADDE 25- (1) 5510 Sayili Genel Saglik Sigortasi’’nin 5’inci maddesi ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’'nda 17/4/2008 tarih ve 5754/3 sayili maddesi ile yapilan degisiklik
geregince, yuksekdgrenimleri sirasinda yurt iginde isletmede mesleki editim ve staj egitimi
yapan ogrencilerin, “is kazasi ve meslek hastaligi sigortas!” primlerinin staj egitimi siiresince
o6grenim gordukleri yiksek égretim kurumu tarafindan 6édenmesi zorunludur.

(2) isletmede mesleki egitim ve/veya staj egitimini yurt diginda yapan 6grenciler,
Universitenin is kazasi ve meslek hastaliyi sigortasindan yararlanamaz. Yurt disinda
isletmede mesleki egitim ve/veya staj egitimi yapmak isteyen 6grencilerin ig kazasi ve mali
mesuliyet sigortasini bulundugu Ulkenin sartlarina gére yaptirmasi kendi sorumlulugundadir.

Ucret

MADDE 26- (1) Ogrencilere, isletmede mesleki egitim ve staj egitimi siiresince ve
sonrasinda staj Ucreti 6demesi konusunda Yozgat Bozok Universitesi taraf degildir.

(2) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj siresince ©denmesi gereken (cret
konusunda idari ve hukuki her tirli sorumluluk ilgili mevzuat hikimleri
cercevesindeisletmede mesleki egitim ve/veya staj yaptigi kurum ve kuruluglara aittir.

(3) Doner sermaye isletme bltgesine sahip birimler haric olmak Uzere Universiteye
badli birimlerde isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan 6grencilere herhangi bir Gcret
ddemesi yapiimaz.

Yurt disinda isletmede mesleki egitim ve staj

MADDE 27- (1) Ogrenci isterse igletmede mesleki egitim ve/veya stajini bu Yénerge
hikumleri cergevesinde yurt diginda yapabilir.

(2) Ogrenci yurtdisi kabul belgesini ilgili Meslek Yiksekokulunun Uygulamali Egitimler
Komisyonu'na sunar. Basvuru, ilgili Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve yurt diginda isletmede meslekiegitim ve/veya staj yapilip yapilamayacagina
karar verir.

(3) Yurt disinda isletmede mesleki egitim ve stajini tamamlayan 6grenciler isletmede
mesleki egitim ve staj ile ilgili belgeleri kayith bulundugumeslek yuksekokulunun ilgili
Uygulamali Egitimler Komisyonu’na verirler, uygun goérulenler kurul tarafindan onaylanir.

(4) isletmede mesleki egitim velveya staj egitimini yurt disinda yapan égrenciler,
Universitenin is kazasi ve meslek hastaliji sigortasindan yararlanamaz. Yurt diginda
isletmede meslekiegitimve/veya staj egitimi yapmak isteyen 6grencilerin is kazasi ve mali
mesuliyet sigortasini bulundugu Ulkenin sartlarina gére yaptirmasi kendi sorumlulugundadir.

Bagisiklama

MADDE 29-(1)YUksekdgretim kurumu saglik bilimleri alaninda isletmede mesleki
egitim ve staj yapacak ogrenciler icin, 20/06/2012 tarih 6331 sayilli Resmi Gazete’de
yayimlanan is Saghg: ve Givenligi Kanunu ve 25/02/2008 tarin 2008/14 sayili T.C. Saglk
Bakanhgi Genisletiimis Bagisiklama Programi Genelgesi dogrultusunda bagisiklama (asi)
uygulamasi igin gerekli tedbirleri alir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 30- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi” ile
ilgili maddeleri Yiiksekogretim Kurulu ve Yozgat Bozok Universitesi tarafindan yayimlanan
yonetmelik ve yoénergelerin ilgili hikimleri ile Yiksekdgrenim Kurulu Kararlari ve Yozgat
Bozok Universitesi Senato kararlari gegerlidir.

(2) llgili kanun, yénetmelik ve yonergelerde yer almayan bir hususun olmasi
durumunda konu ile ilgili karar Universite ve / veya yiuksekokulu maddi zarara ugratmamasi
kosulu ile 6grencinin faydasina olacak sekilde alinir.

Yururlukten kaldirilan hiikiimler

MADDE 31- (1) Bu Ydnergenin yirirlige girmesiyle Yozgat Bozok Universitesi
Senatosu 22/04/2021 tarih, 2021.012.062 karariyla yurarlige giren T.C. Yozgat Bozok
Universitesi Meslek Yiiksekokullari is Yeri Uygulamasi Dersi Uygulama Yénergesi ile Yozgat
Bozok Universitesi Senatosu 22/04/2021 tarih, 2021.012.063 karariyla yurirlige giren T.C.
Yozgat Bozok Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yénergesi yurirlikten kaldirilir.

Yururliik
MADDE 32- (1) Bu Yonerge, 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren yurdrlige
girer.

Yuriatme
MADDE 33- (1) Bu Yénerge hikiumlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektor yaritir.

GEGICi MADDE 1- Uygulamal egitim sisteminin uygulanacagi programlara, bu
Yénergenin yurirlige girdigi tarihten itibaren 5 yil siire ile her yil Yozgat Bozok Universitesi
Senatosu, MEYOK'un teklifi ile YOK tarafindan yayinlanan uygulamali egitime gegebilecek
programlar listesi dogrultusunda karar verir. Bu sire gerekli goruldiginde MEYOK'un teklifi
ile Universite Senatosu tarafindan uzatilabilir.

GEGCICi MADDE 2- 2021-2022 egitim 6gretim yilindan énceki dénemlerde kaydi
bulunan &grenciler,bu Ydnergede yer alan stajmuafiyet hikimlerinden bu Yénergenin
yurarlige girdigi tarihten itibaren bir akademik yil boyunca yararlanabilirler.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun
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