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No Getirilmemesinin * KONTROL UNVANI/ADI
GEREKEN SURE
- Hizmetin aksamasi - Taleplerin zamaninda [slem Esnasinda
- Kamu zarart degerlendirilmesi
- Hukuki yaptinmlar - Resmi yazilarin siiresinde isleme
Gergeklestirme - Telafisi gii¢ zararlara T N .
1 Gorevlisi Islemleri sebebiyet verme Yiiksek - Efersonel arasinda isbirligi ve Sevcan U(;. ASIT.AN
Iy -7 esgiidiimiin saglanmasi Sube Miidiirit
Ogrencilerin/6deme yapilmasi = .
- Odemelerin kanun ve mevzuatlara
gereken firmalarin magdur . .. .
olmast uygun sekilde gergeklestirilmesi
Diizenli daire baskanina bilgilendirme
'yapilmas:
-Universitenin SKS Daire - Harcama siireglerinde seffaflik islem Esnasinda
Bagkanlig1 biitgesinin dogru saglanmali, diizenli raporlamalar
yonetilmemesi nedeniyle yapilmall.
ddeneklerin yanls ) Biitge planlamasi, harcama takvimi ile .
kullanilmas: veya eksik uyumlu hale getirilerek tiim mali islemler Sevcan UC ASLAN
harcanmas. zamaninda gergeklestirilmelidir. Sube Mudiirti
2 Gergeklestirme Gorevlisinin -Gergeklestirme gorevlisinin
yaptigt Mali ve Bitge iglemleri | mali onaylari zamanminda
yapmamasi nedeniyle
ddemelerin gecikmesi ve
hizmetlerin aksamasi.
-Yanlig veya eksik belge
diizenlenmesi nedeniyle
usulsiiz harcamalar ve kamu
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Sitn " (Gérevin Yerine Pumiiniaflh . OLARAK OLAN PERSONELIN
No | HASSASGOREVLER Getirilmemesinin | DOZEYT | (Almmasi Gereken Onlemler) KONTROL UNVANU/ADI

Sonuclari) EDILMESI SOYADI
GEREKEN SURE

RISKLER

anahtarlarinin kullanilmasi,
- Temmuz Ayt sonuna kadar kurum
bilitgesi olusturularak {ist y®neticiye ve
Hazine ve Maliye Bakanlig), Strateji Ve
Geligtirme Daire Bagkanligina
raporlanmasi.
- Biitge  gelir tahminleri ge¢mis
donemlerde incelenerek gergekei
yapilmasi,
- Biitge gelir-gider tahminleri
birbirleri ile uyumlu olmasi
- Biitce islemleri
Mevzuata dngorillen siirelerde yapilmasi
- Odenek aktarma, ekleme ve revize
islemlerine iligkin talep ve islemlerin 6n
mali kontrole tabi tutulmasi
-Birimlerden gelen talep
ve gbndermelerin mevzuatta
Ongoriilen stirelerde yapilmasi
-Blit¢e giderlerinin aylik ve UCer aylik
donemler itibariyle raporlanmasi ve
web'te yayinlanmasi.
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- 5018 sayih Kamu - Kamu ihale mevzuatina ve mali Islem Esnasinda
Mali Yénetimi ve Kontrol yonetim ilkelerine uygun hareket edilmesi
Kanunu gergevesinde usulsiiz saglanmall.
harcamalar nedeniyle - Diizenli denetimler yapilarak olasi
d{enetimler de olumsuz rapor mali usulsiizlitklerin dniine gegilmelidir.
alinmast. Gergeklestirme gorevlisi ve mali isler .
= Gergeklestirme birimi igin sﬁrekgli egitim programlar Sevcan U? ASLAN
gorevlisinin mali siiregleri dlizenlenmelidir Sube Mitdiirt
hatali ytiriitmesi durumunda
Gergeklestirme Gorevlisinin kisisel sorumluluk dogmas ve
5 Hukuki ve Denetim idari sorusturma agilmast.
Sorumlulugu - Kamu zararina yol
agan iglemler nedeniyle
Sayigtay ve diger denetim
mekanizmalarinin yaptirim
uygulamast.
Yiiklenici firmalara yapilacak
6demelerde gecikme
yaganmasi ve iiniversitenin
ticari glivenilirliginin zarar
gormesi.
Odemelerin gecikmesi Islem Esnasinda Sevcan UG ASLAN
durumunda magduriyet olmas: - Ogrenci ve Personelin 6deme Sube Midiirt
6 | Avans-Staj Tahakkuk islemleri | Ve ceza Sdenmesi islemlerini zamaninda yapmasi.
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GOREVIN
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GEREKEN SURE
. Mali Hak kayb, idari para Biiro Amiri. Ve Memurlarca Yeniden Islem Esnasinda Sevcan UC A.S.I'JAN
7 Icra ve Mahkeme Karan cezasi Yiksek | Kontrol Edilmesi Sube Mudrii
Odemeleri ve tazminat 6deme
Kismi Zamanh Mali Hak kaybu, idari para - ) Islem Esnasinda -Sevcan UG ASFAN
Ogrenci Muhtasar- cezasl Biiro Amlrl' Ve Memurlarca Yeniden Sube Miidiirii
8 SGK Bildi ve tazminat 5deme Yiiksek Kontrol Edilmesi -Azra CANER
rdirge Destek Personeli
Odemeleri
Yemek hizmetinin birimlere Birimlerde yemek hizmetinin Birimlerde kontrol tegkilatlar: tarafindan Giinltik Birim Kontrol Teskilatlar
9 tagumali olarak aksamast, zamaninda hizmetin Orta yemeklerin teslim alinmasi
gerceklestirilmesi verilememesi
Zehirienme olmasi1 sonucunda, Glinliik olarak merkezi yemekhanede Giinliitk Birim Kontrol Tegkilatlari
. " zehirlenmenin kaynaginin . diyetisyen tarafindan, birimlerde ise birim
U NG RIS T bilinmemesi M kontrol tegkilatlar: tarafindan sahit numune
alinarak 72 saat saklanmasi
Glnliik olarak numunelerin Gramajlara uyulmamasi, Giinliik Gonca Yiimaz Arslan
1 teknik sartname de bulunan yemek hizmetinden Orta Siimeyya Kiling
regetelere uygunlugunun faydalanan bireylerin yeterli Enes Kogak
kontrolii beslenememesi
Teknik sartnameye uygun Kuruma giren her malzemenin teknik Islem anmda Gonca Yimaz Arslan
malzeme getirilmemesi, sartnameye gore kalite standartlarinin Stimeyya Kiling
Y 0. yemek {iretiminde kullanima kontrol edilerek alinmast uygun Enes Kogak
emekler i¢in kullanilacak . . .
12 . . uygun olmayan malzemelerin Ytksek | bulunmayanlarin degistirilmesini
malzemelerin incelenmesi oo
kullanilmasi bildirmek
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GEREKEN SURE
Karti oldugu halde 6grenciye Ogrenci kimlik kart1 yoksa 6grencinin Islem aninda Rasim TETIK
fis satilmasi durumunda ve kimlik kart1 diizenlenene kadar joker kart
13 | Fis Satis giinliik yemek hakki oln_la.sm.a Orta verilmesi
ragmen fis satis1 olursa ikinci
defa yemekten indirimli
yararlanmasi
Ogrencinin kampiis kartt Sistemden 6grencinin kartinin olup {slem aninda Rasim TETIK
olmadigindan dolay: yemek olmadg tespit edilmesi ve kampiis kart:
14 | Joker Kart Tamimlama hakkindan yararlanamamasi Orta ¢ikana kadar belirli bir siire zaafinda joker
kart tanitilmasi
Zamaninda havale edilmeyen Takip ve Kontrol Faaliyet sirasinda tzzet ONLU
evrakla ilgili iglemlerin Daire Bagkam
EBYS’ den gelen yazilarin ilgili Y gpllamamam LS e I.<A.R.GAN
15 | personele zamaninda havale kisisel ve kurumsal zarara Yiiksek Sube Mt-l-dum
edilmesi sebebiyet vermek, birim Sevcan UC ASLAN
itibarinin zedelenmesi, Sube Miidiir V.
Hamza CELIK
Sube Miidiir V.
Bagvurularm ilgili komisyona Yapilan bagvurularin ilgili komisyon Her hafta
sunulmamasi, etkinlik onay1 giindemine alinip alinmadiginin kontrol
Ogrenci Topluluklari ile ilgili ve gerekli islemlerin edilmesi. Beytullah
16 | Isler yaptlmamast, birim itibarmm | Orta KILINCARSLAN
azalmasi,
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Program takvimi Bagvurularin takip edilmesi, etkinlik Her hafta Beytullah
olusturulmamast, takvimine girilmesi ve kontrol edilmesi, KILINCARSLAN
programlarda cakisma;
salonlarda teknik ve fiziki
- hazirliklarin yapilmamasi.
17 I]:erlq.gan Akdag OO Birim itibaruilmpazalmasu Orta
tiltiir Merkezi Programlar: K .
urumsal ve kigisel zarara
sebebiyet verilmesi.
SGK’ ya bildirilmesi gereken Ayhk
ise giris/¢ikis bildirgeleri ile Azra CANER
Kismi Zamanl Ogrenci e 7S it s (e
18 Istemleri Beyannamesinin zamaninda Yiuksek Takip ve kontrol edilmesi
yapilmamasi, idari para cezasi.
Itibar kaybi, karar aima Takip ve Kontrol Yillik Beytullah
Stratejik Plan Performans stirecinin olumsuz KILINCARSLAN
programi, etkilenmesi.
19 faaliyet raporu gibi belgelerin seffaflik ve hesap verme o
- . rta
mevzuatta sorumlulugunun yerine
belirlenen siirede getirilmemesi.
hazirlanmamasi
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Tiim Banka Islemleri ile ilgili -Gerekli muhasebe evraklarinin diizenli Islem esnasinda Hamza CELIK
kayitlarda hata olabilme riski takibi, resmi yazigmalar1 dogru yapmak, Sube Midiir Vekili
_ . ilgili kanun ve mevzuatlara gére hareket
-ISKUR Ogrenci Programi etmek
kapsaminda Ogrenci Katki -
2l Pay/Cikig Islemleri ve fi=ck
Muhasebe Islemleri.
Teslim edilen taginir ve -Birimler aras1 koordinasyonun saglanarak | islem esnasinda Sebahattin CANBOLAT
sistem {izerinden kontroilerin yapilmasi Memur
¢ikislarindan 6rtiismemesi
21 Tastr K.aylt Slsteml_uzermdgn Viiksek
yapilan giris ve ¢ikis iglemleri
Taslmrlarm Tas,umrlar n zarar gﬁrmesi o Depo]ann saklama kosu][anna uygun hale Islem esnasinda i}c{ebahattin CANBOLAT
depolanmast getirilmesi ve kontrolii QUAC
22
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Yilsonu hesaplarmin Kurumdan veya biriminden ayrilan Islem esnasinda Sebahattin CANBOLAT
kapatilamamasi personelin birimimize bilgi vererek Memur
23 | Y1l Sonu Tagmr Islemleri Yiiksek tagmir diistimlerini
yaptirmasi
= Gida hijyeni - Gida hijyen denetimleri diizenli
standartlarina uyulmamasi olarak yapilmalidur. Islem Esnasinda Hamza CELIK
durumunda gida - Calisanlara gida giivenligi Sube Miidurt
zehirlenmeleri yasanabilir. konusunda egitim verilmelidir.
- Diizenli temizlik - Uriinlerin saklama kogullari belirli Ay ;1 VLS
yapllmz'lzs.a,.hasere ve bakteri periyotlarla kontrol edilmelidir. Se
tiremesi gibi saglik sorunlari - Kantin ve kafeteryalarin isletme
ortaya gikabilir. sozlesmeleri, hizmet kalitesini artiracak
sekilde diizenli olarak denetlenmelidir.
24 | Kantin/Kafeterya Isletmeciligi Yiiksek
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R Ogrenci - Restoranin dfizenli olarak hijyen | Hamza CELIK
topluluklarinin etkinliklerini denetimlerinden ge¢mesi saglanmalidir. Islem Esnasinda Sube Mudurtt
planlamada zorlanmas. - Elektrik tesisati ve gaz hatlari
- Yapilacak diizenli olarak denetlenmeli, acil durum ST
etkinliklerde hijyen senaryolar1 hazirlanmalidir. sef
kurallarina uygun sekilde - Restoranda yangin séndiirme
isletilmemesi durumunda sistemleri ve duman dedektorleri aktif
gida zehirlenmesi, olarak calisir durumda olmalidir.
enfeksiyon ve saigin - Gaz kagak dedektorleri ve
hastaliklarin ortaya otomatik kapanma sistemleri kurulmalidir.
gitkmasl. - Yogun saatlerde hizmet N
25 | 2 Katli Restaurant kullamimi - Restoran Yiiksek stirekliligini saglamak igin ilave

mutfaklarinda kullanilan
firin, ocak, 1zgara ve diger
elektrikli cihazlarmn
bakimimnin yapilmamasi
yangin riski olugturabilir.

- Universite icinde
sosyal yasantinin zayiflamasi,
6grencilerin kampiis iginde
daha az vakit gecirmesine
neden olabilir.

personel planlamasi yapilmahdir.

= Restoranin etkinlik takvimi,
{iniversitenin sosyal ve akademik
programlariyla entegre edilmelidir.

- Ozel giinlerde ve biiyiik
organizasyonlarda, 6nceden rezervasyon
ve planlama yapilmahdir.
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