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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

Cekerek Fuat Oktay Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

OZET (En fazla 2 sayfa)

Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2022 y1l1 Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin i¢ kalite siireglerindeki gelismeleri
izlemek ve degerlendirmek tizere Yiiksekokul Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu tarafindan
hazirlanmig ve 2022 yili BIDR ile Yiiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye acik ydnlerini
degerlendirilmistir.

2022 yilinda giincellenen tiiyeleriyle Cekerek Fuat Oktay Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu, Birim I¢ Degerlendirme Raporunun
hazirlanma siirecini tamamlanmistir.

BIDR hazirlanmasina iliskin ilk komisyon toplantisindan sonra calisma gruplari belirlenmis
ve c¢alisma gruplarinca toplanan kanitlar Yiiksekokul Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu
toplantilarinda degerlendirilerek nihai halini almistir. Gosterge verileri Kalite ve Stratejik
Plan Komisyonu baskani tarafindan konsolide edilerek raporlanmistir.

Yiiksekokulumuz 2021 yilindan itibaren ISO 9001:2015 uygulayarak kurumsallagsma
yoniinde 6nemli bir adim atmistir. 2020 yilinda Universite Kalite Komisyonuna rektdr
yardimcilarinin da dahil olmasi, yil igerisinde yapilan Ig Tetkikler ve Yonetimin Gézden
Gegirme toplantilar da kalite kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesine onemli katki saglamistir. Ayrica,
Universitemiz Odiil Y&nergesinde ongoriilen Kalite Odiilleri birimler arasinda kalite
stirecleri adina tatli bir rekabet ortami olusturarak siirecin igsellestirilmesi saglanmistir.
Universitemizde, tiim paydaslarm siireglere ve kararlara katilimna iliskin 6nemli gelismeler
saglanmis olup, paydas katilimi igsellestirilerek kurum kiiltiirtinde 6nemli bir unsur haline
getirilmistir.

Mezunlarla iligkilerin siirdiiriilmesi ve izlenmesi amaciyla Kariyer Merkezi misyonu
genisletilerek Kariyer ve Mezun Merkezi olarak Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
ile koordineli olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2022 yili igerisinde Koronaviriis salgmini bertaraf etmek, etkilerini
azaltmak i¢in proaktif bir rol oynamig, TSE tarafindan verilen Giivenli Kampiis belgesini
almistir.

2022-2026 stratejik planinda “5 yil icerisinde uluslararast 6grenci sayisini toplam 6grenci
icerisinde %10 seviyesine ¢ikarmak” hedefine ulagmak i¢in biiylik mesafe kat eden
Universitemiz 2022 yilinda yabanci dgrenci sayisim bir dnceki yila oranla iki katmna
cikarmstir.




Tim siiregler biitiinclil olarak degerlendirildiginde; Yiiksekokulumuzda her yil
uluslararasilagsma, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim
stireclerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunlara ek olarak, kalite giivence sisteminin daha
etkin ylriitiilebilmesi amaciyla her bir alt 6l¢iit i¢in is akislarinin ve takvimin net olarak
ortaya konuldugu Siire¢ Yo6netimi Kitab1 kalite ¢alismalarinda rehber olarak kullanilmis ve
Yoneticilerin ¢evik liderligi ile birlikte Siire¢ Yonetimi Kitab1 birimimizin kalite
yolculugunda emin adimlarla ilerlemesini saglamistir.

bh)

Universitemizin “Karalilikla, Basariya...” anlayisiyla; yiiksek nitelikli egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriiten, milli ve manevi degerlere sahip bireyler yetistiren,
mezunlar1 tercih edilen, toplumsal katki anlayisiyla bolgesinin gelisimine yon veren ve

yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokulu olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER (En fazla 2 sayfa)
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Saglik hizmetleri alaninda nitelikli yardimei saglik personeli yetistirmek olup Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli, insani degerlere sayg1 duyan ve insanliga hizmeti ilke edinmis bélgesel ve
ulusal kalkinmay1 saglamak amaciyla mesleki egitime iligkin etkinlikler yapan, kendine
giivenen, sorgulamasini bilen, yaratici, liretken, kendini ifade edebilen, alaninda iyi yetismis,
hosgoriilii, katilimei, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek 6gretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak,
yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik eden, en ileri teknolojilerle
donatilmig bir egitim kurumu olmak, katilimci1 yonetim modeli ile 6grenci ve calisan
memnuniyetini miikemmele ulagtirmak.

Temel Degerlerimiz

. Adalet

. Ozgiirliik

. Hosgoru

. Uretkenlik

. Girigsimcilik
. Katilimcilik

. Kalite Odaklilik
. Cevreye Duyarlilik
. Hesap Verebilirlik

Stratejik Amac ve Hedeflerimiz



Amag 1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak
Hedef 1.1 Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir,

Hedef 1.2 Ogrenme kaynaklar1 zenginlestirilecek, erisilebilirlik artirilacak ve karma egitimle
yiiriitiilen ders oran1 yiikseltilecektir,

Hedef 1.3 Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir,
Hedef 1.4 Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi taninirlhigr artirilacaktir.

Amacg 2. Sonuglari toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel aragtirma ve
proje faaliyetlerini artirmak

Hedef 2.1 Meslek Yiiksekokulunun uluslararasi indeksli dergilerdeki gortiniirligii
artirilacaktir,

Hedef 2.2 D1s destekli proje kapasitesi artirilacaktir,
Hedef 2.3 Universite adresli bilimsel yayinlara agik erisim orani artirilacaktir.
Amac 3. Meslek Yiiksekokulu i¢inde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek

Hedef 3.1 Yenilikg¢ilik ve girisimcilik farkindaligina yonelik egitim-6gretim ve diger
etkinlikler artirilacaktir,

Hedef 3.2 Endiistriyel Kenevir alan1 disinda tiniversite — sektor is birligi ile ger¢eklestirilen
(yillik yeni kabul edilen) proje sayist artirilacaktir,

Amac 4. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk
hizmetlerini artirmak

Hedef 4.1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi1 artirilacaktir,

Hedef 4.2 llgemiz, ilimiz ve bdlgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlari
yiikseltilerek, cesitleri artirilacaktir,

Amac 5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef 5.1 I¢ Kontrol Sisteminin tiim sartlarinin uygulanmasi saglanacak ve izlenecektir,

Hedef 5.2 Meslek Yiiksekokulumuz insan kaynaklarinin niteliksel yetkinlikleri ve
memnuniyet diizeyleri artirilacaktir,

Hedef 5.3 Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsal imaj1 gelistirilecektir,

Hedef 5.4 Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki alanlari iyilestirilecektir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:



A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzun yonetsel ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda tanimlanmis olan Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yoénetim Kurulu ve Boliim kurullari gibi karar alma mekanizmalarindan
olusturulmustur. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu mevzuata uygun
olarak  akademik  birim  yoneticileri ve  secilmis iiyelerden  olusmaktadir.
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/yuksekokul-kurulu/1381,
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/yuksekokul-yonetim-
kurulu/1380).

Yiiksekokulumuz yonetim modeli olarak, yonetim sistemi politikasi ¢ercevesinde ¢ogulcu
katilim yaklasimini temel alarak stratejik yonetim modelini benimsemis ve uygulamaktadir.
Yiiksekokulumuz organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarin ulasacagi sekilde web
sayfasinda paylasilmistir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-
shmyo/sayfa/organizasyon-semasi/1386).

Organizasyonel yapilanmalara iliskin ihtiyag duyuldukca iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Pandemi kosullar1 Koronaviriis Salgin1 Komisyonu olusturularak aktif olarak
takip edilmis, iyilestirmeler yapilarak TSE tarafindan verilen “Giivenli Kampiis” belgesi
almmustir (https://bozok.edu.tr/haber/toplant%C4%B1/1817).

Yiiksekokulumuzdaki idari yapilanma ile ilgili yonetsel stirecler, 2547, 2914, 5018 ve 657
say1l1 Kanunlar gibi yasal mevzuatlar ¢ergcevesinde, Yiiksekokulumuzun isleyisine ve hizmet
alanma gore stirdiiriilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda yonetsel siireclerin daha iyi
yiiriitiilebilmesi igin Universitemiz tarafindan ayrintili olarak hazirlanan yonetmelik,
yonerge, usul ve esaslar web sayfasinda yer almaktadir (https://bozok.edu.tr/mevzuat).
Yiiksekokulumuzda siiregleri yonetmek adina komisyon ve kurullar bulunmaktadir. Bu
kapsamda ihtiya¢ duyuldukca yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda gerekli yenilikler
yapilarak organizasyonel yapilanmalar giiclendirilmektedir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/komisyonlar/1382).

23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne
dayanilarak hazirlanan Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
dogrultusunda Yiiksekokulumuzda Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu giincellenmistir.
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/kalite-ve-stratejik-plan--
komisyonu/1383).
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Ayrica Yiiksekokulumuzun isleyisinde, c¢alisanlar i¢in ayrintili olarak gorev tanimlari
belirlenmistir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/gorev-
tanimlari/1387). Birimimizdeki ¢alisanlar, bu gérev tanimlar1 dogrultusunda dgrencilerimize
ve personelimize hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzdaki hizmetlerin siirdiiriilmesinde ve
hizmet alanimiz dogrultusunda, Universitemizin olusturmus oldugu ydnetsel siirecler,
operasyonel siirecler ile idari-destek hizmet siiregleri ve bu is akis semalar1 yol haritasi olarak
kullanilmaktadir (https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetsel-surecler/289,
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/ana-surecler/288,
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/idari--destek-surecler/287).

Universitemiz tarafindan olusturulan “Yozgat Bozok Universitesi I¢ Kontrol Standartlart
Uyum Eylem Plan1” Yiiksekokulumuzda uygulanmakta olup, mevzuatlar cercevesinde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica 2022-2026 yili Stratejik Planimiz kapsaminda
“Hedef 5.1: I¢ Kontrol Sisteminin tiim sartlarinin uygulanmasi saglanacak ve izlenecektir”
hedef kart1 olusturulmustur (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-
2026-stratejik-plan/9353).

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri; 2022-
2026 Stratejik Plani’nda belirlenmis olup, bu kapsamda yapilan ¢aligmalar alti ayda bir
izlenmekte ve yilda bir degerlendirmeler idare faaliyet raporuna eklenmektedir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353).

Universitemiz 1ISO-9001:2015 Kalite Yénetim Sistemini Yiiksekokulumuzda uygulanmakta
ve i¢ ve dis tetkikler ile izlenmekte, giincelligi saglanmakta, iyilestirmeler yapilmaktadir (EK-
1, Ek-2).

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuz 2020 yili itibariyle Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonunda
midiir/midir yardimcis1 diizeylerinde temsil edilerek Yiiksekokul baglaminda liderlik
vurgusu giiclendirilmistir (https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-komisyon-

uyeleri/259).

Birim kalite komisyon tiyeleri Miidiir Yardimcisi ve Boliim Bagkanlarindan olugmakta,
Yiiksekokul Miidiirii de Kalite Komisyonu toplantilarina istirak etmektedir (Ek-3).



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/gorev-tanimlari/1387
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/gorev-tanimlari/1387
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetsel-surecler/289
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/ana-surecler/288
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/idari--destek-surecler/287
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-komisyon-uyeleri/259
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-komisyon-uyeleri/259

Yiiksekokulumuzda y1l boyunca yapilan ¢alismalar ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda Rektor Yardimcisi, genel sekreter, dekan diizeyinde i¢ tetkikler ile izlenmekte
ve iyilestirilmektedir (https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/ic-tetkik-2022/14699).

Bu uygulamalara ilaveten; kurumsallasma adina siireglerin tasarlanmasi, birim kalite
komisyonun olusturulmasi, i¢ tetkiklerin kalite komisyon fyeleri tarafindan
gerceklestirilmesi, kalite komisyonuna 6grenci temsilcisi segilmesi ve toplanti ve komisyon
calismalarinda 6grenci temsilcisinin aktif rol almasi da kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
adina  atilan  Onemli adimlardir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-
shmyo/duyuru/kaliteogrencisecimi/29882, https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-
shmyo/sayfa/kalite-ve-stratejik-plan--komisyonu/1383).

Yonetimin Gézden Gegirme toplantilar1 ile bir yil boyunca yapilan ¢alismalar liderlik
anlayisiyla iist yonetim tarafindan birim bazli izlenmekte ve degerlendirmektedir. Izlem
sonuclart ise Rektdor baskanliginda genisletilmis kalite komisyonu toplantisinda
degerlendirilmekte, iyilestirmeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun 2021 yili faaliyetleri
de ilk kez YGG toplantisinda degerlendirilmis ve baslangi¢ asamasinda olmasina ragmen
Yiiksekokulumuz diger birimlerin ortalamasmin {istinde bir puan almigtir
(https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/yonetimin-gozden-gecirme/2659,
https://bozok.edu.tr/haber/yonetimin-gozden-gecirme/1761, Ek-4).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Dizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Agiklama:

Gereken durumlardaki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik ydnetim
yetkinligi vardir. Yiiksekokulumuz giincel gelismeleri takip etmekte ve iyilestirmeleri
yapmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 2022-2026 yil1 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda tiim paydaslarin
katilimiyla, ¢ogulcu bir anlayisla durum analizi yaparak misyon ve vizyonunu giincellemistir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/misyon--vizyon/1377).

2022-2026 yillarin1 kapsayan stratejik plan kapsaminda kapsamli bir durum analizi yapilmas,
farklilasma stratejisi belirlenmistir. Durum analizi kapsaminda Universitemizin stratejik
plant degerlendirilmis, mevzuat analizi yapilmis, politika belgeleri analiz edilmis,
yliksekogretim sektdrel analizi yapilmais, faaliyet alanlarini ve hizmetlerini belirlemis, paydas
analizi yapmigtir. Ayrica insan kaynaklar1 yetkinlikleri, kurum kiiltiirii, finansal kaynaklar,
fiziki kaynaklar ile teknoloji ve bilisim altyapist da incelenmistir. Nihayetinde Yiiksekokulun
Gliglii ve Zayif Yonleri, Firsatlar ve Tehditleri (GZFT) ortaya ¢ikarilmistir. Yapilan tiim bu
caligmalar stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
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hazirlanmig, Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Hazirlanan hedef
kartlar1 altisar aylik zaman dilimlerinde izlenerek stratejiler gézden gegirilecektir. Stratejik
Plandaki amaglardan birisi “AS: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak” amacidir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-
stratejik-plan/9353).

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Birimde tiim siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi organizasyonel yapilanmasi
bulunmaktadir. i¢ kalite siireglerini giivence altina alan, biitiinciil bir Kalite Y6netim Sistemi
olan ISO 9001:2015 KY'S sistemine birimimizin de sahip oldugunu belgeleyen sertifikasyon
stireci 2018 yilinda tamamlanmistir. Bu kapsamda kalite el kitabi, prosesler, prosediirler,
talimatlar, planlar, listeler, is akislari, formlar {iniversite kalite komisyonu sayfasinda
tanimlanmis, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285,
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-el-kitabi/273,
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/formlar/279,
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetsel-surecler/289,
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/ana-surecler/288,
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/idari--destek-surecler/287).

Paydas gorisleri, 6grenci memnuniyet anketi, akademik-idari personel memnuniyet anketi
ve toplantilar ile toplanmaktadir. Geri bildirimler kalite komisyonu toplantilarinda
incelenerek iyilestirme ¢aligmalari yapilmakta, memnuniyet anketleri ihtiyaca gore gozden
gegirilerek giincellenmektedir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-
shmyo/duyuru/memnuniyetanketi/29827,
https://docs.google.com/forms/d/IXEEXPX142bD24PtqCO0QTTtxK17LEL.-
hSObWsasksU/closedform,
https://docs.google.com/forms/d/IFHWUFMuTIN2EJCWXL6YREBgNOIGPA4K{CyK60
6Diel4/edit, EK-5, EK-6).

Siirecin giivence altma alinmasi igin yapilan tiim calismalar Ust Yonetim tarafindan ic
tetkikler, dis tetkikler ve Yonetimin Gozden Gegirme (YGQG) toplantilart aracilifiyla
izlenerek degerlendirmeler yapilmakta, kalite caligmalar1 giivence altina alinmaktadir. Tetkik
sonuglar1 ve YGG raporlari genisletilmis kalite komisyonu toplantisinda ve birim akademik
kurulunda degerlendirilerek onlem alici faaliyetler planlanmaktadir
(https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/2021-yili-iso/2667,

https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/2021-yili-iso/2668,



https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-el-kitabi/273
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/formlar/279
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetsel-surecler/289
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/ana-surecler/288
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/idari--destek-surecler/287
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/memnuniyetanketi/29827
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/memnuniyetanketi/29827
https://docs.google.com/forms/d/1XEEXPXI42bD24PtqCOoQTTtxK17LELi-hS0bWsasksU/closedform
https://docs.google.com/forms/d/1XEEXPXI42bD24PtqCOoQTTtxK17LELi-hS0bWsasksU/closedform
https://docs.google.com/forms/d/1FHWuFMuTJN2EJCWXL6YREBqNOlGPA4KfCyK6o6DieI4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1FHWuFMuTJN2EJCWXL6YREBqNOlGPA4KfCyK6o6DieI4/edit
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/2021-yili-iso/2667
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/2021-yili-iso/2668

https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/yonetimin-gozden-gecirme/2659,
https://bozok.edu.tr/haber/yonetimin-gozden-gecirme/1761, Ek-7).

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) izlenen alt dlgiitlere iliskin 6rnek siireglerin
tasarlandig1 Siire¢ Yonetimi Kitabinda PUKO ¢evrimine iliskin takvimin ve sorumlular
belirlendi (EK-5).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Omek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuz seffaf ve tarafsiz bir yonetim sistemini benimsemis olup, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda gerekli ¢aligmalar titizlikle yiirtitmektedir.

Yiiksekokulumuz gizlilik ve seffaflik ilkeleri ger¢evesinde ve Yiiksekokulunuz imaj ve
konumunu olumsuz bigimde etkilemeyecek bir yonetim anlayisiyla pek ¢ok alanda
gerceklestirdigi veya destekledigi bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerle ilgili
giincel haberleri, kamuoyunun istifadesine sunacak sekilde kurumsal web sitesi
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo) iizerinden paylagmaktadir. Bu itibarla
gergeklestirilen faaliyetler Yiiksekokulumuz web sitesi “Duyurular” ve “Etkinlikler
Faaliyetler” boliimlerinde giincel olarak yaymlanmaktadir. Ayrica, kamuoyunu bilgilendirme
amaciyla one ¢ikan faaliyetlerle ilgili E- Biiltenler yayinlanmakta ve web sitesi lizerinden
kamuoyu erisimine agilmaktadir:
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/e-bulten/8958)

4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu ¢ergevesinde Yiiksekokulumuza ulasan bilgi talepleri de
ayrica degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir.

E-posta, Telefon ve WhatsApp Gruplar1 araciligi ile i¢ ve dis paydaslarinin oneri, istek,
sikayet ve bilgi taleplerini anlik ve eszamanli olarak yanitlanmaktadir. UZEM tarafindan
gelistirilen Bozok igtima araciligi ile ayrica, ders igeriklerini, oryantasyon egitimlerini,
cevrimi¢i mezuniyet programlari, seminer ve soOylesi gibi etkinlikler de kamuoyu ile
paylagsmaktadir.

Egitim-6gretim ve diger siireclere yonelik yonelik gergeklestirilen kismi zamanli 6grenciler,
muafiyet sinavlari, yatay gegis ve ¢ift anadal programlarina iliskin duyuru ve sonuglari birim
web sayfasinda erisime agilmaktadir  (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-
shmyo/duyuru/2022-

2023%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Y atay%20Ge%C3%A7i1%C5%9F%20Ba
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% C5%9Fvuru%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1/31145, https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-
fuatoktay-shmyo/duyuru/kismizamnli/30035).

Yiiksekokul tarafindan yil igerisinde gergeklestirilen her tiirlii is ve islemlere iliskin olarak
her yil Birim Faaliyet Raporu diizenlenmekte ve kamuoyuna agiklamaktadir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/birim-faaliyet-raporu/1390).

Akademisyenlerin ¢alismalar1 Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir (https://avesis.bozok.edu.tr/, https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-
shmyo/akademik-personel).

Yozgat Bozok Universitesi hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi geregi, kamu ¢alisanlarina ve
kamuoyuna ilan edilmis olan vizyonunu, misyonunu ve politikalarmi (Kalite, Egitim,
Arastirma, Bilgi Giivenligi, Insan Kaynaklari) hayata gecirmek iizere belirledigi stratejileri
iceren 2022-2026 Stratejik Planini kurumsal web sitesinde kamuoyu ile paylagmistir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353).

Yiiksekokulumuzun Kalite Yonetim Sistemi uygulamalar1 yilda iki kez yapilan i¢ tetkiklerle,
(https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/ic-tetkik-2022/14699) ve yilda bir kez yapilan
Yonetim Gozden Gegirme (YGG) toplantilart ile izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Toplumsal Katki faaliyetleriyle ilgili giincel verileri yazili/gorsel/isitsel basin araciligiyla
(basin biilteni ve basin bildirisi gibi) ve kurumsal sosyal medya hesaplari iizerinden
paylasarak ~ kamuoyunu  bilgilendirmektedir (https://twitter.com/Y OBUCekerek,
https://www.instagram.com/cekerekfuatoktay shmyo/,

https://www.facebook.com/Y OBUCekerek).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuz; tiim paydaslarimizin katilimiyla hazirlanan 2022-2026 Stratejik Planinda
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile bunlara ulagabilmek i¢in belirlenen stratejiler,
riskler, ihtiyaglar, mali kaynaklari, tahminleri ve sorumlular belirlenmis olup bunlar
gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siireci
uygulamaktadir.
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Yiiksekokulumuzun 2022-2026 Stratejik Plan calismalariyla beraber misyon ve vizyon

bildirimleri giincellenmis, web sayfasinda ilan edilmis ve tiim paydaslara duyurulmustur
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353).

Misyonumuz;

Saglik hizmetleri alaninda nitelikli yardimei saglik personeli yetistirmek olup Atatiirk Ilke
ve Inkilaplarina bagli, insani degerlere saygi duyan ve insanliga hizmeti ilke edinmis bolgesel
ve ulusal kalkinmay1 saglamak amaciyla mesleki egitime iliskin etkinlikler yapan, kendine
giivenen, sorgulamasini bilen, yaratici, liretken, kendini ifade edebilen, alaninda iyi yetismis,
hosgoriilii, katilimei, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek bireyler yetistirmektir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/misyon/1377).

Vizyonumuz;

Ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksek ogretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak,
yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesine 6nciiliik eden, en ileri teknolojilerle
donatilmig bir egitim kurumu olmak, katilimci1 yonetim modeli ile 6grenci ve c¢alisan
memnuniyetini  mitkkemmele ulastirmak  (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-
shmyo/sayfa/vizyon/9354).

Politikalar:

Universitemizin faaliyetlerinin giivence altina alinmasi igin paydaslarimizin goriisleri
alinarak gelistirilen ve web sayfasinda ilan edilen, Kalite Politikasi, Yonetim Sistemi
Politikas1, Egitim Politikasi, Arastirma Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, insan
Kaynaklar1  Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Bilgi Giivenligi  Politikalari
Yiiksekokulumuzda da uygulanmaktadir (https://bozok.edu.tr/birim/kalite).

Yiiksekokulumuzun 2022- 2026 Stratejik planinda “Egitim-0gretim kalitesini gelistirerek
iilkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek”, “Sonuglar1 toplumsal ve
ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini artirmak™ ve
“Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak” gibi amag ve
hedefler politikalara gore olusturularak alti ayda bir izlenecek ve yilda bir idari faaliyet
raporunda degerlendirilecektir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey

2. Duizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duzey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.

+

Agiklama:
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Universitemizin 2022-2026 Stratejik plan1 dogrultusunda Yiiksekokulumuzun 2022-2026
Stratejik Planinda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir.

2022-2026 Stratejik Planimiz tiim paydaslarimizin goriisii alinarak hazirlanmigtir (EK-8, Ek-
9, https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353).
Birim 2022-2026 Stratejik Stratejik planinda bulunan hedeflere yonelik Hedef Eylem
Planlar1 hazirlanmistir (KANIT-Hedef Eylem Planlari).

Altr aylik ve yillik donemlerde performans gostergelerindeki gergeklesmeler takip edilmistir
(Ek-10). 2022 Faaliyet Raporu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu’nda tartisilacak ve gerekli
onlemler alinacaktir. Stratejik planlama degerlendirmeler 2022 idari Faaliyet Raporumuzda
yer alacaktir (KANIT-Web Sitesi 2022 Faaliyet Raporu).

Yiiksekokulumuzun 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler:
Stratejik Amaclarimiz

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak

2. Sonugclar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel aragtirma ve proje
faaliyetlerini artirmak

3. Universite iginde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek

4. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk
hizmetlerini arttirmak

5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Stratejik Hedeflerimiz

1. Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir,

2. Ogrenme kaynaklar1 zenginlestirilecek, erisilebilirlik artirilacak ve karma egitimle
yiiriitiilen ders oran yiikseltilecektir,

3. Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir,

4. Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararas: taninirligi artirilacaktir.

5. Meslek Yiiksekokulunun uluslararasi indeksli dergilerdeki goriintirliigii artirilacaktir,

6. D1s destekli proje kapasitesi artirilacaktir,

7. Universite adresli bilimsel yayinlara agik erisim orani artirilacaktir.

8. Yenilik¢ilik ve girisimcilik farkindaligina yonelik egitim-6gretim ve diger etkinlikler
artirilacaktir,

9. Endiistriyel Kenevir alani disinda tiniversite — sektor is birligi ile gergeklestirilen (yillik
yeni kabul edilen) proje sayisi artirilacaktir,

10. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklerin sayisi1 artirilacaktir,

11. ilgemiz, ilimiz ve bolgemiz insania verilen saglik hizmetleri standartlar yiikseltilerek,
cesitleri artirilacaktir,

12. I¢ Kontrol Sisteminin tiim sartlarinin uygulanmasi saglanacak ve izlenecektir,

13. Meslek Yiiksekokulumuz insan kaynaklarinin niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet
diizeyleri artirilacaktir,

14. Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsal imaj1 gelistirilecektir,

15. Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki alanlar iyilestirilecektir.
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353)

Yiiksekokulumuzun stratejik planinin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma
asamalari; konu ile ilgisine gore paydaslarla yiiriitiilmekte ve sonuglar1 degerlendirilecektir.
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Universitemizde kullanilmakta olan Akademik Veri Yonetim Sistemi programi (AVESIS)
iizerinden olusturulan raporlar ile akademik personelin performans 6l¢limlerinin yapilarak
nitelikli egitimin gergeklestirilmesine katki saglanmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Performans yonetim sistemi, Yiiksekokulumuzun stratejik amaglari dogrultusunda stirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina katki sunmaktadir. Yiiksekokulumuzun performans
yOnetimi, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla yiiriitiillmektedir.

Stratejik planda da belirlenmis olan ama¢ ve hedeflere iliskin performans gostergeleri
bulunmakta ve izlenmektedir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-
shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353). Bunun disinda Yiiksekokulumuz tarafindan
belirlenmis olan anahtar performans gostergelerimiz bulunmaktadir.

Kalite el kitabinda belirtilen usuller ger¢evesinde, birimimizi de uygulamalar sistematik
olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile
uyumlu olarak i¢ tetkik (Ek-1) ve her yil bir kez TSE tarafindan dis tetkik siiregleri ile
izlenmekte (Ek-2) ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (EK-7).

Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin yoOnetiminin iyilestirilmesi igin
Yiiksekokulumuzda ¢esitli 6nlemler almmaktadir. Universitemizde kullanilmakta olan
Akademik Veri Yonetim Sistemi programi (AVESIS) ile akademik personelin performans
Olclimleri raporlanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Dlizey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Omek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
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Aciklama:

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayitlarin biiyiik bir kismi
elektronik ortamda tutulmaktadir. Kurumun her tiirli faaliyeti ve siireclerine iliskin
verilerinin toplanmasinda; Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y®onetim Sistemi, Tasinir
Kayit Kontrol Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Kamu Elektronik Posta
(KEP) gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu bilgi yonetim sistemleri ilgili
birimlerin sorumlular1 tarafindan isletilmekte ve istenilen raporlar alinabilmektedir.
(https://bozok.edu.tr/ehizmetler)

Yiiksekokulumuzda yiriitiilen egitim- Ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve
yonetim sistemi faaliyetlerinin kalite giivencesi sistemine entegrasyonunda; kamu kurumlari
tarafindan kullanilan bilgisayar programlari, iniversitemizde yazilan veya biit¢e imkanlariyla
edinilen bilgisayar programlari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile akademik personellerin yayin, proje, patent,
atif, tez gibi calismalarina erisim hizli ve giivenilir bir sekilde ulasilmaktadir (
https://avesis.bozok.edu.tr/).

Universitemiz 6gretim elamanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek igin &gretim
elemanlarinin ilgi alanlarina yonelik farkli konularda seminerler diizenlenmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akademik personel alimi icin Personel Daire Baskanlhigina akademik kadro ihtiyaglar
nitelikleriyle birlikte iletilir. Rektorliik YOK ten gerekli izinleri alarak kadro ilanina ¢ikar.
Bagvurular ilanda belirtilen birime yapilir. Istenilen nitelige sahip adaylar 2547 Sayili
Kanun’a gbre atanmis olur.

Universitemizde yapilacak akademik yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar
7100 Sayili Kanun’a gore 2021 yilinda Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Yo6nergesi ile (https://bozok.edu.tr/kurumsal) belirlenmistir.

2022-2026 stratejik plan hazirlig1 yapilirken 2022 yilinda Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
yapilmigtir. Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi siirecinde, yoneticiler, caliganlara yar
yapilandirilmig goriisme formu uygulanmistir. Bu kapsamda is analizleri dikkate alinarak
birimdeki pozisyonlarin gerektirdigi yetkinlikler, mevcut durumlar ve ihtiyaglar
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belirlenmistir. Birim yoneticileri (Miidiir, Miidiir Yrd, MYO Sekreteri) kendilerini; ilgili
mevzuata hakimiyet, kurumsal ve mesleki tecriibe, ¢6ziim iiretebilme becerisi, etkili iletisim
becerisi, egitim-6gretim siireclerine ve faaliyet sahalarina hakimiyet, kurumsal hiyerarsiye
(ast-ust iligkileri) hakimiyet gibi alanlarda yetkin gormektedirler. Diger yandan bu
yoneticilerin; kurum kiiltlirli, mevzuat, yonetmelik ve yonerge hakimiyeti, etkili iletisim, ekip
calismasma uygunluk, problem c¢ozebilme becerisi, zaman ydnetimi ve organizasyon
yetenegi gibi farkli alanlarda yetkinliklere sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu baglamda
Yiiksekokulumuzun 2022-2026 stratejik plani igerisinde insan kaynaklarinin niteliksel
yetkinlikleri gelistirilmesi hedeflenmis bu dogrultuda mesleki, davranigsal, bireysel
yetkinliklerin ~ her yi1l %5 artirilmasina iligkin  hedef karti  olusturulmustur
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353).

Akademik ve idari personel i¢in memnuniyet anketleri her y1l uygulanmakta, geri bildirimler
rapor edilmekte ve iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir. Memnuniyet anketleri
Yiiksekokulumuzun web sitesinde yer almaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-
fuatoktay-shmyo/sayfa/anketler/1389). Birim bazinda yapilan memnuniyet anketlerinin yant
sira kurum bazinda paydas memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar analiz edilip
giindem maddesi olarak degerlendirilmektedir (EK-7, EK-11).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Omek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuz mali kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmas1 ve
yoOnetilmesi; bu alanda temel diizenlemelerin yapilmasi i¢in 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ile ikincil ve {igiinciill mevzuat ve diizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz mali yonetim sorumlulugu Harcama Yetkilisi
olan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yerine getirmektedir.

Sayistay denetiminde ortaya ¢ikan bulgularla ilgili Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
koordinasyonunda ilgili raporlar hazirlanmaktadir (Ek-12, Ek-13)

Tagmnirlarla  ilgili  islemler ise 1ilgili mevzuat gere§ince yapilmakta olup
(https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/mevzuat/214) bunlarin  yonetimi Tasmir Kayit
Yonetim Sistemi (TKYS) ve Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi (KBS, MYS)
lizerinden, Yiiksekokuldaki taginir kayit ve tasimir kontrol yetkilileri tarafindan
yiriitiilmektedir (https://www.kbs.gov.tr/, https://mys.muhasebat.gov.tr/).

A.3.4. Siire¢ yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemiz, siireclerle yonetim yaklasimmi benimsemis olup, farkli is siire¢ ve
sistemlerinin  biitlinlestirilmesiyle 1is akiginin tiim birimlerinde belli standartlarla
saglanmasini, is akislarindaki tespit edilen sorunlarin belirlenerek iyilestirilmesini, bu suretle
verimliligin artirilmas1 ve kaynaklarm etkin kullanimim1 amaglamaktadir. Universitemiz
akademik ve idari tiim birimleri kapsayan siireglerle yonetim modeli; 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, YOKAK (Yiiksekogretim
Kalite Kurulu) ydénetmeligine uygun olarak YOBU Stratejik Yonetim Modeli ile biitiinlesik
olarak olusturulmus ve uygulanmaktadir. Siire¢ yonetiminin daha saglikli bir sekilde
yiirlitiilmesi adina hazirlanan el kitaplar Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu ¢aligsmalarinda
rehber olarak kullanilmistir (Ek-3).

Siire¢ yonetimi, iiniversitemiz organizasyon semast, kalite glivence sistemi, stratejik plan ve
ilgili mevzuatlar cergevesinde yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki idari siireglerin
yiritiilmesinden Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri sorumludur. Yine hizmet alani, gorev
tanimlar1 ve is akislar1 dogrultusunda; Miidiirliige bagl olarak iglev goren yonetim, boliim,
bilim ve anabilim dali kurullar1 ve komisyonlari tarafindan gerekli kararlar alinmakta ve ilgili
yazigsmalar yapilarak akademik ve idari stirecler yonetilmektedir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/organizasyon-semasi/1386,
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/gorev-tanimlari/1387).

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemizin i¢ paydaslar1 ve dis paydaslar1 belirlenerek stratejik planda tanimlanmistir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353).

Yiiksekokul

danisma

kurulu

olusturulmus,
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/komisyonlar/1382).

paydaslar

belirlenmistir
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Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, iiniversitemizin yuriittiigii faaliyetler
ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, Oneri ve beklentilerini alabilmek,
ihtiyaglarin1 6l¢iimlemek, hizmet ve iriinlerin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarim1 alabilmek amaciyla c¢esitli toplantilar
yapilmaktadir. Tiim paydas goriisleri: Ogrenci memnuniyet anketi, danisman memnuniyet
anketi, akademik-idari personel memnuniyet anketi ve toplantilar ile toplanmaktadir. Geri
bildirimler kalite komisyonu toplantilarinda incelenerek iyilestirme caligsmalari
yapilmaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/anketler/1389, Ek-
6, Ek-14).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Omnek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemiz calismalarinda paydaslarimizin  beklenti ve goriisleri goéz Oniinde
bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan gii¢lii yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye agik
alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir. Ogrenci katiliminin
saglanmasi icin birimler bazinda olusturulan komisyon ve kurullarda 6grenci temsiline 6zen
gosterilmekte, birim kalite ~ komisyonunda  temsil  hakki  taninmaktadir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/kalite-ve-stratejik-plan--
komisyonu/1383).

Ogrencilerin talep ve goriislerinin ¢dziime kavusmast igin gerekli calismalar baglatilmakta ve
sonuglar1 dgrenciler ile paylasilmaktadir. Egitim-6gretim siireglerine iliskin de 6grenci geri
bildirimleri alinmakta, iyilestirmeler yapilmaktadir (EK-5, EK-7).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemiz dgrencilerinin ve mezunlarmin is diinyasina gegisini kolaylastirmak, isgiicii
piyasasina entegrasyonunu saglamak ve bu sayede istihdama destek olmak amaciyla
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mezunlar birligi sistemi kurulmustur. Bu sistem ile mezunlarin giincel iletisim bilgileri
aliarak ihtiya¢ duyuldugunda 6grencilerin sistem tizerinden siireclere katilimlari
saglanmaktadir. Universitemizden mezun olmus biitiin mezunlarla iletisimi saglamak ve
yluriitmek; mezunlarla, 6grenim goren 6grenciler ve diger ilgili kamu, 6zel kurum ve
kuruluslar arasindaki kiiltiirel, ekonomik, egitsel, toplumsal dayanigmayi ve is birligini
saglamak amaciyla Kariyer ve Mezun Merkezi Miidurligii kurulmus ve yonergesi
yirirlige girmistir. Yonerge geregince Yiiksekokulumuzda kariyer temsilciligi
olusturulmustur. Kariyer ve Mezun Merkezi Midiirliigi, ilgili birim temsilcileri ile diizenli
toplantilar yapmaktadir (EK-15).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ormnek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemiz, uluslararasilasma politikasini: “Kiiresellesen diinyada uluslararasi alanda
rekabet edebilir mezunlar yetistirmek, yabanci dil egitim olanaklarinin arttirilmasini
saglayarak cok kiltiirliliigii i¢gsellestirmek, uluslararas1 6gretim elemani/idari
personel/0grenci hareketliligini tesvik etmek, yabanci uyruklu 6grencilerin ve alaninda
uzman Ogretim elemanlariin liniversiteye kazandirilmasini ve ¢ok kiiltiirlii kampiis
yasaminin olugsmasini saglamak, uluslararasi 6diil kazanan 6gretim eleman1 ve 6grenci
sayisini arttirmak, dis paydasimiz olan {iniversiteler ve ¢cok uluslu kuruluslarla uluslararasi
igbirliklerini gelistirmek, uluslararast destekli ve ortakli yiiriitiilen proje ve yayinlari tesvik
etmek, uluslararasi ortakli ve nitelikli kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinin sayisini arttirmak,
uluslararasi akredite birim/boliim/program sayisini arttirmaktir” seklinde belirlemistir. Bu
hedeflerle ilgili gerceklestirilen veya gerceklestirilmesi planlanan hususlar 2022-2026 yil
stratejik planinda bir hedef olarak yer almistir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-
shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353).

Universitemizin tanmirligmni artirmak amaciyla web sayfamizin Ingilizce versiyonu
yenilenerek daha giincel hale getirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Degisim Programlari Birim Temsilciligi kurulmustur
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/komisyonlar/1382).

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemizde yeni agilacak ya da revize edilecek programlarin tasariminda, alanim isgiicii
ihtiyaci, ulusal ve uluslararas1 taninirlik, bolgenin eksikliklerini giderme ve g¢evre illerdeki
benzerlerinden farkliliklar gozetilerek, programlardan saglanacak yararin en st diizeyde
olmas1 her zaman 6n planda tutulmustur. Bu amagclarla programlarin tasarimi, Yiiksekokul
Kurulu tarafindan bu kriterler ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir (Ek-
6, Ek-15).

Programlar her doénem diizenli olarak diizenlenen Ders Is Yiikii (AKTS) Anket
Calismalariyla kontrol edilmekte ve ihtiyac duyuldugu takdirde programlar Bdliim




Bagkanliklarinca karara baglanarak birim Yonetim Kuruluna iletilir. Yonetim Kurulunun
onayladig1 giincel program ve miifredatlar Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilerek
giincellenebilmektedir (Ek-16).

Biitiin programlarin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri, Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun (YOK) yaymladig: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda yayinlanan asgari yeterlilikler esas alinarak belirlenmektedir. Buna ek olarak
iiniversitemizin stratejik plan hedefleri, 6gretim elemanlarinin doniitleri ve dig paydaslarin
goriisleri de program tasarimi asamasinda dikkate alinmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki biitiin
programlara ait TY'YC matrisleri, Bologna Bilgi Sisteminde ve Ders Bilgi Paketi sayfasinda
yer  almaktadir  (http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/342/304/932001,
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/343/305/932001).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Omek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuz program ders dagilim dengeleri Universitemizde tamimli siiregler,
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda hazirlanmakta ve giincellenmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTerti

p=5, https://bozok.edu.tr/Dosya/1699aba4-3.pdf, https://bozok.edu.tr/Dosya/73e09ed0-
f.pdf, https://bozok.edu.tr/Dosya/6c889996-1.pdf, https://bozok.edu.tr/Dosya/lae7735f-
f.pdf).

Miifredatlarda belirlenen zorunlu/se¢meli ders dagilim oranlari ders bilgi paketinde
gosterilmektedir (http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/342/304/932001,
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/343/305/932001).

Ders programlari Boliim Kurullarinda istisare edilerek hazirlanmakta ve Yonetim Kurul
Karariyla onaylandiktan sonra birim web sitesinde ilan edilmekte (KANIT-Bolim Kurul
Karar1); bu programlarda teorik ve uygulamali ders dagilimlari, ¢evrimigi ve yiiz ylize ders
dagilimlar belirtilmektedir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-
shmyo/duyuru/2022guzprogram/14862, https://bozok.edu.tr/Dosya/cfd78a2c-1.pdf,
https://bozok.edu.tr/Dosya/167b5226-4.pdf). Haftalik ders programlart hazirlanirken
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Yiiksekokulda bulunan tiim programlar i¢in ortak ders disi etkinlik saatleri belirlenmis ve
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin bu ortak saatlerde yapilmasi saglanmistir (EK-17).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumlandirilmasina yonelik ders bilgi paketlerinin
hazirlanmakta ve giincellenmektedir. Boliim baskanliklar1 tarafindan "Program Tanitimi,
Program Ciktilar-TYYC Iliskisi, Program Egitim Amaglar1" alanlar1 gézden gegirilmekte ve
ihtiya¢ duyuldukea giincellenmektedir. Her bir derse iligskin ders igerikleri giincel tutulmakta,
ogrenme ¢iktilari/ders kazanimlari ile program ¢iktilar iliskilendirilmektedir. Yeni eklenen
/program disindan alinan derslere iliskin giincellemelerin yetki tanimlanan 6gretim
elemanlari tarafindan yapilmaktadir. B6lim Baskanliklari tarafindan BOLOGNA veri giris
kontrollerinin yapildiktan sonra Yiiksekokul yonetimi tarafindan gerekli kontrollerin
yapilmakta ve ilgili egitim 6gretim yilina iliskin giincellemelerin yapildigia dair OIDB’ye
bilgi verilmektedir (Ek-18, EK-19, EK-20, Ek-21).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

UZEM tarafindan i¢ paydas goriisii kapsaminda 6gretim eleman1 ve 6grencilere uygulanan
anket verileri is yiikii ve AKTS belirleme baglaminda analiz edilmekte, Paydas goriisleri de
dikkate alinarak iyilestirilen ve gergek is yiikiine dayali tasarlanan ders AKTS’leri ile ilgili
degisikliklerin boliim kurullarinda ve Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir (Ek-22).
Gergek is ylikiine dayali planlamalar, 6gretim elemanlarinca hazirlanan ders izlenceleri ile
ogrencilere duyurulmakta ve Ders izlenceleri birim web sitesinde yayinlanmaktadir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/mufredat-tum-yuksekokul/1392,
https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/bolum/cfoshmyocbvghb/sayfa/ders-
icerikleri/5941, Ek-23).
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

UZEM tarafindan i¢ paydas goriisii kapsaminda 6gretim eleman1 ve dgrencilere uygulanan
anket verileri program giincelleme baglaminda analiz edilmekte, Paydas goriisleri de dikkate
alinarak tasarlanan programlar ile ilgili degisiklikler boliim kurullarinda ve Yonetim
Kurulunda karara baglanmaktadir (Ek-22).

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii tarafindan 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
Yiiksekokulumuzda bulunan Cocuk Gelisimi Programinin 3+1 egitim sistemine ge¢cmesi
kararlagtirildigindan bu programda Uygulamali Egitimler Ydnergesi kapsaminda Isletmede
Mesleki Egitim dersi aktif hale getirilmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda egitim ve &gretim siiregleri ilgili kanunlar ile Universitemizin
yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Her donem basinda
akademik genel kurul toplantis1 yapilarak o©nceki donemin degerlendirilmesi, yeni
donemdeki yenilikler ve yapilacak uygulamalar giindeme alinmaktadir (EK-7).

Her donem basinda Boliim kurullarinda hangi derslerin agilacag: haftalik ders programlar
ile birlikte belirlenmekte ve Yonetim kurulunun onayina sunulmaktadir. Yonetim kurulu
boliimler arasindaki is birligini ve standartlagsmay1 saglamak amaciyla gerektigi takdirde
acilacak derslerle ilgili ve ders programlariyla ilgili degisiklik yapabilmektedir. Yonetim
kurulu karar1 alindiktan sonra alinan kararlar akademik personele ve O&grenciye
duyurulmaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-
shmyo/duyuru/2022guzprogram/14862).
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yozgat Bozok Universitesi “Ogrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktasi olarak
gérmeyi” kurumsal kalite politikasi olarak benimsemistir
(https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285). Teorik ve/veya uygulamali
dersler icinde 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar; seminer, uygulama, atdlye
caligmasi, laboratuvar ¢aligmasi ve inceleme, arastirma gezisi, 6dev, bireysel ¢alisma,
mesleksel beceri uygulamalari, probleme dayali 6gretim, kanita dayali uygulamalar,
iletisim becerileri, stnava hazirlanma gibi diger etkinlikler yer alabilir. Ogrencilerin
anatomi laboratuvarlari, ders kapsaminda gelistirdikleri materyaller bunlara 6rnek
gosterilebilir (KANIT).

Ogretim ve yonetim siireglerinin planlanmasinda ders izlenceleri ve miifredatlar:
olusturulmustur (Ek-24).

Tiim 6gretim programlarinda; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1 disiplinler arasi, biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeye 6ncelik veren
yaklagimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Uzaktan egitim hizmetlerinin sunuldugu BOYSIS te, canli ders olusturma, dersler sirasinda
isitsel, gorsel ve ¢coklu ortam materyallerinin kullanimina olanak tanima, anket olusturma,
kaynak yiikleme, etkilesimli h5p etkinlikleri olusturma, sohbet, farkl: tiirde sinavlar
olusturma, siire¢ odakli ve anlik 6lgme-degerlendirme etkinlikleri ve 6dev olusturma,
forumlar, bloglar gibi kullanilabilecek bir¢ok dgretim yontem ve teknikleri bulunmaktadir.
Mevcut olan bu etkinlik ¢esitliligi 6gretim elemani-6grenci, 6grenci-6grenci etkilesimini
saglama agisindan zengin olanaklar sunmaktadir (https://boysis.bozok.edu.tr/). Biitiin
ogrencilerin ders siirecini takip edebilmesi i¢in her bir ders kapsaminda ders izlencesi, ders
sunusu, ders notu vb. materyaller haftalik olarak ders saatinden énce BOY SIS platformuna
yiiklenmektedir (Ek-23).

2022-2023 egitim ve 6gretim yil1 gliz yartyilinda dersler uzaktan 6gretimle, karma/hibrit,
yiiz yiize egitimle gerceklestirilmistir. Tiim dersler BOYSIS iizerinde aktif olarak yer
almistir. Uzaktan dgretimle verilecek dersler BOY SIS iizerinden verilmis olup;
karma/hibrit ya da yiiz yiize verilen derslerde BOYSIS destekleyici platform olarak
kullanilmistir. Uzaktan 68retimle, karma/hibrit ya da yiiz yiize verilen tiim derslerin ara
smavlari, ilgili yariyil siiresi igerisinde ¢evrimici veya yiiz yiize etkinliklerden alinan
notlarla, siire¢ degerlendirmesi yoluyla gerceklestirilmistir. Derslerin ara sinav
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degerlendirmeleri, ilgili yariyil siiresi icerisinde en az 3 (ii¢) etkinlik seklinde yapilmistir
(Ek-25, EKk-26).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:
Smav  sonuglart  Ogrenci Bilgi  Sistemine islenmekte ve  duyurulmaktadir

(https://obs.bozok.edu.tr/). Ogrenciler sinav sonuglarina iliskin bilgilere bu sistem iizerinden
erisebilmektedir. Ogrencinin ders basarisi, o dersi alan tiim dgrencilerin genel bagar1 diizeyi,
ogrencinin ham basar1 puaninin aritmetik ortalamalar1 ve istatistiksel dagilimlar1 géz 6niine
alinarak dersi veren 6gretim elemani tarafindan harf notlarindan biriyle belirlenmektedir.
Boylelikle dersteki istatiksel dagilimlar ve ortalamalara gore yiiksek ortalamalara sahip
ogrencilerden baslanarak harf notu dagilimlarinin yapilmasi ile birlikte 6grencilerin basarilari
daha fazla desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlar1 ve program ciktilar ile
uyumunun ders bilgi paketinde gosterilmektedir (Ek-24). Her boliimiin sinav programi
derslerin 6zeline gore olusturulmakta ve olusturulan sinav programlari1 web sitesinden ilan
edilmektedir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/2022-
2023%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Final%20S%C4%B1nav%20Programlar%
C4%B1/30659).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzun 6grenci kabulii ile ilgili tiim siireclerde; YOK iin belirledigi ilke ve
yonetmelikler cercevesinde ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis ydnetmelik,
yonerge, usul ve esaslara gore hareket edilmektedir. Universitemizde bu dlgiitler agik ve
tutarl1 olarak uygulanmaktadir.
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Onceki d6grenmenin kabulii icin 6grenciler, ilgili yonergede belirlenen siire icinde muafiyet
istegini iceren bir dilek¢e ve durumlarini gosterir belgelerin onayl: suretleri ile bagvururlar.
Ogrencilerin bagvurular1 Muafiyet ve intibak Komisyonunda degerlendirilip Y énetim
Kuruluna sunulur. Ders muafiyet ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara
gore yapilir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-
shmyo/duyuru/2022baharmuafiyet/10852, Ek-27).

Muaf olunmasi uygun goriilen dersler i¢in her yariyil/yilbasinda muafiyet sinavlari agilir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/ingilizcemuafiyet/29557).
Muafiyet talebi ilgili Yonetim Kurulunca, 6grencilerin biitiin 6grenimini kapsayacak

sekilde bir defaya mahsus olmak {izere on is giinii icinde degerlendirilir ve karara baglanir
(Ek-28).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Yatay ve dikey gecisler ile lisans
tamamlamada, YOK ’iin belirledigi ilke ve prensipler gercevesinde Universite Senatosu
tarafindan belirlenmis olan, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Yonerge usul ve esaslarina uyulmaktadir.
Yiiksekokulumuz CAP programlarinin daha etkili yiiriitiilebilmesi i¢in dncelikle 6gretim
elemanlarinin, idari personelin ve 6grencilerin yeterli bigimde bilgilendirilmesi, basvurular
icin daha rahat bir takvimlendirme yapilmasi, tanitim etkinliklerinin tiniversite birimleri ile
koordineli bir bicimde daha etkin yiiriitiilmesi planlanmis ve uygulanmigtir. 2021 y1ili
itibariyle meslek ytiksekokullarimizda CAP programi uygulanmaya baglamistir ve bununla
ilgili 6grencilere ve akademik personele egitimler verilmistir.

Mezuniyet kosullarini tastyan 6grencilerin transkriptleri Boliim kurullarinca degerlendirilir
ve birim yonetim kurul karart alinir (Ek-29, Ek-30).
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda bulunan birim kiitiiphanesi igerisinde 800’e yakin basili kaynak, 8 adet
ogrencilerin erisimine acik bilgisayar bulunmaktadir. Uygulamali dersleri yiirtitmek tizere 2
adet saglik uygulama laboratuvar aktif olarak kullanilmaktadir. Cocuk gelisimi programinin
uygulamalar i¢in binada bir adet Cocuk Gelisimi Programi Uygulama salonu da yer
almaktadir. Seminer, ders i¢i ve ders dis1 etkinliklerde kullanmak tizere bir adet konferans
salonu bulunmaktadir. Yiiksekokul binasindaki tiim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon
imkan1 bulunmakta ve bu imkanlardan aktif olarak istifade edilmektedir.

Online ve Yiiz yiize yiiriitiilen tiim derslerde BOYSIS smifi olusturulmus ve tiim ders
materyalleri bu ortamda paylasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akademik danigsmanlar egitim 6gretim is akis1 danismanlik islemleri siirecine uygun olarak
atanmakta ve OBS’e tanimlanmaktadir (Ek-31, Ek-32). Akademik Danismanlik hizmetlerine
iliskin 6grenci ve akademik danigmanlardan geribildirimler alinmakta ve 6grenci katilimiyla
degerlendirilmektedir (EK-33).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok




1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Universitemiz biinyesinde dgrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vb.) bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
ebinamizda bulunan yemekhanede  (https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-ve-
personel-yemekhaneleri/180) 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Her yil
Universite Ydnetim kurulunun karar1 dogrultusunda fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin ilgili
komisyonunca toplam 6grenci sayilarinin %3’line kadar dgrenciye giinliik bir 6giin {icretsiz
yemek verilmektedir.

Universitemizde ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonlar1 kantin hizmetleri verilmektedir.
Yerleskede bir adet agik spor sahasi ve 135 yatak kapasiteli kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Universitemiz ihtiyac1 olan dgrencilerimize kendi egitim, ilgi alanlar1 ve Universitemiz
ihtiyaclari dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 2547 Sayili Kanun’un 47. maddesinin son
fikras1 cercevesinde, Universitemizin ¢esitli birimlerinde “Kismi Zamanh Ogrenci”
statiisiinde Universite Y&netim Kurulunca belirlenen sayida ogrenci ¢alistirilmaktadir.
Haftada en fazla 15 saat calistirilan Ogrencilere is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
yapilmaktadir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/duyuru/kismizamnli/30035).

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuz YOK Engelsiz iiniversite ddiilleri kapsaminda 2020 yilinda Mekanda
Erisilebilirlik, 2021 yilinda Egitimde Erisilebilirlik odiillerini aldiktan sonra gerekli
tyilestirmeleri yapip 2022 yilinda Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik ddiillerini
almistir (Ek-34).

Yiiksekokulumuz Engelli Ogrenci Birimi temsilcileri gorevlendirmistir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/komisyonlar/1382).
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzdaki boliim ve programlar tarafindan yil igerisinde gergeklestirilmesi 6n
goriilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin belirlenmekte ve etkinlik takvimi
hazirlanmaktadir (Ek-35).

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilecek Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili 3 adet
ogrenci toplulugu aktif bir sekilde faaliyet gostermektedir
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-topluluklari/181).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olarak
gergeklestirilmektedir (Ek-36).

Norm kadro planlamalari i¢in Boliimler talepte bulunulmakta ve Miidiirliik boliim
taleplerini rektorlige iletmektedir (Ek-37, Ek-38).
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Ogretim Eleman1 alimlarinda ve yeniden atanma siireclerinde olusturulan &n degerlendirme
komisyonlari ilgili raporlart hazirlamakta ve yonetim kurulu onayi ile Rektorliik oluruna
sunmaktadir (Ek-39).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Akademik personellerin azami diizeyde gerekli yetkinlige sahip olmasi i¢in egitim, 6gretim
ve bilimsel arastirma faaliyetlerini tesvik etmenin yaninda akademik kariyer anlaminda
ihtiyac duyduklar1 egitim desteginin saglanmas1 Yiiksekokulumuz agisindan olduk¢a
onemlidir. Bunun i¢in 6gretim elemanlarimizin Yiiksekokulumuzda goéreve basladiklari
tarihten itibaren hem oryantasyon egitimleri hem de ¢esitli “egitim ihtiyaci belirleme
anketleri” ile belirlenen konularda dahil olmak {izere, akademik hayatlarinda ihtiyac
duyacaklar1 konularda hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Ayrica akademik personellerin
kendi alanlar1 disinda kisisel gelisimlerini saglamak i¢in seminerler diizenlenmektedir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/seminerler/9355).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Akademik Tesvik Yonetmeligi’nde belirtilen puanlamalar sonucunda kriterleri saglayan
personellerde birimlerde ilk {ic sirada yer alan akademik personel 0Odiil yonergesi
dogrultusunda odiillendirilmektedir (https://bozok.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-sonuc-
nihai/10305).
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C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Planlama var, Uygulama yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda, arastirma gelistirme siireclerini tesvik eden, destekleyen ve
iyilestirmeye calisan bir yonetim anlayis1 bulunmaktadir. Arastirma gelistirme siireglerinde
hangi konularin temel olarak ele alindig1 ve bu siireclerin nasil yiiriitiildiigii Universitemiz
Arastirma  Politika  Belgesinde (https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/arastirma-
politikasi/286) ve Yiiksekokulumuz 2022-2026 stratejik plan1 kapsaminda agikca
belirlenmistir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-
stratejik-plan/9353).

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Planlama var, Uygulama yok

1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda pek ¢ok alanda ihtiya¢ duydugu altyapi makine ve techizat alimlar1 biitge
dahilinde gergeklestirilmekte ve bu destegin her yil artirllmasi amaglanmaktadir ve
hedeflerimiz Yiiksekokulumuz 2022-2026 stratejik plan1 kapsaminda agikca belirlenmistir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353).

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Planlama yok
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1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Planlama var, Uygulama yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda arastirmalart yiiriitebilecek, bu kapsamda paydaslarla isbirligi
yapabilecek Ogretim iiyesi ve Ogretim liyesi digindaki arastirmacilara ait bilgiler web
sitemizdeki AVESIS uygulamasinda yer almakta olup, buradaki bilgilerin giincel tutulmasi
Miidiirliik tarafindan saglanmaktadir (https://avesis.bozok.edu.tr/).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Planlama var, Uygulama yok

1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Universitemiz, dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik hem kurum i¢i hem de kurumlar aras1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
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birimleri ile arastirma aglaria katilim ve isbirlikleri kurma faaliyetlerine 6ncelikle dnem

vermektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Planlama var, Uygulama yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Yiiksekokulumuzun arastirma performansi, stratejik planda belirlenen hedefler baz alinarak
yillik olarak takip edilmekte, hedeflere ulasilamamasi halinde gerekli tedbirler alinmaktadir
(https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma var

1. Dizey 2. Diizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Duzey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuzda, tiim fakiiltelerde anabilim dali, boliim ve dgretim tiyesi diizeyinde her
yil bilimsel faaliyetler ile ilgili veriler toplanmakta ve toplanan bu veriler “Akademik
Faaliyet Raporlar1’’ ile kayit altina alinmaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-
fuatoktay-shmyo/sayfa/birim-faaliyet-raporu/1390). Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
akademik personelin performansi bu raporlar araciligiyla izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir. Akademik personelimizin yaptigi
bilimsel yayinlar, yonetilen proje ile ilgili tiim bilgiler Universitemiz personel bilgi sistemi
lizerinden siirekli olarak giincellenerek yayimlanmakta ve personelimizin performansi
izlenmektedir (https://avesis.bozok.edu.tr/).

Bunun yaninda, Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi dogrultusunda da dgretim
elemanlarinin akademik performanslar1 degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2021 yili
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akademik faaliyetleri i¢in Universitemiz biinyesinde gorev yapan 4 dgretim elemanimiz
Akademik Tesvik Odeneginden yararlanirken, 2022 yilinda, 5 6gretim elemanimiz bu
Odenekten yararlanmaya hak kazanmislardir (https://bozok.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-
sonuc-nihai/10305, https://bozok.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-snc/31240).

D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Omek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Yiiksekokulumuz toplumsal katki siireglerine 2022 y1l1 iginde hazirliklarinin tamamlandigi
2022-2026 yillarin1 kapsayacak Stratejik Planinda da yer vermistir. Toplumsal katki
stratejisi ve belirlenen amaclar dogrultusunda ne tiir faaliyetleri gerceklestirecegine de 6zel
hedef kartlarinda yer verilmistir (https://bozok.edu.tr/okul/cekerek-fuatoktay-

shmyo/sayfa/2022-2026-stratejik-plan/9353).

h75708.html).

Yiiksekokulumuz bulundugu ilgede ve paydas kurumlarla koordine olarak Saglik Tarama
faaliyetleri yiiriitmiis ve bu anlamda faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi adina paydaslarla bir
protokol imzalamigtir (https://www.ilerigazetesi.com.tr/saglik/beldede-saglik-taramasi-

2022 Yilinda dis paydaslarla yapilan toplantida toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili hedefler
belirlenmis ve 2022 yili sonunda bu faaliyetlerin degerlendirmesi yapilmistir (Ek-6, EK-14).

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey

2. Duzey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duzey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.

+
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Agiklama:

Yiiksekokulumuzun Toplumsal Katki kaynaklar1 temelde yetkin ve tecriibeli insan
kaynaklarindan olusmaktadir. Yiksekokulumuz Saglik Hizmetleri alaninda faaliyet
gostermekte oldugundan Hemsire, Fizyoterapist, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Uzmanlari
Ogretim Eleman1 olarak gorev yapmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda bulunan Egitim,
Psikoloji, Isletme ve Kimya uzmanlik alanlarinda bulunan Ogretim Elemanlar1 da kendi
uzmanlik alanlarina gore toplumun belirli ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadir.

Toplumsal katki1 anlaminda maddi kaynaklari Universiteden, Cekerek Kaymakamligindan ve
Cekerek Belediyesinden saglamaktadir. Ozellikle Cekerek Belediyesinden saglanan Saglik
Tarama Araci ile yiiriitilen ve Ilge Toplum Sagligi Merkezi koordinasyonuyla
gerceklestirilen  saglik tarama  faaliyetleri yerel anlamda olumlu sonuglar
dogurmustur(https://www.ilerigazetesi.com.tr/saglik/beldede-saglik-taramasi-h75708.html).

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Uygulama var, Kontrol ve Onlem yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Agiklama:

Kurumumuzda Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan, stratejik plan
hedefleri ile uyumlu toplumsal katki faaliyetleri ve etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan “Engelsiz Universite” ddiillerinde bu yil
Yiiksekokulumuz, “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik” kategorisinde bayrak 6diilii
almistir.

Yiiksekokulumuzu Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda hedefler belirlenmis olup, bu
hedeflerle ilgili birimler iliskilendirilerek sorumlu tutulmustur. Belirlenen hedeflerin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iligskin konular ve bu konularin gerceklestirilmesinde
belirlenen kriterler de bu Stratejik Planda yer almaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

(Bu kisimda: A. Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme,
D. Toplumsal Katki basliklarina iliskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek Giiglii ve
Gelismeye Agik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar Gelismeye Acik
Yon olarak degerlendirilmelidir)

Giiclii Yonler

Aciklama:

Gelismeye Acik Yonler

Aciklama:




