T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
AFET RiISK YONETIMi KOORDINASYON BiRiMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge'nin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Rektérligiine bagli
olarak kurulan Afet Risk Ydnetimi Koordinasyon Biriminin, amagclarini, faaliyet alanlarini,
calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Yozgat Bozok Universitesi Rektérligiine bagh olarak
kurulan Afet Risk Yénetimi Koordinasyon Biriminin amaglarini, faaliyet alanlarini, paydaslarla
yurutecedi is birligini, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge asagidaki mevzuatlara dayanarak hazirlanmigtir;

a) 6 Kasim 1981 tarihli, 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu,

b) 13 Haziran 1958 tarihli, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu,

c) 25 Mayis 1959 tarihli, 7269 sayii Umumi Hayata Muiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirler ve Yapilacak Yardimlara Dair Kanun,

¢) 19 Aralik 2007 tarihli, 12937 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik,

d) 18 Haziran 2013 tarihli, 28681 sayili isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik,

e) 30 Haziran 2012 tarihli, 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,

f) 29 Temmuz 2015 tarihli, 29429 sayili ilk Yardim Yénetmeligi,

g) 15 Temmuz 2018 tarihli, 30479 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi,

d) 1 Ekim 2020 tarihli, 31261 sayili Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nukleer Tehdit ve
Tehlikelere Dair Goérev Yonetmelidi,

h) 24 Subat 2022 tarihli, 31760 sayili Afet ve Acil Durum Muidahale Hizmetleri
Yonetmelidi,

1) 29 Temmuz 2020 tarihli, 31200 sayili Afet ve Acil Durum Yodnetimi Bagkanhgi Afet ve
Acil Durumlara iligkin Hizmet Standartlari ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik,

i) Tarkiye Afet MUdahale Plani,

j) Tarkiye Afet Risk Azaltma Plani,

k) YUksekogretim Kurulu ve Afet ve Acil Durum Bagkanlidi is birligi protokolQ.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gegen;

a) Acil Durum: Toplumun normal yagsamini durduran veya kesintiye ugratan olaylari,

b) Acil Yardim: Afet ve acil durum héllerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk yardim, tedavi,
defin, salgin hastaliklari énleme, yiyecek, icecek ve giyecek temini, acil barindirma, isitma,
aydinlatma, ulastirma, enkaz kaldirma, altyapiyl asgari seviyede calisir hale getirme,
akaryakit gibi acil hizmet ve ihtiyaclarin kargilanmasi ve bu konularda yapilacak her turlu is,
islem, tahsis, kiralama, satin alma, hibe ve kamulastirma ve benzeri faaliyetleri,

c) AFAD: T.C. igisleri Bakanhgi Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhgini,

¢) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen
toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi doga, teknoloji veya insan kaynakl
olaylarin sonucunu,

d) Alan Uzmani: Afet ve acil durumlar konusunda bilgi, beceri ve donanima sahip
kigiyi,

e) Arama Kurtarma Ekibi: AFAD ve diger kurumlar tarafindan verilen teorik ve



uygulamal egitimleri tamamlayarak en az Hafif Arama Kurtarma becerisine sahip olan
Universite personeli ve dgrencilerden olusan goniilli grubu,

f) AR-GE: Arastirma geligtirme faaliyetlerini,

g) Koordinasyon Birimi (Birim): Yozgat Bozok Universitesi Afet Risk Yoénetimi
Koordinasyon Birimini,

d) KVKK: Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

h) Rektér: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriin,

1) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

i) Sivil Savunma: Disman saldirilarina karsi halkin can ve mal kaybinin en az
seviyeye indiriimesi, hayati 6nem tasiyan her turli resmi ve 06zel tesis ve kuruluslarin
korunmasi ve faaliyetlerinin devamini saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma
gayretlerinin halk tarafindan en ylksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiksek
tutmak igin alinacak her tirlu silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetini,

i) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Afet Risk Yénetimi Koordinasyon Birimi
Yonetim Kurulunu,

) YOK: Ylksekdgretim Kurulunu, ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Koordinasyon Biriminin Gérev ve Sorumluluklari

Koordinasyon biriminin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Koordinasyon birimi, faaliyetlerini Yozgat Bozok Universitesi
Rektdérligune bagli olarak yarttir ve afet ve acil yardimlarin her tird igin Butlnlesik Afet Acil
Durum Yoénetim Sisteminin tim evrelerinde faaliyetlerde bulunur.

(2) Koordinasyon biriminin, afet ve acil durumlardaki gérev ve sorumluluk alanlari
sunlardir;

a) Genel koordinasyon ve planlama gorevileri:

1) Universite blinyesinde afet risk ydnetimi, afetlere hazirlik ve farkindalik galismalarini
planlamak, koordine etmek ve izlemek.

2) Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhig, YOK, il AFAD Mudiirlikleri ve ilgili
paydaslarla Universite adina koordinasyonu saglamak.

3) Protokol kapsaminda yurutilecek tum faaliyetler igin yilhk uygulama planini
hazirlamak ve ilgili birimlerle paylagmak.

4) Universitenin afet risklerine iliskin mevcut durumunu analiz etmek, risk ve ihtiyaglar
tespit etmek.

5) Afet ve acil durumlara iliskin Universite igi politika, ydnerge ve uygulama onerileri
gelistirmek.

6) Afet yonetimi alaninda faaliyet gosteren veya yeni kurulacak égrenci topluluklarinin
entegrasyonu ve akreditasyonuna yonelik ¢caligmalari koordine etmek.

b) Afet farkindalik, egitim ve akademik faaliyetler:

1) AFAD tarafindan saglanan afet farkindalik egitimlerinin Universite genelinde
planlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

2) Yeni kayit olan o&grenciler igin afet ve gonullilik oryantasyon programlarinin
yurutlilmesini koordine etmek.

3) Afet yonetimi, risk azaltma ve gonullilik konularinda acgilacak ders, modul ve egitim
programlarina destek vermek.

4) Dijital egitim icerikleri, uzaktan egitim modulleri ve acik erisimli materyallerin
kullanimini yayginlagtirmak.

5) Seminer, konferans, c¢aligtay ve bilgilendirme toplantilarinin dizenlenmesini
koordine etmek.

c¢) Géndilliliik ve akreditasyon siirecleri:

1) AFAD Gonullilik Sistemi ile uyumlu génulltlik faaliyetlerinin Universite bunyesinde
yuratulmesini saglamak.

2) Afet yoénetimi alaninda faaliyet go6steren O6grenci kullplerinin - AFAD’a
entegrasyonuna ydnelik galismalari koordine etmek.



3) Afet yénetimi alaninda kurulacak 6grenci kullplerinin AFAD tarafindan belirlenen
standartlarda (isim, tizlk, faaliyet alani) kurulmasina rehberlik etmek.

4) AFAD tarafindan akredite edilen 6grenci kullpleri ve ekiplerin kurulusunu ve
faaliyetlerini koordine etmek.

5) Akreditasyon slirecine giren ekiplerin egitim, tatbikat ve degerlendirme streglerini
takip etmek.

6) Gonulli 6grenciler ve personelin kayit, ydnlendirme ve bilgilendirme streglerini
yuritmek.

7) Gonulluluk faaliyetlerine katilan 6grencilere ve 6grenci topluluklarina iliskin belge,
kayit ve raporlamalari yapmak.

¢) Tatbikat, simlilasyon ve saha uygulamalari:

1) Kamptis afet ve acil durum tatbikatlarinin planlanmasi, senaryolarinin hazirlanmasi
ve uygulanmasini koordine etmek.

2) Simulasyon programlari, uygulama parkurlari ve saha egitimlerinin yurutilmesini
saglamak.

3) Tatbikat ve uygulamalarda il AFAD Mudirliikleri ile koordinasyonu saglamak.

4) Tatbikat sonuclarini analiz etmek ve iyilestirme dnerileri gelistirmek.

d) Arastirma, proje ve ar-ge faaliyetleri:

1) Afet risk azaltma, afet yonetimi ve direnclilik konularinda akademik arastirma ve AR-
GE faaliyetlerini tegvik etmek, mufredat ve dijital igerik gelistirmek, Universite genelinde temel
afet bilgisi ile ilgili segmeli/zorunlu dersleri tesvik etmek.

2) UDAP ve benzeri ulusal/uluslararasi programlar kapsaminda AFAD ile ortak projeler
gelistirmek.

3) Tez calismalari, laboratuvar uygulamalari ve disiplinler arasi projelere destek
saglamak.

4) Universite bunyesindeki ilgili merkez, enstitii ve arastirma birimleriyle es giidim
saglamak.

e) izleme, degerlendirme ve raporlama:

1) Protokol kapsaminda yurutilen tim faaliyetlerin izlieme ve degderlendirme sureglerini
yuritmek.

2) Yilhk Uygulama Raporunu hazirlamak ve ilgili taraflara sunmak.

3) izleme ve degerlendirme kurulunun galismalarina veri ve igerik saglamak.

4) Universitenin afet hazirlik diizeyine iliskin gostergeleri takip etmek ve glincellemek.

f) Veri yénetimi, KVKK ve dijital siiregler:

1) Protokol kapsaminda elde edilen verilerin KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu)’ye uygun sekilde islenmesini ve korunmasini saglamak.

2) Dijital iceriklerin erisim, kullanim ve paylasim esaslarina uygunlugunu takip etmek.

3) Universite—AFAD arasindaki bilgi, belge ve veri akisini dizenli ve givenli sekilde
yurutmek.

g) Afet ve olagantistii hédl dénemleri:

1) Afet ve olaganustu hal durumlarinda tniversite—AFAD koordinasyonunu saglamak.

2) Bu donemlere yonelik ek uygulama planlarinin hazirlanmasina katki sunmak.

3) Akredite ekipler ve gonullulerin gorevlendiriimesine iliskin surecleri kolaylastirmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Biriminin Organlari
Organlar
MADDE 6- (1) Koordinasyon biriminin organlari sunlardir;
a) Koordinator,
b) Koordinatér Yardimcisi,
c)Yo6netim Kurulu,
¢) Danigsma Kurulu,
d)Arama Kurtarma Ekibi.



Koordinator

MADDE 7- (1) Koordinatér, Rektér tarafindan Universite dgretim elemanlari
arasindan Ug yil icin gorevlendirilir. Gorev suresi biten Koordinatér yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8- Koordinatdrin gérevleri sunlardir;

a) Koordinasyon birimini temsil eder,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir, toplanti gindemini hazirlar ve bagkanlik eder,

c) ihtiyac halinde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirir, toplanti giindemini hazirlar ve
baskanlik eder,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yénerge hukumleri gergevesinde uygular,

d) Koordinasyon biriminin yillik ¢calisma plani ile idari faaliyet raporunu hazirlar, Yonetim
Kurulunun onayindan sonra Rektorliige sunar,

e) Koordinasyon biriminin idari iglerini yaritar, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
personel ihtiyacini Rektorlige sunar,

f) Koordinasyon biriminin planlanan galismalarin yuratilmesini saglar,

g) Koordinasyon biriminin blinyesinde ¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarini
belirler ve bu gorevlerin; bu Yonerge ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gbre sirdurultp
surdurdlmedigini denetler,

§) Ilgili mevzuatta diizenlenen diger gérevleri yerine getirir.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 9- (1) Koordinator Yardimcisi, Koordinatorin teklifi Gzerine Rektor tarafindan
Universite Ogretim Elemanlari arasindan (g yil i¢in gdrevlendirilir.

Koordinator Yardimcisinin gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatér Yardimcisi, Koordinatérin verdigi gorevleri yurGtir ve
Koordinatorin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine vekalet eder. Koordinatorin
gorevi sona erdiginde Koordinatér Yardimcisinin goérevi de kendiliginden sona erer. Suresi
biten Koordinatér Yardimcisi da yeniden goérevlendirilebilir. Rektdr gerektiginde ayni usulle
Koordinatdr Yardimcisini degistirebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Rektor tarafindan g yil igin gorevlendirilen bes Uye,
Koordinatdr ve Koordinatér Yardimcisi olmak tzere toplam yedi Gyeden olusur. Siresi biten
tUye yeniden gérevlendirilebilir. Stresi dolmadan bosalan uyelik igin veya Universite diginda
altt aydan uzun sureli gorevlendirilen Gyelerin yerine, kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni
yontemle yeni goéreviendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Koordinatérin bagkanliginda ve ¢agrisi Gzerine toplanir. Yonetim
Kurulu, yilda en az U¢ kez toplanir. Toplanti ginu ve yeri, acil durumlar hari¢ toplant
tarihinden 2 gun Once uyelere yazi ile bildirilir. Koordinator gerekli gérdugunde Ydnetim
Kurulunu toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Koordinatérin
kullandigi oy yoninde ¢odunluk saglanmis sayilir. Koordinatér, ihtiya¢g duyuldugunda birimde
calisan diger uzman, egitmen ve akademik personeli, oy hakki olmadan géris almak Uzere
Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir. Koordinatoriin olmadigr zamanlarda toplantiya
Koordinator Yardimcisi baskanlik eder.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Birimin amaglari dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirir,

b) Birimin yillik ¢galisma plani ile idari faaliyet raporunu degerlendirir,

c¢) Birimin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi icin gerekli kararlari alir,

¢) Arastirma ve proje galisma ekipleri kurar,

d) ilgili bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslari ve dzel sektor ile is birligi halinde
birimin faaliyetlerine yonelik politikalar Gretilmesi yoéniinde kararlar alir,

e) Birimin amaglarina yonelik egitim, arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve
programlari hazirlar,

f) ilgili mevzuatta diizenlenen diger gorevleri yerine getirir.



Danigma Kurulu

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu, Birimin faaliyet alani ile ilgili uzman kisilerden olusan
bir kuruldur.

(2) Danisma kurulunda yer alacak alan uzmanlari Koordinatoriin gerekgeli onerisi ile
Rektdr tarafindan atanir.

(3) Kurul, ihtiya¢ duyuldugunda Koordinatdriin bagkanliginda toplanir.

Danigma Kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulu, Birimin faaliyet kapsamina giren alanlarda ihtiyag
duyacagi uzman gorisina saglar.

Arama Kurtarma EKkibi

MADDE 15- (1) Arama Kurtarma EKkibi, Glkemizde afet ve acil durumlarda sorumlu tek
yetkili kurum olan AFAD mevzuati uyarinca olusturulmus birimdir. Arama Kurtarma Ekibi,
AFAD ya da yetkili kurumlarin koordinasyonu altinda her tirli arama-kurtarma, madahale ve
yardim faaliyetlerinde yer alabilir.

(2) Arama Kurtarma Ekinin yapisi ve uyelik sartlari sunlardir;

a) Arama Kurtarma Ekibi, asgari 18 kisiden olugsmaktadir. Organizasyon yapisi; Ekip
Lideri (Bir kisi), Ekip Lider Yardimcisi (Bir kisi), Planlama Gorevlisi (Bir kisi), Arama Kurtarma
Gorevlisi (11 kisi), Medikal Gérevlisi (Bir kisi), Lojistik Gorevlisi (Ug kisi) seklindedir.
Belirlenen sayi intiyaca gore artirilabilir,

b) Arama Kurtarma Ekip Lideri, Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi Koordinatori
Onerisi ile AFAD Hafif Arama Kurtarma egitimini tamamlamis ve AFAD Gonullisu
sertifikasina sahip gonulliler arasindan segilir ve Rektor tarafindan G¢ yilhdina atanir.
Koordinator gorevi sona erdiginde ekip liderinin de gbrevi sona erer,

c) Arama Kurtarma Ekibine Uye olabilmek igin, Afet Risk Yénetimi Koordinasyon
Birimine Uyelik bagvuru formu ile miracaat edilir. Uyelik bagvurusunun yapildidi tarinten en
ge¢c 6 ay sonrasina kadar, AFAD tarafindan verilen teorik ve uygulamal egitimleri
tamamlamis olmak, il Saglik Midarliigiinden ilk yardim sertifikasini almak zorunludur.

¢) Arama Kurtarma Ekibi Gyeleri, belirli periyotlarla gergeklestiriliecek olan tatbikatlara
ve egitimlere katilmak zorundadir. Ust Uste (i¢ tatbikat ya da egitime, herhangi bir mazeret
bildirmeden katilmayan uye, Uyelikten gikartilr,

d) Arama Kurtarma Ekibi Gyelerinin standart tipte belirlenen kiyafetlere ve koruyucu
ekipmanlara sahip olmasi gerekir. Bu sartlari saglayamayan Gyeler, Uyelikten ¢ikartilir,

e) Ekipten cikartilan Gye, Birim tarafindan kendisine zimmet formu karsiliginda verilen
alet, malzeme veya ekipmani iade etmek zorundadir. Aksi halde dyelikten cikartilan Kigi
meydana gelen zarardan sorumludur.

Arama Kurtarma Ekibinin gorevleri

MADDE 16- (1) Arama kurtarma ekibinin gbrevleri sunlardir;

a) Afetlerde, arama-kurtarma faaliyetlerini yaratar,

b) Afetlerde hayati olumsuz etkileyen zararl unsurlarin (nikleer, biyolojik, kimyevi
mikrobik vb.) temizlenmesine imkanlar dahilinde yardimci olur,

c) il Afet ve Acil Durum Muidurliiginin koordinesi ile ildeki diger arama kurtarma
ekipleri ve diger gonulli ekiplerle birlikte yetkililerce verilecek gorevleri yapar,

¢) Ekiplerde goérev alan personelin teorik, pratik, bilgi ve becerileri ile fiziki kabiliyetlerini
arttirir ve goreve her an hazirlikli bulunmalarini saglamak i¢in dizenlenen her turll egitim,
tatbikat, koordinasyon faaliyetlerine katilir,

d) Talep hélinde yurt icinde ve disinda meydana gelecek afetlerde arama, kurtarma
faaliyetlerine katilir,

e) Afet hallerinde goérev verildiginde, afet bolgelerine en seri sekilde ulagabilmek igin bir
program dahilinde yapilacak haberlesme, toplanma, hazirlanma ve intikal tatbikatlarina
katilir,

f) Valilik ve AFAD tarafindan verilecek afet ve acil durum faaliyetlerini yerine getirir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali konular

MADDE 17- (1) Koordinatériin gelir ve giderleri Universitenin tabi oldugu mevzuat
hidkimlerine goére islem gordr.

(2) Birim, afet durumlarinda ya da Arama Kurtarma Ekibinin kiyafeti ekipman ya da
malzemelerinin temini konusunda ayni yardimlari kabul eder, envanterine kaydeder ve
gerekli durumlarda zimmet islemlerini gergeklestirir.

Personel ve diger ihtiyaglar

MADDE 18- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanun'un 13 Unclu maddesi uyarinca, Koordinatériin 6nerisi Uzerine Rektoér tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

(2) Birimin hizmetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli mekan, ara¢ ve gereg ihtiyaci
ilgili mevzuat hikimlerine gore Rektorlik tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yo6nerge'de hikiim bulunmayan héllerde, ilgili mevzuat hikimleri
uygulanr.

Yururluk

MADDE 20- (1) Bu Y6nerge Senatoda kabul edildigi tarihte yartrltge girer.

Yuriitme

MADDE 21- (1) Bu Yoénerge hukumlerini Rektor yuratar.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun

Tarihi Karar No

Tarih ve Sayisi

06.05.2026 2026.014.069




