HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER (qu_evm Yer_m_e .RISK‘* TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Biitce yetersizligi Biitge islemlerinde yetkin Aylik Ali Mehmet Osman
nedeniyle personelin gorevlendirilmesi,
Biitce hazirli ve hizmetlerin harcama birimleri arasinda
1 ¢ & aksamasi Yiiksek biitge koordinasyonunun
uygulamasi <
saglanmasi, harcamalarin
Odenek planlamasina gore
yapilmasi
Kamu zararina Islemlerin mevzuata Islem aninda Hasan Ismail Orhan
sebebiyet uygunlugunun kontrol
Satin alma ve tahakkuk verl_lmeS|, idari ve ) e(}ﬂerek yumtliln.leSl,'
2 | L . mali cezalara Yiiksek gorevler ayriligi ilkesine
islerinin yiirtitiilmesi A . ;
muhatap kalinmasi riayet edilmesi, harcama
oncesi ve sonrasi denetim
yapilmasi
Haksiz yere Inceleme ve sorusturma Tespit edilmesi halinde Kamil Necmi Okan
cezalandirma veya yapilmasi gereken
cezaya muhatap durumlarda, ilgili alanda
Personel . .
kalacaklarin géz . yetkin personel
3 | sorusturmalarinin . . Yiiksek v )
ard1 edilmesi ve gorevlendirerek derhal
yapilmast

gorevin kotiiye
kullanilmasi

islemlere baslanilmasi,
sorusturma sonucunda
gereginin yerine getirilmesi
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Kurum tarafindan Gelen ve giden evraklarin Islem aninda Yavuz Adil Miirsel
yapilmasi gereken belirli periyotlarda elden
islemlerin gecirilmesi, islemi siirece
Evraklarin ilgililere aksamasi, kurum bagli evraklar i¢in planlama
zamaninda havale itibarinin diismesi, yapilarak sonuclandirilmasi,
4 | edilmesi, siireli yazilara | kisisel ve kurumsal Orta personel
zamaninda cevap zararlara sebebiyet gorevlendirmelerinde detay is
verilmesi verilmesi ve islemlerin belirtilmesi,
yedekli personel
gorevlendirmesi ile aksamaya
mahal verilmemesi
5
6
7

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN
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Adi Soyadi Ad1 Soyadi Adi Soyadi

Birim Amiri




