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OZET

Yozgat Bozok Universitesi 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun i¢ kalite
siireclerindeki gelismeleri izlemek ve degerlendirmek iizere Universite Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmis ve YOKAK modiiliine yiiklenmis, 2023 yihnda KIDR ile tiniversitemizin giicli ve gelismeye
acik yonleri degerlendirilmistir. Ayrica, 2021 yih Kurumsal Izleme Raporunda dis degerlendiriciler
tarafindan ifade edilen Gelismeye A¢ik yonlerimize iliskin iyilestirmeler ortaya konulmustur.

Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanma siirecini
Rektor Baskanhginda, Kalite Komisyon Baskani Prof. Dr. Tansel HACIHAS ANOGLU koordinasyonunda
tim Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve tiim komisyon {iiyelerinin katithmiyla stirdiirmiis ve Rektor
Yardimcilarinin bagkanlhiginda, sorumluluk alanlarina gore alt ¢alisma gruplar1 olusturularak rapor yazim
siireci tamamlamustir.

KIiDR hazirlanmasina iliskin komisyon toplantilar1 gerek ¢evrimigi gerek yiiz yiize yapilmis, alt cahsma
gruplart ve grup bagkanlari belirlenmis, hazirlanan raporlar Universite Kalite Komisyon toplantilarinda
kanitlarla birlikte degerlendirilerek nihai halini almistir. Alt ¢ahsma gruplan tarafindan Gosterge degerlerine
iliskin bilgi ve

kanitlar biiyiik 6lctide Kalite Yonetim Sistemi (kys.bozok.edu.tr) tizerinden saglanmistir. Gosterge verileri
Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan konsolide edilerek raporlanmustir.

Universitemiz 2018 yilindan itibaren ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemini tiim birimlerde uygulayarak
kurumsallagsma yoniinde 6nemli bir adim atmistir ve 2023 yilinda 2.kez belge almaya hak kazanmistir. 2020
yihndan beri Universite Kalite Komisyonuna rektor yardimcilarinin da dahil olmasi, y1l icerisinde yapilan
¢ Tetkikler ve Yonetimin Gozden Gegirme (YGG) toplantilari da kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine
onemli katki saglamustir. Ayrica, Universitemiz Odiil Yonergesinde kapsaminda birimlere verilen Kalite
Odiilleri ile birimler arasinda kalite siiregleri adina tath bir rekabet ortamu olusturarak siirecin giiclii bir
sekilde yiiriitiilmesi saglannustir. Universitemizde, tiim paydaslarin siireglere ve kararlara katilinuna iliskin
onemli gelismeler saglanmms, paydas katihmu i¢sellestirilerek kurum kiiltiirtinde onemli bir unsur haline
getirilmistir.

Universite kiitiiphanesindeki elektronik kitap(satin alinan-abonelik), erisilebilir elektronik dergi, kurumsal
olarak abone olunan veri tabanlart arttirtlmig, kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden daha 1yi
yararlanabilmeleri i¢in egitim icerikleri olusturulmustur. VETIS-Veri Tabani ve Proxy ayarlar1 diizenlenerek
kampiis disindan da kiitiiphane hizmetlerine erisim saglanarak akademik personelimizin ve dgrencilerimizin
hizmetlerine sunulmustur. Acik erisim imkanlarinin arttirilmas1 dogrultusunda toplumsal katki sorumlulugu
bilinci ile BOZOK AKADEMI faaliyet girmistir.

Mezunlarla iliskilerin stirdiiriilmesi ve izlenmesi amaciyla Kariyer Merkezi misyonunu genisletmis, Kariyer ve
Mezun Merkezi olarak Cumhurbaskanh@ Insan Kaynaklari Ofisi ile koordineli olarak ¢ahsmalari

Motivasyon, yonlendirme ve arastirma performansinin degerlendirilmesi her yi1l Stratejik Plan, Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Raporlari, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, idare Faaliyet Raporu,
Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik Puani Siralamasi, University
Ranking by Academic Performance, Times Higher Education Diinya Universiteleri Siralamas1 ve Web of
Science istatistikleri dikkate ahnarak gergeklestirilir. Universitemiz bu degerlendirmeler 1s131nda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde basariya ulasabilmek ig¢in gerekli kurumsal diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapmaktadir.
Arastirmaci performansimin kurumsal bazda ve birimler 6zelinde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) kullamiimaktadir.

Universitemiz 2022-2023 yilinda 564,12 puan alan iiniversitemiz, 2023-2024 yihinda 608,84 puan
ald1. Universitemiz 2023-2024 yilinda siralamasinda Tiirkiye'den 188 iiniversite arasinda 89 uncu, 2000
yihndan sonra kurulan {iniversiteler siralamasinda 117 iiniversite arasinda 34’ncii oldu. Universitemiz,
2023-2024 URAP verilerine gore T1p Fakiiltesi olan 87 tiniversite arasindan 60.s1rada yer ald1.

Ayrica, Universitemiz Miihendislik ve Temel Bilimler alanlarindaki boliimleri ile SCOPUS  veritabani
tizerinden elde edilen verilere gore yapilan SCImago Institutions Rankings siralamasinda biiyiik bir basart
elde etmistir.



139 basvuru ile 2209-A projelerine katihm saglayan Universitemizin 45 projesi kabul gordii. Tiirkiye
genelinde 181 devlet ve vakif tiniversitesinin bagvurularinin degerlendirildigi 2209-A 6grenci projelerinde
Universitemiz biiyiik bir basari saglayarak 35’inci sirada yer ald1.

Universitemizde giincel gelismelere yonelik proaktif bir sekilde cesitli organizasyonel yapilar olusturarak

tyilestirmeler yapilmaktadir. Ttim siirecler biitlinciil olarak degerlendirildiginde; kurumumuzda her yil

uluslararasilasma, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim stireclerinde

tyilestirmeler yapilmaktadir. Bunlara ek olarak,kalite glivence sisteminin daha etkin yiirtitiilebilmesi amaciyla

her bir alt 6lgiit i¢in sorumluluklarin, is akiglarinin ve takvimin net olarak ortaya konulacagi Siire¢ Y 6netimi

Kitab1 olusturulmustur. Yo6neticilerin ¢evik liderligi, birimlerin 6zverili ¢aligmalari, Stire¢ Y 6netimi Kitab1 ve

Bitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kurumumuzun kalite yolculugunda emin adimlarla ilerlemesini
saglayacaktir.
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Universitemiz “Karalilikla Basariya...” anlayisiyla; yiiksek nitelikli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini yiirtiten, milli ve manevi degerlere sahip bireyler yetistiren, mezunlar1 tercih edilen, toplumsal
katki anlayisiyla bolgesinin gelisimine yon veren ve yenilik¢i bir ihtisas tniversitesi olarak ¢alismalarina
devam etmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Yozgat Bozok Universitesi Rektorii

Rektor: Prof. Dr. Evren YASAR

Adres: Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii Atatiirk Yolu 7. km 66900/Y ozgat
Telefon: 0 354 242 10 67 Dahili: 1076/1077

e-posta:evren.yasar@bozok.edu.tr

Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu Bagskani

Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Tansel HACIHASANOGLU

Adres: Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii Atatiirk Yolu 7. km 66900/Yozgat
Telefon: 0 354 242 10 80 Dahili: 1066

e-posta: tansel@bozok.edu.tr

2. Tarihsel Geligim

Yozgat Bozok Universitesi, Bakanlar Kurulunun 01/03/2006 tarih ve 5467 sayih, 17/03/2006 tarihli R esmi
Gazete’de yayimlanan karar ile kurulmustur. Universitemiz; 2006 yihnda miistakil olarak kurulmus olsa da
altyapis1 ¢ok eskilere dayanmaktadir. Yozgat Ilinde 1982 yilinda Erciyes Universitesine bagh kurulan
Yozgat Meslek Yiiksekokulu ile 1989 yihnda Gazi Universitesine bagh diger bir Meslek Yiiksekokulu,
Universitemizin temelini olusturmaktadir. Bu iki meslek yiiksekokulu 1994 yihinda birlestirilerek Erciyes
Universitesine baglannustir. Erciyes Universitesine bagh olarak 1992 yihnda Miihendislik- Mimarlik
Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi, 1994 yihnda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve
1996 yihinda da Saghk Yiiksekokulu kurulmustur. Akdagmadeni MYO 1997 yihnda Cumhuriyet
Universitesi’ne bagl olarak faaliyete gegmistir. 2006 yilina kadar Erciyes ve Cumhuriyet Universitelerine
bagl olarak egitim-6gretim veren fakiilte ve yiiksekokullar Bozok Universitesine baglanarak, Universitemiz
miistakil bir yap1 kazanmustir. Universitemiz Merkez Yerleskesi; Yozgat ili, Merkez ilcesi Atatiirk Yolu
tizerinde 4070 dekarhk bir alanda yer almaktadir. Merkez Yerleskelerine ek olarak Sorgun, Akdagmadeni,
Yerkoy, Bogazliyan, Sefaatli, Cekerek ve Sarikaya ilgelerindeki yerleskeleri ile birlikte 7632 dekarhk bir
alanda, egitim- Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdirmektedir. Kurulus agamasini tamamlayarak
gelisimine hiz kazandiran Universitemiz; 2006-2007 Akademik yilinda 4 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek
Yiiksekokulu ve 2 Enstitii ile basladig1 egitim-6gretim faaliyetlerine, 2022- 2023 egitim 6gretim yilinda 14
Fakiilte, 4 Yiksekokul, 7 Meslek Yiksekokulu, 2 Enstitii, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 20



Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 Teknopark, 1 Teknoloji- Transfer Ofisi ile devam etmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yozgat Bozok Universitesi olarak misyonumuz; bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasan yoniiyle girisimci ve
yenilik¢i, lilkesine ve insanhga deger katmada evrensel boyutta degisimleri 5ngéren ve hayata geciren egitim
anlayisi ile kaliteyi esas alan, bilgi ireten ve tiretilen bilginin her diizeyde kullammiyla degisim, déniisiim ve
gelisim siireclerini yoneten bir {iniversite olmayr gérev edinmistir. Yozgat Bozok Universitesi olarak
vizyonumuz; girisimei ve yenilik¢i yiizli ile trettigi bilgiyi paydaslariyla ekonomik degere doniistiiren ve
insanhgn hizmetine sunan oncii tiniversitelerden biri olmaktir. Yozgat Bozok Universitesi olarak; adalet,
ozgirlik, hosgort, {tretkenlik, girisimcilik, katithmcilik, kalite odakliik, g¢evreye duyarhihk, hesap
verebilirlik temel degerlerimizdir. Yozgat Bozok Universitesinin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan
stratejik amaglari:

1. Egitim-6 gretim kalitesini artirmak,

2. Sonuglar toplumsal ve ekonomik faydaya dontisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini
artirmak,

3. Universite i¢inde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek,
4. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak,
5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
4. Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Egitim-6gretim faaliyeti sunan fakiiltelerimiz;

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

*Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

*Turizm Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi dir.

*Hentiiz 6grenci alimina baglamamustir.

Egitim 6gretim faaliyeti sunan enstitiilerimiz;

Lisanstistii Egitim Enstitlisti

*Kenevir Aragtirmalar Enstitiisii



*Hentiiz 6grenci alimina baglamamustir.

Egitim 6 gretim faaliyeti sunan yiiksekokullarimiz;

Akdagmadeni Saghk Yiksekokulu

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu

*Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Sarikaya Fizik Tedavi Rehabilitasyon Yiiksekokulu

*Hentiiz 6grenci alimina baglamamustir.

Egitim 6gretim faaliyeti sunan meslek yiliksekokullarimiz;
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sorgun Meslek Yiiksekokulu

Yozgat Meslek Yiiksekokulu

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’ dur.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yirtitiildiigii Birimleri

1. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)
2. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM)
3. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
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4. Ekmeleddin Thsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKITKAM)
5. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKM)
6. Saghk Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Arastirma Hastanesi)
7. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM)
8. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOKTUAM)
9. Bozok TEKNOPARK A.S.

10. Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASAUM)

11. Yozgat Bozok Universitesi Girisimeilik ve Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Yozgat Bozok Universitesi Teknik ve Mithendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

(BOZTAM)

13. Yozgat ve Yoresi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Yozgat Bozok Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Ile Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi



15. Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
16. Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOGEM)

17. Kariyer ve Mezun Merkezi (YOBUKARMER)

18. Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. T1bbi ve Aromatik Bitkiler Aragtirma ve Uygulama Merkezi

21. Teknoloji Transfer Ofisi

6. Yiikseko gretim Kurumunun Organizasyonel Semast

Universitemizin yonetim organizasyon yapist 2547 Sayih Kanun, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore olusturulmustur. Universitemizde Rektore bagh:
Yonetim Kurulu, Senato, Rektér Yardimcilari, Rektér Danismanlari, i¢ Denetim Birimi Baskanhgi,
Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik bulunmaktadir. Ayrica, Kalite Komisyonu, Kariyer ve Mezun
Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Kiiltiir-Sanat Komisyonu, Dis Iliskiler Ofisi, Egitim-O gretim Komisyonu,
Mevzuat Komisyonu, Etik Komisyonu, Patent Destek Birimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Danigma
Kurulu ve Koordinatorliikler (Ortak dersler koordinatorliigii) bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yap

Yozgat Bozok Universitesinin yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 657
sayilt Devlet Memurlart Kanunu, 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ve Yiikseko gretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslart
Hakkinda 124 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimleri ve dayanarak hazirlanan yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda

Sekillendirilmis, paydas katihmuyla bir yonetim politikas1 belirlemis ve web sayfasindan kamuoyuyla bu
politikay1 paylasmistir.

Kurul ve komisyonlarin gérev ve sorumluluklari, biitiinciil bir yonetim anlayisi iginde tamimlanmis ve
yuritiilmektedir. Faaliyetlere dair bilgiler, akademik ve idari birimlerden bagslayarak ilgili kurumsal yapilar
araciligiyla Yonetim Kurulu ve Senato'ya iletilmektedir. Universitemizin Yonetim Kurulu ve Senato
tiyelerinin listesi ile organizasyon semasi kurum web sitesinde bulunmaktadir (A.1.1.1.).

Universitemizin idari ve yonetimsel mevzulara dair politikalar1 ve stratejik ama¢ ve hedefleri Bir Bakista
Stratejik Plan bashg altinda2022 — 2026 Stratejik Planinda yer almaktadir (YOBU 2022-2026 Stratejik
Plani, sayfa 11). Bu amac altinda bes farkh hedef ve her hedefle ilgili de performans gostergeleri
belirlenmistir. Yonetim ve idari alanlarla ilgili politikalari, stratejik amaglar1 ve hedeflerinin uygulanmasinin
izlenmesi ve takibi bu gostergeler vasitasiyla Strateji Gelistirme Daire BagkanligimizcaBiitiinlesik Kalite
Yénetim Sistemi (BKYS )iizerinden gerceklestiriimektedir. Izleme ve takip sonuglari, iiniversitemiz yonetim
kurulu tarafindan incelenmekte ve gerekli goriildiigiinde 6nlemler ahnmaktadir (A.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.


https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetim-sistemi-politikasi/295
https://bozok.edu.tr/yonetim
https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/stratejik-plan/209
https://bkys.bozok.edu.tr/login

(4)A.1.1.1. Organizasyon_semas1.pdf
(4)A.1.1.2. idare_faaliyet raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (4)A.1.1.1. Organizasyon semasi.pdf.pdf
o (HA.1.1.2. Idare faaliyet raporu.pdf.pdf

2. Liderlik

Yozgat Bozok Universitesi; yonetsel, operasyonel ve idari-destek hizmet siireclerinin yonetimini ve
stirdiiriilebilirligini ¢evik liderlik ve kalite odakli yonetim sistemi ile saglamay1 hedeflemektedir. Bu baglamda
olusturulan yonetim sistemi politikas1 kalite koordinatorliigii web sayfasinda yer almaktadir. Kurumda,
kalite giivence sistemi baglaminda hazirlanan Kalite Giivence Yoénergesi kullamilmaktadir. Kurum
yonetiminin kalite odakli yonetim sistemi hedefi baglaminda olusturulan kalite politikas1 bulunmaktadir.
Kurum yonetiminin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Kalite koordinatorliigii web sayfasinda yer alan Kalite Koordinatorliigli Organizasyon $emasibu
duruma 6rek niteligindedir. Kurum yonetimi kurumun kalite komisyonuna baskanlik yapmaktadir. Kurum
yonetimi  kurumun kalite koordinatorliigii yonetim temsilciligini sahiplenmis ve benimsemis durumdadir.
Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendiriimektedir. Bu baglamda
kurum yoneticilerinin de katilimmyla kalite komisyonu toplantilar1 yapilmaktadir. Kurumun yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler baglanunda Ust Yonetici
Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir (A.1.2.1).

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Universitemizde yapilan 2023-2024
Akademik Yil Acilis Toreni ve birim bazh akademik kurul toplantilar1 ve Rektériimiiziin birim ziyaretleri bu
durumu kamitlar niteliktedir. Kurumda liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltlirtiniin i¢sellestiriimesi stirekli
degerlendiriimektedir. Kurum yo6neticilerinin katthmyla gergeklestirilen toplantilar ve yapilan KAP cahstayi
bu konuya 6rnek niteligindedir. Kurum yoneticilerinin katilimiyla kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestiriimesi
ve motivasyonu baglaminda gerek personel diizeyinde gerekse de Ogrenciler diizeyinde bilgilendirme
toplantilar1  yapilmaktadir (A.1.2.2)(A.1.2.3 (A.1.2.4) Son olarak kurum yoneticilerinin kurumsal
motivasyona Onem vermeleri baglaminda Rektorimiiziin yapilan akademik ve bilimsel cahsmalar
ddiillendirmesi bu hususa bir 6rnek teskil edebilir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda liderlik faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
(3) A.1.2.1.Ust_yonetici degerlendirme anketi sonuglar1.pdf

3) A.1.2.2.KAP_hazirhk toplantisi.pdf

(3) A.1.2.3.KAP_bilgilendirme toplantisi.pdf

(3) A.1.2.4.0prenci kalite toplulugu tamisma_etkinligi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e A.1.2.1.Ust yonetici_degerlendirme anketi sonuclari.pdf
e A.1.2.2.KAP hazirhk toplantisi.pdf

e A.1.2.3 KAP bilgilendirme toplantisi.pdf

e A.1.2.4.0prenci kalite toplulugu_tamsma_etkinligi.pdf

3. Kurumsal déniisiim kapasitesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.1. Organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.2. %C4%B0dare_faaliyet_raporu.pdf.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetim-sistemi-politikasi/295
https://bozok.edu.tr/Dosya/3b071611-b.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-politikasi/285
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/gorev-tanimi/280
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-komisyon-uyeleri/259
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetim-temsilcisi/260
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/komisyon-toplantilari/265
https://bozok.edu.tr/haber/akademik-y?l/2409
https://bozok.edu.tr/haber/Akademik-kurul/2401
https://bozok.edu.tr/haber/ziyaretler-il�e/2355
https://bozok.edu.tr/haber/kurumsal-akreditasyon/2408
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/kapcal?stay/35827
https://bozok.edu.tr/haber/belge takdimi/2398
https://bozok.edu.tr/haber/belge-takdimi/2364
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/A.1.2.1.%C3%9Cst_y%C3%B6netici_de%C4%9Ferlendirme_anketi_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/A.1.2.2.KAP_haz%C4%B1rl%C4%B1k_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/A.1.2.3.KAP_bilgilendirme_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/A.1.2.4.%C3%96%C4%9Frenci_kalite_toplulu%C4%9Fu_tan%C4%B1%C5%9Fma_etkinli%C4%9Fi.pdf

Yozgat Bozok Universitesi; bolgesel kalkinma odakl ihtisaslagan yoniiyle girisimci ve yenilikgi, iilkesine ve
insanhga deger katmada evrensel boyutta degisimleri ongéren ve hayata geciren egitim anlayis1 ile kaliteyi
esas alan, bilgi iireten ve tiretilen bilginin her diizeyde kullanimyla degisim, doniisiim ve gelisim siire¢lerini
yoneten bir tniversite olmayr gorev edinmisti. Kurumsal doniisiim kapasitesi; yonetim ve orgiitsel
dontigtim, egitim teknolojisi ve teknolojik dontisiim ile ¢evresel ve fiziki doniisiim baghklar1 kapsamminda
degerlendirilmistir.

Yonetim ve Orgiit Yapisinda Doniisiim:

Kurumsal Dontisim baglaminda kurumda ¢evik yonetim anlayist benimsenmektedir. Bu kapsamda,
gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanilmakta ve kurumsal 6zgiinliigi giiclendiriimektedir.
Kurumsal Kapasite Doniistim Alt Calhisma grubu tarafindan 2022-2026 yili Stratejik Planinda yer alan
performans gostergelerinin ilk alti aylik izlem verilerinden hazirlanan Kurumsal Déniisiim Izlem Raporu bu
hususu kanitlar niteliktedir ve ayrintih bilgiler sunmaktadir (A.1.3.1). Yonetim ve Orgiit yapisinda
degisimin tniversitenin 2022-2026 yih Stratejik planinda yer aldigi {izere {iniversitenin ihtisaslagsma ve
girisimeilik hedefleriyle paralel ilerlemektedir. Ilk alti ayhk izlemde kenevir alaminda kabul edilen kurum ici-
kurum dis1 ve tiniversite-sektor is birligi ile gergeklestirilen finansmanh proje sayisinda ve lisansiistii tez
sayisinda beklenen hedefin lizerinde bir artis meydana gelmistin BKYS Siireg Semasina eklenen
“3.0.Degisimi Yonetmek” faaliyet basligi Degisim yonetim modeli ve Yenilik Yonetim Sisteminde yapilan
yeniliklere 6rnek niteligindedir (A.1.3.2). Universite yonetim ve orgiit yapisinda doniisiim, Rektor ve
Rektor Yardimcilarin sorumlulugundaki birimler belirlenerek etkin ve verimli is akisinin saglanmasi
yoniinde yapisal degisim ve doniisiimii desteklemektedir (A.1.3.3).

Egitim Teknolojisi ve Teknolojik Doniisiim:

Universitemizde, ihtiyaclar ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda gereklimevzuat giincellemeleri
yapilmistir. Bu gergevede, 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li'nda egitim 6gretime yapilan degisiklikler, birim
talepleri ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi talimatlariyla uyumlu olarak gergeklestirilmistir. Yeni
miifredatlarla ilgili intibak calismalar1 6nceden yapilmis ve dgrenciler, 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li'nda
derslerini intibakh halleriyle almislardir. Cift Anadal ve Yandal Programlari i¢in yapilan ¢aligmalarda,
Egitim Ogretim Koordinatorliigii  onciiliiginde akademik  birimlerle  koordinasyon —saglanarak
gerekli mevzuatsal degisiklikler ve giincellemeler yapilmistir. Egitim-0gretim kalitesini artirmak amaciyla
cesitli bagvuru sistemleri olusturulmus, 6grencilerin kayit islemleri dijitallestirilerek daha hizh ve erisilebilir
hale getirilmistir. Staj ve Isletmede Mesleki Egitim siireglerinde, gerekli form ve belgeler dijitallestirilmis ve
ogrencilere erisimi kolaylastirimistir. Staj ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) yapacak 6grencilerle ilgili
siireclerin daha kolay sekilde takip edilmesi ve yonetilebilmesi i¢in hazirlanan Staj/iME Y6netim Sisteminin
pilot uygulama ¢alismalar1 tamamlanmistir. Egitim O gretim Koordinatorliigii altinda olusturulan Calisma
Gruplar1, akademik ve idari birimler arasinda koordinasyon saglamis ve ortak calismalar1 yonlendirmistir.
UZEM ve Bilgi islem Daire Baskanlig isbirligiyllBOYSIS ve Bozok Mobil ¢alismalari giincellenmis,
ogrenci ve ogretim elemanlarinin sistem iizerinden derslere erisimleri saglanmistir. Bozok Universitesi
stirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan teknolojik gelismelere ayak uydurmak adina kisisel,
sosyal ve mesleki egitim programlar diizenlenmektedir. 2022-2026 y1h Stratejik Planinda yer alan “Amag 5.
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak” amac1 ve “Hedef 5.4 Universitemizin
kurumsal imaji gelistirilecektir.” hedefi dogrultusunda; “Egitime Destek Platformu’ toplantisina ev

sahipligi, UNIKOP Degerlendirme toplantisina ev sahipligi, kurumsal imaj faaliyetleri ger¢eklestirilmistir.

Cevresel ve Fiziki Doniisiim:

2022-2026 yih Stratejik Planinda yer alan “Amag¢ 5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve stirdiirtilebilirligini
saglamak” amac1 ve “Hedef 5.3 Siirdiiriilebilir Yesil Universite Yonetim Sistemi olusturulacaktir.” hedefi
dogrultusunda “Gelecege Nefes Cumhuriyete Nefes”Fidan Dikimi Etkinligi Engelsiz Universitesi
Basarisi, Fidan Dikimi Etkinligi Bozok Su Goleti Projesi ve “Yesil Kampiis” Faaliyetleri,
gergeklestirilmistir. 2022-2026 yili Stratejik Planinda yer alan “Amag 5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve
siirdiiriilebilirligini saglamak” amac1 ve “Hedef 5.5 Universitemizin fiziki alanlari iyilestirilecektir.” hedefi
dogrultusunda su faaliyetler gerceklestirimisti. MESA Holding ile Is birligi yapilmus, Fiziki Altyap:
Inceleme, Fiziki Altyap1-Temel Beceri ve Kadin Saghg Uygulama Laboratuvar, Fiziki Altyapi-Cocuk
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Oyun Odas1, Fiziki Altyap1-Ogrenciler icin Cahsma ve Dinlenme Alam yapilmistir.

Olgunluk diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

(4) A.1.3.1.2022 2026 Stratejik plan.pdf
3) A.1.3.2.BKYS _siireg semasi.pdf
(4) A.1.3.3.Rektor ve rektér yardimcilarimin_ sorumlulugundaki birimler.pdf

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (3)A.1.3.2.BKYS Siirec_Semasi.pdf.pdf
o (4A.1.3.1.2022 2026 Stratejik Plan.pdf.pdf
o (4)A.1.3.3.Rektor ve Rektor Yardimcilarimin Sorumlulugundaki Birimler.pdf.pdf

4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde tim birimleri ve siire¢leri kapsayan i¢ kalite giivencesi organizasyonel yapilanmasi
bulunmakta ve Kalite Giivence Yonergesi ile takip edilmektedir. Universitemizin 2018 yilinda sertifikasyon
stirecini tamamladigi, tim akademik ve idari birimlerinin kalite stire¢lerini giivence altina alan ve biitiinciil
bir Kalite Yonetim Sistemi olan ISO  9001:2015 KYS  sistemi kapsamddkalite el
kitab1, prosesler, prosediirler, talimatlar, planlar, listeler, is akislari, formlar {Universite kalite komisyonu
sayfasinda tanimlanmus, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir.

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi BKYS) Belge Yonetimi Dokiimantasyon bélimiinde kalite giivencesi
tammh stiregleri, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir. Ayrica BKYS {izerinde ana siiregler ve ilgili
birimlerin kimler oldugu agiklanmis, gérev tanimlart yapilms ve st siirecler, ana siirecler ve alt siire¢lerin
birbirleriyle iliskileri yer almaktadir(A.1.4.1.). Bununla birlikte hangi isin nasil yapilacagina iliskin is akislari
kalite sayfasi, slirecler boliimiinde ayrnntih bir sekilde tammlanmistir. ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim
Sistemi kapsaminda Yonetimin gézden gecirme toplantilar1 ve ic tetkikler ile izleme yapilmaktadir.

Memnuniyet Yonetim Sistemi ile tiim paydaslarimiz (6grenci, personel, mezun, dis vb.) geri bildirimlerini
(dilek, 6neri, sikayet, memnuniyet vb.) iletebilmektedir. BKY'S baglaminda Memnuniyet Y 6netim Sistemine
iliskin tiim veriler anlik olarak izlenebilmekte ve iyilesme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir(A.1.4.2.). Ayrica tim

paydaslarimiza yonelik memnuniyet anketleri yapihp degerlendiriimekte ve iyilesme planlamalari
yapilmaktadir(A.1.4.3.) (A.1.4.4.).

Olgunluk  diizeyi: Paydas katthm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(2)A.1.4.1. BKYS _siire¢c_semasi1.pdf
(3)A.1.4.2.Memnuniyet_yonetim_sistemi_izleme raporu.pdf
(3)A.1.4.3. Memnuniyet_anketleri_izleme raporu.pdf
(4)A.1.4.4. Kalite komisyonu_toplant1 _tutanagi.pdf

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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(2)A.1.4.1. BKYS Siire¢_Semas1.pdf

3A.1.4.2. Memnunivet yonetim sistemi izleme raporu.pdf

(3)A.1.4.3. Memnuniyet__anketler_i_izleme__raporlz pdf
(4)A.1.4.4. Kalite komisyonu toplant1 tutanagi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizdeki etkinlikler, faaliyetler ve personel ahmlariyla ilgili tim haberler, kurumun ana sayfasi ve
ilgili akademik/idari birimlerin resmi web sitelerinde giincel ve erisilebilir bir bicimde yayinlanmaktadir. Bu
duyurular ve haberlerin web sayfalarimin giincelligi, ilgili birimler tarafindan goérevlendirilen personel
tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Universitemizin stratejik plani, faaliyet raporu, performans
programi, mali durum raporu ve mali tablolar gibi bilgiler de resmi internet sitesinde paylasilmaktadir.
Ayrica, her bir birimin kendi web sitesi bulunmakta ve kamuoyu bu kanallar araciligiyla
bilgilendirilmektedir. Giincel duyurular, haberler ve etkinlikler web sitesi iizerinden, sosyal medya
kanallarindan, dergilerle, biiltenlerle, BOZOK FM ve YOBU T Varacihigiyla kamuoyu ile paylagiimaktadir.
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin tamtimi ve kamuoyuna duyurulmasi, Rektorliige bagh olarak hizmet
veren Iletisim Protokol ve Enformasyon Miidiirliigiitarafindan koordine edilirken, web sitesinin yonetim ve
kontrol siirecleri ise Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan iist yonetim onayina tabi olarak
gerceklestirilmektedir. i¢ ve dis paydaslar, her y1l diizenlenen memnuniyet anketleri ve MYS (Memnuniyet
Yonetim Sistemi) aracih@iyla Oneri, istek, memnuniyet, sikdyet ve diger geri bildirimlerini
iletebilmektedirler. 2023 yilinda Yozgat Bozok Universitesi 2023-2024 yillari Kamu Ic Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanarak yiiriirliige girmesi ile birlikte i¢ kontrol sisteminin
olusturulmas1 ¢ahismalarina baslanmus, c¢ahsmalar vyiiriitmek {izere i¢ Kontrol Sistemi Izleme ve
Yonlendirme Kurulu olusturulmustur (A.1.5.1.). Universitemizde, 5018 sayih Kanun ve Sayistay Kanunu
cergevesinde i¢ denetim ve dis denetim uygulanmaktadir. I¢ denetim faaliyetleri, {ist yoneticinin atadig1 ic
denetciler tarafindan gergeklestirilirken, dis denetim ise Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi adina Sayistay
Baskanh @i tarafindan yiiriitiilme ve raporlar kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.1.5.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

(3)A.1.5.1. YOBU I¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu yonergesipdf
(3)A.1.5.2. YOBU Sayistay denetim raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kamtlar

e (3)A.1.5.1.YOBU_i¢_kontrol_izleme ve_yo6nlendirme kurulu_yonergesi.pdf.pdf
e (3)A.1.5.2.YOBU_Sayistay_denetim_raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

5018 sayih Kanun geregince, Universitemiz i¢ ve dis tiim paydaslarimizin katihmiyla hazirlanan 2022-2026
Stratejik Planinda: misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri ile bunlara ulasabilmek i¢cin belirlenen
stratejiler, riskler, ihtiyaclar, mali kaynaklar, tahminler ve sorumlular belirlenmis olup; bunlan gelistirmek,
uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim modeli uygulanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 23 Ocak 2020 tarihinde ahnan kararla Universitemiz, “Enddstriyel
Kenevir” alaninda “Bolgesel Kalkinma Odakh Ihtisaslasan Universite” olarak kamuoyuna ilan edilmistir.
Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii 15 Haziran 2020 tarihinde Universitemiz biinyesinde kurulmustur.
Universitemizin misyon ve vizyon bildirimleri ihtisas alani dikkate ahnarak olusturulmus, web sayfasinda
ilan edilmis (2022-2026 Stratejik Plan, sayfa 60) ve tiim personelin mail adresine gonderilmistir (A.2.1.1).
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Politika Belgeleri:

KIiDR hazirlama kilavuzu cercevesinde; Universitemizin faaliyetlerinin giivence altina ahnmasi icin
paydaslarimizin goriigleri ahnarak politikalar tammlanms, gelistirilmis ve web sayfamizda ilan edilmistir.
Politika belgelerimizde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler bulunmaktadir. Tiim politika belgelerimizde diger
politika belgelerimize vurgular yapilmistir. Ornegin egitim politikasinda; “Universite-sanayi is birligini
gelistirerek is giicli piyasasinda 6grencilerin mesleki bilgi sahibi olmalarim saglamak” ifadesiyle aragtirma
gelistirmeye, uluslararasilagsma politikasinda; “Kiiresellesen diinyada uluslararasi alanda rekabet edebilir
mezunlar yetistirmek” ifadesi ile egitim-6gretim ve mezunlara atif yapilmaktadir.

2022-2026 Stratejik Planinda “Egitim-6gretim kalitesini artirmak”, “Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik
faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak™ ve “Toplumsal katki
saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak™ gibi amag¢ ve
hedefler politikalara gore olusturularak alti ayda bir izlenmekte ve yilda bir degerlendirimektedir (Idare
Faaliyet Raporu, sayfa 129-153) Stratejik planimiz hazirlanirken bir onceki planin  ayrintih
degerlendiriimesi durum analizi b6liimiinde yapilmis olup, politika belgelerinin hazirlanmasinda buradan
elde edilen paydas goriislerinden faydalanilmistir.

Universitemizin Kalite Politikasi ve diger politikalarimiz, Web sitemizde tiim paydaslarimiza ilan edilmistir.
Kalite politikamiz olusturulurken, i¢ ve dis paydaslarimizla yapilan anketlerden elde edilen beklentiler g6z
Oniine alinmustir. Kalite politika belgesinde; kalite giivence sistemi, paydas

memnuniyeti, yenilikcilik, uluslararasi iligkiler, stirdiiriilebilirlik, toplumsal katki ve siire¢ yonetimine atiflar
bulunmakta olup, buna iliskin etkinlikler ve faaliyetler yapilmaktadir.

Egitim politikammzda; egitin ve Ogretim faaliyetlerimiz ile 6grencilerimizin yetkinliklerinin artirilmasi
amaglanmis olup, uzaktan egitimi de kapsamaktadir. Uzaktan egitim politikalarina yonelik gerekli calismalar
yapilmaktadir.

Universitemizin taniml bir Yonetim Sistemi Politikas1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda, yonetsel, operasyonel
ve idari-destek hizmet siireclerinin yonetimini ve siirdiiriilebilirligini ¢evik liderlik ve kalite odakh yonetim
sistemi ile saglamay1 hedeflemekte olup, bu kapsamda y6netsel, ana-operasyonel ve idari-destek siirecleri
tasarlanmig ve duyurulmustur.

Universitemizin Uluslararasilasma _ Politikas1  bulunmakta olup,  Uluslararasilasma  siireglerini
Universitemiz Dis_iliskiler Ofisi yonetmektedir. Stratejik hedeflerimiz arasina: “Hedef 1-4 Universitenin
ulusal ve uluslararasi tammirh@ artirilacaktir, Hedef 2-1 Universitenin uluslararas1 indeksli dergilerdeki
goriiniirligii artirlacaktir, Hedef 4-1 Universite biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararas1 bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirtlacaktir” hedefleri konulmus olup izlenmektir (2022-2026
Stratejik Plan, sayfa 80-95) Uluslararasilasma Politikas1 kapsamuinda yil igerisinde birgok faaliyet
yaptlmigtir. Erasmus  projeleri, uluslararasi1 iliskiler ve egitim firsatlan etkinlikleri, cesith
webinarlar, seminerler ve konferanslar diizenlenmistir. Universitemizin Uluslarasilasma Politikas1
kapsaminda; ogrencilerimizin yabanci dil becerilerinin - gelistirilmesi i¢in kurslar diizenlenmektedir.
Universitemizin ~ egitim  imkanlarindan  istifade etmek isteyen yabanci uyruklu  &grencilere
TOMER *deTiirkce Dil Egitimi verilmektedir. Ayrica, yeni uluslararasi &grencilerin iiniversitemize
yerlesmeleri i¢in yurtdisinda eleme sinavlari yapilmakta olup, yabanci uyruklu 6grencilerimize yonelik
planlanan hedefler 2022-2026 stratejik planimizda yer almaktadir. Bu kapsamda, “H1.5 Lisansiistii egitim
kapasitesi gelistirilecektir” stratejik amacina bagh olarak yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayisimin 2023

yilinda 7 olmas1 hedeflenmis olup, hedef 8 6grenci ile gergeklesmistir (Idare Faaliyet Raporu, sayfa 129-
153).

Arastirma-Gelistirme Politikamiz evrensel etik, hukuk ve arastirma ilkelerini, ulusal ve uluslararasi rekabet
kosullarini, bolgesel ve yerel ihtiyaglart dikkate alan bir yaklasimi benimsemektedir. Bu politika
kapsamindaki amag ve hedeflerimiz hem arastirma-gelistirme politikamizda hem de stratejik planda agik bir
sekilde ifade edimekte olup, bu dogrultuda Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve [htisaslasma Projesi" kapsaninda,
“Siirdiiriilebilir Biyomalzeme ve Biyoenerji i¢in: Endiistriyel Kenevir” bashkli projesi ile “Ihtisaslasan

Universiteler” arasinda yerini almistir. [htisaslasma Projesi kapsaminda, Universitemiz biinyesinde iiretimi
yapilan endistriyel kenevir bitkisi tizerine Bilimsel Arastirma Projeleri yapilmakta olup, bu projelerin
amaglar dogrultusunda elde edilen sonuglar degerlendirilerek toplumun her alaninin gelisimine yonelik katki
sunulmaktadir.
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Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlagmasi ve Thtisaslasma Projesi ile tiniversitemizde, mevcut insan
kaynaklari, teknik ve fiziki altyapinin daha etkin kullanilabilmesi ve yeni imkanlarin gelistirilebilmesi de

saglanmig olacaktir. Ayrica, lilkemizde kenevir tiretiminin artirilmasi, yeni kenevir ¢esitlerinin 1slahi ve

kenevirden elde edilebilecek pek ¢ok malzemenin gelistiriimesine katki saglanabilecektir. Ihtisaslasma
projesi, universitemizde elde edilecek Ar-Ge sonuglarinin toplumsal katkiya dontstiiriilmesi
temelinde, sonuclarin _ekonomik degere doniistiiriilmesine, bdlgesel kalkinmaya, toplumsal fayda ve

bireylerin gelir kaynaklarinin arttiriimasina ve boylece gog¢iin azaltilmasina da onemli katkilar saglayacaktir
(A.2.1.2).

Toplumsal Katki Politika Belgemiz bulunmakta olup, gerek stratejk planda gerekse diger
politikalarimizda toplumsal katki 6n planda yer almaktadir. Ornegin Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen umre programm, Siirekli Egitin Merkezi aracihgiylaegitimler ve afet farkindahk egitimleri
diizenlenmistir. Ayrica, engellilerin toplumsal hayata adaptasyonu i¢in Universitemiz tarafindan cesitli
katkilar sunulmaktadir. Bu baglamda, engelsiz liniversite odiilleri kapsaminda her gegen giin bayrak
sayisim artirmakta ve gelistirmektedir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 kapsaminda, Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerde
toplum  hayatina onemli  derecede katkilarimiz oldugu degerlendirilmektedir. Egitim-
Ogretim, girisimcilik, Ar-Ge alanlarinda diizenlenen seminer, calistay, uygulama vb. birgok etkinlik ile
birlikte sosyo-kiiltiirel alanda 6grenci topluluklar tizerinden gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ile
topluma katki sunulmaktadir. Universitemizce isteyen herkese nitelikli 6grenme imkan1 sunmay1 amaglayan
kitlesel acik ¢evrim ici ders platformu Bozok Akademi kurularak isletiimektedir. Ayrica Universitemizde;
ogrencilerin yiiksek6grenim tercihlerinde yardimci olmak tizere Tercih Robotu uygulamasi kurularak
toplumsal katki sunmaya destek verilmistir.

Universitemizin insan Kaynaklar1 Politikas1 bulunmaktadir. Politika kapsaminda; yetkili {ist makamlarca
verilen kadro atama izinleri dahilinde, yeni akademik ve idari personelin atamalar1 yapilarak gorevlerine
baslamas1 saglanmaktadir. Universitemiz icerisinde gorevli olan personel ilgili mevzuat ve yetkinlikler
dikkate alinarak idari gorevlere atanmaktadir. Idari personelin naklen tayinleri de Universitemiz tarafindan
¢ikarilan yonerge kapsaminda yapilmaktadir. Universitemiz personelinin is yasanunda basarilarimin
artirtlmas1 i¢in ¢esitli alanlarda hizmet i¢ci egitimler diizenlenmektedir. Ayrica, kalite caligmalar
perspektifinde hazirlanan 6diil yonergesi geregince, alaninda basari gosteren personelimize odiilleri
verilerek motivasyonlarinin artirilmasina ¢ahsilmaktadir.

Universitemizin Bilgi Giivenligi Politikasi bulunmaktadir. Bu politika geregince bilisim alt yapisinda,
tehditlere kars1 giiveligin saglanmasi i¢cin ¢esitli yazilimlar kullanima agilmistir. Bunun yani sira teknolojik
altyapimin giivenligi i¢in cesitli calismalar yapilmaktadir. Teknolojik alt yapimizin saghkh bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in, gerekli bakim onarim calismalar1 yuriitiilmektedir. Kurum i¢i yazismalarin yliriitiilmesi
icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S )kullammaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan
personelimize ve 6grencilere bu konularda egitimler verilmektedir. Universitemizde kullanilmakta olan bilgi
sistemlerinin kontrolleri ve giincellemeleri belirli periyotlarda yapilmaktadir.

Universitemizce yiiriitiilen politikalarinuz kapsanminda yapilan is ve islemler Idare Faaliyet Raporlari ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Politika metinleri ile iliskili gostergeler ve stratejik plan degerlendirme
tablolarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme degerleri ile politikalarimizin izlenmesi ve

degerlendirilmesi yapitmistir (2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu, sayfa 104-153) Ayrica, kalite yonetimi
kapsaminda, Universitemizin is ve islemleri icin yapilanic izleme ve degerlendirmeler raporlanmaktadir.

Universitemizde kalite siireclerinin degerlendirilmesi i¢in her yil Yonetimin G6zden Gegirme toplantilar:
yapilmaktadir (A.2.1.3). Bu kapsamda; politika belgelerinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin birim bazinda
izlenmesi i¢in Universitemizce Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine (BKYS) kullani1lmaktadir (A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

(3)A.2.1.1.Mail gonderme ekran goriintiist.pdf
(4)A.2.1.2.Kenevir_tirtinleri.pdf
(3)A.2.1.3.T1p_fakiiltesi ygg.pdf

(3)A.2.1.4.Bkys_ekran goriintiisti.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar
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3A.2.1.4 Bkys ekran goriintiisii.pdf. pdf

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemizde; énceki donemleri kapsayan (2010 — 2014), (2015 — 2019), (2017 — 2021) Stratejik Planlar
5018 sayih Kanunun 9’uncu maddesi ve diger mevzuat hiikiimleri geregince, hazirlanarak uygulanmstir.
Universitemizin kisa, orta ve uzun vadeli amaclari, hedefleri, alt hedefleri, eylemleri ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendiriimesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir (2022-2026 Stratejik Plan,
sayfa 80-104). Universitemizin 2022-2026 yillarin1 kapsayan stratejik planinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi
asamalarina iliskin bilgilere, Universitemizin 2022 y1lh KIDR Raporunda yer verilmistir.

Stratejik planda yer alan performans gostergelerindeki gerceklesmeler alt1 aylhik ve yilhk donemlerde Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan izlenerek raporlanmakta(idare Faaliyet Raporu, sayfa 129-153)
Yonetimin Gozden Gegirme (YGG) toplantilarinda ve Universite Yonetimince sonuglar degerlendirilmekte,
gerekli Onlemler alinmaktadir (A.2.2.1) (A.2.2.2). Stratejik planlama hakkindaki mevzuat hikiimleri
v e Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi geregince; stratejik plan performans gostergelerinde
saglanan gergeklesmeler i¢in bir degerlendirme raporu hazirlanmis olup, degerlendirmeler kamuoyuna ilan
edilmistir (Idare Faaliyet Raporu, sayfa 129-153).

Universitemizde yiiriitiillen tiim faaliyetlerin performans gostergelerinin  birim bazinda  izlenmesi
icin, Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kullanilmaktadir.

Universitemizin stratejik planinda belirlenmis olan amag ve hedeflere iliskin performans gostergelerinin
yaninda ayrica anahtar performans gostergeleri de belirlenmis olup izlenmektedir (A.2.2.3).
Ayrica, Universitemizde, yiiriitillen is ve islemlerin takip edilmesini saglayan Siirec Yonetimi El Kitabs
hazirlanarak uygulanmaya devam edilmektedir.

(I

Stratejik Planimiz incelendiginde Ornegin, stratejik amaglarimizdan biri olan “egitim-6gretim kalitesini
artirmak”, SKA’lardan nitelikli egitim amaci ile uyusmaktadir. “Toplumsal katki saglamaya yonelik
faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak™ ve “Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik
faydaya doniigebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak™ amaglarimiz da SKA ile
ortiismektedir. Ayrica, Universitemizde kullamlmakta olan Akademik Veri Yonetim Sistemi programi
(AVESIS) ile yapilan akademik ¢alismalar, SKA ile iliskilendirilerek izlenmektedir.

Universitemizde gerceklesen faaliyetler ve uygulamalar dikkate ahnarak ilk kez 2023 yilinda Times Higher
Education Etki Siralamasina 17 farkh Strdiirtilebilir Kalkinma Amaglarinin tamaminda (17 Farkh Kategori)
basvuru yapilnus ve Times Higher Education (THE) 2024 Diinya Universite siralamalar listesinde “1500+”

arahginda yer alma basaris1 gostermistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(2)A.2.2.1.Stratejik_plan_izleme yazisi.pdf
(4)A.2.2.2.Kalite komisyonu_toplant1 _tutanagi.pdf
(3)A.2.2.3.Anahtar_performans_gostergeleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar
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3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetim sistemleri; tiim kurumu kapsayici sekilde Idare Faaliyet Raporu
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu veBiitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) araciligiyla
yiiriitilmektedir. Bunun disinda Universitemiz tarafindan belirlenmis olan anahtar performans
gostergelerimiz  bulunmakta ve izlenmektedir (A.2.3.1). Performans yonetim sistemi, Universitemizin
stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina katki sunmaktadir.
Performans yonetim sisteminin ¢esitli teknolojik alt yap1 ve yazilimlar ile desteklenerek, dogru ve giivenilir
olmasina ¢ahsilmaktadir. Universitemizin performans yonetimi, siirec odakli ve paydas katilimiyla
yuritiilmektedir.

Ayrica, Kalite El Kitabinda belirtildigi tizere; Stratejik Plan performans gostergeleri, anahtar performans
gostergeleri ve YOKAK performans kriterleriile ilgili gostergelerin tiim birimlerde yayihmi, kurumun ig
kalite glivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu olarak i¢ tetkikler, her y1l bir kez
TSE tarafindan dis tetkik siiregleri ile izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir (A.2.3.2) (A.2.3.3)(A.2.3.4). Tiim bu siiregler Universitemiz Kalite Giivencesi Yo6nergesi
kapsaminda yiirtitiilmektedir. Bunlara ilaveten, tiniversitemiz birimleri de kendi paydaslariyla birlikte kalite
siirecleri kapsaminda calismalar yiirtitmektedir (A.2.3.5)(A.2.3.6). Performans gostergeleri ile i¢ kalite
giivencesi sistemi [SO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi kapsamindaizlenerek biitiinciil bir yaklasim elde
edilmeye calisilmaktadir. Stratejik hedeflerimiz kurum igerisinde belirli periyotlarla yapilanic ve dis
tetkiklerde degerlendirilmektedir.

Universitemiz, 5018 sayith Kanunun 9’uncu maddesi geregince performans esash biitce hazirlamaktadir. Bu
kapsamda stratejik hedeflerin yani sira program, alt program ve faaliyet esash performans sonuglarinin yer
ald1g1 Performans Programi hazirlamip ilan edilmistir. Ilgili birimlerden gelen veriler program biitce
sistemine ticer ayhk periyotlar dahilinde girilerek 6ltimleri yapihp, ilan edilmektedir (Idare Faaliyet Raporu,
sayfa 109-126). Bu ¢alismalara ek olarak; tiniversitemizi ilgilendiren tiim performans gostergelerinin izlenip
degerlendirimesinin yapilabilecegi, stratejik planin takibinin ve risklerin yonetilebilecegi Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) kullanilmaktadir (A.2.3.7).

Stratejik planda yer alan performans gdstergelerinin yonetiminin iyilestiritmesi i¢in Universitemizde ¢esitli
onlemler alinmaktadir. Bu dnlemler Stratejik Plan degerlendirme tablolarinda gosterilmistir (Idare Faaliyet
Raporu, sayfa 129-153). Bunun disinda bulunan performans gostergeleri ise, YOK izleme kriterleri
kapsaminda izlenmektedir. Universitemizde kullanilmakta olan Akademik Veri Yonetim Sistemi programi
(AVESIS) ile akademik personelin performanslar1 raporlanmaktadir. Ayrica, stratejik planimizda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme degerleri dlgiiliip degerlendirilerek, yapilmasi gereken iyilestirmeler
belirlenip uygulamaya konulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

(3)A.2.3.1.Anahtar_performans_gostergeleri.pdf
(2)A.2.3.2.1¢_tetkik soru listesipdf
(3)A.2.3.3.i¢_tetkik raporu.pdf

(4)A.2.3.4.Kalite komisyonu_toplant1 tutanagi.pdf
(3)A.2.3.5.Kalite_komisyonu_gorevlendirme yazisi.pdf
(3)A.2.3.6.Etkinlik talep formu.pdf
(3)A.2.3.7.Bkys_sistemi_ekran goriintiisii.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde akademik ve idari faaliyetlere yonelik verilerin kayit altina alinmasi, bu kayitlarin bilgiye
dontstiiriilmesi stireglerinin yonetimi, bunlarin idari karar alma siireclerinde kullanilmasi, 6zet raporlar
olusturulmasi, yetki dahilinde bilgilere ulasilmasinda asagida ayrintis1 verilen bilgi yonetim sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemler, i¢c ve dis paydas beklentileri dogrultusunda olgunlastirilms ve kalite
yonetim sistemi siirecleri izlenerek siirekli iyilestirilmektedir.

Kurumumuz faaliyetlerinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri:

Universitemiz, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, YOKAK Kalite Standartlart ile Universitemiz 2022-2026
yili Stratejik Planlart ile biitiinlesik bir yonetim sistemi kurmak, isletmek ve veri akisi saglamak
amaciyla 2022 yili sonlarinda Kirsehir Ahi Evran Universitesinden Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
almistir. Bu sistem tiim birimler tarafindan kullanilmakta; kalite siirecleri bu sistem {izerinden takip
edilmektedir. Bunun yani sira tiniversitemizin kullandig1 diger tiim bilgi yonetim sistemleri i¢in (Bkz. 2022
KIDR Raporu, sayfa 22). Ayrica Bilgi islem Daire Baskanli tarafindan gelistirilen BOBYS (Bozok Bilgi
Yonetim Sistemi) tiim birimler tarafindan aktif bir bicimde kullanilmaktadir. Bu modiil {izerinden tiim
sistemlere erisim saglanmaktadir. BOBYS iginmodiilleri iliskilendirme tablosu ve akis semasi
olusturulmustur (A.3.1.1)(A.3.1.2)(A.3.1.3). Ayrica Bilgi Yonetim Sistemleri, donamim ve teknik servis is
akis semalar1 olusturulup web sitemizden paylagilmigtir.

2023 yilinda yapilan iyilestirmeler ve giincellemeler:

EBYS-OBS Diploma, Ogrenci Belgesi, Transkript entegrasyonu yapilarak EBYS mobil uygulamasi
devreye alinmistir. Tim yazigmalar cep telefonundan mobil olarak takip edilebilmesi i¢in gerekli islemler
gerceklestirilmistir. Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan 2023 yili icerisinden EBYS giincellemesi
kapsaminda 100. yili logosu, Idari Mali Isler Daire Baskanh@ina Tasit Talep Tahsis Formu, transkript
belgesinde diizenlemeler yapilmis ve EBY Se- devlet belge dogrulama entegrasyonu yapilmistir (A.3.1.4)
(A.3.1.5)(A.3.1.6)(A.3.1.7) (A.3.1.8).

Kurumumuzda stajlar, Ogrenci Isleri, Uygulamah Egitimler Komisyonu, Staj Degerlendirme Komisyonu,
Kurum arasinda 1slak imzah evraklarla yapilmaktayken, gelistirilen Staj Yonetim Sistemi sayesinde siireg
bastan sona web uygulamasi {izerinden yapilmaktadir. (A.3.1.9).

Kariyer ve Mezun Sistemi YOKSIS mezun servis giincellemesi yapilip, Kariyer ve Mezun Sistemi
Raporlama modiilii eklenmistir (A.3.1.10). Ayrica ¢ift ana dal/yan dal sistem modiilii giincellemesi
yapilarak yatay gecis sistemi devreye alinmistir (A.3.1.11).

Yemekhane karth gecis otomasyon sistemi yenilenerek sistemin isleyisinde Halk Bankasi hesaplarina
biitiinlesmis bir modiil olusturulmustur. Ogrenci ve personel kimlikleri Halk Bankas1 kartlarimin {izerine
aktarilarak tiim sistemlerin giivenlik yonetimi tek bir kart tizerinden gergeklestirilmektedir (A.3.1.12).

Universitemize ait tasinmazlarin kiralanmas1 islemlerinin takip edilmesi i¢in Tasinmaz Bilgi Sistemi
hazirlanmistir. Thale evraklarimin girilmesi ve kisi borglarinin takipleri sistem iizerinden yapilmaktadir.
Kisilerin y1l i¢erisinde 6demesi gereken tarih geldiginde sistem otomatik olarak borg bilgisini kisilere ve
kurum sorumlularina e-posta géndermektedir (A.3.1.13).

Bilgi Giivenligi standartlar1 politikas1 kapsaminda yapilan toplantilar sonucundaISO 27001 belgesi
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tiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan alinmistir. Bu kapsamda gergeklestirilmesi gereken

tiim bilgi giivenligi ve sistem altyapilan kullanilmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhg aracihg: ile iiniversitemiz kalite politikasini tiim paydaslarina
web sayfas1 aracih@n ile duyurmaktadir. Universitemiz bilgi yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesine
katkida bulunacak i¢ Paydaslari; 6grenciler, akademik ve idari personel ile tiniversiteye gelen ziyaretgilerden
olusmaktadir. Bu kapsamdaki dis paydaslari ise iiniversitemiz web sayfasi ziyaretcileri, Is Yazilim,
UNIPA, Netiket, Abis Teknoloji ve is yapilan diger firmalardir. Kurumumuzdaki i¢ paydaslar ile yiiz yiize,
telefon, e-posta, EBYS, canh destek araciligi ile etkili bir iletisim saglanmaktadir. Ayrica dis paydas
ziyareti, Bilgi Islem Talep Sistemi, telefon, faks, e-posta, birim web sitesi kullanlmak tizere dis paydaslarla
etkin iletisim saglanmaktadir (A.3.1.14). Dilek, sikayet ve Oneriler telefon, faks, e-posta, birim web sitesi,
memnuniyet anketi gibi ilgili tim araglarla etkin olarak toplanmaktadir (A.3.1.15). Elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta, ihtiyaglara yonelik egitimler verilmekte ve talepler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir (A.3.1.16).

Olgunluk diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(2) A.3.1.1.BOBYS _ligkilendirme tablosu.pdf
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(3) A.3.1.3.Bozok online 6deme sistemi ekran goruntiisi.pdf
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(4) A.3.1.5.Diploma_entegrasyonu.pdf

(2) A.3.1.6.Cumhuriyetin_100.y1li_logusu_hakkinda.pdf
(3) A.3.1.7.Mobil ebys ornek.pdf

(4) A.3.1.8.Subat_toplant1.pdf

(5) A.3.1.9.Staj basvuru_sistemi_pilot uygulama.pdf

3) A.3.1.10.Mezun_sistemi_giincellemesi.pdf

(4) A3.1.11.Yatay gecis _islemleri yazi ornegipdf

(4) A.3.1.12.Sisteme _gecis Ust yazi_ornekleri.pdf

(4) A.3.1.13.Tasinmaz_bilgi sistemi_ekran goruntusu.pdf
3) A.3.1.14.Talep_sistemi_mail.pdf

(4) A.3.1.15.Anket_degerlendirme.pdf

(4) A.3.1.16.2023 yili_egitim programi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi
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Universitemizdeki akademik ve idari personelle ilgili islemler, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayll Yiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu cergevesinde; Personel
Daire Bagkanhgn tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universite yonetimi, insan kaynaklarinin saglanmasi,
hizmetlerin stirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi, ilgili paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerinin yerine getirilmesi
amaciyla istenen niteliklere uygun personel temin ederek gérevlendirmeler yapmaktadir.

Personel temini ile kurum i¢i yiikselmelerde, egitim ve liyakat oncelikli kriterlerimiz olup akademik ve idari
personel yetkinliklerinin artirilmas1 temel hedef olarak belirflenmistir. Idari personelin niteliklerine uygun
pozisyonlara yerlestirilebilmesine yonelik ¢alismalar, 657 Sayih Devlet Memurlann Kanunu ve diger ilgili
mevzuat kapsaminda yiritilmekte olup, atama ve yiikseltme islemleri personelin nitelikleri, gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. Universitemizde belirli arahklarla
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi acgilmaktadir. Bu dogrultuda, 2023 yih igerisinde gorevde
yilkkselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmistir. Idari personelin 24/105 kurum disi naklen tayin
talepleri Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Akademik personel ahmi icin
Personel Daire Bagkanhgi tarafindan birimlerden akademik kadro ihtiyaglari, nitelikleriyle birlikte talep
edilmektedir (A.3.2.1). Rektorlikk, Yiksekogretin Kurulu’ndan gerekli izinleri alarak kadro ilanina
cikmaktadir. Bagvurular ilanda belirtilen birime yapilmakta olup, istenilen nitelige sahip adaylar 2547 Sayih
Kanun’a gore atanmaktadir.

Universitemizde yapilacak akademik yiikseltiime ve atamalarda aranacak asgari kosullar 7100 Sayih
Kanun’a gore 2022 yilinda oldugu gibi Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi ile belirlenmistir. Akademik Personel, Yabanci Uyruklu Akademik Personel, Idari Personel,
Sozlesmeli Idari Personel ve Is¢i Toplam Sayilar1 Personel Daire Bagkanhg: tarafindan siirekli personel
otomasyon sistemi ile takip edilmektedir (A.3.2.2).

Goreve yeni baglayan idari personele kuruma uyum saglayabilmeleri i¢in alaninda uzman personel
tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir. Universitemiz biinyesinde personelin gelisimine katki saglamak
amaciyla personellerin ¢esitli egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmekte, hizmet ici egitimler verilmekte
ve mesleki gelisim seminerleri diizenlenmektedir.

Diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi i¢in hizmet ici egitim
yonergesi bulunmaktadir. Bu dogrultuda, kalite kapsaminda hizmet i¢i egitim i¢in talepler alinmakta, o yilin
hizmet i¢i egitim plam yapilmakta, paydaslarla bu egitimlerin programlari paylasiimaktadir (A.3.2.3)
(A.3.2.4). Akabinde yapilan hizmet ici egitimler degerlendirilmektedir (A.3.2.5). Universitemiz genelinde
2023 yihnda 22 tane hizmet i¢i egitim yap1lmstir.

Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaninda bulunan tiim siiregler seffaf sekilde yiiriitiilmekte ve paydaslarimiz
tarafindan bilinmektedir. Universitemiz biinyesinde, insan kaynaklar1 politikas1 ve planlamasina iliskin
hususlar ile personel istihdami, ¢alisma sartlart ve nitelikleri, yetistirimeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari,
yer degistirme, {list gérevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi gibi dnciillerin yer aldi1g1 Yozgat
Bozok Universitesi insan Kaynaklar1 Y&nergesi bulunmaktadir. Bu yonerge, {iniversitemizin birimlerinde
cahsan akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli is¢i kadrosundaki tim personeli kapsamaktadir. Insan
kaynaklar1 yonergesi ile personelin 6zlik haklari, insan Kaynaklari Politikas1 ve Planlamasi, insan
kaynaklarinin y6netimi, personelin gelistirilmesi ve egitim hakki giivence altina ahnmistir.

Diger yandan yoneticilerin; kurum kiiltiirti, mevzuat, yonetmelik ve yonerge hakimiyeti, etkili iletisim, ekip
calismasina uygunluk, problem ¢ozebilme becerisi, zaman yonetimi ve organizasyon yetenegi gibi farkh
alanlarda yetkinliklere sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu baglamda tiniversitemizin 2022-2026 stratejik plani
icerisinde insan kaynaklarinin niteliksel yetkinlikleri gelistirilmesi hedeflenmis bu dogrultuda mesleki,
davranmigsal, bireysel yetkinliklerin her yil %5 artirilmasina iliskin hedef karti olusturulmus ve takibi
yapilmaktadir.

Universitemizde, akademik ve idari personel, grenciler, birimler ile kurum disindaki gercek ve tiizel
kisilere gostermis olduklar1 tistiin bagar1 ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve
¢alismalarinin ddiillendirilmesi amaciyla verilecek ddiillerle ilgili usul ve esaslart kapsayan Odiil Yonergesi
yer almaktadir. 2022 yihinda Yonerge kapsaminda 6diil bagvurulart Personel Daire Bagkanlig tarafindan
alinmus ancak Universitemiz {ist yonetimindeki degisiklik nedeniyle 6diil toreni yapilmamistir(A.3.2.6).

Cahsanlarimizin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla Memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Akademik ve idari personel i¢in birim bazinda memnuniyet anketleri her y1l uygulanmakta,


https://bozok.edu.tr/Dosya/3e096666-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/sayfa/2023-hizmet-ici-egitimler/9313
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/etkinlikler/soyleyisiler
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/sayfa/hizmet-ici-egitim-yonergesi/146
https://bozok.edu.tr/Dosya/218634d6-f.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/sayfa/2023-hizmet-ici-egitimler/9313
https://bozok.edu.tr/Dosya/486488d7-8.pd
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/a6ss.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/sayfa/odul-yonergesi/163

geri bildirimler rapor edilmekte ve iyilestirme ¢ahsmalari yapilmaktadir. Memnuniyet anketleri Personel
Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadin(A.3.2.7). Birim bazinda yapilan memnuniyet anketlerinin yani
sira Personel Daire Baskanh@imizca da kurum bazinda dis paydas memnuniyet anketleri yapilmaktadir
(A.3.2.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(4) A.3.2.1.Kadro_talepleri. pdf

(4) A.3.2.2.Giincel personel sayisi.pdf

(2) A.3.2.3.Hizmet _i¢i egitim_talebi.pdf

(3) A.3.2.4. Hizmet i¢i egitim plani.pdf

(4) A.3.2.5. Hizmet i¢i egitim degerlendirmesi.pdf
(2) A.3.2.6. Odiil toreni_bagvurulari.pdf

(4) A.3.2.7. Personel memnuniyet anketi.pdf

(4) A.3.2.8.D1s_paydas _memnuniyet anketi.pdf.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. Finansal yonetim

5018 sayth Kanunda II sayih cetvelde Universitemiz 6zel biitgeli kuruluslar arasinda tanimlannstir. Ay
kanunun 9’uncu, 12’nci ve devam eden maddeleri kapsaminda; bitcelerimiz kalkinma plam ve
programlarda yer alan politika, hedef ve 6nceliklere uygun olarak, iiniversitenin stratejik plani ile performans
Olciitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir.
Harcamalara iligkin denetimler ilgili mevzuat kapsaminda periyodik olarak yapilmaktadir (A.3.3.1).

Biitce ve harcama uygulamalar1 hakkinda bilgilere, 2022 yih KiDR raporunda yer verilmistir. Harcama
birimlerinde olusan ek 6denek ihtiyaglarindan; biitge imkanlar1 dahilinde olanlar Rektor oluru ahnarak, biitce
imkanlarini asanlar ise Cumhurbaskanlhgi Strateji ve Biitge Baskanligi’ndan talep edilerek karsilanmaktadir.
Ayrica biit¢e uygulama sonuglarina iligkin veriler raporlanmaktadir (A.3.3.2)(A.3.3.3)(A.3.3.4)(A.3.3.5).

Universitemiz 6zel biitcesi disinda déner sermaye isletmelerindeki mali is ve islemler Déner Sermaye Mali
Yonetim Sistemi (DMIS) aracihgiyla yiiriitiilmektedir.

Universitemiz mali kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimas: ve yonetilmesi; bu alanda
temel diizenlemelerin yapilmas: icin 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil ve
tigiinciil mevzuat ve diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Universitemizin kaynaklari, performans
yonetimi ve ¢iktilarina iliskin bilgiler 2022 KiDR raporunda agiklanmus olup periyodik olarak
yurttilmektedir (A.3.3.6)(A.3.3.7)(A.3.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(2) A.3.2.3.Hizmet_i%C3%A7i_e%C4%9Fitim_talebi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(2) A.3.2.6. %C3%96d%C3%BCl_t%C3%B6reni_ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3) A.3.2.4. Hizmet_i%C3%A7i_e%C4%9Fitim_plan%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.1.Kadro_talepleri. pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.2.G%C3%BCncel_personel_say%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.5. Hizmet_i%C3%A7i_e%C4%9Fitim_de%C4%9Ferlendirmesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.7. Personel_memnuniyet_anketi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4) A.3.2.8.D%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_memnuniyet_anketi.pdf..pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/589264cf-8.pdf
https://www.e-icisleri.gov.tr/GeneleAcikSayfalar/YatirimTakipSistemi/YTSLogin.aspx
https://www.sayistay.gov.tr/reports/V5g6Bd9gBP-yozgat-bozok-universitesi
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://profil.hmb.gov.tr/hmb-profile
https://bozok.edu.tr/Dosya/f48eba19-d.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d0e2cb94-3.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/45b6fd0c-b.pdf
https://dmisuygulama.muhasebat.gov.tr/faces/page/login.jspx?Adf-Window-Id=w0&_afrWindowMode=2&_afrRedirect=8844544752623485&_afrLoop=8844544701087847&_adf.ctrl-state=16wrezsp2q_3

3)A.3.3.1.Yatirnm_projeleri_izleme cetveli.pdf

(4)A.3.3.2.Biitce_aktarma onay-olur yazisi.pdf

(3)A.3.3.3.Birim_biit¢e talebi yazisi.pdf

(3)A.3.3.4.Yedek 6denck talep yazisi.pdf

(3)A.3.3.5.2022_yil_kesin_hesab1.pdf

(4)A.3.3.6.Mesai_saatleri yazisi.pdf

3)A.3.3.7.Golet_yapimu_yazisi.pdf

(4)A.3.3.8.Ring_seferler kaldirma yazisi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(3)A.3.3.1.Yatinm_projeleri izleme cetveli.pdf.pdf
(3)A.3.3.3.Birim_biitce talebi yazisi.pdf.pdf
(3)A.3.3.4.Yedek odenek talep yazisi.pdf.pdf
(3)A.3.3.5.2022 vyih_kesin hesabi.pdf.pdf
(3)A.3.3.7.Golet_yapimu_yazisi.pdfipdf

(4)A.3.3.2Biitce_aktarma onay-olur_yazisi.pdf.pdf
(4)A.3.3.6.Mesai_saatleri yazisi.pdf.pdf
(4)A.3.3.8.Ring_seferler kaldirma yazisi.pdf.pdf

4. Siirec¢ yonetimi

Universitemiz siire¢ yonetimi yaklasimimi benimsemis olup, yapilacak islerin belirli standartlarda

yapilmasini saglanmaya calismakta, bu suretle verimliligin artirilmas1 ve kaynaklarin etkin kullanimini

amagclamaktadir. Universitemiz tiim akademik ve idari birimleri kapsayan siireclerle yonetim modelini; 5018

Sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu, YOKAK
(Yiksekogretim Kalite Kurulu) yonetmeligine ve ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak
yiriitmektedir. ~ Bu baglamlar birlestirilerek Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) {izerinden
uygulanmaktadir. Siire¢ yonetiminin daha saghkh bir sekilde yiiriitiilmesi adina Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu c¢ergevesinde Siirec Yonetimi El kitabi hazirlanmis ve SENATO’nun onayindan sonra
uygulanmaya baglanmistir.

Stire¢ yOnetimi, liniversitemiz organizasyon semasi,  kalite giivence sistemi, stratejik plan ve ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Universite, enstitii, fakilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,

b6lim, anabilim dali, bilim dali, daire baskanligi, koordinatorlilk, komisyon ve merkezlerdeki idari
stireglerin  yiiriitiilmesinden rektér, dekanlar, mudiirler, koordinatorler, bagkanlar, bu makamlarin
yardimcilar1, genel sekreterlik ve birim sekreterleri sorumludur. Yine hizmet alani, gérev tanimlart ve is
akislan dogrultusunda; Rektorliige bagh olarak iglev goren Senato ve YoOnetim Kurulu, ilgili birimlerin
yonetim, b6lim, anabilim dah ve bilim kurullar1 ve komisyonlar tarafindan gerekli kararlar ahnmakta ve
ilgili yazigsmalar yapilarak akademik ve idari stiregler yonetilmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi’nde siiregler {ic ana bashkta (yonetsel siirecler, ana siirecler ile idari-destek
hizmet siirecleri) olusturulmus ve siirdiiriilmektedir. Ornegin yonetsel siiregler altinda: Kurumsal Y6netim
Siireci, I¢ Denetim Siireci gibi siirecler yonetilmistir. Ana siiregler altinda: Egitim 6gretim, AR-GE ve
Toplumsal Katki siiregleri yonetilmistir. dari-Destek hizmet siire¢leri altinda ise: Insan Kaynaklar1, Kiiltiirel
ve Sosyal Hizmetler, Kiitiiphane Hizmetleri ve Mali Isler gibi siirecler yonetilmistir. Universitemizde 2023
yilinda Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kullamilmaya baglanmasi ile tim stiregler gézden
gecirilmis ve yeni yapilanmaya gidilmisti. Bu baglamda “Degisimi Yonetmek” ve “Pilot Universite
Stiregleri” de ayr bir sekilde degerlendirilmistir(A.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.1.Yat%C4%B1r%C4%B1m_projeleri_izleme_cetveli.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.3.Birim_b%C3%BCt%C3%A7e_talebi_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.4.Yedek_%C3%B6denek_talep_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.5.2022_y%C4%B1l%C4%B1_kesin_hesab%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)A.3.3.7.G%C3%B6let_yap%C4%B1m%C4%B1_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.2B%C3%BCt%C3%A7e_aktarma_onay-olur_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.6.Mesai_saatleri_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.8.Ring_seferler_kald%C4%B1rma_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi-(bkys)/4183
https://bozok.edu.tr/Dosya/a239f385-e.pdf
https://bozok.edu.tr/yonetim
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/organizasyon-semasi/281
https://bozok.edu.tr/birim/kalite
https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetsel-surecler/289
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/ana-surecler/288
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/idari--destek-surecler/287
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/butunlesik-kalite-yonetim-sistemi-(bkys)/4183

(4) A.3.4.1. Ana _siiregler. pdf
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
Kamtlar
e (4) A3.4.1. Ana _siirecler. pdf.pdf

4. Paydas Katilimu
1. ic ve dis paydas katihnm

Universitemizin 2022-2024 _stratejik _planinda paydaslarin tespiti, onceliklendirimesi, degerlendirilmesi,
gorlis ve onerilerinin alinmas1 baghklarinda olmak tizere dort asamada gergeklestirimistir. Kurum i¢erisinde
alinan kararlar, yiiriitiilmekte olan uygulamalar ve organize edilen etkinlikler paydaslara web sitesi tizerinden
duyurulmaktadir. Kalite Giivence Y6nergesi geregi kurumumuzda Birim Kalite Komisyonlari belirlenmis ve
komisyon {iyeleri arasinda bir 6grenci temsilcisi yer almakta olup, karar alma siireglerine katki
saglamaktadir.

Tiim paydas goriisleri (dilek, oneri, sikdyet, istek, memnuniyet) YOBU Memnuniyet Yénetim Sistemi
tizerinden alinmakta ve degerlendirilmektedir. Universitemiz Memnuniyet Yonetim Sisteminin i¢ ve dis
paydaslara resmi yaz1 ile gondererek herkese acik oldugunu ilan etmistir (A.4.1.1.). Ogrenci, akademik ve
idari personellerimize yonelik memnuniyet anketleri olusturulmus, uygulanmakta ve izlenmektedir (A.4.1.2.).

BKYS baglaminda Memnuniyet Yo6netim Sistemine iliskin tiim veriler anlik olarak izlenmekte ve iyilesme
¢ahsmalar1 yapilmaktadir (A.4.1.3.). Universitemiz birim bazinda dis paydaslarimn karar alma ve
tyilestirme stireglerine katthmi mezunlar, isverenler, tedarikgiler, sektor temsilcileri ve benzeri unsurlarla

saglanmaktadir (A.4.1.4.).

Ayrica tiniversitemiz ihtisas alani olan endustriyel kenevir alaninda i¢ ve dis paydaslara anket uygulanarak
Ar-Ge Siireglerine katihmlar1 saglanmaktadir (A.4.1.5.). Bununla birlikte endiistriyel kenevir alaminda dis
paydaslara yonelik ziyaretler gerceklestirilmekte yapilan gériismeler sonucunda degerlendirmeler yapilarak
Ar-Ge ¢alismalan stirdiirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:i¢ ve dis paydas katihmu siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(2)A.4.1.1.Memnuniyet yonetim sistemi i¢_ve dis paydas yazisi.pdf
(3)A.4.1.2.Memnuniyet _anketleri degerlendirme raporu.pdf
(3)A.4.1.3.Memnuniyet_yonetim_sistemi_degerlendirme raporu.pdf
(3)A.4.1.4.Birim_d1s_paydas_toplant1_tutanagi.pdf
(2)A.4.1.5.Endiistriyel kenevir alaninda i¢ ve dis paydas anketleripdf

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o A4.1.1. 2022-2026 Stratejik Plani.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4) A.3.4.1. Ana _s%C3%BCre%C3%A7ler. pdf.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi/262
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://www.bozok.edu.tr/haber/kenevir/2215
https://www.bozok.edu.tr/haber/KENEV%C4%B0R-SERA/2279
https://www.bozok.edu.tr/haber/kenevir-ar-ge/2381
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/A.4.1.1. 2022-2026 Stratejik Plan%C4%B1.pdf

o Kanit A.4.1.6 Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporu.pdf
o Kanit A.4.1.7 Memnuniyet Y6netim Sistemi Degerlendirme Raporu.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi geregi, hem iiniversite kalite komisyonunda hem de
tiniversitemiz birim kalite komisyonlan {tiyeleri arasinda bir 6grenci temsilcisi yer almakta olup, karar alma

siireclerine katki saglamaktadir. Ogrencilerin goriisleri (dilek, ©Oneri, sikdyet, istek, memnuniyet)
Y O BUMemnuniyet Yonetim Sistemi {izerinden alinmakta ve degerlendirilmektedir (A.4.2.1.). Ayrica
Ogrencilerimizin onerileri ve sikayetleri sosyal medya kanallar1 tizerinden de ahnmaktadir. Tiim bu iletisim
kanallar1 ile beraber ¢ Destek Talep Sistemi tizerinden 7/24 siirekli olarak 6grenci bildirimleri alinmakta ve
bu sistemler etkin kullamilmaktadir. Ayrica rektor yardimcimizin katihm ile Kalite Toplulugu ve Birim
Kalite Temsilcileri ile toplantilar yapilarak 6grencilerin gériis ve onerileri alinmaktadir.

Yukarida sayilan tiim bildirim yontemlerinin yaninda geri bildirimin en 6nemli 6lgiitii olan memnuniyet
anketleri ile de Ogrencilerimizin goriisleri alinmakta, izlenmekte ve degerlendiriimektedir (A.4.2.2.).
Memnuniyet yonetim sistemi ve memnuniyet anketleri {izerinden ahnan geri bildirim raporlar1 kalite
komisyonunda degerlendirilerek giiclii ve gelismeye agik yonler ortaya konmakta ve iyilesme planlar
hazirlanmaktadir (A.4.2.3.). Olusturulan iyilesme planlar1 dogrultusunda gerekli caligsmalar yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrenci katihmina dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

(3)A.4.2.1.Memnuniyet yonetim_sistemi_izleme raporu.pdf
(3)A.4.2.2.Memnuniyet_anketleri_izleme raporu.pdf
(4)A.4.2.3. Kalite komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stiireglerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

e (3 )A.4.2.2.Memnuniyet__anketleri__izleme_;aporu._pdf
o (4)A.4.2.3. Kalite komisyonu toplanti tutanagi.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Kariyer ve Mezun Merkezi iiniversitemiz Ogrencilerinin ve mezunlarimin i diinyasina gecisini
kolaylagtirmak, isgiicii piyasasina entegrasyonunu saglamak ve bu sayede istihdama destek olmak amaciyla
kurulmustur. Universite Bilgi Islem Daire Bagkanhg ile Kariyer ve Mezun Merkezi is birligindeMezun
Izleme Sistemi kurulmustur. Siteme kaydolan mezunlarin bilgileri filtrelenerek mezun 6grencinin hangi
bolimden, hangi yilda mezun oldugu ve sisteme ne zaman kaydoldugu gibi cesitli bilgiler elde
edilebilmektedir (A.4.3.1.) Mezun 6grenciler sisteme kaydolduktan sonra kendi resimlerini ve 6zge¢mis
bilgilerini ekleyerek bir kariyer profili olugturabilmektedir (A.4.3.2.)

Kariyer ve Mezun Merkezininsosyal medya hesaplarina Mezun Izleme Sistemine ulagsmayi saglayan
baglantilar eklenerek Mezun Izleme Sistemini daha aktif ve goriiniir hale getirilmisti. Bununla birlikte
Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina Mezun Izleme Siteminin tanitilmas1 amaciyla Kariyer ve
Mezun Merkezi tarafindan ziyaretler gergeklestirilmis ve sistemi tanitan brostirler dagitilmistir (A.4.3.3.)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.6 Memnuniyet Anketleri De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.4.1.7 Memnuniyet Y%C3%B6netim Sistemi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi/262
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-komisyon-uyeleri/12314
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://www.youtube.com/user/BozokUniversitesi
https://destektalep.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/kalitetoplulugu/35828
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.1. Memnuniyet_y%C3%B6netim_sistemi_izleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)A.4.2.2.Memnuniyet_anketleri_izleme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.3. Kalite_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://km.bozok.edu.tr/
https://km.bozok.edu.tr/
https://www.instagram.com/yobukarmer/

2022 yih Universitenin Kurumsal Geri Bildirim Raporunda gelismeye acik yon olarak ifade edilen
“mezunlarla iligkilerin siirdiiriilmesi, izlenmesi ve istihdam verilerinin elde edilmesinde var olan sistemin

sinirl kalmasr” bashgina iliskin yukaridaki iyilestirme adimlar1 gerceklestirilmistir. Ayrica Mezun izleme

Sisteminin daha aktif ve etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla mezun olacak dgrencilerin mezun olmadan
once sisteme kayitlar1 yapilmaktadir (A.4.3.4.)

Bunun yam sira 6grenci ve mezunlarla iletisim kurma konusunda alternatif iletisgim kanallart kullamlarak
ilerleme kaydedilmistir. Ornegin profesyonel is ag1 kurma konusunda 6nemli sosyal medya platformlarindan
biri olan LinkedIn Kariyer ve Mezun Merkezi Kurumsal hesabindanmezunlara ulasilmaya calisilmis ve
baglanti sayis1 2023 yih igerisinde ‘1149+’a ulasmustir. Yine ogrencilerin olduk¢a sik kullandig

platformlardan biri olan Instagram tizerinden cekilisler diizenlenmis ve daha fazla sayida mezun 6grenciye
ulasilmas1 hedeflenmistir. Bu konuda yapilan ¢ahsmalar neticesinde Kariyer ve Mezun Merkezi Kurumsal
Instagram hesab1 takipg¢i sayis1 1922’ ye ulasmistir (A.4.3.5.)

Mezun ve 6grencilerle Cumhurbaskanh@: insan Kaynaklar1 Ofisinin (CBIKO) gelistirdigi platformlardan biri
olan Yetenek Kapisi kullanilarak da iletisim kurulmaya g¢ahsilmistir. Bu kapsamda Yetenek Kapisi
tizerinden 193 mezuna memnuniyet anketi diizenlenmis ve geri doniis saglayan mezunlarin sonuglart kurum
icinde paylasilmak tizere rapor haline getiriimistir (A.4.3.6.)

Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi 6grenci ve mezunlarin mesleki yeterliklerini artirmak,
alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmek ve kariyer planlama/ gelisimlerine destek olmak amaciyla sadece
akademik bir gelisim c¢izgisi sunmanin Gtesinde sosyal ve kiiltiirel bir zenginlk elde etmelerine katki
saglamaya yonelik i¢ ve dis paydaslarla cesitli etkinlikler diizenlemistir Bu baglamda i¢ paydaslar
olarak, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi (SKS)ile isbirligi yapilmistir.  Dis paydag olarak da

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) ORAN Kalkinma Ajansy Tiirkive is Kurumu
(ISKUR), PEGEM Akademi ve Sorgun Genclik Dernegi (SORGED)ile isbirligi icinde iiniversitemizin
Ogrencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etmelerine yonelik egitim ve etkinlik planlamalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

(2)A.4.3.1.Mezun_izleme.pdf
(2)(3)A.4.3.2.Kariyer_profili.pdf
(3)(4)A.4.3.3.Brostirler.pdf
(4)A.4.3.4.Mezun_onay_sayfasi.pdf
(3)(4)A.4.3.5.Sosyal medya hesaplari.pdf
(4)A.4.3.6.Memnuniyet anketi sonuglari.pdf

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar
e (2)(3)A.4.3.2.Kariyer Profili.pdf
e (2)A.4.3.1.Mezun_izleme.pdf
e (3)(4)A.4.3.3.Brosiirler.pdf
e (3)(4)A.4.3.5.Sosyal Medya Hesaplari.pdf
e (4)A.4.3.4 Mezun Onay Sayfasi.pdf
e (4)A.4.3.6.Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi


https://tr.linkedin.com/in/yobu-karmer-182b261bb?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.yandex.com.tr%2F
https://www.instagram.com/tv/CoClag2p4pP/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/yobukarmer/
https://km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/memnuniyet_anketi/18
https://bozok.edu.tr/etkinlik/Kimya-G%C3%B6steri-Deneylerinde-%C3%96%C4%9Frencilerle-Bulu%C5%9Fuyor/940
https://bozok.edu.tr/etkinlik/%C4%B0%C5%9F-Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-ve-G%C3%BCvenli%C4%9Fi-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-%C3%96%C4%9Frencilerine-Kariyer-Geli%C5%9Ftirme-Hakk%C4%B1nda-Bi/892
https://bozok.edu.tr/etkinlik/ozel-guvenlik/955
https://bozok.edu.tr/etkinlik/kisa-film/994
https://bozok.edu.tr/haber/s%C3%B6yle%C5%9Fi/1977
https://bozok.edu.tr/haber/%C4%B0KAF/1890
https://bozok.edu.tr/haber/BOZOK-KAR%C4%B0YER-FEST-%C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 /2180
https://bozok.edu.tr/etkinlik/Kariyer/1051
https://bozok.edu.tr/etkinlik/Genel-Tekrar-Kamp%C4%B1/1035
https://bozok.edu.tr/etkinlik/%C4%B0ngilizce-Konu%C5%9Fma-Kul%C3%BCb%C3%BC/1024
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(2)(3)A.4.3.2.Kariyer_Profili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(2)A.4.3.1.Mezun_%C4%B0zleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.3.3.Bro%C5%9F%C3%BCrler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)A.4.3.5.Sosyal_Medya_Hesaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.4.Mezun_Onay_Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.6.Memnuniyet_Anketi_Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

Universitemizin bir uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir ve 2022-2026 stratejik planinda bu politikaya

uygun hedefler yer almaktadir. Bu hedeflere yonelik uygulamalar, Dis Iliskiler Ofisi Uluslararasi O grenci
Koordinatorligii, Bozok TOMER Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Akademik Birimler ve Medya
Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi belirli birimler tarafindan yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
faaliyetleri Rektér Yardimcisi koordinatorligiinde yiirtitiilmektedir ve bu birimlerin vizyon ve misyonu,

tiniversitemizin uluslararasilasma politikasiyla uyumludur.

Bu hedeflerin ilerleyisi altt aylik periyotlarla tniversite idare faaliyet raporunda raporlanmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetlerinden sorumlu olan birimlerden biri de Dis Iliskiler Ofisidir. Bu
ofis, Mevlana, Farabi, Erasmus Degisim Programi gibi koordinatorlikkleri biinyesinde barindirmaktadir.
Erasmus Degisim Programi, yilda iki kez c¢evrimi¢i olarak Tiirkiye Ulusal Ajansi Yiiksekogretim
Koordinatorligii tarafindan izlenmektedir. Dis iliskiler ofisi biinyesinde ayrica bir proje sorumlusu da
belirlenerek degisim programlariyla gelen ve giden ogrenci ve personel hareketlilik sayilarim ve
uluslararasilagsma hedeflerine yonelik ¢alismalar artirilmasi hedeflenmistir.

Uluslararas1 6grencilerle ilgili islemler, 2023 yilinda Uluslararas1 O grenci Koordinatorliigii Y onergesiile Dis
[liskiler Ofisinden ayrilarak Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilmeye baslanmustir.
Universitemiz, uluslararasilasma hedefleri kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda bulunan istege bagh
hazirhk siniflar ile 6grencilerin uluslararasi platformlarda yetkinliklerini gelistirmelerini desteklemektedir.

Universitemizin uluslararasilagsma siirecinde énemli bir gelisme, kayith yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki
artigtir. Yabanci uyruklu 6grenci kabul esaslari, ihtiyaglar dogrultusunda giincellenerek 6grenci kabulleri
daha sistematik hale getirilmistir. Yabanc1 uyruklu égrencilerin siiregleri YOBUYOS Komisyonu tarafindan
yonetilmektedir ve bu komisyon, basvurulari tiniversitemiz yurtdisindan ¢grenci kabul yonergesi ile senato
kararlar1 ¢ercevesinde degerlendirip karara baglamaktadir. 2023 sonu itibari ile tiniversitemize kayith
yabanc1 uyruklu 6grenci sayis1 1513'tir. Ogrenci Isleri Daire Baskanh@, yabanci uyruklu dgrencilerin
kayitlarinda 6nemli katkilar saglamaktadir.

Universitemizin uluslarasilasmasina biiyiik katkis1 olacagim diisiiniilen bir proje hayata gegirilmistir. Bu
proje ile iniversitemizde egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigt tiim birimlerin farkh dillerde
tanitimlart yapilarak, web sayfamizda yayinlanarak tiniversitemizin uluslararasi gortniirkiigiintin artirilmasi
hedeflenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizin uluslararasilagsma siireci, mali, fiziksel ve insan kaynaklar1 agisindan incelendiginde, fiziksel
olarak Dis Iligkiler Ofisi, Bozok TOMER, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve tiim akademik birimler ile
aragtirma merkezleri 6ne ¢ikmaktadir. Dis Iliskiler Ofisi, uluslararasilagsma siireclerini yonetmekle birlikte
akademik, idari ve 6grenci degisim programlarim koordine etmektedir. Ofis, gereken fiziksel altyapiya (ofis

vb.) sahip olup, her gegen giin hem fiziksel hem de insan kaynaklarim giiglendirmektedir. Erasmus Degisim
Programlar1 gibi programlarda, T.C. Disisleri Bakanhg1 Avrupa Birligi Bagkanhg Tiirkiye Ulusal Ajansi
Yiksekogretim Koordinatorliigli tarafindan belirlenen hibeler kullanilmaktadir (A.5.2.1). 2023 yilinda

Erasmus+ kapsaminda destek ahnan KA171 projesi ¢ogu tiniversitede olmadigindan dolay1r 6rnek bir
uygulamadir (A.5.2.2). 2024 yilinda da KA171 ve KA2 Proje tiirlerinden faydalanmak ve kaynaklart
artirmak tizere projeler hazirlanarak bagvurulari yapilmistir. Ayrica, paydas olan bir tniversite ile

Erasmus+ KA131 kapsaminda stratejik planlarimiz ¢ergevesindekonsorsiyum olusturularak hibe destegi

ahnmistir.

TOMER, yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tiirkge dilini 6grenmelerini saglayarak, dgrencilerin kayith oldugu
programlarda bagarili olmalarina yardime1 olmaktadir. Bozok TOMER, son yillarda artan yabanci uyruklu
ogrenci sayisiyla olumlu bir degisim ve doniisiim gegirmisti. TOMER'in egitim-6gretim binas1 2022
yilinda agilmis olup, yaklasik 2400 m? kapah alana sahiptir. Tiirkge 6grenimleri, kadrolu ve sozlesmeli
personellerle yiirtitilmektedir ve kurslardan elde edilen gelirlerle altyapilar giiclendirilmektedir.


https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/uluslararasilasma-politikasi/294
https://uluslararasi.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/uok
https://tomer.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/yonetim
http://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/misyon-vizyon-ve-temel-degerler,tr-2248.aspx
https://bozok.edu.tr/Dosya/62055393-6.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/mevlana
https://bozok.edu.tr/birim/farabi
https://erasmus.bozok.edu.tr
https://bozok.edu.tr/Dosya/36750cec-d.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/uok
https://bozok.edu.tr/Dosya/47e29db5-b.pdf
https://erasmus.bozok.edu.tr/duyuru/erasmus-2022-ka131-ogrenci-staj-hareketliligi-2022-ka-131-ve-2022-ka131-unikop-projeleri-,tr-2023.aspx

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, istege bagh ve zorunlu hazirhk programlariyla 6grencilerin Ingilizce dil
ogrenmelerine katkida bulunmaktadir. ingilizce 6grenen dgrenciler, yurtdisina ¢ikarak iiniversitenin adinin
duyurulmasina ve uluslararasi igbirliklerinin olusturulmasina onemli katkilar saglamaktadir. Akademik
birimler, 6gretim elemanlarinin uluslararasi igbirlikleriyle yaptiklari bilimsel ¢ahsmalart Akademik Veri
Tabani (AVESIS) iizerinden izlemekte ve iiniversitenin uluslararasilagsma siirecine katkida bulunmaktadr.
Ayrica, uluslararasilagsmaya ve kaynaklarin projeler yoluyla artirimina ilisgkin egitimler verilmistir. Buna ek
olarak Akademik birimler yurtdisindaki bazi {iniversitelerle ikili protokoller yaparak iiniversitemizin
uluslararasilagma stireclerine katki sunmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(3)A.5.2.1.KA131 Hibe sozlesmesi.pdf

(4)A.5.2.2.Proje_kabul.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihimi izlenmekte ve iyilestiritmektedir.

Kamtlar

e (3)A.5.2.1.KA131 Hibe sozlesmesi.pdf.pdf
e (5)A.5.2.2.Proje_kabul.pdf.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz, uluslararasilasma performansinin = siirdiiriilebilir ve yerlesik olmasina biiyiikk 6nem
vermektedir. Bu dogrultuda, uluslararasilasma performansi, 2022-2026 Stratejik Planmi'nda belirlenen
performans gostergeleri ile izlenmektedir. Performans gostergeleri, alti ayhk periyotlarla Idare Faaliyet
Raporunda takip edilerek raporlanmakta ve degerlendirilmektedir.

Degisim programlarimin ve kaynaklari artiracak projelerin daha etkin hale gelmesini saglamak i¢in Dis
[liskiler Ofisi Yonergesinde degisiklikler yapilmistir. 2023 yilinda, akademik ve idari personel olmak iizere
toplam 19 kisi personel degisiminden yararlanmistir. Aymt yil i¢inde, Ogrenim ve staj hareketliligi
hareketliliginden yararlanan 5 6grenci bulunmaktadir.

Ulkemizde diizenlenen uluslararas1 toplantilara katilarak yeni ortaklar ve isbirlikleri icin zemin
hazirlanmaktadir.  Uluslararasilasma kapsamda biiyiikelciliklere ziyaretler diizenlenerek iiniversitenin
uluslararas1 ortakliklar1 gelistirilmektedir (A.5.3.1).

Universitemizdeki yabanc1 uyruklu 6grenci sayis1 2023 yilinda 1402'ye ulasmustir. O grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin uluslararas1 deneyim kazanmalarin1 saglamak, yabanci tiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim
insanlarinin sayilarini artirmak amaciyla tiniversitemiz, Erasmus+ Programi  KA171 Projeleri kapsaminda
27 tniversite ile protokol imzalamistir. Ayrica Erasmus+ KA131 degisim programi kapsaminda birgok
tilke ile ikili anlasmalar yapilmistir. Erasmus+ firsatlarindan daha fazla yararlanmak adina yaklasik 20 iilke
ile ortaklik kapsaminda akademik birimler tarafindan hazirlanan projeleri igeren KA171 projesinin ve bir¢ok
fakiilteden 6gretim tiyeleri tarafindan hazirlanan KA2 projesinin basvurulari yapilmistir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve 6grenim siireclerinde edindikleri yetkinliklerin tam bir tarifini
belgelemek, 6grencilerin uluslararasi is ve egitim olanaklarina daha rahat ulagsmalarinmi saglamak
amaciyla Ingilizce diploma eki verilmektedir. Ayrica dgrenci hareketliligini kolaylastirmak ve yurtdisinda
gordiikleri egitimlerinin taninmasini garanti altina almak i¢in tiniversitede Bologna siiregleri titizlikle
yiiriitiilmektedir. I¢ — dis paydas goriisleri géz 6niinde bulundurularak miifredatlarda yer alan tiim derslerin
AKTS degerleri gercek is yiiklerine gore belirlenmistir. Universitenin tiim Akademik birimlerine ait ders bilgi
paketleri Bologna sayfasinda yayinlanmistir.

Universitemizin uluslararas1 goriiniirliigiinii artirmak amaciyla Akreditasyon ve Kalite Koordinatérliigiiniin
cahsmalar1 sonucunda, Times Higher Education (THE) Diinya Universiteler siralamasinda ik defa en
basarili ik 1200-1500 tiniversite arasinda yer almistir. Ayrica akademik birimlerdeki 6gretim elemanlarinin
uluslararas1 igbirlikleri ile yaptiklar1 yayinlar izlenmekte olup, 2023 yilinda 100 den fazla uluslararasi
nitelikteki dergi, kitap vb. bilimsel yayinda yer ahnmustir. Toplam 1980 yayindan yaklasik 1600't
uluslararasi niteliktedir. Universite ¢gretim elemanlarinin uluslararast isbirligi ile tiretilmis yayinlart AVESIS
tizerinden gorsel olarak da izlenebilmektedir


https://erasmus.bozok.edu.tr/duyuru/erasmus-ka171-bilgilendirme-toplantisi,tr-2030.aspx
https://erasmus.bozok.edu.tr/duyuru/erasmus-kapsaminda-uluslararasi-isbirlikleri,tr-2035.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)A.5.2.1.KA131_Hibe_sozlesmesi.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(5)A.5.2.2.Proje_kabul.pdf.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/fa4e3534-c.pdf
https://erasmus.bozok.edu.tr/duyuru/is-birligi-kapsaminda-buyukelcilik-ziyareti,tr-2026.aspx
https://erasmus.bozok.edu.tr/duyuru/erasmus-kapsaminda-uluslararasi-isbirlikleri,tr-2035.aspx
https://bozok.edu.tr/haber/Erasmus/3594
https://bozok.edu.tr/diplomaeki
https://bozok.edu.tr/ebp
https://avesis.bozok.edu.tr/raporlar/yayinlar/kurumun-yillara-gore-yayin-dagilimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
(4)A.5.3.1.0rtaklik ornegi.pdf
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e (4)A.5.3.1.0rtakhk ornegi.pdf.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

B.1.1. Programlarin tasarimu ve onayl

Universitemiz biinyesinde farkh diizeylerde 6grenci kabulii yapilan 190 farkli program bulunmaktadir. Bu
programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilart olusturulmus (B.1.1.1.), TYYC ile uyumu belirtiimis
(B.1.1.2.) ve bu veriler kamuoyuna web sayfasi tizerinden ilan edilmistir. Program yeterlilikleri Ttirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumlulugunu temel alarak diizenlemis ve 6grenci bilgi
sisteminde bu islemlerin diizenli olarak yapilabilmesi i¢in yardim dokiimani hazirlannistir (B.1.1.3.).
Ayrica program yeterlilikleri ile ders 6grenme c¢iktilar arasindaki iligkilendirme TYYC esaslarina gore
yapilmaktadir (B.1.1.4.) (B.1.1.5.).

Universitemiz program miifredatlarinda yer alan tim dersler AKTS kredileri ile tanimlanmaktadir
(B.1.1.6.). AKTS kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler
(teorik ve uygulamah ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir (B.1.1.7.). Her
donem mevcut programlarin AKTS degerleri ile ilgili anket ¢alismalari yapilmaktadir(B.1.1.8.) (B.1.1.9.).
Ogrenci Bilgi Sistemi Bologna sayfas1 iizerinden, Universitemiz akademik birimlerinin web sayfalar1 ve
Universitemiz Ders Bilgi Paketi sayfasi {izerinden, programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablolar1
paylagilmaktadir (B.1.1.10.).

Universitemizde her y1l yeni birim/béliim/program acilmas1 ve 6grenci alinmasi igin ¢alismalar yapilmakta
olup, akademik birimler odak alanlarina gbére program tasarimlari yapmaktadir (B.1.1.11.). Yiiksek
Ogretim Kurulunun y1l igerisinde ¢agris1 iizerine, paydas goriisleri dogrultusunda tasarimi yapilan yeni
programlar i¢in bagvuru yapmak tizere akademik birimlerce diizenlenen ve paydas goriisleri dogrultusunda
hazirlanan program agma teklifleri Universite Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan incelenip Senato
onayina sunulmakta ve YOKSIS/ABAYS modiiliine yiiklenmektediB.1.1.12.)(B.1.1.13.)(B.1.1.14.)
(B.1.1.15.). Bu siireclerde Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan olusturulan is akis semalar1 ve
formlar  kullamilmakta ve  kontroller  yapilmaktadir (B.1.1.16.)(B.1.1.17.)(B.1.1.18.)(B.1.1.19.)
(B.1.1.20.).

Birimlerde her egitim-6gretim yih bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi giincellemeleri
(onerilen yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, icerik ¢akigsmalar1 vb.), i¢ paydaslar/dis paydaslar ile
yapilan goriismeler sonucunda belirlenmektedir (B.1.1.21.)(B.1.1.22.)(B.1.1.23.)(B.1.1.24.)(B.1.1.25.)
(B.1.1.26.).

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmistir (B.1.1.27.). Dersler
ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur (B.1.1.28.). Yil igerisinde
Rektorliik tarafindan birimlere ders 6gretim planlarinin kontrolu amaciyla yazi gonderilmistir (B.1.1.29.).

Universitemize kayit yaptiran &grenciler egitimleri siiresince tabi olacaklari yonetmelik ve yonergeler
konusunda ilgili birimler ve tiniversitemizin web sayfasi aracihgiyla bilgilendirilmektedir. Sinavlarin dogru,
adil ve tutarh bir sekilde yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili mevzuatla giivence altina alinmistir. Sinav
sonuclar1 &gretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne islenmektedir(B.1.1.30.). Ogrenciler
ihtiyag duyduklar bilgi ve belgeye bu sistem {izerinden ulasabilmektedir (B.1.1.31.).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.1.Ortakl%C4%B1k_ornegi.pdf.pdf
https://www.bozok.edu.tr/ebp
https://bozok.edu.tr/ebp
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/mevzuat

Universitemizde program akreditasyonu kapsaminda tiim akademik birimlerde program akreditasyon
raporlart  hazirlanmas1 istenmis ve bu kapsamda kisa-orta-uzun vadeli planlar hazirlanmistir
(B.1.1.32.). (B.1.1.33.). (B.1.1.34.).

Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(3)B.1.1.1.Program_¢iktilari.pdf
(3)(4)B.1.1.2.Program_¢iktilar1_tyy¢ matrisi.pdf
(3)B.1.1.3.Program_¢iktilar1_tyy¢ yardim dokiimani.pdf
(3)4)B.1.1.4.Ders_6gretim _planlart 6¢ p¢ matrisi.pdf
(3)B.1.1.5.Ders_6gretim planlar1_yardim_dokiimani.pdf
(3)B.1.1.6.Program_miifredati.pdf

(3)B.1.1.7.AKTS isyiikii formu.pdf

(3)(4)B.1.1.8.AKTS isyiikii_anket sonuglar1_yazisi.pdf
(3)4)B.1.1.9.AKTS_o6rmek anket sonucu.pdf
(3)B.1.1.10.Ders_isytikii_tablosu.pdf

(3)B.1.1.11.Yazihm miihendisligi bolim agilma gerek¢esi.pdf
(3)4)B.1.1.12.Yeni_bolim_program ag¢ilmasi_ayrintih _gerek¢e formu.pdf
(3)B.1.1.13.Yazihm miihendisligi senato_karari.pdf
(3)B.1.1.14.MMF _yeni_boliim_iist yazi.pdf

(3)B.1.1.15.MMF _yazihm_miihendisligi ykk.pdf
(3)4)B.1.1.16.Yeni_bolim program ag¢ilmasi_is_akisi.pdf
(3)4)B.1.1.17.Yeni bolim program ag¢ilmasi_siire¢.pdf
(3)B.1.1.18.Yeni_bolim program agilmasi_bilgi formu.pdf
(3)B.1.1.19.0grenci_almu_formlar1.pdf
(3)B.1.1.20.Ogrenci_ahmi_sistem bilgileri formu.pdf
(3)B.1.1.21.Miifredat degisiklik talepleri.pdf
(4)B.1.1.22.Miifredat_degisikligi kontrol listesi.pdf
3)4)B.1.1.23.MMF _miifredat degisikligi paydas goriis toplanti tutanagi.pdf
(3)B.1.1.24.SHMYO_ miifredat degisikligi.pdf
(3)B.1.1.25.SHMYO miifredat degisikligi ykk.pdf
(3)B.1.1.26.Miifredat _degisiklikleri senato kararlar1.pdf

(3)B.1.1.27.Hemsirelik_esaslar1_dersi 6gretim plani.pdf



(3)B.1.1.28.Saghigin_degerlendirilmesi_dersi_igyiikii tablosu.pdf
(4)B.1.1.29.Ders_6gretim_planlarinin_kontrolii.pdf
(3)B.1.1.30.0BS_o6mek not_giris_ekrani.pdf
(3)B.1.1.31.0BS_6grenci_ekrani.pdf
(3)(4)B.1.1.32.Program_akreditasyon_ planlari.pdf
(3)B.1.1.33.Fakiilte program akreditasyon plam_yazisi.pdf

(3)B.1.1.34.1IBF akreditasyon raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3)4)B.1.1.32.Pro a_m_akredials on_ lanlari.pdf
3)B.1.1.1.Program c¢iktilari.pdf
3)B.1.1.3.Program 1kt11ar1 _vardim_dokiimani.pdf

(3)B.1. 1.6.Proggam_mufredat1.pdf
(3)B.1.1.7.AKTS igyiikii formu.pdf
(3)B.1.1.10.Ders jg;a;ku tablosu pdf

(3)B.1.1.30.0BS_o6mek_not_giris_ekrani.pdf
(3)B.1.1.31.0BS_6grenci_ekrani.pdf
3)B.1.1.33 Fakiilte rogram_ akreditasyon plani1_yazisi.pdf

2. Programun ders dagilim dengesi

Universitemiz ~ genelinde programlarin  ders dagilmina iliskin ~ siiregler is akis semas1 ile
tammlamistir (B.1.2.1.). Ders dagiliminda &gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1i ve is yiikleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.1.2.Program_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_tyy%C3%A7_matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.1.4.Ders_%C3%B6%C4%9Fretim_planlar%C4%B1_%C3%B6%C3%A7_p%C3%A7_matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.1.8.AKTS_i%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BC_anket_sonu%C3%A7lar%C4%B1_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.1.9.AKTS_%C3%B6rnek_anket_sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.1.12.Yeni_b%C3%B6l%C3%BCm_program_a%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1_ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1_gerek%C3%A7e_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.1.16.Yeni_b%C3%B6l%C3%BCm_program_a%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.1.17.Yeni_b%C3%B6l%C3%BCm_program_a%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1_s%C3%BCre%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.1.23.MMF_m%C3%BCfredat_de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_payda%C5%9F_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)B.1.1.32.Program_akreditasyon_planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.1.Program_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.3.Program_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_tyy%C3%A7_yard%C4%B1m_dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.5.Ders_%C3%B6gretim_planlar%C4%B1_yard%C4%B1m_dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.6.Program_m%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.7.AKTS_i%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BC_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.10.Ders_i%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BC_tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.11.Yaz%C4%B1l%C4%B1m_m%C3%BChendisli%C4%9Fi_b%C3%B6l%C3%BCm_a%C3%A7%C4%B1lma_gerek%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.13.Yaz%C4%B1l%C4%B1m_m%C3%BChendisli%C4%9Fi_senato_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.14.MMF_yeni_b%C3%B6l%C3%BCm_%C3%BCst_yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.15.MMF_yaz%C4%B1l%C4%B1m_m%C3%BChendisli%C4%9Fi_YKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.18.Yeni_b%C3%B6l%C3%BCm_program_a%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1_bilgi_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.19.%C3%96%C4%9Frenci_al%C4%B1m%C4%B1_formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.20.%C3%96%C4%9Frenci_al%C4%B1m%C4%B1_sistem_bilgileri_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.21.M%C3%BCfredat_de%C4%9Fi%C5%9Fiklik_talepleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.22.M%C3%BCfredat_de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_kontrol_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.24.SHMYO_m%C3%BCfredat_de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.25.SHMYO_m%C3%BCfredat_de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi_YKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.26.M%C3%BCfredat_de%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri_senato_kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.27.Hem%C5%9Firelik_esaslar%C4%B1_dersi_%C3%B6%C4%9Fretim_plan%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.31.OBS_%C3%B6%C4%9Frenci_ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.33.Fak%C3%BClte_program_akreditasyon_plan%C4%B1_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.34.%C4%B0%C4%B0BF_akreditasyon_raporu.pdf

gozetimekte ve ders daginm katthmeir  bir  sekilde belirlenmektedir  (B.1.2.2.)(B.1.2.3.)
(B.1.2.4.). Onlisans ve lisansiistii programlarinin tamaminda, lisans programlarinin ise ¢ogunlugunda
miifredatlarda se¢imlik ders oram %25 ve {lizerinde olacak sekilde tasarlanmis ve alan-alan dig1 ders
dengesini gézetilerek, kiiltirel derinlk ve farkli disiplinleri tanima imkami saglanmaktadir (B.1.2.5.)
(B.1.2.6.)(B.1.2.7.). Ders sayisi1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2.8.)(B.1.2.9.)(B.1.2.10.)(B.1.2.11.).

Ders se¢iminde, segmeli ve alan dis1 dersleri dis birimden alma, ortak saat belirleme ve ortak sinavlar
diizenleme konularinda standartlasmak adina tiniversitemizde Ortak Dersler Koordinatérliigi kurulmus ve
Senato karartyla ortak dersler belirlenmistir (B.1.2.12.). Alan dis1 segmeli dersler havuzunun siirekli olarak
genigletilmesi adina fakiilte/yiiksekokullardan gelen ders agma talepleri degerlendirilerek, yeni alan dis1
dersler agilmaktadir (B.1.2.13.)(B.1.2.14.)

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine iligkin tanimh stireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

(3)B.1.2.1.Ders_dagilim_is_akis_stiregleri.pdf
(3)B.1.2.2. Agilacak dersler ve 6gretim elemanlar1formu.pdf
(3)(4)B.1.2.3.Egitimfakiiltesi ders_dagilim_toplantisi.pdf
(3)B.1.2.4.Program agilan_dersler listesi.pdf
(3)B.1.2.5.Lee_halk saghilgi yl mifredati.pdf
(3)B.1.2.6.Lisans_matematik miifredati.pdf
(3)B.1.2.7.0Onlisans_program miifredati.pdf
(3)B.1.2.8.Sosyoloji_bolimii_1.sinif ders programi.pdf
(3)B.1.2.9.Sosyoloji_bolimii_2.simif ders programi.pdf
(3)B.1.2.10.Sosyoloji_bolimii 3.sinmif ders programi.pdf
(3)B.1.2.11.Sosyoloji_bolimii 4.sinmif ders programi.pdf
(3)(4)B.1.2.12.0rtak dersler senato karar1.pdf
(3)4)B.1.2.13.Aland1s1_dersler _senato_karari.pdf
(3)B.1.2.14.Aland1s1_ders_eklenmesi talebi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine iligkin tanimlt siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(3)(4)B.1.2.3.EF_ders_dagilim_toplantisi.pdf
(3)(4)B.1.2.12.0rtak dersler senato_karari.pdf

(3)(4)B.1.2.13.Alandis1_dersler _senato_karari.pdf
3)B.1.2.1.Ders_dagihm_is_akis_siirecleri.pdf

3)B.1.2.2.A 11a_cak_dersEr__V€_6“ etim_elemanlar_formu.pdf

(3)B.1.2.4.Program_acilan_dersler listesi.pdf
3)B.1.2.5.LEE halk saghlgi YL miifredati.pdf

(3)B.1.2.6.Lisans_matematik mifredati.pdf
(3)B.1.2.7.Onlisans_program_miifredat:.pdf

3)B.1.2.8.Sosyoloji bolimi 1.simf ders programu.pdf
3)B.1.2.9.Sosyoloji_bolimi 2.simif ders programu.pdf
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e (3)B.1.2.10.Sosyoloji_boliimii 3.simf ders programi.pdf
e (3)B.1.2.11.Sosyoloji_boliimii 4.sinif ders programi.pdf
e (3)B.1.2.14.Alandis1_ders_eklenmesi talebi.pdf

3. Ders kazammlarimn program ¢iktilaryla uyumu

Universitemiz 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerdeki programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin
Ogrenme kazammlart grenci bilgi sistemi (OBS) lizerinden tanimlanmis ve program g¢iktilar ile ders
kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmus, ders bilgi paketi sayfasi (DBP) tizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir. Ders kazanimlar bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtecek sekilde diizenlenmistir
(B.1.3.1.)(B.1.3.2.). Ders 6grenme c¢iktilar1 ile program c¢iktilarinin uyumunu gésteren bilgi paketi
matrisleri dersin sorumlu 6gretim elemam tarafindan belirlenen takvim igerisinde 6grenci bilgi sistemine
islenmekte ve DBP sayfasi tizerinden paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.3.3.)(B.1.3.4.).

Bologna veri girislerinin saghkh ve dogru bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in yardim dokiimanlar
hazirlanmistir (B.1.3.5.).

Universitemiz birimlerine Bologna veri girisleri icin gerekli yetkiler verilmis ve siire¢ olusturulan takvim
dogrultusunda isletilmistir. Girilen verilerin kontrolleri yapilarak gerekli diizeltmeler yapilmistir (B.1.3.6)

(B.1.3.7)(B.1.3.8).

Universitemiz paydas goriislerini egitim-6gretim sisteminin bir pargas: olarak gormektedir. Ogrenci
basarilarinin belirlenmesi amaciyla yapilan tiim 6lgme ve degerlendirme uygulamalari 6grenme ¢iktilart
dikkate alinarak yapilmaktadir (B.1.3.9)(B.1.3.10)(B.1.3.11)(B.1.3.12).

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

(3)B.1.3.1.Yap1_malzemesi_dersi_6grenme_c¢iktilari.pdf
(3)B.1.3.2.0lcme bilgisi_dersi_6grenme ¢iktilart.pdf
(3)B.1.3.3.Yap1_malzemesi_dersi_6¢_p¢_matrisi.pdf
(3)B.1.3.4.Ders_6gretim planlari_6¢ p¢ matrisi.pdf
(3)B.1.3.5.Ders_ogretim planlari_yardim dokiimani
(3)(4)B.1.3.6.Ders_6gretim planlarimin_kontrolii.pdf
(3)(4)B.1.3.7.Ders_bilgi paketi_kontrolii.pdf
(3)B.1.3.8.Ders_bilgi paketi kontrol listesi sorgunmyo
(3)B.1.3.9.Sinav_analiz_tablosu.pdf
(3)B.1.3.10.S1nav_analiz_tablosu2.pdf
(3)B.1.3.11.Biyoloji_II dersi final sinavi_analizi.pdf
(3)B.1.3.12.S1nav_analizi astronomi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e (3)(4)B.1.3.7.Ders_bilgi paketi kontrolii.pdf
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

2022 yil KIDR Raporunda detayhca deginildigi iizere, Universitemizde On lisans ve Lisans Egitim-O gretim
ve Sinav Yonetmeliginde agikga belirtilen, 6grencilerin is yiikiine dayal olan Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. AKTS yatay gecis., dikey gecis, es zamanh §grenimde, muafiyet ve
intibak islemlerinde de kullanilmaktadir.

Ders kredileri Ttiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinarak belirlenmektedir
(B.1.4.1). Her bir diizey i¢in 6grencinin ders i¢i ve ders dis1 uygulamalarina ayirdig1 zamana gore is yiikii
esas ahnir (B.1.4.2). Uluslararas1 hareketliik programlarinda da o6grenci is yukii esash AKTS
uygulanmaktadir.

Anketlerle derslerin is yiikleri izlenmekte ve iyilestirmeler planlanmaktadir (B.1.4.3). Paydas analizleri
dogrultusunda dénem baglarinda AKTS diizenlemeleri yapilmaktadir (B.1.4.4).

Universitemizde 2023  yih Bologna ders bilgi paketi tamamlanmistir. Egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda paydaslarla web sayfas1 aracihgiyla 6grenci is yiikleri paylasilmaktadir. Aym zamanda bu
bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne islenmektedin(B.1.4.5). Mezun olan &grencilere is yiiklerini
gosterir Diploma ile birlikte Diploma Eki de verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders tasarimlart 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

3)B.1.4.1.Tyyg _iliskilendirme

(3)B.1.4.2.0grenci is_yiikii_hesaplama
(3)B.1.4.3.Akts_orek anket sonucu
(3)B.1.4.4.Akts _igylikii anket sonuglari yazisi
(3)B.1.4.5.1s yiikii hesaplama sayfasi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

3)(4)B.1.3.6.Ders_Ggretim
B.1.4.1.TYYC lliskilendirme.pdf
B.1.4.2.0grenci Is_Yiikii Hesaplama.pdf
B.1.4.3. AKTS o6rnek anket sonucu.pdf
B.1.4.4 AKTS isyiikii anket sonuclar1 yazisi.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Universitemizin programlar, 6grenci ve toplum ihtiyaglarina yamit verme amaciyla paydas ahnarak
izlenmektedir. Programlar periyodik olarak gozden gecirilerek giincellenmektedir. Giincellenen derslerle ilgili
intibak ¢alismas1 yapilmaktadir.

Programlarin giincellenmesi, Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve bolim akademik kurul toplantilari ile saglanmaktadir (B.1.5.1). Programlarin
giincellenmesinde, giincel yiiksekogretim politikalar1 ve stratejik hedefler dikkate alinmaktadir. i¢ ve dis
paydas goriisleri dnemsenmektedir. Iyilestirmeler paydas goriisleriyle belirlenmekte ve PUKO déngiisii
cercevesinde uygulanmaktadir. (B.1.5.2) Program c¢iktilar1 degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir. Program giincellemeleri bolim kurulu ve {iniversite senatosu tarafindan onaylanmaktadir.

2022 yili  KIDR Rapormnda detayh bir sekilde anlatilan programlarin giincellenmesi siireci
tamamlandiginda Ders Bilgi Paketi tim paydaslarla paylagilmaktadir. Programlarin hedeflere uygunlugu
olcme ve degerlendirme siiregleriyle izlenmekte ve O grenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilmektedir
(B.1.5.3). AKTS anketleriyle 6grenci geri bildirimleri ahnmakta ve ders is yiikleri buna gore
diizenlenmektedir (B.1.5.4).

Universitemiz Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii (MEYOK) tarafindan 6grencilerin isbasinda egitim
yapmalarini saglamak amaciyla yeniden diizenlenen miifredatlar ve siirecler paydas geri bildirimleriyle
iyilestiritmektedir. Isletmede mesleki egitim siireci diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Elektronik ortamda siireglerin yonetilmesi icin Staj/Isletmede Mesleki Egitim (IME) Yonetim Sistemi
olusturulmus ve pilot uygulama ¢alismalari tamamlanmistir (B.1.5.5). Ttim birimlerde sistemin kullanilmas1

icin  2023-2024 Egitim Ogretim Yih Bahar Doneminden itbaren mevzuat cahsmasi yapilmasi
planlanmaktadir.

Akademik danismanhk siirecleri diizenli olarak degerlendiriimekte ve iyilestirilmektedir. Mezun takip
anketleriyle programlarin giincelligi saglanmaktadir (B.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimu siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(4)B.1.5.1.SHMYO_ miifredat _degisikligi

(4)B.1.5.2.MMF _miifredat degisikligi paydas goriis toplant1 tutanagi
(3)B.1.5.3.Saglhgin_degerlendirilmesi_dersi_isyiikii tablosu
(4)B.1.5.4.AKTS 6rnek anket sonucu
(4)B.1.5.5.SYS _pilot ¢ahisma _sonug¢ raporu
(4)B.1.5.6.Mezun_anketleri

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.

Kamtlar

e B.1.5.1.SHMYO_ miifredat degisikligi.pdf

B.1.5.2.MMF_mifredat degisikligi paydas goriis toplanti tutanagi.pdf
B.1.5.3_Saghgin_degerlendirilmesi dersi_isyiikii tablosu.pdf

B.1.5.4. AKTS o6rnek anket sonucu.pdf

B.1.5.5.SYS Pilot Calisma Sonu¢_raporu.pdf
B.1.5.6.Mezun_Anketleri.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
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Yozgat Bozok Universitesinin egitim-6gretim siireclerini yonetme ve gelistirme konusundaki cesitli
faaliyetleri olduk¢a kapsamli ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ozellikle akademik ve idari yonetim
birimlerinin, ilgili mevzuata uygun olarak yapilanmas1 saglanmis ve gérev dagihmlar belirlenmistir. Bununla
birlikte, Universite Senatosu tarafindan kabul edilen yonergeler ve yonetmelikler c¢ercevesinde
cesitli komisyonlar ve koordinatorlikler faaliyet gostermektedir.

Egitim-O gretim Komisyonu Universitenin ana hedefleri dogrultusunda yapilan hazirhklar inceleyip iist
yonetime ve Senato'ya aktarmakla gorevlidir. Bu komisyon, egitim-6gretimden sorumlu Rektér Yardimeisi
ve ¢esitli birimlerden 6gretim elemanlarindan olugmaktadir. Ayrica, egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
icin ¢esitli kilavuzlar ve usul-esaslar belirlenmistir.

MEYOK, meslek yiiksekokullarinin temsil edilmesi, akademik gériislerin yonetim organlarina iletilmesi ve
ortak karar alma kiiltiirtiniin gelistirilmesi amaciyla kurulmustur.

Ortak Dersler Koordinatorliigii lisans ve On lisans programlarinda ortak derslerin etkili bir sekilde
yirtitiilmesini saglamak tizere kurulmustur. Bu koordinatorlitk, Ortak Dersler Koordinatérliigii Y onergesi
dogrultusunda derslerin yonetimini ve koordinasyonunu tistlenmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlermin diizenlenmesi ve takibi i¢in akademik takvim hazirlanmakta, sinav tarihleri
duyurulmaktadir. Ogrenci ve akademik personelin gereksinimleri dogrultusunda olusturulan online bagvuru
sistemleri kullanilarak birgok alanda islemler kolaylikla yapabilmektedir. Ogrencilerimizin ve
personellerimizin sorun yasamamalar1 i¢in egitim videolari hazirlanmis ve sistemde yayinlanmstir.

Kurum i¢i iletisimi giiglendirmek ve sorunlarin ¢oziimiine hizh bir sekilde katkida bulunmak
egnamyla Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi olusturulmus ve kullanilmaya baglanmistir. Bu sayede
Universitemiz egitim-6gretim siireclerini etkin bir sekilde yonetmekte ve siirekli olarak gelistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimu siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci odakli bir anlayisla aktif katilima ve etkilesime dayal
olarak yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda {iniversitemiz “Ogrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktas:
olarak gormeyi” kurumsal kalite politikas1 olarak benimsemistir. Universitemizde uygulanan /uygulanacak
Ogretim yontem ve tekniklerinin izlenmesi ve iyilestirilmesini giivence altina almak amaciyla “Siire¢c Yonetimi
El Kitabinda” ilgili basamaklar tanimlanmistir. Bu c¢ahsmalara ek olarak tniversitemiz Lisans ve
Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeliginde teorik ve/veya uygulamali dersler icinde ©gretim
yontemlerine iliskin uygulamalar, sinava hazirlanma, alan ¢aligmasi, kiitliphane ¢aligmalari, mezuniyet tezi,
proje gibi diger etkinliklerin uygulanmasina yonelik yasal altyap1 olusturulmustur.

Bu kapsamda {iniversitemizde programlarin_amaclari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Bologna is yiikii paketlerinde ders 6grenme ¢iktilarinin kazandirilmasinda hangi yontemlerin kullanilacagi
belirtilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri ile kullanilan yontemlerin &gretim amagclari ile uygunlugu
izlenmektedir. Program yeterlikleri belirlenirken kurumun misyonu ve vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda (Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi) Cekirdek
Program Olgiitleri (CEP) dikkate alinmustr.

Mevcut programlardaki yeterlilikler; Ttiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) kapsaminda
seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaciyla uyumlu olarak belirlenmis, tiim bilesenleri ile ders bilgi
paketleri goriiniir hale getirilmistir. Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Plam1 kapsanunda yer
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alan "H1.2 Ogrenme kaynaklar1 zenginlestirilecek, erisilebilirlik artirilacak ve karma egitimle yiiriitiilen ders
oram Yyiikseltilecektir" hedefi kapsaminda PG1. 2.1 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basil
kitap sayisimn artirilacag; PG1.2.2 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayin sayisinin
artirilacagi, PG1.2.4 Kiitliphane dijital kaynaklarina erisim sayisinda artisin hedeflendigi belirtilmistir. Bu
hedefler Ogrencilerin  6grenme stillerine uygun kaynaklardan yararlanarak Ogrenme stireclerinin
kolaylagmasini, 6 grenmenin daha kahc1 olmasim desteklemektedir.

Yozgat Bozok Universitesi “Derslerin_Yiiriitiilmesine ve Ders Materyallerinin Standartlastiriimasina Dair
Usul ve Esaslar” kapsaminda; 6gretmenlerin yapacaklar etkinliklerin planlarim 6grencilere duyurmalar

istenmistir. Ders Sunumu (Slayt) ve ders notu ile ilgili madde; 6gretim yontem ve tekniklerinin 6grenci
odakh olarak uygulanmas1 gerektiginin gostergesidir. Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6gretim ve

yonetim siireglerinin planlanmasinda ders izlenceleri ve egitim programlari olusturulmustur (B.2.1.2.). Bu
ders izlenceleri uzaktan 6gretim siireci icin olusturulan BOYSIS platformung yiiz yiize egitimler sirasinda

da ytiklenmistir. Bitiin 6grencilerin ders siirecini takip edebilmesi i¢in her bir ders kapsaminda ders

izlencesi, ders sunusu, ders notu vb. materyaller haftalik olarak ders saatinden 6nce BOYSIS platformuna
yiiklenmektedir (B.2.1.3.). Ilgili siiregler izlenmekte ve gerekli doniitler birimlere yapilmaktadir (B.2.1.4.).

Ders bilgi paketlerinde 6grencilerin 6grendiklerini kendilerine uygun bigimlerde ifade etmelerini destekleyen,

bilginin zihinde bicim degistirerek kalict olmasim saglayan 6grenci merkezli Ogretim yontemleri

bulunmaktadir. Bu uygulamalar degerlendirilerek bireysel ya da grup olarak doniit verilmekte, yontem ve

teknik destegi ile bilginin kahcilig1 saglanmaktadir (B.2.1.5.). Buna ek olarak tip, dis hekimligi gibi teorik
ve uygulamah egitimlerin agirlikli oldugu fakiiltelerde programlarda yogun olarak simiilasyon laboratuvari

kullan1lmakta, probleme dayah 6grenim uygulanmakta, iyi hekimlik uygulamalarinin 6grenciler tarafindan

izlenmesi de saglanmaktadir (B.2.1.6.).

Seminer, paneller, mikro 6gretim uygulamalaniyla 6grencinin ders i¢i ve dis1 siireglerde aktif oldugu
ortamlar olugturulmaktadir.

Sinif dis1 uygulamalar bashginda yapilan ¢ahsmalar;

Ogretim yontem ve teknikleri kapsaminda ogrencilere yonelik teknik geziler diizenlenmekte_ogrencilerin
edindikleri bilgileri hayata gecirmelerini saglayacak projeler  hazirlanmaktadir. 2209 -A Ggrenci
projeleri 6 grencilerimizin proje tabanl ¢ahsmalar yaptiklarimin gostergesidir.

Uzaktan egitim hizmetlerinin sunuldugu BOYSIS’te, canli ders olusturma, dersler sirasinda isitsel, gorsel
ve ¢coklu ortam materyallerinin kullanimina olanak tanima, anket olusturma, kaynak yiikleme, etkilesimli H5p
etkinlikleri olusturma, sohbet, forumlar, bloglar gibi kullanilabilecek bir¢ok 6gretim yontem ve teknikleri
bulunmaktadir. HS5p etkinlikleri BOYSIS ile entegre bir sekilde cahsmaktadir. Bu  etkinlikler
araciligiyla etkilesimli videolar olusturulabilmekte, bircok etkilesime dayah etkinlik tasarlanabilmekte ve
dersin herhangi bir siirecinde kullanilabilmektedir. Uzaktan egitim siireglerinde kullanilan 6 gretim yontem ve
tekniklerine yonelik ara¢ ve materyallerin kullanim istatistikleri diizenli olarak BOYSIS {izerinden takip
edilmektedir (B.2.1.3.).

Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi YOGEM)
tarafindan UZEM alt yapis1 destegi ile akademisyenlere yonelik profesyonel gelisim seminerleri YOBU TV
ve BOYSIS Akademik iizerinden canh yayinlarla diizenlenmektedir.

Standart uygulamalara bir diger 6rnek; kullanilacak yontem ve tekniklere yonelik 6grenci goriislerinin diger
bir ifade ile paydas katihmumn siirekli olarak izlenmesidir. Ogrencilerin goriisleri (B.2.1.4.) ve
analizleri (B.2.1.5.) yapilan ¢ahsmalarin etkili oldugunu gostermektedir. Universitemizde her yil diizenli
olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi diizenlenmekte, programlarin 6grencilerin mesleki gelisimlerine
uygunlugu degerlendiriimekte ve Ogrenci merkezli egitin uygulamalart sorgulanarak giincellemeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammh stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

(3)B.2.1.1.Ders_materyallerin_ve ders_sayfalarinin_standartlastirilmasina_dair  yonerge.pdf


mailto:https%3A//bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf
https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap
https://www.youtube.com/watch?v=dP7mkbRmxVI
mailto:https%3A//bozok.edu.tr/haber/T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209-A/2390
https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap
https://uzem.bozok.edu.tr/boysisegitimci/sayfa/h5p-interaktif-video-olusturma-ve-inceleme,tr-2248.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/yogem
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/ogrenci-memnuniyet-anketi/267

(3)B.2.1.2.Ek_ders_izlencesi.pdf
(3)B.2.1.3.Boysis_ders_sayfasi.pdf
(3)B.2.1.4.Mesleki_gelisim_seminerleri programi.pdf
(2)B.2.1.5.0grenci_goriislerinin_ahnmasi.pdf

(3)B.2.1.6.0grenci_memnuniyet anketi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6 gretim yontem teknikleri tammh stirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

(3)B.2. 1.2.Ek_d_ers_izlencesi._pdf_
(3)B.2.1.3.Boysis_ders_sayfasi.pdf
3)B.2.1.4.Mesleki gelisim seminerleri programi.pdf

2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siirecleri yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Boylece 6grencilerin
kendilerini ifade edebilme kabiliyetlerinin artirilmast ve ¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir. Bunu
saglayabilmek adina tiim seviyelerde oncelikle 6lcme ve degerlendirme siirecleri yonetmelik ve yonergeler
ile belirlenmistir (B.2.2.1).

Stireclerin tanimlanmasi ile birlikte yiiz ylize ve ¢evrim i¢i egitimin dogasina uygun 6lgme ve degerlendirme
yontem ve teknikleri belirlenmektedir. UZEM ile uzaktan egitimde yiiksek seviyede faydanin saglanabilmesi
amaciyla sonu¢ ve siire¢ odakl 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerinden (agik uclu, ¢coktan
secmeli, bosluk doldurma, performans 6devi, portfolyo vb.) biri yahut birkac¢t birlikte kullanilmaktadir.
Temel degerlendirme ilkelerinden olan “planlihk” ilkesi geregi tiniversitemizde donem boyunca yapilacak
oleme ve degerlendirme etkinlikleri ve dénem sonu notuna katki oranlar1 6gretim iiyeleri tarafindan O grenci
Bilgi Sistemine (OBS) girilerek 6grencilerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica her ders kapsaminda
Ogrenci basarilarimin belirlenmesi amaciyla yapilan tiim 6lgme ve degerlendirme uygulamalart 6grenme
ciktilan (B.2.2.2.)(B.2.2.3.), dikkate alinarak yapilmaktadir.

Universitemizde 2023 bahar ve giiz doneminde yiiz yiize ve uzaktan yiiriitiilmesinde derslerin lisans ve
onlisans _sinav_yonetmeligi ile takip edilmisti. Universitemizde 2023 yihnda 6grenci basarisinin
belirlenmesinde, 6lgme ve degerlendirme uygulamalann siire¢ degerlendirme odakh yiiriitiiimiistiir

(B.2.2.4.).

Universitemizde deprem nedeniyle 2022-2023 Egitim 6gretim donemi Bahar yariyilinda ara ve dsnem sonu
sinavlan ilgili kilavuzlar dikkate ahnarak yiiz yiize ve baz1 dersler icin ise ¢evrimici yiiz yiize olarak
uygulanmaktadir  (B.2.2.5.)(B.2.2.6.). Ayrica ogrenciler ¢evrimi¢i sinavlarda dikkat etmesi gereken
noktalar konusunda bilgilendirilmektedir (B.2.2.7.). Bununla birlikte 5/1 ve ortak derslerle ilgili sinav
uygulama stireci kilavuz temel ahinarak sinav takvimi duyurulmakta ve uygulanmaktadir (B.2.2.8. ).

Universitemizde c¢evrimici sinavlarda sinav giinii yasanabilecek sorunlar ile ilgilianhk destek UZEM
tarafindan saglanmaktadir. Universitemiz cevrimici sinavlarda sinav giivenligi icin gerekli onlemleri alarak
test puanlarinin gegerligi ve giivenirligini artirmaya ¢alismaktadir.

Dezavantajli 6grencilerimizin final/biitiinleme sinavlarinda yasayabilecekleri sorunlarin 6nceden tespiti ve
taleplerinin belirlenmesi amaciyla form olusturulmus ve ilgili form grencilerin mail adreslerine génderilerek,
ayrica engelli birim web sayfasinda yayimlanmustir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(2)B.2.1.5.%C3%96%C4%9Frenci_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin_al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.1.Ders_materyallerin_ve_ ders_sayfalar%C4%B1n%C4%B1n_standartla%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na_dair_ y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.2.Ek_ders_izlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.3.Boysis_ders_sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.4.Mesleki_geli%C5%9Fim_seminerleri_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.6.%C3%96%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi.pdf
https://uzem.bozok.edu.tr/boysisegitimci/sayfa/sinav-degerlendirme,tr-2234.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uzem.bozok.edu.tr/upload/dosya/vdx2.pdf
mailto:https%3A//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/05/20210510-7.htm
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/5i-sinav/30027
https://uzem.bozok.edu.tr/duyuru/2021---2022-bahar-donemi-ortak-dersler-yil-sonu-sinavlari-hakkinda,tr-5251.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=P640bClrgqw
https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/bozok-universitesi-final-butunleme-sinav-talep-formu-2023/30842

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

(3)B.2.2.1.Yozgat bozok iiniversitesi Onlisans ve lisans egitim Ogretim ve sinav_yonetmeligi.pdf
(3)B.2.2.2.Lisansiistii_egitim_ve Ogretim yonetmeligi.pdf

(3)B.2.2.3.Egitim_6gretim ve sinav_iliskilendirme siireci.pdf
(3)B.2.2.4.Egitim_ogretim_faaliyeteleri ile ilgili kararlar.pdf
(3)B.2.2.5.UZEM c¢evrimi¢i sinavlar.pdf

(3)B.2.2.6.Yozgat bozok iiniversitesi uzaktan 6gretim programlari _g¢evrimi¢i gézetimli
sinavlar uygulama kilavuzu.pdf

3)B.2.2.7. Yozgat bozok tniversitesi uzaktan Ogretim programlari_cevrimigi gozetimli
sinavlar_uygulama_kilavuzu.pdf

3)B.2.2.8. 51 dersleri ve ortak dersler ara sinav_ve yariyil/yil sonu sinavlari uygulama
kilavuzu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmas1 ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar Yozgat Bozok
Universitesinin tim akademik birimlerinde tamimlanmis ve ilan edilmisti. Ogrenci kabulii, onceki
ogrenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi ile ilgili tiim siirecler; YOK iin belirledigi ilke ve yonetmelikler
cergevesinde ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore
yapilmaktadir.

Universitemizin onlisans ve lisans programlarina 6grenci kabuliine iliskin kriterler, Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedin(B.2.3.1.).
Universitemizde 2023 yilinda {iniversite tercihi yapacak égrenciler i¢in aday 6grenci bilgilendirme sitesi aktif
hale getirilmistir. Bu site araciligiyla aday ogrencilere; tiniversitemiz ve akademik birimleri hakkinda, aday
tanmittm katalogu, taban puan-kontenjanlar ve tercih kilavuzuyla ilgili bilgiler paylasilmis ve tercih
danismanhgr hizmeti sunulmustur. YOBU TV de bolim tamtimseminerleri ve kent merkezinde
tiniversitemiz akademik birimleri hakkinda tanitim giinleri yapilmistir. Ayrica Onlisans ve lisans yurt
disindan o6grencilerin kabul ve kayit sartlart Yozgat Bozok Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul
Yonergesi ile Senatomuz tarafindan belirlenen ilke ve sartlar ¢ergevesinde yapilmaktadir(B.2.3.2.).
Universitemiz Uluslararas: {liskiler Ofisi aracihgi ile (Farabi, Mevlana ve Erasmus programlari
cercevesinde) dgrenci kabulii yapilmaktadir (B.2.3.3.).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.2.Lisans%C3%BCst%C3%BC_e%C4%9Fitim_ve_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.3.E%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_ve_sinav_ili%C5%9Fkilendirme_s%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.4.E%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_faaliyeteleri_ile_ilgili_kararlar.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.5.UZEM_%C3%A7evrimi%C3%A7i_s%C4%B1navlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.6.Yozgat_bozok_%C3%BCniversitesi_uzaktan_%C3%B6%C4%9Fretim_programlar%C4%B1_%C3%A7evrimi%C3%A7i_g%C3%B6zetimli s%C4%B1navlar_uygulama_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.7.Yozgat_bozok_%C3%BCniversitesi_uzaktan_%C3%B6%C4%9Fretim_programlar%C4%B1_%C3%A7evrimi%C3%A7i_g%C3%B6zetimli s%C4%B1navlar_uygulama_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.8. 5i_dersleri_ve_ortak_dersler_ara_s%C4%B1nav_ve_yar%C4%B1y%C4%B1l_y%C4%B1l_sonu_s%C4%B1navlar%C4%B1_uygulama_ k%C4%B1lavuzu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/3)B.2.2.1.Yozgat_bozok_%C3%BCniversitesi_%C3%B6nlisans_ve_lisans_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_ve_s%C4%B1nav_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
mailto:https%3A//bozok.edu.tr/sayfa/kredi-hareketliligi-ve-onceki-ogrenmenin-taninmasi/9254
http://aday.bozok.edu.tr/
https://tercihkilavuzu.bozok.edu.tr/destek.html
https://bozok.edu.tr/duyuru/2022-yks-tercih-semineri/14206
https://www.instagram.com/p/CgmIiDAsspn/

Lisansiistii diizeydeki programlara 6grencikabul islemleri Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore yiiriitiilmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica yurt disindan
lisansiistii 6grenci kabulii yine ayni yonetmelik esas alinarak yiiriitiilmektedir (B.2.3.4.).

Universitemiz standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira ihtiyaglar dogrultusunda, 6grenci kabulii ve
gelisimi ile ilgili 6zgiin bir yaklasim ortaya koyarak, yapilacak is ve islemlerde Ogrenci Isleri Daire
Baskanh§ Is Akis Siirecleri tiim akademik birimlerde aktif olarak kullanmaktadir.

Universitemize merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenciler haricindekibasvuru ve kayit islemleri, ilgilii
Yonerge’nin ilgili boliimlerine gore yiirtitiilmekte ve ilan edilmektedir (B.2.3.5.).

Universitemizde 6grenci ogrenmelerinin taninmasinda dersin  AKTS bilgileri esas alinmaktadir.
Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi icin de 6grenci is yiikii temelli krediler dikkate ahnmaktadir.
Muafiyet islemleri Ders Muafiyet Islemleri Is Akis Siireci esas alinarak yiiriitiilmektedir(B.2.3.6.). Ilgili
yonergede belirlenen siire icinde muafiyet istegini iceren bir dilekce, transkript ve ders igeriklerinin onayh
suretleri ile kayith olduklart akademik birime bagvuru yapilmaktadir. Akademik birimler tarafindan
olusturulan komisyonlarca bagvurular incelenmekte ve uygun bulunan talepler gériisiilmek {izere Y onetim
Kuruluna sunulmakta ve talebin uygun olup olmadig1 karara baglanmaktadir (B.2.3.7.). Cift anadal, yandal
programlarina 6grenci kabul siiregleri ise bununla ilgili is akis semasina (B.2.3.8.) gére basvurularin
“Yozgat Bozok Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y6nergesi” dogrultusunda ve boliimlerin
ilgili komisyonlar1 tarafindan incelenmesi sonucunda alinan kararlar ile yiirtitilmekte ve ilan edilmektedir
(B.2.3.9.). Universitemizde pedagojik formasyon egitimi sertifika programi kapsaminda basvuru_ilam
yapilmakta ve kabul edilen 6grencilerin onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda muafiyet islemleri
yapilmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin gelisimlerini artirabilmeleri i¢in farkli merkezlerimizde cesitli sertifika, kurs
bitirme, egitim programlar1, seminer, konferans vb. faaliyetler dizenlenmektedir. Stirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitin Programlar
Yonergesi’ ne gore kurs programi duyurulari yapmakta ve kurs sonunda 6grencilere sertifika (B.2.3.10.),
katihm ve basar1 belgelerinden birisi verilmektedir (B.2.3.11.). Kariyer ve Mezun Merkezimizde, Kariyer ve
Mezun Merkezi Yonergesi(B.2.3.12.)  kapsaminda BOSUYAM ve Uzaktan Egitim Merkezi
ile igbirligi i¢cinde Universitemiz Ogrencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve
alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitim, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum
gibi faalivetler diizenlenmektedir. Ayrica Kariyer ve Mezun Merkezimizin i¢ ve dis paydaslarla ortak
calismalara imza atmak, Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katkida bulunmak, 6grenci ve mezunlar is
diinyasina hazirlamak, 6grencileri isverenler ve STKlarla bir araya getirmeyi amaglamaktadir (B.2.3.13).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katthmuyla
tyilestirilmektedir.

(3) B.2.3.1.0n lisans_ve lisans _egitim-6gretim sinav_yonetmeligi.pdf

(3) B.2.3.2. Yurtdisindan 6grenci kabul yonergesi.pdf

(3) B.2.3.3.Uluslararas1_iliskiler ofis_yonerge.pdf

(3) B.2.3.4.Uluslararas iligkiler ofis_yonerge.pdf

(3) B.2.3.5.Saghk bilimleri_fakiiltesi muafiyet.pdf

(3) B.2.3.6.Ders_muafiyet islemleri is akis siireci.pdf

(3) B.2.3.7. Onlisans_ve lisans progranu_yatay gecis. intibak islemleri yonergesi.pdf
(3) B.2.3.8.Yatay ve dikey gecis bolim muafiyet komisyon karari.pdf

(3) B.2.3.9.Yatay ge¢is muafiyet yonetim kurul karari.pdf


https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/duyuru/%C3%B6%C4%9Frenci-yabanc%C4%B1-ilan%C4%B1/14065
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri/sayfa/is-akis-surecleri-(-yeni)/133
https://bozok.edu.tr/duyuru/gecis-ogrenci/14123
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbozok.edu.tr%2FDosya%2Fef6df580-f.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://bozok.edu.tr/okul/fef/duyuru/dgsmuaf/14704
https://bozok.edu.tr/duyuru/2021-2022-Bahar-D%C3%B6nemi-%C3%87ift-Anadal-ve-Yan-Dal-Ba%C5%9Fvurular%C4%B1/10553
https://bozok.edu.tr/okul/iibf/duyuru/ilan/14628
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/2022-2023-formasyon-on-basvuru/14443
https://bozok.edu.tr/Dosya/d6ccd472-6.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam/duyurular
mailto:https%3A//km.bozok.edu.tr/
mailto:https%3A//km.bozok.edu.tr/Home/Icerik/ic_ve_dis_paydaslar/6

(3) B.2.3.10.Bosuyam_sertifika_6rnegi.pdf

(3) B.2.3.11.Tiirkg¢e dil yeterlik sertifikasi.pdf

(3) B.2.3.12.Stirekli_egitim ve uygulama merkezi programlart _yonergesi.pdf
(3) B.2.3.13.Kariyer ve mezun merkezi yonergesi. .pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

3)B.2.34. Uluslararas1 ﬂlgkﬂer oﬁs yonerge pdf

(3) B.2.3.10.Bosuyam_sertifika_ornegipdf
3)B.2.3.11. Tﬁrk e dil eterlik_sertifikasi.pdf

3) B 2 3 13 Karlver Ve _mezun _ merkez1 vonergesi.pdf

3)B.2.3.1.0n_lisans_ve _lisans _egitim-6gretim_sinav_ydnetmeligi.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasina iliskin a1k,
anlasihr, kapsaml ve tutarh sekilde tanimlanmus kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir
(B.2.4.1.) (B.2.4.2.) (B.2.4.3.) (B.2.4.4.) (B.2.4.5.)

Onlisans ve lisans yurt disindan 6grencilerin kabul ve kay1t sartlart ilgili mevzuat cercevesinde Senatomuz
tarafindan belirlenen ilke ve sartlara uygun olarak Uluslararas1 O grenci Koordinatérliigii organizatorligiinde
yapilmaktadir (B.2.4.6.). Ogretim dili Tiirkce ve tamamen/kismen yabanci dilde olan béliim/programlara
bagvuran yabanci uyruklu 6grencilerden Tiirkge yeterliklerini belgelemeyen 6grencilerin Tiirkge diizeyleri
tiniversitemiz Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi BOZOK TOMERtarafindan yapilan
Tirkce Seviye Tespit/Muafiyet ya da Tirkge Dil Yeterlik (Diploma) sinav sonucuna gore belirlenir.
TOMER deki Tiirkge egitiminiC1 diizeyinde tamamlayan 6grencilere Tiirkge Dil Yeterlik Sertifikast
diizenlenmektedir (B.2.4.7.)

Universitemizde, miistakil yonergesi bulunan Dis lliskiler Ofisi aracilig ile Farabi, Mevlana ve Erasmus
programlar yliriitiilmektedir.

Universitemiz 6grencileri, ¢ift anadal veya yandal programlar ile ilgi duyduklar1 farkh alanlarda egitim
alabilmektedir. ~ Cift anadal/yandal programlarimin daha etkili yiiriitiilebilmesi igin ~ mistakil
bir yonerge hazirlanmistir. Akademik danmigmanlarin, birim yoneticilerinin ve Ogrencilerin siirecle ilgili
bilgilendirilmesi i¢in toplantilar gerceklestirilmistir (B.2.4.8.) (B.2.4.9.) (B.2.4.10.). 2023-2024 Egitim —
Ogretim Yilinda da CAP-YAP uygulamas: basariyla devam etmistir (B.2.4.11.) (B.2.4.12.) (B.2.4.13.).

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi BOSUYAM), kursun ac¢ihsindan kapanmasina kadar
yiriitilen faaliyetler _is akis sirecleri ile belirlenmis olup; 6grencilerin kabul, kayit ve kurs bitirme

sartlar1 yonerge ile diizenlemisti. BOSUYAM diizenledigi sertifika programlarini basariyla tamamlayan
ogrencilere katihm belgesi veya sertifika vermektedir. Universitemizde BOSUYAM, 2023 yili igerisinde
actiZ1 7 adet kurs ile faaliyetlerini devam ettirmistir (B.2.4.14.).

Yabanci Diller Yiiksek Okulunda, “Zorunlu ya da Istege Bagh Yabanci Dil Hazirhk Programlar” bir
diploma programi olmamakla birlkte bu programi basariyla tamamlayan oZrencilere Yozgat Bozok

Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Egitim O gretim ve Sinav Y &nergesiuyarinca basar belgesi verilir.
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Bagarili olan 6grencilerin diploma ekinde hazirhk simifinda alinan derslerin bilgisine yer verilmektedir
(B.2.4.15.).

Universitemiz tarafindan gelistirilmis ve {icretsiz bir hizmet olmasiyla esdeger uygulamalardan ayrilan,
kitlesel acik ¢evrimici 6grenme platformu Bozok Akademi biinyesinde, 124 egitimci tarafindan verilen 153
ders bulunmaktadir. Bozok Akademi Uygulama Yonergesne uygun olarak, donem sonlarinda ders veren
Ogretim elemanlarina ve egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere belgeleri verilmektedir (B.2.4.16.).
Eszamanh ve eszamansiz olarak derslere erisme imkani1 bulunan platformda, 2023 Giiz Déneminde, mevcut
dersler es zamansiz olarak devam etmistir (B.2.4.17.).

Yonerge, ile iiniversitemiz genelinde verilen belgeler standarta kavusturulmus olup uygulamada birlik
saglanmis; diploma, sertifika ve verilen diger belgelerin hazirlanma ve teslim edilme siiregleri giivence altina
ahlnmistir. Bu yOnerge kapsaminda tiim belgelerin tasarimlart yenilenmis, yerel motiflerle 6zgtin desenler
kullanilmistir (B.2.4.18.). Gelinen noktada belgelerin yeni tasarimlari e-imzah olarak diizenlenmeye
baslanmistir (B.2.4.19.)(B.2.4.20.).

Olgunluk  diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

(2)B.2.4.1.0n _lisans_ve lisans_egitim &gretim_ve_sinav_yOnetmeligi.pdf
(2)B.2.4.2.Mezuniyet_islemleri is akisi.pdf
(2)B.2.4.3.Mezuniyet tek ders ii¢ ders islemleripdf
(2)B.2.4.4.Gegici_mezuniyet belgesi ve diploma iglemleri siireci.pdf
(2)B.2.4.5.Lisans_ egitimini tamamlayanlara 6nlisans diplomas1_verilmesi islemi_siireci.pdf
(2)B.2.4.6.Yurt_disindan_ 6grenci _kabul kontenjanlari_stireci.pdf

(3)B.2.4.7. Dil_yeterlilik _sertifika.pdf
(4)B.2.4.8.Cap_Yap_ogrencileri_ile toplanti.pdf

(4)B.2.4.9.Egitim_Ogretim Koordinatorliigii_bilgilendirme.pdf

(4)B.2.4.10.Cift Anadal Yandal genel degerlendirme 2023.pdf

(3)B.2.4.11.Cift_ Anadal Yandal-kontenjan ve program sayisi
(3)B.2.4.12.Bozok 2023 Guz Cap_ Yap veri l.pdf

(3)B.2.4.13.Cift Anadal Yandal toplam &6gernci sayisi_6grenci isleri veri.2.pdf
(2)B.2.4.14.Bosuyam_kurs_acilis_belgeler.pdf

(3)B.2.4.15. Yabanc1_diller hazirhk okuma diploma eki.pdf
(4)B.2.4.16.Bozok Akademi ders_yiiriitme belgesi.pdf

(5)B.2.4.17.Bozok Akademi ders doénemi ag¢ihs duyuru.pdf
(4)B.2.4.18.Yeni_tasarim_lisans_diploma_6rnegi.pdf

(4)B.2.4.19.E_imzali_diploma_o6rmegi.pdf


https://akademi.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/86df25a2-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/df696ff8-f.pdf

(4)B.2.4.20.Diploma_eki e imzah.pdf

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
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3)B.2.4.15. Yal;anc1_diTler_haz1_rhk_0ku_ma_di loma_ek_i.. df

(4)B.2.4.8.Cap_Yap_ ogrencileri ile toplanti..pdf
4)B.2.4.9.Egitim_Ogretim Koordinatérliigii_bilgilendirme..pdf

5 B.2.4.16.B026k_Akad_emi_derg iiriitme_belgesi.pdf

(5)B.2.4.17.Bozok Akademi ders_dénemi a¢ihs duyuru..pdf

(5)B.2.4.18. Yeni_tasarim lisans_diploma 6rnegi..pdf
5)B.2.4.19.E imzah_diploma 6rnegi..pdf

(5)B.2.4.20.Diploma_eki e _imzah..pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz sehir merkezinde ii¢, Akdagmadeni, Bogazhyan, Cekerek, Sarikaya, Sefaatli Sorgun ve
Yerkoy ilgelerinde bir tane olmak tizere toplamda on yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sahip oldugu
imkanlarim etkin, etkili ve ekonomik kullanma kararlihigiyla altyapisim gelistiren Universitemizde; egitim
Ogretim faaliyeti ylirtiten birimlerimizin kendine ait bina ve altyapilarn yaninda, derslikleri, amfileri, atdlye ve
laboratuvarlar mevcuttur. Ayrica 8100 m? kapalh kullanim alam1 bulunan bir Kongre ve Kiiltiir Merkezine
sahiptir. Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezj Universitemiz birimleri, 6grenci topluluklari, diger
kurum ve kuruluslarca talep edilmesi durumunda etkinliklerine ev sahipligi yapmaktadir.

Universitemiz, ¢agin gereksinimleri ve paydaslarimizin ihtiyaglart dogrultusunda 6grenme ortam ve
kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik stiregleri hazirlamig oldugu mevzuatlar ile giivence altina almistir. Bu
kapsamda, kiitiiphane kaynaklarina erisim “Yozgat Bozok Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Y onergesi” ile
giivence altina ahnmistir. Universitemizde akademik personel ve 6grencilerin hizmetinde bulunan bir adet
{iniversite merkez kiitiiphanesi olmak {izere toplamda bes adet kiitiiphane mevcuttur. Universitemiz Merkez

Kiitiiphanesi 6076 m? alana sahip olup 2023 yih itibartyla koleksiyonunda basilt kitap, e-kitap, e-dergi,
online egitim videosu ve bitirme tezleri gibi farkh kaynaklart bulundurmaktadir (B.3.1.1.). Ayrica basil
kitaplarin tamam internet ortamindan taranabilmekte, damisma kaynaklarn haricindeki tiim kitaplar tiniversite
ogrenci ve personeline odiing olarak verilmektedir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanh@ Hizmet Standartlar1 olusturmus, bu standartlara uygun sekilde tiim 6grencilere ve kullanicilara
hizmet etmektedir. Kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden daha iyi yararlanabilmeleri i¢in egitim icerikleri
olusturulmustur. VETIS-Veri Tabam ile kampiis disindan da kiitiiphane hizmetlerine erisim saglanmaktadir.
Ogrenme ortani ve kaynaklarinin zenginlestirilmesi icin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
tarafindan {iniversite personelimizin talepleri resmi yazigmalarla alinmaktadir (B.3.1.2.)(B.3.1.3.)
(B.3.1.4.). Kiiresel gelismeler (bilim, teknoloji, yenilik¢i uygulamalar vb.) ve {iniversitemizin stratejik
planindaki hedefleri dogrultusunda talepler Kiitiiphane Komisyonu tarafindan degerlendirilerek 6grenme
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kaynaklarinin zenginlestirilmesine yonelik aksiyonlar hayata gegirilmektedir (B.3.1.5.)(B.3.1.6.). Ayrica
Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin kiitiiphaneler tarafindan yapilan etkinliklere ve faaliyetlere ulagimim
kolaylastirmak adina sosyal medya platformlar1 (Facebook, Twitter, Instagram, youtube) {lizerinden de
paylasim yapilmaktadir.

Universitemiz, 6grenme ortamlar1 ve kaynaklarimin zenginlestirilmesine yonelik farkh teknolojik
uygulamalar1  kullanmaktadir. Bu kapsamda, c¢evrimi¢ci uygulamalarin ve ders etkinliklerinin
gerceklestirilebilmesi icin kendine 6zgiin 6grenme yonetim sistemi olan BOYSIS’i kullanmaktadir. YOK
kararlar1 dogrultusunda uzaktan verilebilecek dersler ile 541 ve ortak derslerin (Siber Giivenligin Temelleri,
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Alan dis1 secmeli dersler) c¢evrimici platformlarda verimesine devam
edilmistir. Bu derslerin standartlastirmalarina yonelik usul ve esaslar hazirlanmistir. Universitemiz sahip
oldugu teknik ve teknolojik alt yapis1 sayesinde 6grenme kaynaklarimin zenginlestirilmesi i¢in paydaslarina
farkh uygulamalar sunmaktadir (B.3.1.7.). Ayrica tim uygulamalara yonelik egitim icerikleri ¢evrimici
olarak paydaslarin kullanimina sunulmustur. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin teknoloji kullamimlari
dikkate alinarak BOYSIS 6grenme yénetim sisteminin mobil uygulamas: da gelistirilmistir (B.3.1.8.). 2022
yih itibariyla giivenli sinav, yemekhane kredi yiikleme, Bozok Akademi giris entegrasyonu, E-Devlet giris
ekram sayfalarinin aktiflestirilmesi gibi bircok 6zellik uygulamamiz igerisine dahil edilmis olup, 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur (B.3.1.9.).

Universitemiz, siire¢lerinde paydas katthmim is birligini nemsemektedir. Bu kapsamda, isteyen herkese
nitelikli 6grenme imkdm sunmayir amaglayan Kitlesel A¢ik Cevrimici Ders (KACD) platformu olarak
tanimlanan Bozok Akademi’yi kurmustur. Bu platform, herhangi bir 6n kosul olmaksizin herkesin ticretsiz

katilarak bilgi, beceri ve tutum kazanabilecegi ¢evrimi¢i dersleri icermektedir. Bozok Akademi,

actlan dersler sayesinde her yastan, her kesimden isteyen herkese yapilandirilmis bir 6grenme deneyimi
sunarak yasam boyu 6grenme siireclerinin desteklenmesini amaglamaktadir. Bozok Akademi platformunda

agilan dersler araciligiyla isteyen herkesin 6grenme igerikleriyle bir araya gelmesi saglanmakta ve 6grenme

ortamlarinin zenginlestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica kalite siiregleri agisindan yapilan g¢aligmalar

paydas anketleri ile izlenmekte ve iyilestiriimektedir (B.3.1.10.)(B.3.1.11.).

Ogrenme kaynaklarinin zenginlestirilmesi amaciyla iiniversitemiz YOBUTV ¢evrimici video igerik platformu
actlmistir.  YOBUTYV araciligiylaoryantasyon, egiticilerin _egitimi, etkinlikler, ders igerikleri, canh
vayinlar, BOYSIS’e yonelik uygulamalarhem 6gretim elemanlar1 hem de 6grencilerle paylasiimaktadir.
Ayrica {niversitemizde gerceklestirilen faaliyetlerin dis paydaslar tarafindan da erigimini saglamak
adina giincellemeler aktif olarak yapilmaktadir.

Saghk alaninda egitim veren birimlerimizde egitimde dijital sistemlerin kullanimm yayginlagtirilmistir. Temel
tip bilimlerinde Anatomi Maket Laboratuvari, Anatomi Diseksiyon Laboratuvari, Mikroskobi Laboratuvari
ve simiilasyon laboratuvarlart bulunmaktadir (B.3.1.12). Dis Hekimligi Fakiiltesinde Preklink ve fantom
laboratuvarlar1 son teknolojiye uygun olarak hazirlanmustir. O gretim elemanlar tarafindan pratik derslerde
kamera ile tiim Ogrencilere ayn1 anda demonstrasyon yapilabilecek sistem bulunmaktadir. 1. ve 2. simf
ogrencilerimizin dis hekimligi pratik dersleri preklinik, fantom ve al¢1 laboratuvarlarinda devam etmektedir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir (B.3.1.13.) (B.3.1.14.). T1p Fakiiltesinde “Kurumsal Egitim Y6netim Planlama
Sistemi (KEYPS)” kullanilmaktadir. KEYPS, Bologna, uzmanlk derneklerinin yeterlik kurullar1 ve
akreditasyon siireclerinin ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde tasarlanmis olan KEPYS; fakiiltemizinders
programm hazirlama, 6grenci QR kod yoklama akademik takvim diizenleme, ortak egitim etkinlikleri
diizenleme, miifredatlarin1 karsilastirmalarina ve ortak Slcme degerlendirmeye izin veren bir sistemdir.

Ozellikle 6lgme - degerlendirmenin elektronik ortam iizerinden yapilabilmesi, soru bankas1 olusturulmas1 ve
Olgme degerlendirmede ¢oklu yontem kullanilmasi yonleriyle T1p Fakiiltemizde nitelikli egitim-6gretim
siireclerinin yonetimini saglamaktadir (B.3.1.15.).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistiriimesine ve kullamimina yonelik izleme ve iyilestirme
yapilmaktadir.

(4)B.3.1.1.YOBU kiitiiphane verileri.pdf


https://www.facebook.com/yobukutuphane66/
https://twitter.com/yobukutuphane
https://www.instagram.com/yobukutuphane/
https://www.youtube.com/@yobukutuphane1241
http://boysis.bozok.edu.tr/login/
https://www.youtube.com/c/YozgatBozokUZEM/videos
https://bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/boysis
https://akademi.bozok.edu.tr/
https://akademi.bozok.edu.tr/tr/sayfalar/dersler
https://akademi.bozok.edu.tr/dosyalar/2023-3-es-zamanli-ders-programi.pdf
https://akademi.bozok.edu.tr/dosyalar/2023-3-es-zamanli-ders-programi.pdf
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/anasayfa
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/oryantasyon
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/egiticilerin-egitimi
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/etkinlikler/programlar
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/canli
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/boysis/akademik/ders-dokumani-hazirlama-etkinlikleri
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/etkinlikler/programlar
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/canli
https://bozok.edu.tr/okul/dis-hekimligi-fakultesi/sayfa/tanitim-kitapcigi/12115
https://keyps.bozok.edu.tr/system/login
https://keyps.bozok.edu.tr/n/academic-calendar-public/list
https://tip.bozok.edu.tr/upload/dosya/q4jd.pdf
https://tip.bozok.edu.tr/upload/dosya/gi47.pdf
https://tip.bozok.edu.tr/upload/dosya/gi47.pdf

(3)B.3.1.2.Talep_toplama i¢_yazi.pdf

(3)B.3.1.3.Veri tabani talep formu.pdf
(3)B.3.1.4.Kitap talep formu.pdf
(4)B.3.1.5.Veri_tabani_talep ornegi.pdf
(4)B.3.1.6.Karar_6rnegi.pdf

(4)B.3.1.7.0gretim _yontem_teknikleri.pdf
(4)B.3.1.8.Bozok _mobil.pdf
(5)B.3.1.9.Bozok mobil gelistirme.pdf
(4)B.3.1.10.Bozok akademi katilimci1_goriisii_anketi.pdf
(5)B.3.1.11.Bozok akademi katilimci1_goriisii_anketi degerlendirmesi.pdf
(3)B.3.1.12.Derslik Tip_fakiiltesi.pdf
(3)B.3.1.13.Labaratuvar_dis_hekimligi fakiiltesi.pdf
(4)B.3.1.14.Derslik _yapimi.pdf
(4)B.3.1.15.KEYPS_ol¢me_degerlendirme.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullaninina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

3)B.3.1.2.Talep_toplama i¢c_yazi.pdf

(3)B.3.1.3.Veri tabam talep formu.pdf
3)B.3.1.4.Kitap talep formu.pdf

(3)B.3.1.12.Derslik Tip fakultempdf
3.1.13. imligi

3.1.5.Veri Grnegi
(4)B.3.1.6. Karar orneglp_df
.3.1.7.08reti
(4)B.3.1.8.Bozok mobil, p_df

(4)B.3.1.14.Dershk_yap_1ml.p_df
(4)B.3.1.15.KEYPS o6l¢me_degerlendirme.pdf
(5)B.3.1.9.Bozok _mobil geh§t1rme p_df

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz O grenci Isleri Daire Baskanh@ is akis siireclernde akademik danigsmanhk siireclerine iliskin
tanimlamalar yapilmistir. Akademik Danismanhk Yonergesi ve ilgili is akis siirecleri dogrultusunda
birimlerde bolim kurullarinca Onerilen danigmanlar, yonetim kurullarinca gorevlendirilmektedir
(B.3.2.1.). Akademik danisman, &grencilere tiim egitim-6gretim hayati siiresince 6grenim siiregleri ve
tniversite yasamina ait konularda yardimci olmaktadir. Her yil basinda yeni kayit olan &grenciler
i¢in oryantasyon programi yapilmaktadir. Akademik takvim siirecine uyumlu sekilde, damsmanlar,
Ogrenciyi ders se¢imleri, kayit yenileme islemleri ve mezuniyet kosullar1 hakkinda bilgilendirme,
yonlendirme ve kontrol etme; tiniversite yasami ve kariyer, burs, staj, yurt ici veya dis1 egitim olanaklar
hakkinda bilgilendirme gibi hususlarda danismanlik yapmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.2.Talep_toplama_i%C3%A7_yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.3.Veri taban%C4%B1 talep formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.4.Kitap_talep_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.12.Derslik_T%C4%B1p_fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.3.1.13.Labaratuvar_di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4).B.3.1.1.YOBU_k%C3%BCt%C3%BCphane_verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.5.Veri_taban%C4%B1_talep_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.6.Karar_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.7.%C3%96%C4%9Fretim_y%C3%B6ntem_teknikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.8.Bozok_mobil.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.10.Bozok_akademi_kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.14.Derslik_yap%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.15.KEYPS_%C3%B6l%C3%A7me_de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.9.Bozok_mobil_geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.11.Bozok_akademi_kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC_anketi_de%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2021/ProofFiles/Ek B.3.2.1 - %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://bozok.edu.tr/duyuru/oryantasyon/35092
https://bozok.edu.tr/Dosya/835d9595-6.pdf

Ogrenci degisim programlar1 ve ortak programlar ¢ergevesinde kabul edilen ve yurtdisi kontenja}.mndan
yararlanarak {iniversiteye kaydi yapilan yabanci Ogrenciler i¢cin ayrica Uluslararasi Ogrenci
Koordinat6rliigii’ nce atanan sorumlu tarafindan danigsmanhk hizmetleri takip edilmektedir.

Ders programlarinda en az 1 saat Akademik Danismanhik ders saati konularak BOYSIS sistemi tizerinden
uzaktan es zamanh damgmanlik hizmetleri verilmekte iken; 2023 yihnda yiiz yiize egitime gegilmesi ile
Akademik danigsmanhik hizmetleri yiiz yiize ortamlarda yiirttilmistiir (B.3.2.2.) (B.3.2.3.) (B.3.2.4.)
BOYSIS Akademik Danigsmahk Standart Ders Sayfasinda yer alan ders kayit islemlerinden kisisel gelisime
kadar 6grencinin bilgilendirilebilecegi alanlara iliskin olusturulmus 189 farkh materyalden de bu hizmet
verilirken  yararlanilabilmektedir (B.3.2.5.). Ogrenciler, ders saatleri disinda {iniversitemizin gelistirmis
oldugu Bozok Mobil uygulamasi  ve BOYSIS platformu yoluyla damsmanlara ulasilabildigi
gibi, damismanlara yiiz yiize ortamlarda, ¢esitli sosyal medya kanallartyla e-posta ve telefon aracihgiyla
ulasabilmektedir.

Akademik danigmanhk siireglerine iliskin 6grencilerin beklenti ve memnuniyetleri 6lgiilmekte ve donemsel
geri bildirimler yapilmaktadir (B.3.2.6). Rektor Yardimcisi ve Daire Baskanh@i tarafindan akademik
destek hizmetleri izlenmekte ve iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir (B.3.2.7.) (B.3.2.8.)
(B.3.2.9.).Ayrica Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg ve UZEM tarafindandestek birimi ve web sitesi
olusturulmustur. Destek birimi tarafindan 6grencilere canli destek, tawk.to anlik mesajlasma, WhatsApp, e-
posta ve telefon ile destek hizmetleri sunulmaktadir.

Egitim Ogretim Koordinatorligii altinda olusturulan*Akademik Damismanhk Calisma Grubu” da Egitim
Ogretim donemi boyunca akademik damsmanlarin karsilastiklari durumlarin ¢oziimii ve Akademik
Danmigmanhk Dersi kapsaminda anlatilacak iceriklerin hazirlanmas1 ve gelistirilmesi i¢in ¢ahgsmalar
yiriitmektedir. Ayn1 zamanda Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi’nin uygulamaya ge¢mesi ile birlikte
devreye giren Memnuniyet Yonetim Sistemi tizerinden de talep ve goriisler iizerine geri bildirimler
alnabilmektedir bu sistem {izerinden ahnan bilgler dogrultusunda iyilestirme ¢ahsmalar
gerceklestirilmektedir.

Universitemize bagh Fakiilte ve Yiiksekokullarda okuyan dgrencilerle ¢alisan personel, es ve ¢cocuklarinin
saghk problemlerinde damisabilecekleri ve hizmet alabilecekleri Mediko Sosyal Merkezi bulunmaktadir. Bu
merkez Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: altinda yer almaktadir. Universitemiz Merkezi Yemekhane
Binasinda yer alan Mediko-Sosyal Merkezinde, 6grenci ve personele Agiz ve Dis Saghgi,Psikolojik
Damsmanlik ve Rehberlik ve Aile Hekimligi hizmeti veritmektedir. Ayrica Universitemiz Erdogan Akdag
Kampiis Yerleskesi Mediko Sosyal Birimi i¢erisinde kurulan Kolaylik Poliklinigimiz tiim ¢ahsanlarimiz ve
ogrencilerimiz icin saghk hizmet sunumuna baslamistir. Universitemizde saglanan bu saghk hizmetleri
ilgili mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

Universitemiz Kariyer ve Mezun Merkezi Yozgat Bozok Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi Y 6nergesi
amagclan dogrultusunda paydaslarla bir araya gelmekte, grencilerle alaninda bagarili ve iinlii isimleri bir

araya getirmekte, Kariyer Giinleri Etkinlikleri diizenleyerek Ogrencileri meslek hayatina hazirlama adina
farkh alanlarda profesyonel gelisim ve kariyer odakl etkinlikler diizenlemektedir. Kariyer ve Mezun Merkezi
ile Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi koordineli bir sekilde iiniversitemiz 6grencilerine staj
programlari konusunda bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri diizenlemektedir. Birimlere 6zgii bulunan
programlara yonelik kariyer gelisim etkinlikleri yapilmaktadir. Spor Bilimleri, T1ip ve Egitim Fakdiltesi hari¢
olmak tizere biitiin lisans ve On lisans miifredatlarinda Kariyer Planlama dersi yer almaktadir. Kariyer ve
Mezun Merkezi, anketler yoluyla i¢ ve dis paydas memnuniyetini 6lgmekte ve degerlendirmektedir. Ayrica
Kariyer ve mezun Merkezi tarafindan Kariyer danismanhgi hizmeti veriimekte olup bu hizmetten
faydalanmak isteyen Ogrenci ve mezunlarimiz, Kariyer ve Mezun Portali anasayfasinda bulunan etkinlik
takviminden uygun saatlere bakarak kariyer danismanlariyla eposta iizerinden iletisime gegerek randevu
alabilmektedir..

Ogrencilerin kariyer gelisimi kapsaninda bilimsel faaliyetlere katilimini arttirmak amaciyla TUBITAK 2209
Ogrenci Projesi hazirlama ve yiiriitme tesvik edilmektedir. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2023/1. Donemde, 45 kabul edilen proje sayisiyla Tiirkiye genelinde 181 iiniversite

arasinda 35. sirada yer almaktadir.

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi YOGEM) o6gretim elemanlarina
yonelik 6grenciyle iletisim, 6lgme ve degerlendirme, 6gretimde teknoloji kullanimi, 6gretim yontemleri gibi
konularda seminerler sunulmakta ve aragtirmalardan elde edilen bulgulart yoneticilerle, 6gretim tiyeleriyle
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https://km.bozok.edu.tr/
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paylasarak ogrencilerin akademik gelisimini destekleyici ve dgretim ortamim zenginlestirici uygulamalarin
tasarlanmasina yardime1 olmaktadir. YOGEM tarafindan 6grencilere ve akademik personele yonelik egitsel
beklenti anketleri uygulanmakta ve degerlendiriimektedir (B.3.2.10.).

Olgunluk diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmu ile iyilestirilmektedir.

(3)B.3.2.1.Akademik damigman_atama_yazisi.pdf
(4)B.3.2.2.Akademik damigsmanhk boysis i¢yazi.pdf

(3)B.3.2.3 Akademik damigsmanhk dersi.pdf

(3)B.3.2.4.Ders_programi_akademik danigmanhk saati.pdf
(3)B.3.2.5.Boysis_akademik damsmanlik standart ders sayfasi.pdf
(4)B.3.2.6.Akademik danigmanlik anket sonuglar1_birimlere gonderilen resmi yazi.pdf
(4)B.3.2.7.Akademik _danigsmanlik bolim siralama.pdf

(4)B.3.2.8.Akademik danmismanlk fakiilte kiyaslama.pdf
(4)B.3.2.9.Akademik danigmanhk yobu siralama.pdf

(4)B.3.2.10.Yogem_anket

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve o grencilerin katthmuyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

4)B.3.2.7.Akademik danismanhk bdliim siralama..pdf

(4)B.3.2. 8.Akademik:dan1 §manhk__fakﬁlte T(lyas lama..pdf
(4)B.3.2.9.Akademik damismanhk YOBU_siralama..pdf
(4)B.3.2.10.Y6gem anket..pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizin biinyesinde 6grenci, akademik personel ve dis paydaslarimizin kullanimina yonelik tesis ve
altyapilar bulunmaktadir (spor tesisleri, yemekhane, yurt, kiitiiphane vb.). Universitemizde toplam 15 adet
yemekhane yer almaktadir. Bununla beraber Universitemizde mesai saatleri disinda ve hafta sonu hizmet
veren tesisler de bulunmaktadir. Yozgat ilinde toplam 9 adet devlet yurdu yer almaktadir. Bunlardan 7 adedi
merkezde bulunurken. Akdagmadeni’nde 1, Yerkdy’de 1 olmak iizere 2 adedi de ilgelerde yer almaktadir.
Yurtlarin toplam kullamm kapasitesi 8982°dir (B.3.3.1.). Universitemiz merkez yerleskesinde lojman ve
sehir merkezinde Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli ’de yer almaktadir. Lojman tahsisi i¢in dnce duyuruya
¢ikilmakta, daha sonra ise Yozgat Bozok Universitesi Konut Tahsis Yonergesi (B.3.3.2.) uyarinca tahsis
tamamlanmaktadir.

Universitemiz ~ ihtiyac1 ~ olan  ogrencilerimize  kendi  egitim, ilgi alanlarn ve  Universitemiz
ihtiyaglar1 dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 2547 Sayih Kanun’un 47. maddesinin son fikrasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.7.Akademik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k _b%C3%B6l%C3%BCm_s%C4%B1ralama..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.8.Akademik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_fak%C3%BClte k%C4%B1yaslama..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.9.Akademik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_YOBU_s%C4%B1ralama..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.2.10.Y%C3%B6gem_anket..pdf
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/spor-tesisleri/8955
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-ve-personel-yemekhaneleri/180
https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
https://kutuphane.bozok.edu.tr/
https://uygulamaoteli.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/duyuru/konut-tahsisi/36195
https://bozok.edu.tr/birim/sks/duyuru/2023-2024 Y%C4%B1l%C4%B1 K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9Fvurular%C4%B1/35241

cercevesinde, Universitemizin ¢esitli birimlerinde “Kismi Zamanh Ogrenci” statiisiinde. Haftada en fazla 15
saat ¢calistirilan 6grencilere is kazas1 ve meslek hastalif1 sigortasi yapilmaktadir.

Universitemizde akademik personel ve ogrencilerin hizmetinde bulunan bir adet {iniversite merkez
kiitiiphanesi olmak iizere toplamda bes adet kiitiiphane mevcuttur. Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ve
Birim Kiitiiphanelerinin ¢ahsma usul ve esaslari Bozok Universitesi Merkez Kiitiiphane Y&nergesine gore
belirlenmistir (B.3.3.3.). Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphanesi paydaslarinin arastirmalarim desteklemek
amaciyla elektronik dergi ve elektronik kitap hizmeti saglamaktadir. 2023 y1h sonu itibari ile 63 veri tabam
70317 basili kitap, 167281 e-kitap, 68696 e-dergi, 14132 video egitim ve 2101 tez ile i¢-dis paydaslara
hizmet vermektedir. Ayrica veri tabanlarinin arttirilmasi, deneme veri tabanlarinin hizmete sunulmasi,
basih kaynak ahmi gibi taleplerin karsilanmasi adina ¢alismalar yiiriitiilmektedir (B.3.3.4.).

Uzaktan O gretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM iiniversitemizin uzaktan dgretim faaliyetlerini,
Yiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin  Usul ve Esasla(B.3.3.5.) cercevesinde

yiirtitmektedir. UZEM web sitesinde personelin ve dgrencilerin sisteme kolay erisebilmesi adinayardimci
videolar hazirlanmistir. BOYSIS uzaktan egitim platformunda akademik ve idari personelin her tiirlii hizmet
ici egitime, etkinlige, bilimsel faaliyetlere vb. Kkatilabilmesi icin BOYSISAKADEMIK platformu
olusturulmustur. Ayrica bilimsel toplantilarin ve yine bazi online hizmet i¢i egitimlerin siirdiiriilebilmesi
adina Yozgat Bozok Universitesi toplanti uygulamas1 ICTIMA platformu da hizmet vermeye devam
etmektedir. YOBU TV ile de {iniversitede yapilan faaliyetler duyurulmaktadir. BOYSIS ile entegre
calisan Bozok Mobil Uygulamasi da aktif olarak kullanilmaya devam etmektedir.

UZEM yapmis oldugu ¢ahsmalan ayhk olarakE-Biilten ile i¢ ve dis paydaslara sunmaktadir. UZEM’in
sunmus oldugu biitin hizmetler anketler ile izlenmekte ve bu dogrultuda iyilestirme c¢aligmalar
yapilmaktadir (B.3.3.6.).

Uluslararas1 6grencilerin Tiirkge dil egitimi Yozgat Bozok Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan verilmektedir.

Merkez kampiisiimiizde 8100 m? kapal kullanim alanina sahip Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi
bulunmaktadir. Merkezde bulunan Bozok Konferans Salonu 6 adet loca ile birlikte toplam 778 seyirci
oturma alanina sahiptir. Yine merkez igerisinde 200 m? alan ve 174 koltuk kapasitesine sahip Capanoglu
salonu ile her biri 69 m? lik alana sahip 30 kisilik 4 adet ve her biri 96 m? alana sahip 48 kisilik 4 adet salon
bulunmaktadir. Ayrica biitiin katlarda 1000 m? sergi ve agik faaliyet alan1 mevcuttur. Universite birimleri,

ogrenci topluluklari, diger kurum ve kuruluslarca talep edilmesi durumunda salon tahsisi iglemleri
yapilmaktadir.

2023 yih itibar1 ile Universitemizde yer alan Spor Tesisleri agik futbol sahas1 hari¢ olmak iizere, Spor
Bilimleri Fakiiltesine devir edilmistir (B.3.3.7.). Devir sonrasi Yozgat Bozok Universitesi Ynetim
Kurulunun almis oldugu karara istinaden spor tesisleri derslik statiisiine girmistir (B.3.3.8.). Boylece
Ogrencilerimiz ve tniversite personelimiz tesislerden iicretsiz yararlanabilecektir. Spor tesislerini kullanmak
isteyenler Spor Bilimleri Fakiiltesi web sitesinde yer alan Spor Alan1 Kullanma Talep Formunu (B.3.3.9.)
doldurup Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgina iletmektedirler. Gelen talepler degerlendirilerek talep sahibine
cevap verilmektedir (B.3.3.10.).

Birimlerimizin gerekli altyap: ihtiyaclar talepler dogrultusunda Yozgat Bozok Universitesi Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanhg tarafindan saglanmaktadir. 2023 yili icerisinde Akdagmadeni Meslek
Yiiksekokulunun Sinif Birlestirme ve Aliiminyum dograma isi ile(B.3.3.11.), Dis Hekimligi Fakiiltesinin
derslik yapimi tamamlanmistir (B.3.3.12.).

Biitiin Fiziksel Olanaklar memnuniyet anketleri ile 6l¢iilmekte ve bu dogrultuda gerekli 6nlem ve iyilestirme
calismalart yapilmaktadir (B.3.3.13.).

Olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(4)B.3.3.1.Yurtlar_ve kapasiteleri.pdf


https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/kismi-zamanli-ogrenci/182
https://kutuphane.bozok.edu.tr/
https://uzem.bozok.edu.tr/
https://uzem.bozok.edu.tr/sayfa/yardim-videolari,tr-1115.aspx
https://boysisders.bozok.edu.tr/login/index.php
http://boysisakademik.bozok.edu.tr/login/index.php
https://ictima.bozok.edu.tr/
https://yobutv.bozok.edu.tr/
https://uzem.bozok.edu.tr/Marka Tescil Ba%C5%9Fvurumuz Onayland%C4%B1/duyuru/boysis-bozok-mobil-uygulamasi,tr-3086.aspx
https://uzem.bozok.edu.tr/sayfa/e-bulten,tr-3517.aspx
https://tomer.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/erdogan-akdag-kongre-ve-kultur-merkezi/179
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/spor-alani-kullanma-talep-formu/12338

(4)B.3.3.2.Yozgat Bozok Universitesi konut tahsis yonergesi.pdf

(4)B.3.3.3.Bozok Universitesi merkez_ kiitiiphane yonergesi.pdf
(4)B.3.3.4.Veri_taban1_ve basili_kaynak talebi.pdf

(4)B.3.3.5.Yiiksek6gretim kurumlarinda uzaktan ogretime iliskin usul ve esaslar.pdf
(4)B.3.3.6.UZEM_ anket.pdf
(4)B.3.3.7.Spor_alanlarimin_kullamm_ ve devir_islemi.pdf

(4)B.3.3.8.Spor _tesislerinin_derslik olarak kullanilmas1.pdf
(4)B.3.3.9.Spor_alam1_kullanma talep formu.pdf
(4)B.3.3.10.Salon_tahsis_cevap_yazisi.pdf
(4)B.3.3.11.Akdagmadeni MYO_sinif birlestirme.pdf
(4)B.3.3.12.Dis_hekimligi fakiiltesi sinif yapimi.pdf
(4)B.3.3.13.Fiziksel olanaklar anket.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamitlar

B.3.3.1. Yurtlar ve Kapasiteleri.pdf
B.3.3.2. Yozgat Bozok Universitesi Konut Tahsis Y6nergesi.pdf

B.3.3.3. Bozok Universitesi Merkez Kiitliphane Yonergesi.pdf
B.3.3.4. Veri Tabami ve Basili Kaynak Talebi.pdf

B.3.3.5. Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar.pdf
B.3.3.6. UZEM Anket.pdf

B.3.3.7. Spor Alanlarinin Kullanimi ve Devir Iglemi.pdf
B.3.3.8. Spor Tesislerinin Derslik Olarak KullaniImasi.pdf
B.3.3.9. Spor Alam Kullanma Talep Formu.pdf

B.3.3.10. Salon Tahsis Cevap Yazisi.pdf

B.3.3.11. Akdagmadeni MYO Sinif Birlestirme.pdf

B.3.3.12. Dis Hekimligi Fakiiltesi Simif Yapimi.pdf

B.3.3.13. Fiziksel Olanaklar Anket.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Yozgat Bozok Universitesi; yeni yapilan egitim alanlarimin 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin 6 zelliklerine
uygun olarak projelendirilmesinin yaninda, dezavantajli bireylere uygun olmayan alanlarin da erisebilirligini
saglamak i¢in calismalarim yiiriitmektedir (B.3.4.1.) (B.3.4.2.) (B.3.4.3.) Universitemizde kurulmus olan
“Engelli Ogrenci Birimi” araciligiyla, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere sorunlarinin ¢oziimii konusunda
destekler saglanmaktadir. Bu kapsamda, yapilan tiim c¢ahsmalan ilgili paydaslara en hizh sekilde
ulastirabilmek icin her birimden bir temsilci belirlenmistir ve web sayfasinda ilan edilmistir. O grencilerimizin
uzaktan egitim siirecinde yasadiklar1 sorunlara hizh ¢oziim iiretilebilmesi i¢in kurulan Bozok Ogrenci
Destek ve Yardim Hatti’min engelli 6grencilerimizin sorunlarim1 daha rahat ifade edebilmeleri amaciyla canh
sohbet, Whatsapp iletisim hatti ve mail iletisim aglar1 hizmete agilmistir (B.3.4.4.). Ayrica egitimde
erigebilirliin saglanabilmesi icin Engelsiz YOBU brosiirii hazirlanmis, birimlerle veweb sayfasinda
paylagilmistir (B.3.4.5.).

Engelli O grenci Birimi ve Uzaktan O gretim Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢ahsanlarinin katihmlar1 engelli
ogrencilerimize yonelik daha iyi egitim-6gretim hizmetleri verilebilmesi i¢in toplantilar ger¢eklestirilmektedir
(B.3.4.6.). Toplantilarda alinan kararlar 1s181nda ¢esitli uygulamalar tiniversitemizde hayata gegirilmistir.
Ornegin; Uzaktan egitim siirecinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve 6grencilerimizin goriislerinin
belirlenmesi igin “Uzaktan Egitime Yonelik Engelli Ogrenci Bilgi Formit hazirlannms ve 6grencilerimizle


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.1. Yurtlar ve Kapasiteleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.2. Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Konut Tahsis Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.3. Bozok %C3%9Cniversitesi Merkez K%C3%BCt%C3%BCphane Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.4. Veri Taban%C4%B1 ve Bas%C4%B1l%C4%B1 Kaynak Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.5. Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Uzaktan %C3%96%C4%9Fretime %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.6. UZEM Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.7. Spor Alanlar%C4%B1n%C4%B1n Kullan%C4%B1m%C4%B1 ve Devir %C4%B0%C5%9Flemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.8. Spor Tesislerinin Derslik Olarak Kullan%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.9. Spor Alan%C4%B1 Kullanma Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.10. Salon Tahsis Cevap Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.11. Akda%C4%9Fmadeni MYO S%C4%B1n%C4%B1f Birle%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.12. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi S%C4%B1n%C4%B1f Yap%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.3.3.13. Fiziksel Olanaklar Anket.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/eob
https://bozok.edu.tr/birim/eob/sayfa/birim-temsilcileri/9351
http://uzem.bozok.edu.tr/sayfa/iletisim,tr-2273.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/bozok-universitesi-engelsiz-%C3%BCniversite-egitimde-erisebilirlik/35783
https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/bozok-universitesi-uzaktan-egitim-bilgi-formu-2022/31337

paylasilmistir. Engelli 6grencilerimizin final/biitiinleme sinavlarinda yasayabilecekleri sorunlarin 6nceden
tespiti ve taleplerinin belirflenmesi amaciyla “Engelli Ogrenci Final/Biitiinleme Sinavi Bilgi Formii
olusturulmustur. Ilgili form 6grencilerimizin mail adreslerine gonderilmis, ayrica birim web sayfasinda
yayimlanmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz doneminde uygulanacak sinavlara yonelik ©2023/2024
Giiz Dénemi Sinavlarina Yonelik Bilgi Formu” olusturulmus ve birim web sayfasindan paylasilmistir.
Ayrica, engelli 6grenci biriminin i¢ paydaslart olan birim temsilcilerinin stireclere yonelik goriislerinin
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belirlenmesi i¢in “Paydas Gorlis Formu” olugturulmus ve birim web sayfasinda paylasiimistir.

Isitme ve gorme engelli 6grencilerimizin oryantasyon siireclerini etkin ve verimli gegirebilmeleri icin egitim
igerikleri hazirlanmis, alt yazi, sesli anlatim ve isaret dili uygulamalariyla YOBU TV iizerinden tiim
ogrencilerimizle paylasilmistir. 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 5. Maddesi'nin (1) Bendinde
belirtilen derslerin konu anlatim videolar1 igitme engelli dgrencilerimizin faydalanabilmesi i¢in alt yazili
olarak hazirlanmustir (B.3.4.7.). O grencilerimizin yasayacaklar1 psikolojik sorunlarin ¢6ziimii igin ¢evrimici
ve yiizylize psikolojik destek hizmeti sunulmaktadir. Tiim birimlerimizin engelsiz tiniversite kapsaminda
farkindahklarimi artirmak ve stirecleri igsellestirmeleri i¢in Kalite ve Akreditasyon Birimiyle isbirligine
gidilmisti. Bu kapsamda “Kurum i¢ Degerlendirme Soru Listes? igerisinde “Engelsiz Universite”
baghklarina yer verilmistir (B.3.4.8.). Universitemize yeni kayit yaptirmus ogrencilerimizin siireglere
yonelik farkindahklar1 olmasi igin oryantasyon egitim programimn igerigine “Engelli Ogrenci Birimi”
hakkinda bilgilendirme eklenmistir.

O grencilerimizin merkez kiitiiphanedeki kitaplardan sesli olarak yararlanmalar1 i¢in birimler arasi isbirligine
gidilmis  ve topluma hizmet dersi_kapsaminda kitaplar seslendirilmeye baslanmistir.  Ozel yaklasim
gerektiren 6grencilerimizin farkli kurumlarin sunmus olduklart imkanlardan yararlanabilmeleri i¢in gerekli
planlamalar birimler tarafindan yapilmis ve diger kurumlarla igbirligi protokolleri imzalanmistir (B.3.4.10.)
(B.3.4.11.). 2022-2026 Stratejik Planinda tiniversitemizin tiim paydagslarina engelsiz bir yasam sunabilmesi
icin hedef performans gostergesi olusturulmustur (Sayfa 104.). Ayrica dezavantajh gruplara yonelik
faaliyetler tiniversitemiz tarafindan hazirlanan ve yayimlanan Stirec Yonetimi El Kitabrnda tanimlanmis
PUKO Doéngiisti ile giivence altina alinmistir (B.3.4.12.).

Engelsiz Universite Odiilleri kapsanunda Universitemiz 2023 yihnda; Mekanda Erisebilirlik Kategorisinde 3
Bayrak, Egitinde Erigebilirlik Kategorisinde 5 Bayrak olmak tizere toplamda8 Bayrak 6diilii kazanarak
Tiirkiye 8. olmayr basarmistir (B.3.4.13.). 2024 yih Engelsiz Universite bagvurularina yonelik siirec
yonetimi el kitabinda yer alan is akislann dikkate ahnarak gerekli resmi yazigmalar baglatilmstir
(B.3.4.14.). Yozgat Bozok Universitesi Engelli O grenci Birimi olarak gerek 6grencilerde gerekse akademik
ve idari personelin erigebilirlik konusuna yonelik farkindalhk diizeyinin artirilmasi i¢cin ulusal ve uluslararasi
basarilart ve hayat hikayeleriyle 6mek kigileri davet ederek 3 Arahk Diinya Engelliler Giiniinii organize
etmektedir. Ayrica engelsiz tiniversite erisebilirlik 6diillerini birim yoneticilerine torenle verilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Dezavantajh bireylere yonelik uygulamalar kurum geneline yayilmis olup igsellestirilmis,
sistematik, siirdiirtilebilir ve 6mek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

(4)B.3.4.1.Bogazliyan MYO mekénda_erisebilirlik.pdf
(4)B.3.4.2.IBF _mekanda_erisebilirlik.pdf
(4)B.3.4.3.T1p_fakiiltesi mekanda_erisebilirlik.pdf
(4)B.3.4.4.YOBU _destek_hatt1.pdf
(5)B.3.4.5.Engelsiz. YOBU _brosiir.pdf
(4)B.3.4.6.Toplant1 _tutanaklart.pdf
(5)B.3.4.7.0mek _alt yazi_uygulamalar:

(4)B.3.4.8.i¢_tetkik soru_listesi.pdf


https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/bozok-universitesi-final-butunleme-sinav-talep-formu-2023/30842
https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/bozok-%C3%BCniversitesi-sinav-talepleri-formu/35790
https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/bozok-universitesi-2023-paydas-gorus-formu/35614
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/oryantasyon
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/ders-icerikleri
https://bozok.edu.tr/birim/sks/duyuru/mediko-sosyal/2601
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/listeler/278
https://bozok.edu.tr/haber/oryantasyon/2391
https://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/engelli-kullanicilar-icin-ozel-kaynaklar,tr-55.aspx
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/a239f385-e.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/bozok-universitesi-2023-engelsiz-%C3%BCniversite-%C3%B6d%C3%BClleri/34496
https://bozok.edu.tr/birim/eob/duyuru/bozok-%C3%BCniversitesi-3-aralik-d%C3%BCna-engelliler-g%C3%BCn%C3%BC-paneli/36143

(3)B.3.4.9.0ryantasyon_sunumu_engeli 6grenci_birimi.pdf
(3)B.3.4.10.Protokol hastane.pdf

(3)B.3.4.11.Protokol Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirligii.pdf
(5)B.3.4.12.Siire¢_yonetimi_el kitab1.pdf
(5)B.3.4.13.Bayrak_kanitlari.pdf

(4)B.3.4.14.Resmi_yazi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

(4)B.3.4.2.IBF_mekanda_erisebilirlik pdf
4)B.3.4.3.T1p_fakiiltesi mekanda_erigebilirlik.pdf

(4)B.3.4.6. Toplantl tutanaklart.pdf

(4)13.3.4.14.Resmi_v5m.n5f -

(5)B.3.4.4.Yobu_destek hatti.pdf
(5)B.3.4.5.Engelsiz YOBU_brosiir.pdf

(5)B.3.4.7.0rnek_alt_yazi_uygulamalar1.pdf
(5)B.3.4.8.ic_tetkik_soru_listesi.pdf

(5)B.3.4.13. Bayrak kamtlarl pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizin sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetlerinin yiiriitiilmesi adina idari yapilanma mevcuttur
(B.3.5.1)(B.3.5.2.). 2023 yih itibariyla93 &grenci toplulufu faaliyet gdstermektedir. 2023 yilinda
toplam 37 6grenci toplulugu faaliyeti gergeklesmistir. Ogrenci topluluklarimn olusturulmasi, onaylanmasi,
faaliyetleri ve faaliyet destekleri, izlenmesi, degerlendirme sistemi, Universitemiz 6grenci topluluklari
yoOnergesine gore yapilmaktadir. Biitce imkanlar1 ¢ercevesinde topluluklarin etkinlikleri Saghk Kiilttir Spor
Daire Bagkanhg tarafindan desteklenmekte, Kiiltiir ve Sanat Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi
yapilip, etkinlik ger¢ceklestirilmektedir (B.3.5.3.). Etkinlik gergeklestikten sonra, sosyal sorumluluk projesi
raporu ve topluluk etkinlik raporu diizenlenerek etkinlige dair bilgiler raporlanmaktadir (B.3.5.4.).

Universiteler Spor Ligi 2023-2024 sezonu genel uygulama talimati dogrultusunda(B.3.5.5.), {iniversite
takimlarimiz gesitli branglarda Unilig turnuvalarina katilmaktadir. Kadin Hentbol takiminuz 2023 yihnda 2.
Olarak Stiiper lige yiikselmistir (B.3.5.6.). Universiteleraras1 Giires Tiirkiye Sampiyonas1 B klasmaninda
yarigan {iniversitemiz giires takimi grekoromen stilde 1 altin, 1 giimiis, 4 bronz madalya alarak toplam
puanda Tiirkiye ikincisi olarak A klasmamina ylikselmistir. Serbest stilde ise 4 sporcuyla yarismis ve 1
bronz madalya almistir (B.3.5.7.).

8-9 Kasim tarihlerinde 2. Ar-Ge pazari etkinligi gerceklestirilmis (B.3.5.8.) ve Universitemiz Anadolu
Universiteler Birligi tarafindan diizenlenen 2. Ar-Ge Proje Pazari’na katilim gostermistir. Universitemizin de
paydast oldugu Orta Anadolu Kariyer Fuart ORAKAF’2023 i¢in 6grencilerimizeveb sitesi {izerinden
duyuru yapilmis ve Yetenek Kapisina iiye olan 6grencilerle birlikte_fuara katihm saglanmistir. Ttirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii Gliz Semineri kapsaminda Yozgath Sairler ve Yazarlar programi yapilmistir (B.3.5.9.).
T3 Vakfi tarafindan Teknofest semineri diizenlenmistir (B.3.5.10). Universitemiz Bilal Sahin Ilahiyat
Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ve 6grencileri tarafindan depremde kaybettigimiz 6grencilerimiz ve yakinlari ile
tim vatandaslarimiz i¢cin Kur’an-1 Kerim ve Mevlid Programi diizenlenmistir(B.3.5.11.). Yozgat Bozok
Universitesi  Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan Coffee Talks-1 soylesisi gerceklestirildi
(B.3.5.12.). KOP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanhgi (KOP), KOP Bélgesi Universiteler Birligi (UNIKOP)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.3.T%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_mek%C3%A2nda_eri%C5%9Febilirlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.6.Toplant%C4%B1_tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.9.Oryantasyon_sunumu_engeli_%C3%B6%C4%9Frenci_birimi.pdf
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ve Universitemiz is birliginde Uzman Psikolog Recep Bozan ile "Mizag Merkezli Kariyer Yonetimi” konulu
soylesi diizenlendi (B.3.5.13.). 11 Kasim Milli Agaglandirma Giiniinde Fidan Dikim Etkinligi yapildi
(B.3.5.14.). Her hafta sah ve ¢arsamba giinleri biitiin 6grenci ve personelimizin katthmina agik olarak
Geleneksel Tirk El Sanatlan Ebru Atolyesi ¢alismalart gergeklestirildi(B.3.5.15.). Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Sinema Genel Miidiirliigii'niin destegi ile Yozgat Valiligi ve Universitemiz paydashginda; Sinema
Okuryazarlari Demegi ylritiiciiliigiinde diizenlenen Uluslararas1 2. Bozok Film Festivali yapildi
(B.3.5.16.). Egitim Fakiltesi soylesileri kapsaminda Bir Simif Hayal Ettik soylesisi gerceklestirildi
(B.3.5.17.). Yozgat Valiligi ve Universitemiz is birligi ile "15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii"
etkinlikleri kapsaminda Polis Bagmiifettisi [. Simif Emniyet Miidiirii ve Sanat¢1 Ahmet Sula tarafindan “15
Temmuz’u Anlamak” konulu konferans gerceklestirildi (B.3.5.18.). Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
Cumhuriyetimizin 100. Y1l kapsaminda Voleybol ve Tenis Turnuvalari diizenlendi (B.3.5.19.)(B.3.5.20.).
Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu (TUSF) tarafindan ilk kez diizenlenen Tiirkiye Universiteler Yagh
Giires Sampiyonas1, Trakya Universitesi ev sahipliginde Edirne'de gerceklestirildi. 3 &grencimiz kendi
sikletlerinde bronz madalya kazand1 (B.3.5.21.).

Biitiin sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler memnuniyet anketleri ile 6l¢iilmekte ve bu dogrultuda gerekli 6nlem
ve lyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir (B.3.5.22.).

Olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)B.3.5.1.Kiiltir ve sanat komisyonu.pdf
(4)B.3.5.2.0grenci_topluluklar1_yonergesi.pdf
(4)B.3.5.3.Etkinlik _diizenleme talebi.pdf
(4)B.3.5.4.Etkinlik_raporu.pdf

(4)B.3.5.5.2024 Unilig_genel uygulama_talimat1.pdf
(4)B.3.5.6.Unilig_hentbol.pdf
(4)B.3.5.7.Universiteleraras1_Tiirkiye giires_sampiyonast.pdf
(4)B.3.5.8.11.Ar-Ge_pazari.pdf

(4)B.3.5.9.Yozgath _sairler ve yazarlar.pdf
(4)B.3.5.10.Teknofest semineri.pdf
(4)B.3.5.11.Kur’an-1_Kerim ve Mevlid program.pdf
(4)B.3.5.12.Coffee_talks-1.pdf
(4)B.3.5.13.Miza¢ _merkezli kariyer yonetimi.pdf
(4)B.3.5.14.Fidan_dikim_etkinligi.pdf
(4)B.3.5.15.Ebru_sanatlar1_at6lyesi.pdf
(4)B.3.5.16.11.Bozok_film_festivali.pdf
(4)B.3.5.17.Bir_sinif hayal ettik.pdf

(4)B.3.5.18.15 Temmuz_ programi.pdf
(4)B.3.5.19.100._Y1l voleybol turnuvasi.pdf

(4)B.3.5.20.100._Y1l tenis_turnuvasi.pdf



(4)B.3.5.21.Turkiye yagh giires sampiyonasi.pdf
(4)B.3.5.22.Sosyal kiiltiirel sportif etkinlk memnuniyet anketi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.5.1. Kiiltiir ve Sanat Komisyonu.pdf
B.3.5.2. Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi.pdf
B.3.5.3. Etkinlik diizenleme talebi.pdf
B.3.5.4. Etkinlik Raporu.pdf
B.3.5.5. 2024 Unilig Genel Uygulama Talimati.pdf
B.3.5.6. Umhg Hentbolpdf

niversitelerarasi

B.3.5.8. 2.Ar-Ge Pazari.pdf
B.3.5.9. Yozgath Sairler ve Yazarlar.pdf

B.3.5.10. Teknofest Semineri.pdf
B.3.5.11. Kur_an-1 Kerim ve Mevlid Programi.pdf
B.3.5.12. Coffee Talks.pdf

B.3.5.13. Miza¢ Merkezli Kariyer Yonetimi.pdf

B.3.5.14. Fidan Dikim.pdf
B.3.5.15. Ebru Sanatlan Atolyesi.pdf

B.3.5.16. I1.Bozok Film Festivali.pdf
B.3.5.17. Bir Simif Hayal Ettik.pdf
B.3.5.18. 15 Temmuz Programi.pdf
B.3.5.19. 100.Y1l Voleybol Turnuvasi.pdf
B.3.5.20. 100 Y11 Tenis Turnuvam Ddf

3.5.21. ag .
B.3.5.22. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Anket.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi1, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim islemler; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina Ihskm
Yonetmelik, Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atama Yonergesi ve Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Ik Defa ve Yeniden AtanmaYonergesi uyarinca yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemam atama ve yiikseltme siire¢ ve kriterleri ilgili yonerge ile belirlenmis olup kamuoyuna agik
bir sekilde paydaslarin erisimine sunulmustur. Universitemiz akademik yiikseltilme ve atama yonergesi ile
Ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina ilk defa ve yeniden atama yonergesi paydaslarin
gorisleri dogrultusunda revize edilerek giincellenmektedir (B.4.1.1.).

Adaylarin 6gretim eleman1 basvurulan ilk kez online sistem tizerinden ger¢ceklesmis olup seffaf ve daha
fazla katitlhme1 bir anlayisla siire¢ yonetilmistir. Atama siirecleri Personel Daire Bagkanligi ve ilgili akademik
birim tarafindan takip edilerek siire¢ sonunda atamaya hak kazanan adaylarin Rektor tarafindan atamalar
gerceklestirilir. Ayrica yeniden atama siire¢lerinde Universitemiz Akreditasyon ve Kalite Koordinatorligii
tarafindan olusturulan KYT-FRM-176/00 numarah “Akademik Personel Faaliyet Raporu” kullaniimaktadir
(B.4.1.2.). Bu form ile 6gretim elemanlarimin Ogretim Faaliyetleri, Arastirma Faaliyetleri, Yayinlar, Idari
Gorevler ve Diger Faaliyetleri izlenmekte ve uygun goriildiigt takdirde atamalar1 yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin talep etmesi halinde ilgili mevzuat
dahilinde farkhi tniversitelerde ders vermeleri saglanmakta, ayni zamanda ihtiya¢ dogrultusunda diger
universitelerden  tniversitemizde  ders  vermek  lizere liyakat esash  Ogretim  elemanlar
gorevlendirilebilmektedir (B.4.1.3.) (B.4.1.4.). Ogretim eleman ders dagihmlari birimlerin ilgili yonetim
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kurullarinda goriistilerek Rektorliik oluruna sunulmaktadir. Ayrica 6gretim elemani ders yiikleri de adil bir
sekilde yapilmakta, yoneticiler tarafindan izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

(4)B.4.1.1.Akademik yiikseltilme ve atama y6nergesi paydas goriisii.pdf
(3)B.4.1.2.Akademik personel faaliyet raporu.pdf
(3)B.4.1.3.Ders_gorevlendirme.pdf

(3)B.4.1.4.Ders_ gorevlendirme.pdf

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e B.4.1.1.Akademik yiikseltilme ve atama yoOnergesi paydas goriisii.pdf
e B.4.1.2.Akademik personel faaliyet raporu.pdf

e B.4.1.3.Ders_gorevlendirme.pdf

e B.4.1.4.Ders_gorevlendirme.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi Y OGEM)
aracih@iyla 6gretim yetkinligini gelistirmeyi kurumsal bir yap1 ¢ergevesinde gergeklestirmektedir. Bu
kapsamda Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin talepler alinmakta ve sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb.) yapilmaktadir (B.4.2.1.). Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmekte, egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar ve uygulamalar diizenlenmektedir.
Ayrica paydaslarla igbirlikleri yapilarak tiniversitemiz liderliginde egitimler diizenlenmektedir. Bu kapsamda
egitim kadrosunun egitim-6 gretim performansi hazirlanmis formlarla ile izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalart
uygulamaya konulmaktadir (B.4.2.2.).

Akademik ve idari personellerin azami diizeyde gerekli yetkinlige sahip olmasi i¢in egitim, 6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini tesvik etmenin yaninda akademik kariyerlerinde ihtiyag duyduklar egitim desteginin
saglanmas1 tiniversitemiz agisindan Onemli goriilmektedir. Bu gereksinimi karsilamak i¢in hizmet ici
egitimler ~ verimektedir (B.4.2.3.).  Ogretim  elemanlarinin pedagojik _ve _teknolojik _yeterlilikleri
artirilmaktadir. Ayrica akademik personellerin kendi alanlari disinda kigisel gelisimlerini saglamak
icin seminerler ve birim seminerleri diizenlenmektedir.

Universitemizde akademik personelin  kariyerlerini  desteklemek amaciyla farkli kurs imkanlar
sunulmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan ogretim elemanlarinin
yetkinliklerinin artirilmas1 amaciyla ¢esitli veri tabanlar tizerinden dergi, kitap vb. materyaller hizmete
sunulmaktadir. Ayrica dgretim yetkinliginin gelistiriimesine yonelik egitim igerigi videolar1 olugturulmustur.
Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ tarafindan iiniversitemiz birimlerinde gérev yapan akademik personellere
yonelik Bologna Egitimi, HSP, 6lgme ve degerlendirme, hazirhk modiilii, mevzuat egitimi ve OBS egitimleri
diizenlenmektedir. Akademik personelin derslerini yiiriitiirken islerini kolaylagtirmak ve bunu bir standart
haline getirmek icin yiiz yiize verilen derslerin BOYSIS sayfasina da ilgili materyallerin eklenmesi
icin kilavuzlar hazirlanmis ve materyallerin standartlasmasi giivence altina ahnmustir.

Kalite stiregleri kapsaminda akademik personelin memnuniyet oranlarinin  belirlenmesi igin
hem Akreditasyon ve Kalite Koordinatorligii hem de Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan “Akademik
Personel Memnuniyet Anket?” ile o6gretim yetkinlikleri ve gelisimi siirecleri izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (B.4.2.4). Ayrica, {niversitemizdeki c¢esitli arastirma ve uygulama merkezleri
tarafindan Ogretim elemanlarinin  yetkinliklerini  gelistirmeye yonelik tanitim ve egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir.


https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/23-24-akademik-kurul-guz/35257
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-bahar-ders-dagilim-toplanti/31153
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.4.1.1.Akademik_y%C3%BCkseltilme_ ve_atama_y%C3%B6nergesi_payda%C5%9F_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.4.1.2.Akademik_personel_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.4.1.3.Ders_g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.4.1.4.Ders_g%C3%B6revlendirme.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/yogem
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/egiticilerin-egitimi
https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Yonetici-Gelistirme-Seminerleri /32391
https://bozok.edu.tr/upload/Dosya/aa8ef616-8c89-4d0f-b37e-b06f66616d07.docx
https://bozok.edu.tr/birim/pdb/sayfa/2023-hizmet-ici-egitimler/9313
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-mesleki-gelisim-seminerleri/14691
https://bozok.edu.tr/okul/fef/bolum/t%C3%BCrkdiliveedebiyat%C4%B1/sayfa/2023-2024-guz-donemi-tde-seminerleri/11204
https://bozok.edu.tr/okul/bogazliyan-myo/duyuru/24-mayis-seminer/33681
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/egitim-fakultesi-soylesileri-5/33721
https://bozok.edu.tr/okul/fef/bolum/matematik/sayfa/bolum-seminerleri/3147
https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam/duyuru/ingilizce-kursu/9922
https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam/duyuru/ales-kursu/29713
https://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/abone-veritabanlari,tr-23.aspx
https://yordam.bozok.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&dil=tr
https://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/kullanici-egitim-ve-tanitim-videolari,tr-16.aspx
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/boysis/h5p-egitimleri
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/boysis/akademik/tez-hazirlama-teknikleri
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/boysis/akademik/ders-birlestirme-islemleri
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/boysis
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/boysis/akademik/ders-dokumani-hazirlama-etkinlikleri
https://bozok.edu.tr/birim/kalite
https://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/memnuniyet-anketleri,tr-3884.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/duyuru/proje-egitimi/35835

UZEM Birimi tarafindan 6gretim elemanlarininuzaktan egitim siireclerinde 6gretim yetkinliklerini artirmak
icin pedagojik ve teknolojik yeterliklerini arttirmayr ve Ogretim yetkinliklerine katkida bulunmay1
amaglayan egitimler ve seminerler ger¢eklestirilmektedir. Bu egitimler, teknolojik altyap1 imkanlarimin
gelistirilmesi  ve paydas katthminin artinlmast  amaciyla tniversitemizin ~ farkh__ platformlarinda
paylasilmaktadir. Ayrica 6gretim yetkinligini arttirma noktasinda 6gretim elemanlarina “Egitim Ihtiyaci
Belirleme Anketi” uygulanmakta ve gelen taleplere gore egitimler verilmektedir. Egitimlerden sonra verilen
egitimler ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir (B.4.2.5.)(B.4.2.6.)(B.4.2.7.).

Olgunluk Diizeyi: O gretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elemanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

(3)B.4.2.1.Egitim_talep formu_egitim _ihtiyac1_belirleme.pdf
3)4)B.4.2.2.Egitim_degerlendirme_formu.pdf
3)(4)B.4.2.3.2023 yili_hizmet i¢i egitim programi.pdf
(4)B.4.2.4.Egitim_degerlendirme raporlar1.pdf

(4)B.4.2.5.Personel ihtiyac1_belirleme ve egitim degerlendirme anketi-goriintiileri.pdf
(4)B.4.2.6.Proje_hazirlama _egitimi.pdf

(4)B.4.2.7.Egitim_degerlendirme sonuglar1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

(4)B.4.2.7.Pro ]e_ha21rlama_eg1t1ml.pdf
(4)B.4.2.8.Egitim degerlendirme sonu¢lart.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universitemiz tarafindan yetkinlik temelli adil ve seffaf bir bicimde hazirlanmus 6diil yOnergesi
bulunmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yonergesi dogrultusunda 6diil basvurusu duyurusu ile
birlikte 6diil téreni diizenlenmekte ve sistematik bir sekilde 6diillendirme yapilmaktadir. Odiil yonergesi
ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir. Bu kapsamda yil igerisinde “iyi egitim 6dili” bashg ddil
yonergesine eklenmistir. Akademik Tesvik YoOnetmeligi'nde belirtilen puanlamalar sonucunda kriterleri
saglayan personellerden ilk ii¢ sirada yer alan akademik personel birimler tarafindan odiillendirilmektedir
(B.4.3.1.)(B.4.3.1.) (B.4.3.1.). Universitemiz tarafindan 2023-2024 Akademik Y1l Agihs Toreni
diizenlenerek yeni unvan alan personellere belge takdim edildi. Ayrica dinyanin en etkili bilim insanlar
arasinda yer alan akademik personellere tesekkiir belgesi takdim edildi. Universitemiz personellerinin takdir-
tanimasina  yonelik web _sitelerinde duyurular yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan
birimlerimizde egitim faaliyetlerine iliskin il Milli Egitime bagh okullarda egitim seminerleri verilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/egiticilerin-egitimi
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/etkinlikler/programlar
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/ana-sayfa
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.2.E%C4%9Fitim_de%C4%9Ferlendirme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)(4)B.4.2.3.2023_y%C4%B1l%C4%B1_hizmet_i%C3%A7i_e%C4%9Fitim_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.1.E%C4%9Fitim_talep_formu_e%C4%9Fitim_ihtiyac%C4%B1_belirleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.5.E%C4%9Fitim_de%C4%9Ferlendirme_raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.6.Personel_ihtiyac%C4%B1_belirleme_ve_e%C4%9Fitim_de%C4%9Ferlendirme_anketi-g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.7.Proje_haz%C4%B1rlama_e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.8.E%C4%9Fitim_de%C4%9Ferlendirme_sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/2b1d80d5-d.pdf
https://bozok.edu.tr/haber/2021-%C3%96d%C3%BCl-T%C3%B6reni/2027
https://bozok.edu.tr/Dosya/2b1d80d5-d.pdf
https://bozok.edu.tr/haber/akademik-y%C4%B1l/2409
https://bozok.edu.tr/haber/belge takdimi/2398
https://bozok.edu.tr/duyuru/Atama/34570
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/06-09-2023-tebrik/34789
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/5-6-eylul-seminerler/34797

(3)B.4.3.1.Tesekkiir_belgesi.pdf

(3)B.4.3.2.Tesekkiir belgesi.pdf

(3)B.4.3.3.Tesekkiir belgesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.4.3.1.Tesekkiir belgesi.pdf
e B.4.3.2.Tesekkiir belgesi.pdf
e B.4.3.3.Tesekkiir belgesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma Siireclerinin Yonetimine Iliskin Benimsenen Yaklasimlar:

Universitemizde ~ Arastirma-Gelistirme ~ siireclerinin ~ yonetimine  iliskin  benimsenen  yaklagimlar
Universitemiz Arastirma Politika Belgesinde acik¢a belirlenmistir. Universitemiz 2020 yihnda Endiistriyel
Kenevir alaninda Bolgesel Kalkinma Odakl [htisaslasan Universite secilmistir. Universitemiz2022-2026
Stratejik Planinda konum tercihini “Girisim Odakhhk” olarak belirlemistir. Universitemiz stratejik planinda
kisa ve uzun vadeli hedefler somut bir sekilde tanimlanmustir.

Universitemizde arastirma siireclerinin biitiinciil olarak takibi i¢in Kalite Komisyonumuz biinyesinde Ar-Ge
Alt Grubu olusturulmustur (C.1.1.1). Ar-Ge alt ¢alisma grubu Universitemizdeki Ar-Ge faaliyetlerini her
y1l Yonetim Gézden Gegirme (YGG) ve KIDR siireclerinde biitiinciil olarak degerlendirmektedir.

Universitemizde i¢c ve dis kaynaklarla desteklenen arastirma projelerinin yiiriitiilmesinde siirecler BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan BAP Yonergesive BAP Uygulama Esaslari kapsaminda ylirtittilmektedir
(C.1.1.2). BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslari yil igerisinde siirekli izlenerek paydas talepleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir (C.1.1.3). BAP Koordinasyon Birimi {iniversitemiz tarafindan desteklenen
bilimsel aragstirma projelerinin bagvuru, degerlendirme, siire¢, harcama ve sonug¢landirma iglemlerinin
yiiriitiilmesi, BAP_Komisyonunun sekreterya islemleri TUBITAK ve diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenmis projelerin teknik ve mali kontrolii ile ddeme-satin alma islemleri, uluslararasi kurumlar
tarafindan desteklenmis projelerin teknik ve mali kontrolii ile 6deme-satin alma islemleri, desteklenen
projelerin yonetim stireclerini izleme, denetimlerde ihtiyag duyulacak olan her tiirlii s6zlesme, harcama
belgesi, ara ve sonu¢ raporlari, proje ¢iktilari vb. belgelerin takibini yapma gorevlerini yiiriitmektedir.
Universitemizde yiiriitillen ve KOP, ORAN gibi ulusal kurumlarca desteklenen projelerin islemleri de BAP
Birimi ve ilgili akademik birim isbirligi ile takip edilmektedir.

Ihtisaslasma projemiz kapsanunda arastirma siirelerinin yonetim mekanizmas1 “Yozgat Bozok Universitesi
Bolgesel Kalkinma Odakh Thtisaslasma Projesi Yonerges? ile olusturulmustur. Thtisas alaminda arastirma

siirecleri paydas goriisleri dogrultusunda siirekli izlenmektedir (C.1.1.4) (C.1.1.5).

Motivasyon ve yonlendirme islevi

Arastirmac1 performansinin  kurumsal bazda ve birimler 6zelinde izlenmesi ve degerlendiriimesi
amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) kullanilmaktadir. Motivasyon, yonlendirme ve
arastirmac1  performansimn  degerlendirilmesi Yozgat  Bozok  Universitesi  Odiil _Y&nergesi’
kapsaminda yapilmaktadir. Bunun yaninda Universitemiz Stratejik Plan1, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari,
Idari Faaliyet Raporu ve siralama kuruluslarinin  raporlari  siirekli  izlenerek  basarih


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.4.3.1.Te%C5%9Fekk%C3%BCr_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.4.3.2.Te%C5%9Fekk%C3%BCr_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/B.4.3.3.Te%C5%9Fekk%C3%BCr_belgesi.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/arastirma-politikasi/286
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kidr/272
https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-komisyonu/406
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/sgvw.docx
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/4h5q.docx
https://bozok.edu.tr/haber/2021-%C3%96d%C3%BCl-T%C3%B6reni/2027

akademisyenlerimiz onore edilmektedir. Ayrica alaninda ulusal ve uluslararasi odiile layik goriilen basaril
akademisyenlerimize Rektoriimiiz tarafindan takdir belgesi takdim edilmektedir.

BAP Projelerinde ‘Performansa Dayah Biitce Limiti Uygulamasi’ ile tliretken arastirmacilarin tesvik
edilmesine yonelik uygulama bulunmaktadir. Bu kapsamda alaninda ¢ok ve nitelikli bilimsel yayin yapan,
patent alan, TUBITAK, AB ve diger dis kurum destekli projelere basvuru yapip belli seviyede puan alan,
bu projeleri gegmiste basariyla sonuglandirmus olan aragtirmacilar BAP Projelerine bagvurularinda daha
yiiksek biitce ile desteklenmektedir (C.1.1.6).

Arastirmacilart yonlendirme islevi, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan hedefler, proje egitimleri,
Universitemiz Akademik Yiikseltime ve Atanma Yonergesindeki atanma ve yiikseltme kriterleri, ihtisas
alaminda yapilan cahsmalara daha fazla puan verilmesi uygulamasi, BAP Ihtisas alani (KENAP) ve
Giidiimlii Projeleri (GUAP), BAP performansa dayal biitce uygulamasi gibi uygulamalar ile yap1lmaktadir.

BAP proje ¢iktilarimin yiiksek etki degerli yayinlara donustiiriilmesi icin BAP_Y6nergesinde bir¢ok proje
tirtinde proje kapatma i¢in SCl-exp, SSCI ve A&HCI indeksli yayin sart1 aranmaktadir.

Arastirma Yonetim Ekibi ve Gorev Tanmimlart

Universitemizde arastirma siireglerinin biitiinciil sekilde degerlendirilmesi i¢in Kalite Komisyonu biinyesinde
Ar-Ge Alt Komisyonu olusturulmustur.

Universitemizde BAP ve dis destekli proje siireclerinin yonetimiBAP_ Koordinasyon Birimi ve BAP
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Ihtisas projesinin yonetim ekibinin olusturulmas1 kapsaminda “Yozgat Bozok Universitesi Bolgesel
Kalkinma Odakl Ihtisaslasma Projesi Yonergesi” ile Arastirma Gruplar1 ve Grup Bagkanlar1 belirlenmistir.

Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Siireclerin Yonetiminin Etkinligi ve Basarisinin Izlenmesi ve
Dyilestirilmesi

Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin izlenmesi her y1l Kalite Komisyonu Ar-Ge alt ¢alisma grubu
tarafindan YGG ve KIDR siireclerinde yapilmaktadir. Ayrica Stratejik Plan izleme faaliyetleri kapsaminda
izleme yapilmaktadir. Diizenli araliklarla, ihtisas projesinin genel gelisimi ve ileriye doniik hedefleri gozden
gecirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuann yam swra; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalar

Ihtisaslasma projemiz kapsanunda arastirma siireclerinin yonetim mekanizmas1 “Yozgat Bozok Universitesi
Bolgesel Kalkinma Odakh [htisaslasma Projesi Yonergesi” ile olusturulmustur.

BAP Birimi biinyesinde standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; {iniversitemizin ihtisaslagsma alam ve
ihtiyaclarnn dogrultusunda asagidaki proje tiirleri olugturulmustur.

Endiistrivel Kenevir Arastirma Projeleri (KENAP)NYozgat Bozok Universitesi Bolgesel Kalkinma
Odakh Misyon Farkhlasmas: ve Ihtisaslasma Alam olan “Endiistriyel Kenevir” alaninda bilimsel arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini iceren projelerdir.

Giidiimlii Arastrma Projeleri (GUAP):BAP Komisyonunun, iiniversitemiz ve/veya iilkemiz i¢in énem
arz eden konularda arastirma yapilmasi amaciyla konu ve kosullarini belirlemek suretiyle cagrih olarak
destekledigi projelerdir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

(4)C.1.1.1.Kalite komisyonu_alt ¢calisma gruplar1_olusturulmasina_dair komisyon toplanti_tutanagi.pdf
(4)C.1.1.2.Bilimsel arastirma_projelerinin_yonetimi.pdf

(4)C.1.1.3.BAP_birimi_2023 yih_i¢_paydas_anketi.pdf


https://www.bozok.edu.tr/haber/belge takdimi/2398
https://www.bozok.edu.tr/haber/belge-takdimi/2364
https://bozok.edu.tr/Dosya/7c2c1d66-3.docx
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/81225dcb-4.docx
https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/personel-ve-gorev-tanimlari/384
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-komisyonu/406
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/sgvw.docx
https://www.bozok.edu.tr/haber/kenevir-ar-ge/2381
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/sgvw.docx
https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/50ceb95d-1.pdf

(4)C.1.1.4.Kenevir_arastirmalari_enstitiisii_i¢_paydas_anketi.pdf
(4)C.1.1.5.Kenevir_aragtirmalar1_enstitiisii_dis_paydas_anketi.pdf
(4)C.1.1.6.2023 yilinda performansa_dayah biitce kapsaminda desteklenen akademisyenler.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e C.1.1.1. Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplarinin Olusturulmasina Dair Komisyon Toplantisi
Tutanagi.pdf

C.1.1.2. Bilimsel Arastirma Projelerinin Y6netimi.pdf

C.1.1.3. BAP Birimi 2023 Y1l I¢c Paydas Anketi.pdf

C.1.1.4. Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii ¢ Paydas Anketi.pdf

C.1.1.5. Kenevir Arastirmalar Enstitiisti Dis Paydas Anketi.pdf

C.1.1.6. 2023 Yihnda Performansa Dayali Biitce Kapsammnda Desteklenen Akademisyenler.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumu ve
yeterliligi

Universitemiz arastirma siireclerinin yiiriitiilmesinde i¢c ve dis kaynaklar BAP Birimi tarafindan yonetilirken
aym zamanda Cumhurbaskanhg Strateji Biitce Bagkanligi tarafindan Bolgesel Kalkinma Odakh
Ihtisaslasma Projesi kapsaminda her y1l tanimlanan 6denekler Universitemiz htisaslasma Koordinatorliigii
ve Kenevir Arastirmalart Enstitiisii tarafindan Ar-Ge g¢ahsmalarinin finansmani i¢in kullanilmaktadir.
Universitemizde aragtirmacilar icin sunulan fiziki olanaklar kapsaminda Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma_Merkezi (BILTEM), merkezi laboratuvar olarak islev gormekte ve test-analiz hizmetleri
vermektedir.

Ihtisaslasma projelerinin i¢ kaynaklarla fonlanmas1 amaciyla BAP Birimi biinyesinde “Endiistriyel Kenevir
Arastirma Projesi (KENAP)” ad1 altinda bir proje tiirithdas edilmistir. 2023 Yihnda endiistriyel kenevir
konulu kabul edilen toplam 14 adet BAP projesi bulunmaktadir. Bu projelerin toplam biit¢esi 532.886,00
TL dir (C.1.2.1). 2023 y1hnda tamamlanan ve yiiriiyen biitiin BAP projelerinin toplam sayis1 179, toplam
biit¢esiise 5.987.189,00 TL olmustur (C.1.2.2).

BAP Birimi tarafindan farkh yillar icin destek karar1 alinan proje sayilar1 dikkate alindiginda 2022 yihnda
toplam 67 proje desteklenirken, 2023 yihinda desteklenen proje sayis1 64 olmustur. Son iki yilda
TUBITAK-1002 ve 2209 gibi dis kurum destekli kiiciik 6lcekli projelere yonelmenin artmas1 nedeniyle BAP

proje sayilarinda kismen azalma goriilmiistiir (C.1.2.3).

Universitemiz Endiistriyel Kenevir ihtisaslasma Projesi icin gerekli arastirma altyapisinin olusturulmasi
amaciyla ve 2021-2025 doénemini kapsamak tizere toplam yaklasik 72.564.000,67 TL tutarinda 22 adet
proje 2020 yih igerisinde T.C. Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitce Baskanlhigi’na sunulmustur. Bu
kapsamda T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanhgi tarafindan tniversitemize tahsis edilen
Odenek tutarlar1 ve harcama kalemleri ekte sunulmustur (C.1.2.4). Harcamalarla ilgili diizenli toplantilar
yapilarak izleme islevi gerceklestiriilmektedir. Kenevir Arastirmalann Enstitiisii altyapt ve laboratuvar
imkanlarinin artirilmasi i¢in Erdogan Akdag Dogu Kampiisii igerisindeki ¢ars1 binas1 Kenevir Aragtirmalari
Enstitiistine tahsis edilmisti. Binamin renovasyon siireci devam etmekte olup Haziran 2024 itibariyle
Enstitliniin yeni binasina ve laboratuvar kompleksine tasinmasi planlanmaktadir.

2022 yihnda endiistriyel kenevir alaninda kabul edilen kurum dis1 finansmanh bilimsel aragtirma projelerinin
sayis1 2 adet ARDEB, 11 adet 2209 olmak tizere 13 adet olmustur. 2023 yihnda ise bu alanda kabul edilen
kurum dis1 finansmanh proje sayis1 3 adet ARDEB, 6 adet 2209 olmak tizere 9 adet olmustur(C.1.2.5).
Son yillarda TUBITAK 2209 6grenci projelerinde artis kaydedilmistir. 2022 yilinda iiniversitemizin 251
projesi kabul edilirken, 2023 yihnda 97 projemiz kabul edilmistir. 2022 yilinda toplam TUBITAK projesi
sayis1 12 ARDEB ve 251 BIDEB 2209 olmak iizere 263 iken (toplam biit¢e 4.684.202,00 TL); 2023 yihnda
12 ARDEB, 97 BIDEB 2209 olmak iizere 109 (toplam biitce: 2.905.297,00 TL) proje olarak
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gerceklesmistir.
Kaynaklarin cesitiligi ve yeterliligini izleme ve iyilestirme ¢calismalart

I¢ kaynaklarin yeterliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi BAP Komisyonu tarafindan yapilmakta, bu kapsamda
BAP Projeleri Uygulama Esaslar stirekli giincellenmekte, proje biitceleri ve burslar artirilmaktadir

(https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408). Dis kaynaklanin ¢esitliligi ve verimliliginin
artiriimas1 konusunda Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ve TTO Birimi

tarafindan proje egitimleri ve farkindahk calismalarnn yapilmaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-

arastirma-enstitusu/duyuru/proje-egitimi-verildi/35568).  Ihtisas  projemiz  kapsaminda  kaynaklarin
degerlendiriimesi diizenli toplantilar ile yapilmaktadir.

Arastirmaya yeni baglayanlar icin iiniversite ici ¢ekirdek fonlar

Arastirmaya yeni baslayan akademisyenler icin BAP UygulamaYonergesinde, Hizh Destek Projesi (HZP)
proje tiirti olusturulmustur.

Lisansiistli tezlerin desteklenmesine yonelik “Tez Destek Projesi” proje tiirli bulunmaktadir. BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan, projelerde gérev yapan yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine burs imkani
saglanarak 6grencilerin de aragtirma-gelistirme faaliyetlerine katilimi desteklenmektedir (C.1.2.3).

BAP Yonergesinde yer alan “Lisans Ogrencisi Katithmli Arastirma Projesi (LIKAP)” proje tiirii ile sadece
lisansiistli Ogrencilere degil, lisans diizeyindeki Ogrencilerimize de Ar-Ge projeleri olusturulmasi,
yiirtitiilmesi ve sonuglandirilmasina dair proje kiiltiiriniin verilmesi hedeflenmistir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri
ve kigisel fonlar

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan ¢esitli oranlarda Kongre/Sempozyum destekleri saglanmaktadir. BAP
projeleri kapsaminda, aragtirmanin gergeklestirilebilmesi i¢in zorunlu olan yurtici seyahatler 20 giine kadar
siireler icin desteklenmektedir. Diger yandan Uluslararas: Arastirma Isbirligi Projeleri (UIP) kapsanunda
aragtirmacilarin yurtdisina gergeklestirecegi arastirma amacgh seyahatler 90 giine kadar (en fazla 89
giin) desteklenmektedir.

Motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri

Universitemiz Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerinde arastirmacilarin atanma ve yiikseltilmelerinin yap1lmasi
icin gerceklestirmeleri gereken bilimsel yayin, proje, tez danismanhg gibi faaliyetler icin asgari puanlar
tammhdir. Atanma ve Yiikseltme Kriterleri izlenmekte ve ihtiyaglara gore giincellenmektedir (C.1.2.6).

B AP Yonergesi ile yeni proje bagvurularinda performansa dayah biit¢e limiti uygulamasi getirilmistir. Bu
kapsamda alaninda ¢ok ve nitelikli bilimsel yayin yapan, patent alan, TUBITAK, AB ve diger dis kurum
destekli projelere basvuru yapan ve belli puan alan, bu projeleri gegmiste basariyla sonuglandirmis olan
aragtirmacilar BAP Projelerine basvurularinda daha yiiksek biitce ile desteklenmektedir.

Motivasyon, yonlendirme ve arastirmaci performansinin degerlendirilmesi Yozgat Bozok Universitesi Odiil
Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir.

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlann etkinligi, yeterliligi, gelisime
actk yanlan, beklentileri karsilama diizeyi

BAP proje biitgelerinin yillara gore degisimi dikkate alindiginda BAP biit¢esinin halihazirda proje destek
taleplerini karsiladig1 gortlmektedir (C.1.2.4), (C.1.2.5).

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme ve bu amacla calisan
destek birimleri

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii (TTO)

Teknoloji Transfer Ofisi, 5 farkli hizmet modiilii ile Universitemizde iiretilen bilgi ve teknolojinin sanayiye
katki saglayacak rekabet¢i irtinlere donustiiriilerek ticarilestirilmesine ve katma deger iiretilmesine,
tiniversite ile sanayi arasindaki igbirliginin olusturulmasina, mevcut igbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin
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ihtiya¢c duydugu bilgi ve teknolojilerin tiretilmesine, yeni proje fikirlerinin ve fon imkénlarinin duyurulmasina,
projelerin bagvurusu, revizyonu, yiiriitiilmesi ve izlenmesi esnasinda karsilagilan sorunlara tniversite
diizeyinde TTO ara yiiziiyle ¢éziimler olusturularak katki sunulmasina hizmet etmektedir.

Universitemizde arastirmacilarin dis kaynaklara yonelmesi ve kisisel gelismelerini destekleyici egitimler
2023 yihinda da yogun olarak verilmistir (Baglant1 1, Baglant1 2, Baglant1 3, Baglanti 4).

Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)

Universitemiz Anadolu Universiteler Birligi ve KOP Bolgesi Universiteler Birligi (UNIKOP) iiyesidir. Bu
kapsamda diger birlk {iyesi Universiteler ile ortak arastirma, egitim ve bilimsel kongre
etkinlikleri yapilmaktadir. 2023 yilinda Universitemiz UNIKOP Baskanlig gorevini yiir{itmiistiir.

Ozel sektorle yapilan stratejik ortakliklar kapsaminda Universitemiz ve 6zel bir firma arasinda ortak kenevir
aragtirmalar1 yapilmas1 hususunda isbirligi protokolii imzalanmis, bu kapsamda Universitemiz Kampiisiinde
ilgili firma tarafindan bir Ar-Ge seras1 yaptirilarak tiniversitemize hibe edilmistir.

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler

Universitemizde i¢ kaynaklarla desteklenen arastirma projelerinin desteklenmesinde siiregler BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan BAP Y 6nergesikapsaminda yiiriitiilmektedir (C.1.2.7). BAP Komisyonu
tarafindan bu kapsamda haftalik diizenli toplantilar yapilmaktadir. Universitemizde yiiriitilen ve KOP,
ORAN gibi ulusal kurumlarca desteklenen projelerin islemleri de PKM ve ilgili akademik birim isbirligi ile
takip edilmektedir.

I¢ kaynaklarin birimler arast dagiimi

I¢ kaynaklarin 2023 yilinda birimler arasi dagilim ekte verilmistir (C.1.2.8). 2023 yih verileri dikkate
ahindiginda sirasiyla Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii en yiiksek proje
sayisina sahip birimler olmustur.

Dis kaynaklarin dagilimi ve yillar icinde degisimi

Universitemizin 2022 yihnda 12 adet TUBITAK ARDEB ve 251 adet BIDEB 2209 olmak iizere toplam 263
projesi kabul edilmistir. 2023 yilinda ise 12 adet TUBITAK ARDEB ve 97 adet BIDEB 2209 olmak iizere
toplam 109 projemiz kabul edilmistir (C.1.2.9).

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
(4)C.1.2.1.2023 yilinda bap birimince desteklenen endiistriyel kenevir projeleri listesi.pdf
(4)C.1.2.2.2023 yilinda yiiriiyen bap projeleri listesi.pdf
(4)C.1.2.3.BAP_birimi_tarafindan 2023 yihnda kabul edilen projeler.pdf

(4)C.1.2.4.CBStrateji_Biitce Baskanh@i tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlari ve harcama kalemleri.pdf
(4)C.1.2.5YOBU_2023 yihinda_devam_eden dis_destekli projeleri_listesi.pdf

(4)C.1.2.6.YOBU atanma_ve_yiikseltiime kriterleri giincelleme ¢ahsmas1.pdf

(4)C.1.2.7.BAP _biitgesi_ve proje giderlerinin_yillara gore degisimi.pdf
(4)C.1.2.8.1¢_kaynaklarin_birimlere_gore dagihmi.pdf
(4)C.1.2.9.TUBITAK 2209 proje_sayilari_2022 ve 2023.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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C.1.2.1. 2023 yihnda BAP Birimince Desteklenen Endiistriyel Kenevir Projeleri Listesi.pdf
C.1.2.2. 2023 Yihnda Yiiriiyen BAP Projeleri Listesi.pdf

C.1.2.3. BAP Birimi Tarafindan 2023 Yilinda Kabul Edilen Projeler.pdf

Strateji Biitce Baskanh@i tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlari ve harcama kalemleri.pdf
C.1.2.5. YOBU 2023 yihnda kabul edilen dis destekli projeleri listesi.pdf

C.1.2.6. YOBU Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Giincelleme Calismasi.pdf

C.1.2.7. BAP Biitcesi ve Proje Giderlerinin Yillara Gore Degisimi.pdf

C.1.2.8. I¢ kaynaklarin birimlere gore dagihmi.pdf

C.1.2.9. TUBITAK 2209 Proje Sayilar1 2022 ve 2023.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

06.02.2021 tarih ve 31387 sayill Resmi Gazete’de Cumhurbaskanhigi’min 3518 sayih karariyla Fen, Saghk
ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin birlestiriimesi ile kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 2023 yilinda 20
adet doktora progranmu bulunmaktadir. 2022 ve 2023 yillar1 arasindaki doktora 6grenci sayilart ve mezun
ogrenci sayilarindaki degisiklik C.1.3.1.”de verilmistir. Enstitii biinyesinde yeni lisansiistii programlarin
acilmasinda izlenecek prosediirler hakkinda diizenli olarak bilgilendirme yazilar1 gonderilmektedir
(C.1.3.2).

Lisansiistii Egitim Enstitiisti tarafindan 23.01.2023 tarihli Enstitii Kurul Karar1 / 02.03.2023 tarihli Senato
Karar1 ile paydas gorisleri dogrultusunda hazirlanan yeni tez yazim kilavuz ve sablonu
kullanilmaya baslanmistir.

Doktora egitimine devam eden 6grencilere ve doktora sonrasinda akademisyenlere proje destegi ve ¢esitli
burs imkanlar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda BAP projelerinde 2023 yilinda kapanan 5 projede, devam
eden 5 projede doktora 6grencisi gorev almaktadir (C.1.3.3.). Ayrica dgrencilere TUBITAK projelerinde
de yer verilerek burs imkanindan faydalanmalari saglanmakta ve bilimsel altyapilarinin giiglenmesi
desteklenmektedir (C.1.3.4.).

Lisansiistt Egitim Enstitiisti Yonetmelik ve Yonergesi ile gerekli ve zorunlu hallerde anabilim dah
baskanliginin gerekgeli dnerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun onay1 ile Universite icinden doktora/sanatta
yeterlik derecesine sahip Ogretim elemanlarina da ders sorumlusu olarak gorev alabilme
olanag1 taninmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanhk, sanatta yeterlk veya esdeger
uzmanhk egitimini tamamlamig olan kurum mensubu aragtirmacilar yiriitiicti olarak BAP projelerine
basvuruda bulunup destek alabilmektedirler (C.1.3.5.).

Arastirmacilarin kendi konusunda uzmanlagmis 6gretim {iyeleri ile ortak arastirmalar yapmasim tesvik
ederek aralarindaki bilimsel etkilesimin artirilmas1 ve doktora derecesine sahip ve Yozgat Bozok

Universitesinde kadrosu bulunmayan arastirmacilarin gegici bir siire i¢in tam zamanli veya yar1 zamanh

olarak Yozgat Bozok Universitesinde gorevlendirilerek bir 6gretim iiyesinin gozetiminde doktora sonrasi

arastirma yapmasi icin ¢’ T.C. Yozgat Bozok Universitesi Doktora Sonras1 Arastirma Progranu (DOSAP)
Uygulama Esas ve Usulleri’”” hazirlanmaya baglanmus ve taslak bir metin olusturulmustur (C.1.3.6.).

Doktorasimi kurumumuzda tamamlayip sonrasinda kurumumuzda gérev alan personel listesi C.1.3.7.’de

belirtilmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3)C.1.3.1.Doktora_ogrencisi_ve mezun_6grenci_sayilart.pdf
(3)C.1.3.2.Yeni_anabilim dallarinin_agilmas1.pdf
(3)C.1.3.3.BAP_projelerinde _gérev_alan doktora ogrenci listesi.pdf
(3)C.1.3.4.TUBITAK projelerinde_goérev_alan_6grenci_listesi.pdf

(2)C.1.3.5.Yozgat Bozok Universitesi_bilimsel arastirma_projeleri_uygulama_y&nergesi.pdf
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(2)C.1.3.6.Doktora_sonrasi_arastirma_programi__uygulama_esas_ve usulleri.pdf
(3)C.1.3.7.Personel listesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e C.1.3.1 Doktora dgrencisi ve mezun Ogrenci sayilari.pdf

e C.1.3.2 Yeni anabilim_dallarimin_agilmasi.pdf

e C.1.3.3. BAP projelerinde gérev_alan doktora &grenci listesi.pdf

e C.1.3.4, TUBITAK_ projelerinde_gorev_alan_ogrenci_listesi.pdf

e C.1.3.5 Yozgat Bozok Universitesi_bilimsel arastirma_projeleri Uygulama_Y&nergesi.pdf
e (C.1.3.6 Doktora sonrasi_arastirma programi__uygulama esas ve usulleri.pdf

[ ]

2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yozgat Bozok Universitesi'nde paydaslarla isbirligi icerisinde arastirmalar1 yiiriitebilecek 6 gretim
elemanlarina ait bilgiler ve gerceklestirilen faaliyetler AVESIS uygulamasinda yer almakta olup, buradaki
bilgilerin giincel tutulmas1 Rektorliik ve ilgili birimler tarafindan saglanarak web sitemizde paylagilmaktadir.

Universitemizdeki 2022 ve 2023 yih akademik personel/arastirmaci sayilar1 ve kadro dagihmlar tablo ile
arastirma alanlarina gére personel dagilimlar ise grafik ile gosterilmistir (C.2.1.1)(C.2.1.2).

Universitemizdeki  arastirma  faaliyetleri, akademik _birimler ve arastirma merkezleri aracihgiyla
yuritiilmektedir.

Revize edilen Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi ile makale, proje,
kitap, bildiri, editorliik, hakemlik gibi baglklari puanlandirarak personelin gerekli yetkinlige sahip olmas1

giivence altina alinmistir.  Birimlerin 6gretim eleman1  (arastirmaci) ihtiyaclari imkanlar 6lgtistinde
giderilmeye ¢ahgilmaktadir.

Universitemizde 2023 yilinda arastirmacilarin kendi alanlart ile ilgili bilimsel etkinliklere katihmlari
desteklenmektedir (C.2.1.3). Ulusal ve uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilan arastirmacilarin
masraflart her birimin kendi biitce imkanlart ve BAP destekli projeler cergevesinde desteklenmektedir.
Bununla birlikte 2547 sayih kanunun 39. maddesi uyarinca bazi Ogretim elemanlarimin aragtirma
yetkmliklerini gelistirmek i¢cin yurt i¢i ve yurt digindaki farkh tiniversitelerde ¢calisma yapmalarina da imkan
saglanmaktadir (C.2.1.4). Birimler kendi i¢lerinde de uzmanlik alanlarina gore diger arastirmacilara hizmet
ici egitim vermektedir.

Aktif Yaslanma Sempozyumu, Tiirk Edebiyatinda Bellegin Aktaricisi Olarak Sehrazat'in Cocuklari:
Biiyiikanneler bazi seminer 6rneklerindendir.

Bilimsel proje  basvurulari  Universitemiz BAP  birimi  tarafindanweb _sitesi  aracihgiyla
arastirmacilara duyurulmaktadir. Universitemizde BAP tarafindan diizenli olarakanketler diizenlenerek
aragtirmacilarin memnuniyet diizeyleri takip edilmektedir.

Bilimsel degerlendirme siireci sonucunda BAP Komisyonu tarafindan desteklenmeye uygun bulunmasi
kosulu ile projelerde gerekli kosullar1 saglayan arastirmacilar i¢in belirlenen tutarlardan daha yiiksek biitce
limiti uygulanmasi ile performansa dayah biitce artisina gidilmesi miimkiindir.

Universitemizde izlenen arastirma performanslarinin devamuim tesvik etmek icin “Yozgat Bozok
Universitesi Odiil Yonergesi” dahilinde aragtirmacilara ddiiller veriimektedir.

Yozgat Bozok Universitesinde sadece 6gretim elemanlar1 degil dgrenciler de arastirma konusunda tesvik
edilmektedir. Bu tesvikler sonucunda 2023 yihinda TUBITAK 2209-A projeleri kapsaminda 181 {iniversite
arasinda Yozgat Bozok Universitesi 35. sirada yer almistir. A¢iklanan sonuglara gére 139 basvuru ile


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.1.3.1 Doktora_%C3%B6%C4%9Frencisi_ve_mezun_%C3%B6%C4%9Frenci_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.1.3.2 Yeni_anabilim_dallar%C4%B1n%C4%B1n_a%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.1.3.3. BAP_projelerinde_g%C3%B6rev_alan_doktora_%C3%B6%C4%9Frenci_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.1.3.4. T%C3%9CB%C4%B0TAK_projelerinde_g%C3%B6rev_alan_%C3%B6%C4%9Frenci_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.1.3.5 Yozgat_Bozok_%C3%9Cniversitesi_bilimsel_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_projeleri_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.1.3.6 Doktora_sonras%C4%B1_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_program%C4%B1__uygulama_esas_ve_usulleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.1.3.7 Personel_listesi.pdf
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birimler
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/8a2d.pdf
https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ilan/detail/c4u3njpffhyg9tc
https://bozok.edu.tr/duyuru/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ALIMI %C4%B0LANI/30861
https://bozok.edu.tr/duyuru/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ALIMI %C4%B0LANI/30861
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/kenevirin-t%C4%B1bbi-kullan%C4%B1m%C4%B1/30535
https://bozok.edu.tr/haber/aktif-ya%C5%9Flanma-sempozyum/2385
https://bozok.edu.tr/okul/fef/bolum/t%C3%BCrkdiliveedebiyat%C4%B1/duyuru/TDE- 20. Seminer/35412
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/duyuru/proje-ba%C5%9Fvuru-takvimi/14513
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/duyuru/gudumlu-proje-cagrisi/29983
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/duyuru/memnuniyet-anketi/14721
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://bozok.edu.tr/Dosya/2b1d80d5-d.pdf
https://bozok.edu.tr/haber/2021-%C3%96d%C3%BCl-T%C3%B6reni/2027
http://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/2-ogrenci-paneli,tr-33421.aspx
https://bozok.edu.tr/haber/T%C3%9CB%C4%B0TAK/2173

2209-A projelerine katihm saglayan Universitemizin 45 projesi kabul gormiistiir.

Universitemizdeki aragtirma altyapisi, birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerceklestirilen cihaz, ekipman,
sarf malzemesi vb. alimlari, bunlarin tamir ve bakimlar ile desteklenmektedir (C.2.1.5).

Universitemiz_kiitiiphanesi arastirmacilara daha iyi hizmet vererek onlar1 desteklemek {izere yeni veri
tabanlarina erigim saglamaktadir.

2022 yilinda Universitemiz biinyesinde faaliyete yeni gegen 3 dergi (Bozok Tarim ve Doga Bilimleri Dergisi,
Bozok Journal of Science, Bozok Sosyal Bilimler Dergisi) bu yil ilk sayilarim ¢ikarmistir (C.2.1.6).

Yozgat Bozok Universitesi2022-2026 Stratejik planinda arastirma yetkinliginin gelistirilmesine dair
olusturulan hedef kart1 ile belirlenen amaca ulasmak i¢cin uygulanmasi gereken stratejiler ve 6nlem alinmasi
gereken riskler ortaya konulmustur. Ayrica birimlerde de arastirma faaliyetlerini de igeren stratejik plan
hazirlanmasi ile konulan hedefler somut hale getirilerek izlenmeleri kolaylastirilmistir. Her y11 diizenli olarak
tiim birimlerden alinan y1llik faaliyet raporlar1 ve AVESIS raporlari ile aragtirmacilarin ve kurumun stratejik
planindaki arastirma hedeflerine ulasma performanslari izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda, ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ggretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

(3)C.2.1.1.2022-2023 yi1li_akademik personel/arastirmaci_sayilari.pdf
3)C.2.1.2.Kadro_dagihmlar1_ve arastirma alanlarina_gore personel dagihmlart.pdf
(4)C.2.1.3.Arastirmacilarin_kendi_alanlar1_ile ilgili_bilimsel etkinliklere katithmlari.pdf
(4)C.2.1.4.Yurtdis1_gorevlendirme.pdf

(3)C.2.1.5.Cihaz_ekipman_sarf malzemesi_vb. alimlari_tamir ve bakimlari.pdf
(4)C.2.1.6.Dergilerin_ilk sayilari.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahnmaktadir.

Kamtlar
e C.2.1.1. 2022-2023 vih akademik personelarastirmaci sayilari.pdf
o C.2.1.2. Kadro_dagilimlari_ve arastirma alanlarina_gdre personel dagihmlari.pdf
e C.2.1.3. Arastirmacilarin kendi alanlar1 ile ilgili bilimsel etkinliklere katilimlari.pdf
o C.2.1.4. Yurtdis1 goérevlendirme.pdf
e C.2.1.5. Cihaz ekipman_sarf malzemesi vb. ahmlar1 tamir ve bakimlari.pdf
o C.2.1.6. Dergilerin_ilk sayilari.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz ulusal ve uluslararas1 diizeyde multidisipliner ve interdisipliner arastirma faaliyetlerini
desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu kapsamda, farkh alanlarin desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi arastirma fonu, tiniversitemiz tarafindan 6ngoriilen stratejik
amaglar dogrultusunda arastirmacilara destek saglamaktadir. Projeler, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ile yiriitiilmektedir. Ulusal proje kapsaminda
{iniversitemiz Kenevir Arastirmalari Enstitiisti 6gretim tiyesi yiiriitiiciiliginde TUBITAK 1002-A Hizh
Destek projesi kabul edilmistir. Ogretim elemanlarimizin yurtdis1 arastirma calismalart da {iniversitemiz
tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda bir 6gretim iiyemiz TUBITAK 2219 yurtdis1 doktora sonrasi
burs kapsaminda irlanda’da bulunan Trinity College Dublin’e, diger dgretim elemam ise South Dakota
Devlet Universitesi’ne gorevlendirilmistir (C.2.2.1)(C.2.2.2). Bunlarin yaninda TUBITAK ile Iran Bilim,


https://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/academindex-veri-tabani-deneme-erisimi-duyurusu,tr-945.aspx
https://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/world-scientific-publishing-e-kitap-ve-e-dergi-veri-tabani-deneme-erisimi-duyurusu,tr-941.aspx
https://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/cambridge-university-press-deneme-veritabanlari-duyurusu,tr-937.aspx
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bojans
https://dergipark.org.tr/en/pub/bjs
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bozoksbd
https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/saglik-bilimleri-fakultesi/sayfa/2022-2026-stratejik-plani/10607
https://bozok.edu.tr/okul/fef/sayfa/2022-2026-stratejik-plan-/7378
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/index
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.1.1. 2022-2023_y%C4%B1l%C4%B1_akademik_personelara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.1.2. Kadro_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1_ve_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_alanlar%C4%B1na_g%C3%B6re_personel_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.1.3. Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar%C4%B1n_kendi_alanlar%C4%B1_ile_ilgili_bilimsel_etkinliklere_kat%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.1.4. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.1.5. Cihaz_ekipman_sarf malzemesi_vb._al%C4%B1mlar%C4%B1_tamir_ve_bak%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.1.6. Dergilerin_ilk_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu
https://bozok.edu.tr/haber/t%C3%BCbitak 1002 A/2404

Arastirma ve Teknoloji Bakanhg (The Ministry of Science, Research and Technology—MSRT) arasindaki
Bilimsel ve Teknolojik Is Birligi Protokolii ¢er¢evesinde Pamukkale Universitesi’nden bir &gretim iiyesinin
yiiriitiictiliigiinii yaptig1 projede Universitemiz Jeoloji Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyeleri arastirmact
olarak gorev almistir.

Universitemiz yurtici ve yurtdisinda da 6gretim elemanlarimizi desteklenmektedir. Bu kapsamda &gretim
elemanlarimiz yurt iginde ve yurtdisinda ¢esitli kurum ve {iniversitelere gegici siire ile gorevlendirilmistir
(C.2.2.3)(C.2.2.4)(C.2.2.5)(C.2.2.6).

Uluslararasi is birligi kapsaminda Universitemizin Ziraat Fakiiltesi 6gretim tiyeleri EU COST aksiyonlarinin
calisma gruplarina kabul edilmistir.

Universitemiz Ar-Ge calismalarina destek olmak amaci ile kurumumuz ve TEKNOFEST arasinda
TEKNOFEST- Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali (“TEKNOFEST”) Paydas Is Birligi Protokolii
imzalanmistir (C.2.2.7).

Yenilik¢i fikirlerin hayata gecirilmesi diisiincesi ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ev sahipliginde 8-9
Kasim 2023 tarihinde Universitemizin de dahil oldugu Anadolu Universiteler Birligill. Ar-Ge Proje Pazar
etkinligi dizenlenmistir. Etkinlik sonunda bes ayr1 kategoride odiil verimistir (C.2.2.8). Bu
kapsamda Universitemiz Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii Tarim ve Gida Anabilim Dah 6gretim elemaniniz
“Yozgat Ekolojik Kosullarinda Yerli ve Yabanci Kenevir Genotiplerinin Verim ve Kalite Ozelliklerinin
Belirlenmesi” konu baghkh projesiyle liclinciiliik 6diilii kazanmmstir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(4)C.2.2.1.TUBITAK 2219 yurtdis1_doktora sonrasi_burs_ile giden &gretim iiyesipdf
(4)C.2.2.2.TUBITAK 2219 yurtdis1_doktora sonrasi burs_ile giden &gretim iiyesipdf
(4)C.2.2.3.0pretim_elemammuzin_Bursa Uludag_Universitesine gorevlendirmesi.pdf
(4)C.2.2.4.0pretim_ iiyemizin Munzur Universitesine gorevlendirmesi.pdf

(4)C.2.2.5. Ogretim _{iyemizin ¢in halk cumhuriyeti xidian_ tiniversitesine gorevlendirmesi.pdf
(4)C.2.2.6.08retim _ iiyemizin TENMAK gorevlendirmesi.pdf

(4)C.2.2.7.Teknofest havacilik 1zay teknoloji_festivali paydas is_birligi protokolii.pdf
(3)C.2.2.8.11. Arge pazari_etkinligi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kamtlar

e C.2.2.1. TUBITAK 2219 yurtdisi_doktora_sonrasi_burs_ile_giden ogretim_{iyesi.pdf
C.2.2.2. TUBITAK 2219 yurtdisi_doktora_sonrasi_burs_ile_giden &gretim_iiyesi.pdf

C.2.2.3. Opretim_elemanimizin_Bursa_Uludag_Universitesine_gorevlendirmesi.pdf

C.2.2.4. Opretim__iiyemizin_Munzur_Universitesine_gorevlendirmesi.pdf
C.2.2.5. Opretim_iiyemizin_Cin_Halk_Cumhuriyeti Xidian_Universitesine_gorevlendirmesi.pdf

C.2.2.6. Opretim__iiyemizin TENMAK__gorevlendirmesi.pdf
C.2.2.7. Teknofest havacilik 1zay teknoloji festivali paydas is birligi protokoli.pdf

C.2.2.8. Il.Arge pazan_etkinligi.pdf

3. Arastirma Performansi


https://bozok.edu.tr/haber/t%C3%BCbitak/2225
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/akademisyen-eu-cost/35423
https://muhendislik.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=en-US&m=duyuru_detay&id=20493
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/arge-proje-pazari-odul/35815
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.2.1. TUB%C4%B0TAK_2219_yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_doktora_sonras%C4%B1_burs_ile_giden_%C3%B6%C4%9Fretim_%C3%BCyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.2.2. TUB%C4%B0TAK_2219_yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_doktora_sonras%C4%B1_burs_ile_giden_%C3%B6%C4%9Fretim_%C3%BCyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.2.3. %C3%96%C4%9Fretim_eleman%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n_Bursa_Uluda%C4%9F_%C3%9Cniversitesine_g%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.2.4. %C3%96%C4%9Fretim_ %C3%BCyemizin_Munzur_%C3%9Cniversitesine_g%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.2.5. %C3%96%C4%9Fretim_%C3%BCyemizin_%C3%87in_Halk_Cumhuriyeti_Xidian_%C3%9Cniversitesine_g%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.2.6. %C3%96%C4%9Fretim_ %C3%BCyemizin_TENMAK_ g%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.2.7. Teknofest_havac%C4%B1l%C4%B1k_%C4%B1zay_teknoloji_festivali_payda%C5%9F_i%C5%9F_birli%C4%9Fi_protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.2.2.8. II.Arge_pazar%C4%B1_etkinli%C4%9Fi.pdf

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma performans1, 2022-2026 stratejik _planda belirlenen hedefler baz alinarak
izlenmekte ve Universitemizin Stratejik Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil birim faaliyet raporlart
ile hazirlanan ve yayimlanan Idari Faaliyet Raporu ile arastirma performansinin izlemi, hedeflere ulasma
durumu ve alinan tedbirler kurumun web adresi araciligiyla tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesinde, Yozgat Bozok Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS), kurumdaki tiim birimlerin akademik etkinliklerinin envanterinin
c¢ikarilmasina, arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir (C.3.1.1.).
Y1l icerisinde EBYS iizerinden birimlere génderilen i¢ yazilar ile bu sistemdeki bilgilerin 6gretim
elemanlari/arastirmacilar tarafindan giincellenmesi saglanmaktadir (C.3.1.2.). Ayrica, her yil aragtirmacilar
akademik tesvik ©deneginin uygulanmasina yonelik olarak yilhk faaliyetlerini, YOKSIS sistemine
girmektedir. Boylece, YOK akademik web sayfas1 iizerinden de {iniversitemize ait arastirma performansi
izlenebilmektedir. Universitemizin sahip oldugu AVESIS’in yani siraBiitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYS) ile de akademik ve idari birimlerin, birim ve {iniversitemizin stratejik plan1 dogrultusunda belirlemis
olduklar1 hedefler ve hedeflere ulasma performanslar1 bu sisteme girilmis veriler iizerinden izlenmekte ve
Universitemiz Akreditasyon ve Kalite Koordinatorligii tarafindan, ¢evrim ici ve yiiz yiize olmak {izere y1lda
iki kere i¢ tetkik yapilarak degerlendiriimektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinasyon birimitarafindan desteklenen
BAP projelerin hedeflere ulagsmadaki yeterligi, bu birim tarafindan BAPSIS ile 6 aylik siirelerle istenen

“Proje Gelisme Raporu” vasitasiyla takip edilmekte ve gergeklestirilen projelerin sonlandirilabilmesi
bakimindan da proje tipine gore yayin ¢iktis1 (SCI veya SCI-Expanded, hakemli uluslararas1 veya ulusal
dergi, kongre ve sempozyum kapsaminda) kosulu aranmaktadir. Ayrica, BAP birimi tarafindan i¢

paydaslara yonelik anketler yapilmakta ve yapilan anketler degerlendirilerek (C.3.1.3.), bu kapsamda

yonergede; proje tiirlerinin ve biitgelerin artirilmasi ve proje tiirlerine gére performansa dayal biitge limiti

uygulamas1 gibi akademisyenlerin aragtirma performansina yonelik olumlu katki saglayacak iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Universitemizde, Endiistriyel kenevir alaminda Ihtisaslasma projeleri kapsaminda arastirma siireclerinin
yonetim mekanizmas1 “Yozgat Bozok Universitesi Bolgesel Kalkinma Odakh Ihtisaslasma Projesi
Yonergesi” ile olusturulmustur. Thtisas alaninda arastirma siiregleri ic-dis paydas goriisleri dogrultusunda
izlenmektedir (C.3.1.4.)(C.3.1.5.). Universitemizin 2023 Yihnda endiistriyel kenevir kapsaminda
tamamlanan ve devam eden toplam 51 adet BAP projesi bulunmaktadir (C.3.1.6.). Universitemizde
kenevirle ilgili en son yapilan calismalar, projeler ve gelecege yonelik hedefler Universitemiz Rektorii
baskanhiginda yapilan toplantilar ile degerlendirilmekte ve i¢ paydas geri bildirimleri alinmaktadir. Bu
toplantilar sonucu, elde edilen ¢iktilarin ilgili kesimlerle irtibata gecilerek sahaya aktarilmasi ve boylece
ekonomik ve sosyal gelismeye katki saglanmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Ankara’da faaliyet
gosteren Tiirkiye’nin insaat sektdriinde oncii firmalarindan biri ile imzalan is birligi protokoliiniin - kapsami
2023 yilinda genisletilmistir. Ayrica ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina ziyaretler gerceklestirilerek
Universite- Sanayi isbirlikleri kapsaminda arastirma, gelistirme, yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri ile
teknolojik gelismelerin desteklenmesi ve tesviki hususunda dis paydas goriisleri ahnmaktadir.

Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerini arttirmak icin Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
tarafindan  online  olarak BAP  Egitimi verilmistir. ~ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginca bir¢ok veri tabanina tiyelikler ger¢eklestirilmis; arastirmacilara veri tabam kullanici egitimleri
ve lcretsiz agik erisim makale yayimlama ile ilgili webinarlar gibi etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica,
Universitemizde 2022 yilinda kurulan T eknolop Transfer Ofisi (TTO) Koordinat6rliigi, Yozgat Bozok
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (YOBUTTO) Koordinatorliigii Y onergeskapsaminda yapilandirdig
modiiller ¢ergevesinde proje tanitim ve farkindalik faaliyetleri ile katki sunmaya devam etmektedir. Bu
kapsamda 2022 yilinda Yozgat Bozok Universitesi ev sahipliginde Anadolu Universiteler Birligi 1. Arge
Proje Pazari diizenlenmis ve ddiiller diizenlenen térenle sahiplerini bulmustur Universitemiz 2023 yihnda da
Anadolu Universiteler Birligi tarafindan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ev sahipliginde diizenlenenIL.
AR-GE Proje Pazarinakatilim saglanus ve Universitemiz Kenevir Arastirmalart Enstitiisti Tarim ve Gida
Anabilim Dah o6gretim elemanlarimiz tarafindan sunulan projeiiciinciiliik 6diilii kazanmustir. Ayrica
Universitemiz 2023 yihnda UNIKOP Baskanli§1 gorevini yiiriitmiis ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina
baglh KOP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhg ve KOP Bolgesel Universiteler Birligi (UNIKOP) tarafindan

diizenlenen 10. Ulusal KOP Bolgesel Kalkinma Sempozyumuna ev sahipligi yapmustir.



https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218
https://bozok.edu.tr/Dosya/62055393-6.pdf
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/unitreport/index
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/ictetkik/35027
https://bozok.edu.tr/birim/pkm
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/fbb55165-1.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/2023-yili-faaliyet-raporu/11358
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/sgvw.docx
https://bozok.edu.tr/haber/kenevir-ar-ge/2381
https://bozok.edu.tr/haber/KENEV%C4%B0R-ALANINDA-YOB%C3%9C-MESA-HOLD%C4%B0NG-%C4%B0%C5%9E-B%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0/1781
https://bozok.edu.tr/haber/mesa/2443
https://bozok.edu.tr/haber/ziyaretler/2399
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/duyuru/proje-egitimi/35835
https://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/deneme-veritabanlari,tr-26.aspx
https://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/uptodate-advanced-tip-veri-tabani-kullanici-egitimi-duyurusu,tr-984.aspx
https://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/wiley-webinarlari,tr-997.aspx
http://tto.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/3dd9f723-d.pdf
https://tto.bozok.edu.tr/duyuru/anadolu-universiteler-birligi-2-ar-ge-proje-pazari-ve-universite-tanitim-gunleri,tr-1939.aspx
https://tto.bozok.edu.tr/duyuru/tubitak-bilim-soylesileri,tr-1935.aspx
http://projepazari.bozok.edu.tr/
https://bozoktgb.com.tr/anadolu-universiteler-birligi-2-ar-ge-proje-pazari-ziyareti/
https://bozok.edu.tr/okul/kenevir-arastirma-enstitusu/duyuru/arge-proje-pazari-odul/35815
https://bozok.edu.tr/haber/sempozyum/2430
https://bozok.edu.tr/haber/sempozyum/2430

Universitemizin arastirma-gelistirme  faaliyetlerindeki durumu ulusal ve uluslararasi derecelendirme
sistemlerinden University Ranking by Academic Performance (URAP) Times Higher Education University
Rankings (THE), SClImago Institutions Rankings Web of Science istatistikleri ve Stanford Universitesi
"Diinyamn En_Etkili Bilim Insanlari' listesi gibi diinya tiniversiteleri siralamalarindaki gostergeleri ile
izlenmektedir. Bunun yani sira, YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporudogrultusunda da diizenli
olarak egitim Ogretim, arastirma-gelistirme, proje ve yayin verilerimiz toplanmakta ve Universitemizin
aragtirma performansi degerlendirilmektedir. Ayrica Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) tarafindan olusturulan ve yayimlanan ‘Universitelerin Alan Bazh Yetkinlik Analizi” ¢ahsmasi
ile tniversitelerin arastirma alanlari bazinda performanslarinin  birbirlerine karsilastirmali  olarak
degerlendirilebilmesi saglanmaktir.

Universitemiz URAP_2022-2023 diinya siralamasinda 3000 iiniversite arasinda 2078’inci sirada yer
almaktadir. 2022-2023 URAP Diinya Alan Siralamasindaiiniversitemiz Tip ve Saglhk Bilimleri ve Optik
olmak iizere iki alanda yer almistir. Universitemiz T1p ve Saghk Bilimleri alaninda diinyada 2000 iiniversite
arasindan 1760’1nc1 olurken, Tiirkiye siralamasinda 80 {iniversite arasindan 67’nci olmustur. Diinyadan
300 iiniversitenin yer aldig1 listede Universitemiz optik alanda Tiirkiye’den siralamaya giren tek iiniversite
olurken, diinya {iniversiteleri arasinda 234’iincii sirada yer almustir. Universitemiz URAP_2023-2024
Tiirkiye siralamasinda gegen yila gore yiikselis gosteren {iniversiteler arasinda yer almakta olup, “URAP
TR 2023-2024" listesinde 2000 yihndan sonra kurulan tniversiteler siralamasina gore 117 tniversite
arasindan 34’iinci, 123 devlet iiniversitesi arasinda ise 72’inci sirada bulunmaktadir.

2013 yihindan beri {iniversiteleri 6grenciler, akademisyenler, tiniversite liderleri, endiistri ve hiikiimetler
tarafindan giivenilen en kapsamh ve dengeli karsilastirmalari saglamak i¢cin dikkatle ayarlanmis 13
performans gostergesi kullanarak yapilan Times Higher Education Asya Universite Siralamalarinda
Universitemiz 501-600 araliginda yer alnistir. Ayrica, Times Higher Education Etki Siralamasi’nda
(Impact Rankings) Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) kapsaminda yer alan 17 baghgin tamaminda
Diinya siralamasina girmistir. Universitemiz, Times Higher Education (THE) 2024 indeksi konu bazl
basar1 siralamasinda Universitemiz Miihendislik alaninda Diinya siralamasinda “601-800”, Saghkta ise
1001+ araliginda yer alarak biiyiik bir basartya imza atmustir. Tiirkiye’den 51 {iniversitenin siralamaya
girdigi indekste Miihendislik alaninda Universitemiz 11. sirada; Tiirkiye'den 52 {iniversite siralamaya girdigi
Saghk alaminda ise Universitemiz 38. sirada olmustur. SCImago Institutions Rankings siralamasinda

ise enerji, fizik ve astronomi, ¢evre bilimi, psikoloji, veteriner ve miihendislik gibi bircok alanda yer
almaktadir.

TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite O grencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi’ 2023/1. Donem kapsaminda 2209-A projelerine 139 bagvuru ile
katthm saglayan Universitemizin 45 projesi kabul gormiistiir. Tiirkiye genelinde 181 devlet ve vakif
{iniversitesinin bagvurularinin degerlendirildigi 2209-A 6grenci projelerinde Universitemiz 35’inci sirada yer
almstir.

Universitemizde, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini odiillendirmek tizere bir 6diil
yonergesi bulunmaktadir. Bu Tesvik Odiilleri aracihgiyla 6gretim elemanlari/arastirmacilar arastirma
gelistirme performanslarindan dolay1r odiillendirilmekte ve arastirma motivasyonlar1 desteklenmektedir.
Ayrica, aragtirmacilara motivasyon ve tesvik saglanmak amaciyla kurumun web sitesinde akademisyenlerin
kazanmis oldugu unvanlar, elde ettigi basarilar ve kurum dis1 &diller de paylasilmaktadir.  Bu
kapsamda dinyanin _en etkili bilim insanlar1 siralamasinda yer alan ve onur o&diilii alan degerli
akademisyenlere Rektoriimiiz tarafindan tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizde Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan taniml
siirecler belirlenmistir (Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
(BAPSIS). Bu araglarla hem 6gretim elemani/arastirmact performansini, hem de bilimsel proje siireglerini
elektronik ortamda izlemekte, degerlendirmekte ve tiim veriler tiim paydaslar ile seffaf bir sekilde kurumun
web sitesi aracih@ ile paylasilmaktadir. AVESIS e girilen bilgiler dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
arastirmaci faaliyet sayilart AVESIS sistemi iizerinden izlenmekte (C.3.2.1.)(C.3.2.2.) ve yil icerisinde bu
sistemdeki bilgilerin 6gretim elemanlari/aragtirmacilar tarafindan gtincel tutulmasi i¢in cagrilar
yapilmaktadir. Ayrica, Kurumun tiim fakiiltelerinde 6gretim elemanlarimin bilimsel c¢aligmalarina dair
veriler, idari faaliyet raporu kapsaminda, fakiilte yoOnetimi tarafindan yilhk bazda toplanmakta,
degerlendirilmekte ve tiim paydaslarla paylasiimaktadir. Bunun yaninda, Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi dogrultusunda da 6gretim elemanlarimin akademik performanslart degerlendiriimektedir. Bu
kapsamda 2021 yih akademik faaliyetleri icin Universitemiz biinyesinde gérev yapan 240 &gretim
elemanimiz Akademik Tesvik Odeneginden yararlanirken, 2022 yihnda 261, 2023 yilinda ise 300 &gretim
elemanimiz bu 6denekten yararlanmaya hak kazanmislardir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin  arastirma performansim ve yetkinligini artirmak icin, farkh
konularda seminerler ve arastirmacilarin dis kaynaklara yonelmesi ve kisisel gelismelerini destekleyici
egitimler (Baglant1 1, Baglant1 2, Baglanti 3, Baglanti 4) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
tarafindan online olarak BAP Egitimi 2023 yihnda da yogun olarak verilmistir. Kittiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhginca bir¢ok veri tabanina iiyelikler gergeklestiriimis; aragtirmacilara veri
tabam kullanic1 egitimleri ve iicretsiz agik erigim makale yayimlama ile ilgili webinarlar gibi etkinlikler
diizenlenmistir. Ayrica akademik birimlerin ¢1kardig1 bilimsel dergiler (Bozok Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, Tiirkiye Siyaset Bilimi Dergisi, Bozok Tarim ve Doga Bilimleri Dergisi Bozok Fen Bilimleri Dergisi
ve Bozok Sosyal Bilimler Dergisj akademik personelimizin bilimsel dergi yayimlama siireclerinde gorev
almalari, akademik personelimizin yayin yapma-yayimlama siire¢lerine iliskin yetkinliklerini artirmaktadir.
Bunun yam sira, Universitemizde 2023 yihnda akademisyenlerimizin damsmanli§inda yiiriitiilen 132 yiiksek
lisans ve 10 doktora tezi tamamlanmustir.

Universitemiz, “Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi’, makaleler,
bildiriler, kitaplar, editorliikk ve hakemlikler, egitim-6gretim, projeler, ddiiller vb. baghklar altinda etkinlikleri

puanlandirmak tizere 2022 yilinda revize edilmistir. Ik defa atama, yiikseltilme veya mevcut akademik
personelin yeniden atanmasinda bu etkinliklerden belirlenmis bir puamin ahnmis olmas1 gerekmektedir. Bu
sekilde, personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi giivence altina alinmaktadir. Atanma ve Yikseltme
Kriterleri izlenmekte ve ihtiyaglara gore giincellenmekte ve Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansinin iyilestirilmesi amag¢lanmaktadir (C.3.2.3.). 2022 yihnda Atanma ve Yiikseltme Kriterlerinde
yapilan giincellemelerin  6gretim elemanlarinin  aragtirma gelistirme performansina iliskin iyilestirme
sagladig1 goriilmiistiir. Universitemizde 2022 yihnda Quartile (Q) degerlerine sahip dergilerde 425 adet
makale yayimlanmistir. 2023 yilinda ise 156 adet Q1 (%37.8), 137 adet Q2 (%33.2), 75 adet Q3 (%18,2)
ve 45 adet Q4 (%10.9) kategorisinde olmak tizere toplam 413 makale yayimlanmistir. 2023 yihnda 2022
yilina kiyasla; Q1 kategorindeki yayinlarda %8,4 artis, Q4 kategorisindeki yayinlarda ise % 6 azalma
gerceklesmistir. (C.3.2.4.). Uretilen yayin sayis1 nicelik olarak azalma gosterse de nitelik bakimindan
onemli oranda artig géstermistir.

Universitemiz  2021-2022 Yih  Egitim-Ogretim  doneminde &nlisans ve lisans egitim-6gretimde


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.3.1.1 AVES%C4%B0S_fen_edebiyat_fak%C3%BCltesi_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.3.1.2 AVES%C4%B0S _verilerinin_g%C3%BCncellenmesi_hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.3.1.3 BAP_i%CC%87%C3%A7_payda%C5%9F_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.3.1.4 Kenevir_ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1_enstit%C3%BCs%C3%BC_i%CC%87%C3%A7_payda%C5%9F_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.3.1.5 Kenevir_ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1_enstit%C3%BCs%C3%BC_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.3.1.6 2023_y%C4%B1l%C4%B1nda_bap_destekli_end%C3%BCstriyel_kenevir_projeleri_listesi.pdf
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/888074d8-8.pdf
https://bozok.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik/32383
https://bozok.edu.tr/Dosya/348770ba-3.pdf
https://bozok.edu.tr/etkinlik/seminer/1151
https://www.bozok.edu.tr/etkinlik/seminer/1209
https://www.bozok.edu.tr/etkinlik/anadolu-%C3%BCniversiteler-birli%C4%9Fi/1176
https://www.bozok.edu.tr/etkinlik/ Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-projesi-Haz%C4%B1rlama-Stratejileri/1169
https://www.bozok.edu.tr/etkinlik/TEKNOLOJ%C4%B0-TABANLI-G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E%C4%B0MC%C4%B0L%C4%B0K-FIRSATLARI/1162
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/duyuru/proje-egitimi/35835
https://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/deneme-veritabanlari,tr-26.aspx
https://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/uptodate-advanced-tip-veri-tabani-kullanici-egitimi-duyurusu,tr-984.aspx
https://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/wiley-webinarlari,tr-997.aspx
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bozifder
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsbder
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bojans
https://dergipark.org.tr/en/pub/bjs
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bozoksbd
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf

uygulanan, ders birlestirme gibi iyilestirmelerin yapilmasi akademisyenlerin arastirma yapmaya daha fazla
zaman ayirmasina olanak saglamistir. Ayrica, arastirmacilar performansa dayal biit¢e limiti uygulamasi ile
de tesvik edilmektedir. Bununla birlikte, 2547 sayih kanunun 35. ve 39. maddeleri uyarinca bazi 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in yurt ici ve yurt disindaki farkh {iniversitelerde ¢aligma
yapmalarina da imkan saglanmaktadir (C.3.2.5.).

Universitemizde, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini odiillendirmek iizere bir 6diil
yonergesi bulunmaktadir. Bunun yam sira, Universite biinyesinde akademik basarilariyla 6ne ¢ikan 6 gretim
elemanlarinin haberleri, kazanilan kurum dis1 6diiller, unvanlar, alaninda ulusal ve uluslararas1 6diile lay1k
goriilen basarth akademisyenlerimizin haberleri, {iniversite web sayfasinda yayimlanarak, aragtirmacilara
motivasyon ve tesvik saglanmaktadir. Bu kapsamda Stanford Universitesi tarafindan her yil
gerceklestirilen dimyamin en etkili bilim insanlar siralamasinda yer alan Mithendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Bilgisayar, Makine ve Elektrik- Elektronik Miihendisligi boliimlerinden 3 akademisyen, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Matematik Boliimiinden ise 3 akademisyenimize Rekt6riimiiz tarafindantesekkiir belgesi takdim

edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performans: izlenmekte ve ogretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(3)C.3.2.1.1IBF _aragtirmac1_faaliyet sayilar1.pdf

(3)C.3.2.2.Yozgat myo_arastirmaci_faaliyet sayilari.pdf

(4)C.3.2.3.YOBU atanma ve yiikseltiime kriterleri giincelleme ¢ahsmas1.pdf
(3)C.3.2.4.Quartile_bilgilerine_gore makaleler.pdf

(3)C.3.2.5.Yurt_i¢i yurt dis1_gorevlendirmeler.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C.3.2.1. {IBF_arastirmaci_faaliyet sayilari.pdf
C.3.2.2. Yozgat myo_arastirmaci faaliyet sayilari.pdf

uartile erine_gdre makaleler.pdf

C.3.2.5. Yutt_igii ;am_dl§1:g6re;1endirmelér.p_df
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz 2022-2026 stratejik planinda toplumsal katkiya yonelik hedefler yer almaktadir (s.95-99). S6z
konusu hedeflere ulasmada izlenecek yol haritasi ile ilgili politikalar belirlenmistir. Stratejik planda yer alan
toplumsal katki hedeflerine yonelik hedef kartlarinda yer alan performans gostergelerinin degerlendirmesi
2023 Y1l Idari Faaliyet Raporunda yer almaktadir (s.144-148).

Toplumsal katk siireglerinin yonetimi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 uhdesinde saglanmakta olup
Ozellikle Ogrenci topluluklari aracihigiyla faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin koordinasyonu
saglanmas1 icin ise 2021 ve 2022 KIDR metinlerinde de kurulmasi tavsiye edilen, toplumsal katki
siireclerinin tek elden organize edilmesi i¢cin Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii kurulmustur.

Universitemiz [lahiyat Fakiiltesi, Yozgat II Milli Egitim Miidiirligii isbirligi ile*Cocuklara Duyussal ve
Bilissel Becerilerin Kazandirilmasinda Pozitif Disiplinin Yeri ve Onemi”baslikl aile destek projesi, PUKO
dongtisti tamamlanmis 6rnek uygulamalarimizdan biridir. Bir diger PUKO dongiisti tamamlanmis iyi
uygulama 6rnegi olarak Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan organize edilen‘‘Tazelenme


http://uzem.bozok.edu.tr/boysisegitimci/sayfa/birlestirilen-ders-nasil-goruntulenir,tr-2207.aspx
file:///C%3A%5CUsers%5Cpc%5CDesktop%5C25.09.2023 lenova masa%C3%BCst%C3%BC%5C%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE- KAL%C4%B0TE -K%C4%B0DR-AR-GE%5CK%C4%B0DR ARGE 2022-SON%5CK%C4%B0DR ARGE B%C4%B0RLE%C5%9ET%C4%B0RME DOSYASI 2022%5C%C3%B6d%C3%BCl y%C3%B6nergesi
https://bozok.edu.tr/okul/ziraat-fakultesi/duyuru/akademisyen-eu-cost/35423
https://www.bozok.edu.tr/haber/belge-takdimi/2364
https://www.bozok.edu.tr/haber/belge takdimi/2398
https://www.bozok.edu.tr/haber/belge takdimi/2398
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.3.2.1. %C4%B0%C4%B0BF_ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1_faaliyet_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.3.2.2. Yozgat_myo_ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1_faaliyet_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.3.2.3. YOB%C3%9C_atanma_ve_y%C3%BCkseltilme_kriterleri_g%C3%BCncelleme_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.3.2.4. Quartile_bilgilerine_g%C3%B6re_makaleler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/C.3.2.5. Yurt_i%C3%A7i_yurt_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_g%C3%B6revlendirmeler.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/6168890b-0.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi/293
https://bozok.edu.tr/Dosya/736b64ad-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/2bd9ea84-a.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/42420260-2.pdf
file:///C%3A%5CUsers%5Cabdus%5COneDrive%5CMasa%C3%83%C2%BCst%C3%83%C2%BC%5CK%C3%84%C2%B0DR 2023-D.1.1%5CD.1.1.1.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/ef9053c1-a.pdf

Universitesi” olarak gosterilebilir (D.1.1.1).

Ayrica 6grenci topluluklan tarafindan toplumsal katki siirecleri yiiriitiiliirken izlenecek adimlar belirlenmig
ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi is akis semalarindayer almaktadir. Ogrenci topluluklar:
tarafindan PUKO dongiisii temelinde s6z konusu adimlar izlenmekte ve toplumsal katki siirecleri
gerceklestirmektedir. 2023 yih i¢inde topluluklar tarafindan 14’1 proje bazh olmak tizere toplam 51 etkinlik
diizenlenmis olup, gergeklestirilen etkinlikler web sitemizde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

(3) (4) D.1.1.1 Aile destek projesi raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ainmaktadir.

Kamtlar
e D.1.1.1.pdf

2. Kaynaklar

Universitemizde 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 Teknopark ve 1 Teknoloji Transfer Ofisi
bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri biiyiik oranda

Uygulama ve Arastirma merkezleri biinyesinde ger¢eklestirilmektedir.

Gergeklestirilen  organizasyonlar ise bu merkezlerin resmi web siteleri tarafindan kamuoyuna
duyurulmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetleri belirtilen arastirma merkezlerine ek olarak akademik birimler
tarafindan da gerceklestirilmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Ekmeleddin Ihsanoglu Tarih ve Kiiltir Arastirma Uygulama Merkezi
tarafindan kiitiiphane katalogu taramasi gergeklestiriimisti. Bu sayede kullanicilar, kitap koleksiyonuna
rahatga erigim saglayabilmektedir.

Universitemiz  {letisim Fakiiltesi’'ndegazete (Geng¢ Baski gazatesi),radyo (Bozok FM) akademik
personelimizin katkisi ile ¢alismasina devam etmektedir.

Universitemiz Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulunda Toplumsal Duyarhhk 1-2 dersleri verilmektedir.
Belirtilen dersler ile Ogrencilerimiz ile toplum iliskilerinin = gelistirilmesi amaglanmaktadir. Yozgat
Akdagmadeni Devlet Hastanesi ve Aile Saghk Merkezleri ile proje gergeklestirilmistir. “Saghk
Kuruluslarinda Termal Konfor Kosullarimin ve Giiriiltii Diizeylerinin Incelenmesi’ konulu proje kapsaminda
is hijyeni Olctimleri yapilarak, ilgili kurumlar ile paylagilmistir. Tirkiye Strdirilebilir Kalkinma
Amaglari’ndan  saghk risklerine kars1 riski azaltma ve risk yOnetiminin gii¢lendiriimesi hedef
alinmustir. (D.1.2.1)

Universitemiz ~ Ziraat Fakiiltesi Dekani, su kullanimu ve tasarrufu ile kiiresel 1s1nma konularini iceren yazisi
yerel yayin organlarinda yayinlanmistir. Belirtilen yazi ile toplumda kiiresel 1sinma ve su kullanimm
konularinda bilincin yayginlasmas1 amaglanmaktadir. Tiirkiye Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan su
ekosistemlerinin korunmasi ve eski haline getirilmesi hedef ahnmustir. Fakiiltemizin toplumsal katki
faaliyetlerinin yiirtitilmesine yardimct olan Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 2023 yihnda yeni

irtin stand1 agihs1 gerceklestirilmistir.

Ziraat Fakiiltesi Zooteknoloji Boliimii 6gretim tiyemizin de kurulunda yer aldigi UTAK 2023 6. Uluslararas1
Tarim Kongresi 31 Agustos- 4 Eylil 2023 tarihleri arasinda diizenlenmistir. Bu kongre ile Tiirkiye
Stirdiriilebilir Kalkinma Amaglarindan biri olan ‘stirdiiriilebilir gida iiretimi sistemlerinin gtivence altina
alinmas1 ve {liretimi ve tiretkenligi artirilmasinin desteklenmesi amacglanmistir.

Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ¢esitligelisim kurslari
verilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekolumuz tarafindan ise dil kurslari diizenlenmektedir. Bu sayede
meslek edinme ve toplumsal gelisim hedef ahinmaktadir.


https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/is-akis-semalari/187
https://bozok.edu.tr/Dosya/6450441f-2.pdf
file:///C%3A%5CUsers%5Cabdus%5COneDrive%5CMasa%C3%83%C2%BCst%C3%83%C2%BC%5CK%C3%84%C2%B0DR 2023-D.1.1%5CD.1.1.5.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/topluluk-etkinlikleri/189
file:///C%3A%5CUsers%5Cabdus%5COneDrive%5CMasa%C3%83%C2%BCst%C3%83%C2%BC%5CK%C3%84%C2%B0DR 2023-D.1.1%5CD.1.1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/D.1.1.1.pdf
https://bozok.edu.tr/birimler
https://bozoktgb.com.tr/
https://tto.bozok.edu.tr/
https://yordam.bozok.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
https://gazete.bozok.edu.tr/
http://tanitim.bozok.edu.tr/radyo.html
https://www.sondakika.com/haber/haber-yagislar-yozgattaki-baraj-ve-goletlerdeki-su-seviyesini-yukseltti-15860850/
https://tarim.bozok.edu.tr/sayfa/satistaki-urunler,tr-41.aspx
https://utak.azimder.org.tr/tr/
https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam/sayfa/tamamlanan-kurslar/424
https://akademi.bozok.edu.tr/tr/sayfalar/dersler/arastirma/kucuk-cocuklara-ingilizce-ogretiminde-oyunlar-ve-etkinlikler

Sefaati MYO’nun mutlu patiler projesi ile sokak hayvanlarina mama dagitimgergeklestirilmistir.
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu tarafindan ¢esitli konularda seminerler diizenlenerek toplumsal bilincin
gelistirilmesine katki saglanmistir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Cocuk ve Egitim Toplulugu
tarafindan ‘Mutlu Cocuklar Atdlyesi projesi gergeklestirilmistir (D.1.2.2).

Universitemiz Egitim Fakiiltesinde 6grencilerimizin gelistirdikleri 6gretim materyalleri ¢esitli okullara
bagislanmistir. Bu proje ile Ttirkiye Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan Nitelikli egitim’ desteklenmeye
calisilmstir.  Cocuklarin egitimine katki saglamak amaciyla olusturulan Yozgat Bebek ve Cocuk
Kiitiiphanesi’nde ¢esitli seminer ve etkinlikler ger¢eklestirilmistir.

Universitemiz I[lahiyat Fakiiltesi tarafindan kamu kurum ve kuruluglari (Il Milli Egitim Miidiirligi, 11
Miiftuliigli vb.) STK’lar vb. is birligi icerisinde toplumun alammz ile ilgili ihtiyag duydugu konularda
egitimler verilmis ve konferanslar diizenlenmistir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesinde Tiibitak da Bilim Soylesileri gibi organizasyonlar ile Toplumsal
Katki Siireglerine kaynak saglamistir. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi 2023 yilinda ‘Saghkli Yasam ve Spor”
baglhkh sunumu ile Tiibitak tarafindan desteklenmistir.

Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindanYOBU TV ve 6grenci-akademisyen
isbirligine dayanan etkinlikler gerceklestirimistir. Bu sayede toplumsal katkimin yiiksek seviyede
gerceklestirilmesi saglanmistir.

Universitemiz Ogrenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen Saglk icin Egzersiz etkinligi ve Sarikaya
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulumuzun diizenledigiSaghkli Yasam ve Kaphca Turizmi
Sempozyumu gibi faaliyetler, toplumsal katkilarin ger¢eklesmesine 6rnek teskil etmistir (D.1.2.3).

Universitemiz Yozgat Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 katkis1 ile depremzede 6 grencilerin ailesi igin
tekerlekli sandalye yardimm gergeklestirilmistir. Olusturulan Bozok Akademi ile toplumun tiim kesimlerine
ag1k cevrimici erisim hizmeti saglanmistir (D.1.2.4).

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg 2023 yili performans gostergeleri ve toplumsal katk: biitgeleri ekte
gosterilmistir (D.1.2.5).

Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi 2023 Sonuna Kadar Ilimiz ve Bolgemiz insanina Verilen Saghk
Hizmetleri Standartlarini Yiikseltmek ve Cesitlerini Artirmak ile ilgili tablo belirtilmistir (D.1.2.6).

Ziraat Fakiiltesi 2023 Y11 Sonuna Kadar Ilimizde Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Tlgili Yenilikleri Ciftcilere
Tanitarak, Ciftgilerin Katma Degeri Yiiksek Olan Uriinlere ve Ozgiin Yontemlerle Uretim Yapmaya
Yonlendirilmesi tablo olarak belirtilmistir (D.1.2.7).

[letisim Fakiiltesi 2023 Y1l Sonuna Kadar Universite Radyosu, Reklam/Film Atolyesi ve Televizyonun
Kurulmas1 ve Yayin Hayatina Gegirilmesi tablosu ekte belirtilmistir (D.1.2.8).

2023 Yih Bilimsel Arastirma ve projeler Koordinasyon Birimince Desteklenen Proje Toplami ekte
gosterilmistir (D.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi: Universitemizde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve buna
bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

“) D.1.2.1 Saglk kuruluglarinda termal konfor kosullarinin ve giiriiltii diizeylerinin
_incelenmesi_projesi.pdf

(4) D.1.2.2 Mutlu_cocuklar_atélyesi projesi.pdf
(4) D.1.2.3 Saghk icin egzersiz_etkinligi kaniti.pdf
(4) D.1.2.4 Tekerlekli sandalye yardim_dekontu.pdf

3 D.1.2.5 Saghk kiiltir ve spor daire baskanh@ 2023 yih performans-
gostergeleri ve toplumsal katki biitgeleri tablosu.pdf

(3) D.1.2.6 Saghk arastirma ve uygulama merkezi.pdf


https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/mutlu-patiler/33303
https://drive.google.com/file/d/1Kbmw0Bq11AT3y15eGiEysF_s_NxRn5br/B?DR KANITLARI/D.2.1. Toplumsal Katk? SSP Kabul Yaz?s?.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/materyal bagisi/33990
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/cocuk-kutuphanesi-ziyareti-6-6-23/33954
https://bozok.edu.tr/okul/ilahiyat-fakultesi/duyuru/panel/35848
https://bozok.edu.tr/haber/T�B?TAK/2441
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/etkinlikler/soyleyisiler
https://bozok.edu.tr/okul/saglikhizmetleri-myo/duyuru/genel/35730
https://bozok.edu.tr/okul/sarikaya-fiz-rehab-yo/duyuru/Sa?l?kl? Ya?am ve Kapl?ca Turizmi Konulu Sempozyum/33634
https://bozok.edu.tr/Dosya/57d4ea4d-6.pdf

(3) D.1.2.7 Ziraat_fakiiltesi_tablosu.pdf
(3) D.1.2.8 iletisim_fakiiltesi tablosu.pdf
(3) D.1.2.9 Bilimsel aragtirmalar koordinasyon birimi_tablosu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 3)D.1.2.6 Sag“hk:arag_tlrma_ve:uygularﬁa_merkezi.pdf
e (3)D.1.2.7 Ziraat fakiiltesi tablosu.pdf
e (3)D.1.2.8 fletisim_fakiiltesi tablosu.pdf

D.1.2.9 Bilimsel arastirmalar koordinasyon birimi tablosu.pdf

3 L _ _
(4) D.1.2.4 Tekerlekli sandalye yardim dekontu.pdf
D.1.2.2 Mutlu_¢ocuklar_atdlyesi projesi.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katki performansi, stratejik plandaki (Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026
Stratejik Plani, sayfa 95-99) “Amag¢ 4: Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve
sosyal sorumluluk hizmetlerini artirmak” bashg altinda yer alan hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ile 6lgiilmekte ve izlenmektedir (D.2.1.1.). Bu gostergeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan alt1 ayda bir izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir (D.2.1.2.).

Stratejik Plan’da belirtilen “Amagc 4” baghg: altinda “Hedef 4.1: Universite biinyesinde diizenlenen ulusal ve
uluslararas1 bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirilacaktir” hedefi yer almaktadir.
Universitemizde stratejik planda belirtilen 2023 yili hedeflerine ulasabilmek icin cesitli etkinlikler
diizenlenmigtir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 koordinasyonundaki6 grenci topluluklar1 37 etkinlik
gerceklestirmisti. Bu kapsamda Cocuk Gelisimciler Toplulugu-“Oyunla lyilesiyoruz’, Siyaset Bilimi
Toplulugu ve Tirk Toresi Toplulugu-“100. Y1l Cumhuriyet Senligi’, Saghk Yonetimi Toplulugu-“60.

Yilinda Saghk Yonetimi® ve DOAT Ogrenci Toplulugu-“Cocuklar Saglhkl Giiliiyor® etkinliklerini
diizenlemistir. Kariyer ve Mezun Merkezi tiniversitemiz dgrencilerine ve mezunlarina yonelik 13_etkinlik

organize etmistir. Ornegin, “Kariyerime Giden Yol”, “Is’te Kariyer Basamaklari’ ve “Is Arama Becerileri
Egitimi” bu etkinlikler arasinda yer almistir.  Universitemiz bilinyesinde ag¢ilan Tazelenme Universitesi,

Saxion Universitesi ve Amsterdam Universitesi is birliginde “Aktif Yaslanma Sempozyumu” diizenlenmistir.

TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalari Destekleme
Programi kapsaminda yiiriitillen “Giiclii Anne Giiclii Cocuk’ projesi dogrultusunda egitimler verilmistir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM) tarafindan Radyoda ve Televizyonda Ses

Egitimi Kursu’ diizenlenmisti,. YOBU TV’de ‘Kadin Saghg Farkindahigi Egitimi’ ve “Depremlerde

Prenatal Bakim Yonetimi’ gibi canh yayin etkinlikleri diizenlenmistir. Sarikaya Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Yiiksekokulu ve Sarikaya Belediyesi is birligi ile ‘Saghklh Yasam ve Kaplica Turizmi”

konulu sempozyum gergeklestiriimistir.

Universitemizde “Hedef 4.2: Ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlar1 yiikseltilerek
cesitleri artirllacaktir” hedefi dogrultusunda Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde toplam
poliklinik sayis1, tedavi edilen hasta sayis1 artmis ve hasta memnuniyet orani yiikselmistir (D.2.1.2.).

Stratejik plandaki “Hedef 4.3: Ilimizde bitkisel ve hayvansal iiretim ile ilgili yenilikleri iireticilere tanitarak,
katma degeri yiiksek olan tirlinlere ve 6zgiin yontemlerle {iretim yapmaya yonlendirecek, bolgesel sorunlarin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/(3) D.1.2.5 Sa%C4%9Fl%C4%B1k_k%C3%BClt%C3%BCr_ve_spor_daire_ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_2023_y%C4%B1l%C4%B1_performans-g%C3%B6stergeleri_ve_toplumsal_katk%C4%B1_b%C3%BCt%C3%A7eleri_tablosu.pdf
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cOziimiine yonelik paydaslar ile ortak calismalar yapilacaktir” hedefi dogrultusunda Ziraat Fakiiltesi’'nde
calismalar yapilmaktadir. Yozgat yoresine 6zgii 10 tane yerel iiziim ¢esidini koruma altina almak ve dogru
yetistiricilikle yayginlagsmasini saglamak amaciyla proje baslatilmistir. Yerkoy Tarimsal Uygulama ve

Arastirma Merkezi’'nde Orta Anadolu iklim kosullarina uygun bugday cesitlerinin belirlenmesi ve 1slah
calismalart yapilmistir.

Universitemiz 2023 Engelsiz_Universite Odiillerinde ~ “Mekanda Erisilebilirlik” (Turuncu Bayrak)
kategorisinde 3 Bayrak, “Egitimde Erisilebilirlik” (Yesil Bayrak) kategorisinde 5 Bayrak olmak {iizere
toplamda 8 bayrak alnustir. Universitemiz dgrencilerinden olusan LEMATEK takimu tarafindan gelistirilen
yapay zeka destekli “Bana G6z Kulak OT projesi ile gérme ve isitme engelli bireylerin giindelik ve sosyal
hayatlarin1 kolaylastirmak amaglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

(4)D.2.1.1.Yozgat bozok tniversitesi 2022-2026_stratejik plant.pdf

(4)D.2.1.2.Yozgat bozok tiniversitesi 2023 yili_idare faaliyet raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e D.2.1.1.pdf
e D.2.1.2.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
2021 y1h Kurumsal izleme Raporu (KiR)’nda belirtilen hususlar incelendiginde;
Gelismeye A¢ik Yon: i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin biitiinlesik olmamasi,

Iyilestirme Calismalan: Universitemizde yiiriitillen tiim faaliyetlerin performans gdstergelerinin birim
bazinda izlenebilmesi i¢cin Bitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine (BKYS) gecilmis ve sistem kullanima
acilarak i¢ kontrol sistemi, stratejik plan yonetimi ve kalite yonetimi biitiinlesik hale getirilmistir.

Gelismeye Acik Yon: Ogretim elemani basina diisen 6grenci oranlarinin bazi birimlerde ¢ok yiiksek
olmasi,

Iyilestirme Calismalari: Universitemizde norm kadro planlamasi ve YOK tarafindan verilen kontenjanlar
cergevesinde ihtiyag duyulan birimlere oncelik verilerek 6gretim elemani alimlart devam etmekte ve ilgili
birimlerde dgretim elemam bagina diisen 6grenci sayisinin azaltilmaya ¢aligilmaktadir.

Gelismeye Acik Yon: Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel ve idari stirelerde
PUKO ¢evrimlerinin kapatilmamas1

Iyilestirme Cahsmalar: ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile yillik i¢ tetkik ve dis tetkik siirecleri ile
izleme-kontrol etme faaliyetleri yapilmaktadir. Yonetimin Gozden Gegirme Toplantilant (YGG) ile iist
yonetim tarafindan da izlenmektedir. izlem sonuglari Universite ve birim kalite komisyonlar1 tarafindan
degerlendirilmekte ve onlemler ahnmaktadir. Ayrica YOKAK 6lgiitlerinin y1l icinde PUKO ¢evrimlerinin
kapatilmasina rehber niteligi tasiyacak “Siireg Yonetimi El Kitab1 ” hazirlanarak uygulanmaya
baglanilmistir. Tiim bunlar ile beraber ilgili baghklar Kurumsal Akreditasyon Kapsanunda (KAP) PUKO
cevrimlerinin kapatiimasina yonelik ¢alismalar gergeklestiriimis ve drnekler sunulmustur.


https://www.cthaber.com/haber/14934807/yozgatta-bagciligin-gelismesi-icin-bilimsel-calismalar-devam-ediyor
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/D.2.1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2023/ProofFiles/D.2.1.2.pdf

Gelismeye Acik Yon: Anahtar performans gostergelerinin tanimlanmamis olmas,

iyilestirme Cahsmalar: 2022-2026 Stratejik planinda belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere iliskin
performans gostergeleri disinda iiniversitemiz tarafindan 30 adet anahtar performans gostergesinin tespit
edilerek izlenmektedir.

Gelismeye Acik Yon: Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari
personel sayisinin diisiik olmasi,

Iyilestirme Calismalari: Universitemizde 2019 yilinda 7, 2020 yihnda pandemi kosullar1 nedeniyle 0,
2021 yihinda 4 olarak gergeklesen akademik ve idari personel hareketliligi 2022 yihnda 34 2023 yihnda
yasanan deprem felaketi nedeniyle say1 24’de diismesine karsin diger yillara oranla olduk¢a yiiksek bir
rakama ulagmistir.

Gelismeye Acik Yon: Yapilandirilmis bir 6diillendirme sisteminin heniiz kurulmamast,

Iyilestirme Calismalari: Universitemizde, akademik ve idari personel, grenciler, birimler ile kurum
disindaki gergek ve tiizel kisilere gostermis olduklart iistiin basari ve hizmetlerinin degerlendirilmesi,
performanslarinin artirilmasi ve ¢alismalarinin ddiillendirilmesi amaciyla verilecek odiillerle ilgili usul ve
esaslar1 kapsayan Odiil Yonergesi hazirlanarak 2022 yilinda yiiriirlige girmistir. Y6nerge kapsaminda 6diil
basvurularin1 degerlendirmek ve sonuglari senato oluruna sunmak i¢in tiniversite 6diil komisyonunun
olusturulmustur. Ilgili yonerge kapsaminda iki yildan beri tiniversitemizde YOBU Odiilleri diizenlenmekte,
komisyon tarafindan Onerilen senato tarafindan onaylanan kisilere odiiller verilmektedir.

Gelismeye Acik Yon: Dis paydas katilm ve geri bildirimlerinin iyilestirme ¢aligmalarina nasil
yansitildigina ilisgkin kanit bulunamamasi, diizenli bir geri bildirim sisteminin heniiz kurulmamis ve
sistematize edilmemis olmasi,

Iyilestirme Cahsmalan: Universitemizde, i¢ ve dis paydas katihmu 6neri sistemi, dgrenci memnuniyet
anketi (rektorlik ve birim bazh), tawk to, akademik-idari personel memnuniyet anketi ile saglanmaktadir.
[lgili anket sonuglar1 degerlendirilmekte, iyilestirme planlar1 ve raporlar1 hazirlanmaktadir. 2023 yih itibariyle
paydaslarimizin goriis ve 6nerileri BKYS ile biitiinlesik bir sekilde ¢alisan memnuniyet yonetim sistemi ile
sistematik olarak alinmakta, {ist yonetimin liderliginde izlenmektedir.

Gelismeye Acik Yon: Mezunlarla iligkilerin stirdiiriilmesi, izlenmesi ve istihdam verilerinin elde edilmesinde
var olan sistemin sinirh kalmas1 gelismeye agik yonler olarak vurgulanmistir.

Iyilestirme Cahsmalan:Kariyer ve Mezun Merkezi iiniversitemiz dgrencilerinin ve mezunlarinin s
diinyasina gegisini kolaylastirmak, isgiicii piyasasina entegrasyonunu saglamak ve bu sayede istihdama
destek olmak amaciyla kurulmustur. Universite Bilgi Islem Daire Baskanhig1 ile Kariyer ve Mezun Merkezi is
birliginde Mezun izleme Sistemi kurulmustur. Kariyer ve Mezun Merkezinin sosyal medya hesaplarina
Mezun Izleme Sistemine ulasmay1 saglayan baglantilar eklenerek Mezun Izleme Sistemini daha aktif ve
goriiniir hale getirilmistir.

B. EGITIM-OGRETIM

Yozgat Bozok Universitesi; bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmas: ve ihtisaslasma projesine sahip,
farkh bilim dallarinda faaliyet gosteren egitim birimleriyle zengin bir ¢esitlilige icerisinde barindiran
kurumdur. Universite biinyesinde n lisans, lisans, lisansiistii olarak farkh diizeylerde egitim &gretim
faaliyetleri yiirtitilmektedir. Bu kapsamda tiniversitemiz 14 fakiilte, 4 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu ve

2 enstitii ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Ayrica yasam boyu 6grenme ve uzaktan egitim
hizmetleri de verilmektedir.

2021 yih Kurumsal izleme Raporu (KIR) incelendiginde; iiniversitenin egitim ve 6gretim bashg altinda
gelismeye agik yon ve bu agik yonlere iliskin iyilestirme ¢aligmalar1 asagida verilmistir:

Gelismeye Acik Yon: Programlarin tasarimu ve onayinda, paydas katihmlarinin da saglandig: sistematik
uygulamalarin genigletilmesi

Iyilestirme Calismalari: Universitede tiim birimlere yayilacak bicimde programlarin tasarimi ve onayinin
tanimh siirecler dogrultusunda ic ve dis paydas goriisleri ahnmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire



Bagkanhg tarafindan hazirlanan is akiglari, yeni birim-boliim-program agma siiregleri basta olmak iizere
paydas katihmm Onemsenmekte, bu dogrultuda geri bildirimler alnarak iyilestirme c¢alismalar
yapilmaktadir.

Gelismeye Acik Yon: Ogrencilerin arastirma yetkinliginin gretim programlarina uyumlandirilmasina
yonelik tiniversite diizeyinde bir politikanin izlenmesi,

Iyilestirme Cahsmalan: Cagin gereksinimleri ve iiniversitemizin kalite politikalari geregince, dgrenci
merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasimin tesvik edilmekte ve proje kiiltiirtiniin olugturulmas1
hedeflenmektedir. Bu kapsamda; proje hazirlama, arastirma yontem ve teknikleri gibi farkh dersler 6gretim
programlarinda yerini almistir. O gretim programlarinda yer alan teorik ve uygulamali dersler i¢inde proje ve
arastirma gibi etkinliklerin yer alabilecegi Universitemiz Onlisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav
yonetmeliginde giivence altina alinmustir. Ayrica TUBITAK ve TEKNOFEST kapsaminda iiniversitemizde
projelerin hazirlanmasina yonelik birim ve kurum bazh egitim, sOylesi, tanitim gibi birgok faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Gelismeye Acik  Yon:Bologna Bilgi Paketi'ndeki eksiklerin tamamlanmasi (TYYC,Alan
yeterlilikleri, OC/PC matrisleri vb), her bir ders icin ders izlencelerinin yapilandirilmasi,

Iyilestirme Calismalari: Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yam sira laboratuvar, atlye, klinik ¢alismast,
odev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi gibi egitim-6gretim
etkinliklerinde harcanan biitiin zamani ifade eder ve 1 AKT S’ nin 25 saat 6grenci i yiikiine karsilik gelecek
sekilde olacag Universitemizin ilgili yonetmeliklerinde giivence altina alinmustir. Ayrica resmi yazismalar
ile ders izlenceleri, ders bilgi paketlerinin olusturulmas1 ve yayimlanmasi takip edilmektedir.

Gelismeye Acik Yon: Programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi ¢aligmalarinda biitiinii kapsayan
bir politikanin izlenmesi ve PUKO déngiisiiniin ne zaman, nasil ve kim tarafindan kapatilacaginin
tanimlanmasi,

Iyilestirme Cahsmalan: Hazirlanan YOBU Siirec Yonetimi El Kitabinda Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu kapsaminda yer alan siireg/alt siirecler PUKO dongiisii kapsaminda tanimlannustir. Ayrica 2023
yilindan itibaren {iniversitemizde kullanilmaya baslanilan “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)” ile
tlim stireglere yonelik hedefler, eylem planlari, riskler ve diger faaliyetler izlenebilmektedir.

Gelismeye Ac¢ik Yon: Program ve ders tasarimi agamasinda, ders kazanimlari ile ders verme ve dlgme-
degerlendirme yontemlerinin uyumu giivence altina ahinmast,

Iyilestirme Cahsmalan: Universitemiz Senato karari ile tiim birimlerde ¢oklu dlgme ve degerlendirme
yontemleri uygulanmaktadir. Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinde miikemmellige erismek amaciyla
Egitim-O gretim Politikas1 geregi, 2022-2026 stratejik planda 6grenci merkezli bir egitim-6gretim modelini
sahip oldugu BOYSIS sisteminde yer alan uygulamalarla (Hp5 vb.) destekleyerek uygulamaktadir. Ders
kazamimlarinin sadece bilgi merkezli degil duyussal ve psikomotor kazammlar1 da icermektedir.

Gelismeye Acik Yon:Programlarin g¢iktilarina ulagilma diizeyinin belirlenmesinde, tim 6gretim
elemanlarinin sorumluluk aldig1 sistematik-biitiinsel bir degerlendirmeye gidilmesi,

Iyilestirme Calismalari: Programlarin ¢iktilarina ulasiima diizeyinin belirlenmesinde birim 6zelinde
gelistirilen 6rnek uygulamalar ile derslerin 6grenim ¢iktilarina ulagilma diizeyleri belirlenmekte ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Gelismeye Acik Yon: Danismanlik hizmetlerinin etkinliginin sistematik olarak degerlendirilmesi,

iyilestirme Cahismalan: Universitenin  tiim birimlere yayilacak bicimde akademik danismanhk
uygulamalart gelistirilen ve uygulamaya konulan paydas goriis anketleriyle takip edilmektedir. Ayrica elde
edilen sonuglarin birim ve y1l odakh karsilagtirilmas1 yapilarak ilgili paydaslarla paylagilmaktadir.

Gelismeye Ac¢ik Yon:Programlarin akreditasyonunda kisithliklara neden olan engellerin asilmasina
yonelik bir politikanin 6nceliklendiriimesi,

Tyilestirme Calismalan: Program akreditasyonlarina yonelik {iniversitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’nda
“PG1.1.5 Yiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans program
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sayis1 (kiimiilatif)” seklinde performans gostergesi olusturulmustur. Bu kapsamda birimlerde komisyonlar
olusturularak basta egitim faaliyetleri olmak tizere Oz-yeterlik dosyalarinin hazirlanmas1 ve paydas
toplantilarinin yapilmas1 gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir.

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Universitemiz 2021 yih Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’na gore; Universitemiz yerel ve bolgesel
sorunlara yonelik ¢oziim odakh aragtirma faaliyetleri ylirtitmiistiir. Arastirma politikasinmin belirlemesi ve
bolgesel kalkinma odakh ihtisaslasmanin aragtirma alami ile biitiinlestirme girigimleri; BAP kaynaklarinin, alt
yap1 projelerinden daha ziyade miinferit ve lisansiistii projelere yonlendirmesi; uluslararasi projelerine
kurumsal tesvik mekanizmasinin olusturulmasi, bélgesel kalkinma destek kuruluslarla isbirligi icinde
rekabete dayah proje desteklerinin ahnmasi, bolge—toplumla etkilesim vurgusu, lisansiistii tez projelerinin
BAP tarafindan desteklenmesi, seffaf akademik veri yonetim sisteminin kurulmasi ve sonuglarin interaktif
ilan edilmesi, {iniversitemizin giiclii yonleri olarak belirtilmistir. Bu giiclii yonler, 2023 yihnda da geliserek
devam etmistir.

2021 yili Kurumsal izleme Raporu (KiR) baglaminda “Gelismeye Agik Yon” olarak belirtilen hususlar ve
bunlara yonelik 2023 yih sonu itibariyle yapilan faaliyetler ve iyilestirme ¢alismalart;

Gelismeye Acik Yon: Universitenin aragtirma faaliyetlerinin, ulusal ve uluslararasi derecelendirme
sistemlerinin izlenmesi sonucu elde edilen sonuglarin analizi, raporlanmasi ve iyilestirmeye yonelik
faaliyetlerin goriiniirliigtiniin saglanmasi;

Tyilestirme Calismalan: Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetleri, YOKAK, YOK, URAP, Times
Higher Education Web of Science gibi platformlar {izerinden izlenmektedir. Universitemiz URAP 2022-
2023 diinya siralamasinda 3000 tiniversite arasinda 2078’inci sirada yer almaktadir. 2022-2023 URAP
Diinya Alan Siralamasinda tiniversitemiz Tip ve Saghk Bilimleri ve Optik olmak {izere iki alanda yer
almistir. Universitemiz T1ip ve Saghk Bilimleri alaninda diinyada 2000 {iniversite arasindan 1760’1nc1
olurken, Tiirkiye siralamasinda 80 {iniversite arasindan 67°nci olmustur. Diinyadan 300 iiniversitenin yer
aldig1 listede Universitemiz optik alanda Tiirkiye’den siralamaya giren tek iiniversite olurken, diinya
tiniversiteleri arasinda 234’ tincii sirada yer almistir. Universitemiz UR AP 2023-2024 Tiirkiye siralamasinda
gecen yila gore yiikselis gosteren tniversiteler arasinda yer almakta olup, “URAP TR 2023-2024”
listesinde 2000 y1hndan sonra kurulan tiniversiteler siralamasina gore 117 tiniversite arasindan 34’{incti, 123
devlet tiniversitesi arasinda ise 72’inci sirada bulunmaktadir. Times Higher Education Asya Universite
Siralamalarinda Universitemiz 501-600 araliginda yer almistir. Ayrica, Times Higher Education Etki
Siralamasi’nda (Impact Rankings) Sirdiirtlebilir Kalkinma Amaglart (SKA) kapsaminda yer alan 17
bashgin tamaminda Diinya siralamasina girmistir. Universitemiz, Times Higher Education (THE) 2024
Indeksi konu bazh basari siralamasinda Universitemiz Miihendislik alamnda Diinya siralamasinda “601-
8007, Saghkta ise 1001+ arahiginda yer alarak biiyiik bir basariya imza atmistir. Tirkiye’den 51
{iniversitenin siralamaya girdigi indekste Miihendislik alaninda Universitemiz 11. sirada; Tiirkiye'den 52
{iniversite siralamaya girdigi Saghk alaminda ise Universitemiz 38. sirada olmustur. Ek olarak,
{iniversitemizin sahip oldugu AVESIS ve BAPSIS’in yam sira Biitiinlesik Kalite Y6netim Sistemi (BKYS)
ile de akademik ve idari birimlerin, birim ve {iniversitemizin stratejik plan1 dogrultusunda belirlemis olduklar
hedefler ve hedeflere ulasma performanslari bu sisteme girilmis veriler {izerinden izlenmekte ve
Universitemiz Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan, ¢evrim ici ve yiiz yiize olmak iizere yilda
iki kere i¢ tetkik yapilarak degerlendiriimektedir. Kurumun tiim fakiiltelerinde 6gretim elemanlarinin bilimsel
calismalarina dair veriler, idari faaliyet raporu kapsaminda, fakiilte yonetimi tarafindan yilik bazda
toplanmakta, degerlendirilmekte ve tiim paydaslarla paylagilmaktadir.

Gelismeye Acik Yon: Miifredat yapilanmalar diizeyinde egitim-arastirma biitiinlesmesini saglamas1 (6rn:
tiim programlarda bitirme tezi, bitirme projesi, arastirma dersi vb.)

Iyilestirme Cahgmalan: Universitemiz bu konuda miifredat diizenlenmesi yapnus olup 2023 yilinda da
egitim-arastirma bitliinlesmesini saglayacak sekilde egitim-6gretim ve AR-GE faaliyetlerine devam
etmektedir. Ayrica TUBITAK 2209 projelerinin arttiriimast igin egitimler diizenlenmektedir. BAP birimi de
Lisans (LIKAP Projesi), Yiiksek Lisans ve Doktora (Lisansiistii Tez Projeleri) 6grencilerinin AR-GE
faaliyetlerine katilimlarin1 desteklemektedir.

Gelismeye A¢ik Yon: Arastirma merkezlerinin yilik faaliyetlerinin biitiinciil olarak analizlerin yapilmasi ve
goriiniirligiiniin saglanmas1



Iyilestirme Cahsmalan: Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ile merkezlerin belirlemis olduklari
hedefler ve hedeflere ulagsma performanslar bu sisteme girilmis veriler tizerinden izlenmektedir.

2021 yih Kurumsal Izleme Raporu (KiR)’nda Doktorali arastirict (post doc olanaklar1) kadrosunu
giiclendirmesine yonelik verilen oneri dogrultusunda 2023 yihnda *’T.C. Yozgat Bozok Universitesi
Doktora Sonras1 Arastirma Programm (DOSAP) Uygulama Esas ve Usulleri’” hazirlanmaya baglanmig ve
taslak bir metin olusturulmustur.

D. TOPLUMSAL KATKI

2023 Kurum I¢i Degerlendirme Raporuna gore toplumsal katki noktasinda kurumumuzun giclii ve
gelismeye agik yonleri sunlardir:

Gelismeye Acik Yon: Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
asamasinda 6zellikle dis paydaslarin katihminin kurum genelinde yayginlasmamis olmasi, toplumsal katki
faaliyetlerinin daha tek bir merkezi yapidan (koordinatorlik ya da uygun bir akademik/idari birim)
yonetilmemesi gelismeye agik yon olarak goriilmektedir.

Iyilestirme Calismalari: Kurumumuzda; toplumsal katki politikasinin olmas1 ve toplumsal katkiya iliskin
siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisinin bu politika ¢ergevesinde yiiriitiilmesi; toplumsal katki
faaliyetlerini yiirtiten birimlerin, yiiritiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6reklerinin mevcut olmasi, toplumsal
katki faaliyetlerinin izlendigi ve iyilestirildigine dair kanitlarin mevcut olmasi, toplumsal katki kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin y1ldan yila artmaya devam ediyor olmasi, toplumsal katki faaliyetleri icin gerekli mali
biitge, hem kurum i¢i hem de kurum dis1 kaynaklar tarafindan karsilaniyor olmasi, toplumsal katki
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, tiniversitemizdeki tim birimlerin katthmiyla her y1l diizenlenen Y 6netimin
Gozden Gegirme (YGGQG) toplantilant ile diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilip iyilestiriliyor olmasi,
toplumsal katki faaliyetlerinin tek bir merkezi yapidan yonetilmesi i¢in *’Sosyal Projeler Koordinatorligii™
kurulmus olmas1 kurumumuzun giiclii yonlerindendir.



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ
	2023
	ÖZET
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	2. Liderlik
	3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	1. Misyon, vizyon ve politikalar
	2. Stratejik amaç ve hedefler
	3. Performans yönetimi
	3. Yönetim Sistemleri
	1. Bilgi yönetim sistemi
	2. İnsan kaynakları yönetimi
	3. Finansal yönetim
	4. Süreç yönetimi
	4. Paydaş Katılımı
	1. İç ve dış paydaş katılımı
	2. Öğrenci geri bildirimleri
	3. Mezun ilişkileri yönetimi
	5. Uluslararasılaşma
	1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	2. Uluslararasılaşma kaynakları
	3. Uluslararasılaşma performansı
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	1. Programların tasarımı ve onayı
	2. Programın ders dağılım dengesi
	3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	2. Ölçme ve değerlendirme
	3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	2. Akademik destek hizmetleri
	3. Tesis ve altyapılar
	4. Dezavantajlı gruplar
	5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	4. Öğretim Kadrosu
	1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	2. İç ve dış kaynaklar
	3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	3. Araştırma Performansı
	1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	2. Kaynaklar
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


