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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Akdagmadeni MYO’u Cumhuriyet Universitesi senatosunun 01.10.1997 tarih ve 97/3
numarali karariyla Yiiksekogretim kuruluna agilmasi teklif edilmis, Yiiksekdgretim Kurulu Genel
Kurulu’nun 15.12.1997 tarihli toplantisinda acgilmasina karar verilmis, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin 17.12.1997 tarih ve 25396 sayili yazisiyla bildirilen Akdagmadeni Meslek
Yiiksekokulu 14 Eyliil 1997‘de Metal Isleri ve Maden Programlari ile Egitim ve Ogretime baslamis
ve kisa stirede agilan yeni programlari ile gelisme gostermistir. Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu
2006°da kurulan Yozgat Bozok Universitesi biinyesine alinmis ve halen Yozgat Bozok Universitesi
biinyesinde egitim/6gretime devam etmektedir.

Kurumsal kimligi korumak ve yiiceltmek, bilimsel etik ve kurallar, firsat esitligi, ifade
Ozglrliigii, yaratic1 diislince, siirekli gelisim, yasam boyu 6grenme, iiretilen bilgi ve hizmette
kalite, kaliteli calisma hayati, ¢alisanlar-6grenciler ve diger paydaslarimizin memnuniyeti,
performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi ve g¢evreye duyarlilik bizler i¢in 6nemli

degerlerdir.

Dr. Ogr. Uyesi Giiven DEMIRTAS

Meslek Yiiksekokul Miidiirii



GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel insanlik degerlerini ve anlayislarini benimsemis, donanimli, pozitif diisiinen,
tiretken, katilimci, aragtirma ve problem ¢d6zme yetenegine sahip, kendisi ve gevresiyle uyumlu,
Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, laik ve demokratik Cumhuriyetimizin vazgegilmez kurumlarina
sahip ¢ikacak, bilgisayar teknolojisine hakim ve bilgi teknolojilerinden haberdar, yabanci dil bilen,
teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile donatilmis meslek elemanlar1 ve teknikerler
yetistirmektir.

Vizyon

Cagimizin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diislinceye sahip, egitimli, kiiltiirld,
hukuka saygili, diisiinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen ve
kiiresel rekabet eden, takim calismasini benimsemis, iiretim ortaminda verimli olarak ekonomiye
katki saglayabilen mezunlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulus ve gorevleri T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri

cergevesinde 2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Anayasanin 130. Maddesi;

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve {ilkenin
ithtiyaclarma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet
etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve yiiksekogretim kurumlari ile {ist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklar ile egitim—6gretim,
arasgtirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik
icinde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 04.11.1981tarithinde kabul

edilerek yiriirliige girmistir.



2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 3.maddesinin (c) ve (d) fikralari;

a) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir {liniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisiine bagli meslek
yiiksekokullart ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii; 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim Ogretim, Uretim, yayin ve damismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip bir yliksekogretim kurumudur.

b) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul vb.

kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi

Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a. “Cagdas uygarlik ve egitim—Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

C. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

¢ Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,



e. Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

f. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk

hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak c¢alisma ve

programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simf 19 4 2 - - -
Bilgisayar 2 - - - - -
Lab.

Diger Lab. 5 - 2 - - -
Toplam 26 4 4 - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 150 m2
Kafeterya: ...... m?




1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 90 m>
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 100 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 30 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 15 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
1 2

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisr: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi

0-50 76-100

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

2

Konferans
Salonu

Toplam




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet

[Ik6gretim okulu Alan: ... m2

[Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 43 13 23
Toplam 43 559 23




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam
(Adet) (m2)

Kullanan Sayisi

Servis

Calisma Odasi 7 157

W

Toplam 7 157

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 250 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 50 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 6 Adet
Atolye Alani: 720 m2

1.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

Dr. Ogr. Uyesi

Giiven DEMIRTAS
Yiksekokul Mudiiri
Ogr. Gér. Mehmet Ogr. Gér.
A. Sertan OZPAK DEMIRYUREK Birol YAZARLI
Miidiir Yardimcisi MYO Sekreteri Miidiir Yardimcisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa ustii bilgisayar Sayisi: 139 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 33 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 2115 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

37

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Yazicilar

36

Faks

Fotograf makinesi

e | | \D | 09

Kameralar

ek
E°N

Televizyonlar

|

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

4- insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli,

smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 4 4 4
Ogretim Gérevlisi Dr. 14 14 14
Ogretim Gérevlisi 5 5 5
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

hizmet
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Goérevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 0 4 5 8 0
Yiizde 0 0 24 29 47 0

31/12/2025 tarihi itibariyle
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 4 4
31/12/2025 tarihi itibariyle
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde 25 75

31/12/2025 tarihi itibariyle

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yiizde 25 50 25

31/12/2025 tarihi itibariyle
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 3 1 -
Yiizde - - 20 60 20 -
31/12/2025 tarihi itibariyle
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 8
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 8 8
31/12/2025 tarihi itibariyle
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 5 3 -
Yiizde - - - 62,50 37,50 -
31/12/2025 tarihi itibariyle
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 4 4 -
Yiizde - - 50 50 -

31/12/2025 tarihi itibariyle
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top. | E | K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
l\Y/[i?lilszlliokullarl 05 361 | 7186 | 3 | 0 3 428 361 789
Toplam 425 | 361 | 786 | 3 0 3 428 361 789

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) Lvell
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kor(l)tgr?janl Oéir?g;;;u Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 175 175 0 %100
Toplam 175 175 0 %100

31/12/2025 tarihi itibariyle



5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora ¥
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl © é)arlamapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Hasta Tetkik Sayis1
Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Béliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1
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5.3-Idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulu kampiis alanina 6grenci ve personelin yararlanabilecegi, futbol,
basketbol, voleybol ve tenis sporlarinin yapilabilecegi 252m2 bir agik spor sahasi ingaati
tamamlanmustir.

Sonraki yillarda agilmast planlanan, Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik
hizmetleri Uygulama Okulunun ilk adimi olarak, 120m2 ¢ocuk oyun alan1 tamamlanmaistir.

Meslek Yiiksekokulu bina cevresi diizenlenmis ve sosyal alanlar olusturulmak {izere
zeminler hazirlanmistir.

Ayrica Egitim-Ogretim ve idare faaliyetlerinin daha verimli ve daha etkili olabilmesi
acisindan ¢esitli bilisim ve mobilya malzemelerinin Meslek Yiiksekokulumuzca satin alinmig ve

kullanima sunulmustur.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda goérev alanma giren faaliyetler disinda yapmis oldugu

calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kurum kiiltiirii; bir kurum, bir kurulus ve bir isletmede bigcimsel yapiy1 karsilikli olarak etkileme
niteligindeki kurum i¢i degerler, inanglar ve aligkanliklardir. Kurum kiiltiirii; bir kurumda ¢alisan kisilerin

davraniglarini yonlendiren normlar, kaliplar, inanglar, tutumlar ve davranislarin olusturdugu bir biitiindiir.

Kurum kiiltiirinii olusturan unsurlar “kurumun tarihi, degerleri, inanglari, kurum ile ilgili yazil
eserler, kurumun sembolleri, resmi olmayan 6rgiit yapisi, kurumla ilgili adet ve gelenekler, kurumla ilgili
giinler ve torenler, kurumun 6nde gelen kahramanlari, misyonu ve vizyonu, kurulusu ve kurucular ile

kurumdaki davranis kurallar1” seklinde siralanabilir.

Kurum kiiltiirii olugturulurken etkin ve acik bir iletisim, ¢alisanlarin karar alma siireglerine
katilimi, ¢alisanlar arasinda uyum, yetki ve sorumluluklarin akile1r bir sekilde dagitilmasi, kurumun
calismalarinin glivence altina alinmasi, kurumun geleceginin giivence altina alinmasi hususlaria dikkat
etmek gerekmektedir. Zira kurum kiiltiirii caliganlara aidiyet duygusu verir, inang ve degerlere bagimlilik
yaratir ve boylece ¢alisanlarin birbirleriyle olan iletisim ve etkilesim bigimini belirler. Kurum kiiltiiriiniin

iiretilen ¢ikt1 agisindan en 6nemli sonucu calisanlar arasinda sinerji yaratmasidir.
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a. Iletisim Siirecleri

[letisim, bir kisiden veya gruptan bir baska kisi veya gruba bilgilerin aktarilmasidir.

Kurumumuzda iletisim; iist yonetim ile personel arasindaki iletisim, birimler arasi iletigim,

paydaslarla iletisim ve personelin kendi arasindaki iletisimi seklinde gerceklesmektedir.

Ust yonetimle ¢alisanlar arasindaki iletisim mekanizmas1 hiyerarsik yapi1 gozetilerek
saglanmaktadir. Iletisimin unsurlarini ise yapilan toplantilar, resmi yazilar, dilekgeler, panolarda ve resmi
web sitesinde yapilan duyurular ile e-mail ve cep telefonlarina gonderilen iletiler olusturmaktadir.
Birimler aras1 iletisimde hiyerarsik bir yap1 gozetilmemekle birlikte, yiiz ylize goriisme, toplantilar, resmi

yazi, telefon goriismesi, resmi web sitesi, e-mail vb. iletigim kanallar1 kullanilmaktadir.

Personelin kendi arasindaki iletisiminde yiiz yiize goriisme, telefon goriigmesi, e.mail vb. iletigim
kanallar1 kullamlmaktadir. Paydaslarla iletisimde hiyerarsik yap1 gozetilmektedir. Ozellikle diger kamu
kurum ve kuruluslart ile olan iletisim siirecleri protokol kurallarina uygun bir sekilde
gergeklestirilmektedir. Resmi yazilar, e-mail, davet mektuplari, telefonla gériisme vb. paydaslarla olan
iletisim kanallarimizi olusturmaktadir. Giiglii bir iletisime sahip kurumlarin ¢alisanlarinin motivasyonlari
yiiksek olur ve kuruma olan aidiyet duygular1 daha fazla gelisir. Iletisim kanallarinm kati bir hiyerarsiye
tabi oldugu kurumlarda personelin memnuniyetsizligi artar, ¢aligma performansi diiser ve grup c¢alismasi
sonucu ortaya ¢ikacak sinerji yok olur. Bu kapsamda Kurumumuz iletisim siireglerinin énemine haiz

olup, iletisim kanallarinin agik oldugu seffaf bir yonetim anlayisina sahiptir.

b. Karar Alma Siiregleri
Yiiksekokulumuzda karar alma mekanizmasi T.C. Anayasasimin 130. Maddesi, 2547 sayil
Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger alt mevzuata uygun bir sekilde

islemektedir.

2547 Sayili Kanun’da karar alma gorevi Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Y6netim Kurulu ve diger
alt kurullara verilmistir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzda karar alma stirecleri ilgili kanun maddeleri
cercevesinde iist yonetim ve ilgili kurullar tarafindan alinip, uygun bir iletisim kanali vasitasiyla alt

birimlere ve tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kararlar, misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda katilimci bir
yaklagimla tiim paydaslarin goriis ve onerileri gozetilerek alinmaktadir. Seffaf yonetimin geregi olarak

geri bildirimler de uygun yontemlerle, zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.
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c. Gelenek ve Degerler
Gelenek ve degerler bir kurumda eskiden kalmis olmalar1 dolayisiyla saygin tutulup kusaktan

kusaga iletilen, yaptirim giicii olan kiiltiirel kalintilar, aliskanliklar, bilgi, tére ve davranislardir.

Universiteler bulunduklari cografi blgede toplumun ufkunu acacak, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
acidan gelisimi saglayacak egitim kurumlaridir. Bu anlamda toplumun giiveninin bosa ¢ikmamasi ve
beklentilerinin karsilanabilmesi igin {iniversiteler her seyden once kendilerine has gelenek ve degerlere
sahip olmalidirlar. Yiiksekokulumuz 2012 yilinda kurulmus olup, ancak teskilatlanma siirecine 2018
yilinda baslayabilmis, kendine has, yerlesmis gelenek ve degerlerin olusumu igin heniiz ¢ok geng olan bir

egitim kurumudur.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1.1: Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir
(Ogrencilerin arastirma projelerine katilimina yonelik etkinlik yapilmasi,
Stratejik Amac 1. | Egitim ortamlarinin hazirlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin
Egitim-0gretim
kalitesini artirmak

yapilmasi vb.).
Hedef 1.3: Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir (Farkindalik,

tanitim, bilgilendirme ve egitim etkinliklerinin diizenlenmesi).

Stratejik Amacg 2. | Hedef 2.4: Bilim insam1 yetistirilmesi ve arastirmacilarin desteklenmesi
Sonuglar1 toplumsal ve
ekonomik faydaya
déniisebilen nitelikli | yapilmasi, Ar-Ge amagli bilimsel etkinliklerin yapilmast).
bilimsel arastirma ve
proje faaliyetlerini
artirmak

kapsaminda faaliyetler artirilacaktir (Bolgesel/ Ulusal Bilimsel toplanti
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Stratejik Amac 5.
Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek ve
stirdiiriilebilirligini
saglamak

Hedef 5.1: I¢ Kontrol Sisteminin tiim sartlarnin uygulanmas: saglanacak ve
izlenecektir (Universitemizde gerekli hallerde hizmet i¢i egitimler ve is

rotasyonu uygulamalari ile personel yetkinlikleri artirilacaktir,

Hedef 5.2: Universite insan kaynaklarinin niteliksel yetkinlikleri ve memnuniyet
diizeyleri artirilacaktir (Caligan motivasyonunu artirmaya yonelik etkinliklerin
yapilmasi, Calisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlik diizenlenmesi, Siire¢
risklerinin giderilmesine yonelik toplanti yapilmasi, Faaliyet raporlarinin,
mevzuata uygun olarak saydamlik ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde
hazirlanmasina devam ettirmek, Prosediirlerin uygulanmasi periyodik olarak
izlenecektir. Mevzuatlarin giincelligi takip edilecektir, Organizasyon yapisi,
ihtiyag  olmast  durumda  giincellenmesi, Egitim-6gretim  siireclerinin
iyilestirilmesine ~ yonelik  toplanti  yapilmasi,  Paydas iliskilerinin
giiclendirilmesine yonelik etkinlik yapilmasi, Birim kalite siireclerinin

degerlendirilmesi/iyilestirilmesine yonelik etkinlik yapmak vb.) .

Hedef 5.4: Universitemizin kurumsal imaj1 gelistirilecektir (Birim WEB
sayfalarinin giincel tutmak, Geri bildirimlerin karsilanmasina ve kapatilmasina

yonelik faaliyetlerin yapilmasi).

Hedef 5.5: Universitenin fiziki alanlar1 iyilestirilecektir (Sosyal donat:

alanlarinin iyilestirilmesine yonelik etkinlik yapmak).

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler,
stratejik planlama icin son derece dnemlidir. Temel degerler kurulusun kararlarina, se¢imlerine ve

stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Bu baglamda temel degerler yiiksekokulumuzun ¢aligma

felsefesini ortaya koyarak misyonunu gergeklestirmesine, vizyonuna ulagsmasina katki saglamaktadir.

Bu kistaslar altinda temel degerlerimiz kisilere yonelik temel degerler, siireclere yonelik temel degerler

ve performansa yonelik temel degerler olmak tizere {i¢ kisimda ele alinmistir:

Kisilere Yonelik Temel Degerler

>

vV V V VYV

Paylasimcilik

Etik degerlere baglilik
Katilimcilik, Hosgorii
Kurumsal Aidiyet
Dogruluk ve diriistliik
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Siireclere Yonelik Temel Degerler

> Yenilik ve dinamizm
Demokrasi
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Farkli goriis ve degerlere saygi
Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik
Sosyal Sorumluluk, Adalet
Ogrenci Odaklilik
Nesnellik

vV V V V ¥V V V

Liyakat
> Evrensellik
Performansa Yonelik Temel Degerler
Verimlilik
Bilimsel Uretkenlik

vV VYV

Siirekli iyilestirme

A\

Akademik 6zgiirliik

C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE IiLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

FAKULTELER-YUKSEKOKULLAR!

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi
geregi iiniversitemizin 2024 MALI YILI Faaliyet Raporu Hazirlanacaktir. Ilgili birimin asagida
istenen bilgileri 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasindaki verilerine goére doldurulmasi
gerekmektedir.
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MALI YETKILILER?

2025 Yilinda Birden Fazla Harcama Yetkilisi gorev yapmis ise; sirasiyla ilk goreve baslayandan
Harcama Yetkilisinden itibaren adi-soyadi goreve baglama tarihi ve goérevi birakma tarihleri
belirtilerek tim Harcama Yetkilileri listeye eklenecek.

Harcama Yetkilisi Gercsklesfu:me
Gorevlisi

Tasiir Kontrol Yetkilisi Tasimir Kayit . Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi Giiven
DEMIRTAS

Yiiksekokul Miidiirii ] . i 8 Ham];gf DiOIGAN
(02.06.2025- .......) | Mehmet DEMIRYUREK | Mehmet DEMIRYUREK g
Yiiksekokul Sekreteri Yitksekokul Sekreteri Nuray KILIC

Dog. Dr. Canan KARADAS

Yiiksekokul Miidiirii Biiro Personeli

(20.08.2024-02.06.2025)

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 26.364.600,00 26.302.006,42 98
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 2.480.000,00 2.474.883,54 99
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GiDERLERI 50.000,00 47.214,84 98
05 - CARI TRANSFERLER _ _ _
06 - SERMAYE GiDERLERI - - -

1.2-Biitce Gelirleri
2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
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02 - VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2025 y1l1 biitce gelirlerinin tamami Universitemiz biitcesinden yapilan transferlerdir.

3- Mali Denetim Sonug¢lari
Mali olarak denetimi gerektirecek herhangi bir harcama yapilmamustir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 62
Konferans
Panel 1
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi 7
Turnuva
Teknik Gezi 7
Egitim Semineri 7
Makale 47

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 39
Ulusal Makale 9




Uluslararas: Bildiri 56
Ulusal Bildiri 4
Kitap 11
Proje 8

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

1.4. Proje Bilgileri

Uluslararasi Yayin Yapanin P
Yapilan Yayinin Ism
Bildiri | o' Adi- Soyadi aptian Yayinin Ismi
1 KEH?G%LC}{IZSXRI Application of Phase Change Materials in Sustainable Architecture
| Dr. Ogr. Uyesi Polymer Materials Used in the Development of Sustainable Building
Ahmet Cihat ARI Materials
5 1 Dr. Ogr. Uyesi Innovations, Properties and Structural Applications of Ultra High
Ahmet Cihat ARI Performance Concrete Materials (UHPC)
1 Dr. Opr. Uyesi Development and Application of Hydrophobic Materials for Moisture
Ahmet Cihat ARI Resistance of Structures
1 Dr. Opr. Uyesi Investigation of Capillary Water Absorption Property of Pine Wood
Ahmet Cihat ARI Reinforced With Epoxy
1 Dr. Ogr. Uyesi An Assessment on Diesel Engine Performance And Emission
Giiven DEMIRTAS | Behavior of CeO Nanoparticle Additive Biofuels
2 Dr. Ogr. Uyesi Advantages and Limitations of Metal and Metal Oxide Nanoparticles
Giiven DEMIRTAS | as Fuel Additives
4 .
3 gflVCe)r%ngli]/IeISf{T AS Sustainable Transformation in Biodiesel: Plasma Technology
a Dr. Ogl‘ Uyesi The Role of Functionalized MWCNTSs in Improving Diesel Engine
Giiven DEMIRTAS | Performance and Emissions
1 1 Dr. Ogr. Uyesi Hakan | Talash imalatta Siirdiiriilebilirlik: Minumum Miktarda Yaglama
YURTKURAN Yontemi (MMY)
1 Dr. Ogr Uyesi Tirkiye’deki Kalkinma ve Yatirim Bankalarmim CRITIC Tabanli
Giilhan DENIZ ARAS Yontemi ile Finansal Performans Analizi
3 2 Dr. Ogr. Uyesi Diinyada ve Tirkiye’de Finansal Siirdiiriilebilirlik ve Yesil
Giilhan DENiZ Finansmanin Bir Degerlendirmesi
3 Dr. Ogr. Uyesi Enflasyon Tahmininde Makine Ogrenmesi ve Dogrusal Modeller:
Giilhan DENiZ Log (Tiife) Uzerine Bir Karsilastirma Calismasi
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Ogr. Gor. Aysel

Hurda Araglarm Geri Doniigiimiiniin = Siirdiiriilebilir Mimarlik

1 Egl\‘]ilglé SULLARI Kapsaminda incelenmesi: Tiirkiye Ornegi
2 Ogr. Gor. Aysel Tiirkiye’de Temalr Trafo Uygulamalari: Kent Dokusundan Kopuk
1 KOLCAK . Siisleme Yaklagimlarinin Elestirel Bir Degerlendirmesi
KAVASOGULLARI
1 Ogr. Gér. Dr. Feyyaz | High-Fidelity Photovoltaic Power Forecasting Using A Skip-Fusion
ALPSALAZ Dnn With Gelu Activation And Adamw Optimization
) Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Electricity Demand Prediction Using Sarima Aframework For
ALPSALAZ System Failure Management And Gridstability
3 glgirPSG AOE ji)Zr - Feyyaz Prediction Of Aircraft Range Using Machine Learning Methods
4 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Efficientnet-B7 ile Meme Kanseri Histopatolojik Goriintiilerinin
ALPSALAZ Siniflandirilmasi
5 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Sensor-Based Prediction Of Remaining Useful Life (Rul) In Arr Craft
ALPSALAZ Engines: A Comparative Evaluation Of Machine Learning Models
6 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Renewable Power Energy Production Forecasting Using A Gru-
ALPSALAZ Based Deep Learning Model
7 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Prediction Of Battery RUL Using Lightgbm With Feature Cleaning
ALPSALAZ And Hyperparameter Optimization Via Optuna
3 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Predicting Ac Power Production In Solar Plants Using Catboost And
ALPSALAZ Lightgbm: A Comparative Analysis
16 -
9 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Comparing Catboost And Gradient Boosting For Solar Power
ALPSALAZ Production Forecasting: A Machine Learningapproach
10 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Power Factor And Excitation Current Estimation in Synchronous
ALPSALAZ Machines: A Logistic Regression Based Approach
11 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Power Factor Estimation In Synchronous Machines: A Machine
ALPSALAZ Learning Based Approach With Elastic Net Model
12 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Analysis Of Fuel Consumption in Electric Vehicles: A Study On
ALPSALAZ Segments, Usage Scenarios, And Energy Efficiency
13 Ogr. Gér. Dr. Feyyaz | Analysis Of Fuel Consumption And Charging Efficiency In Electric
ALPSALAZ Vehicles
14 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Makine Ogrenmesi Yaklagimlariyla Polikistik Over Sendromunun
ALPSALAZ Tanisal Siniflandiriimast
15 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Kablo Saglik Durumlarmin Makine Ogrenmesi Yéntemleri ile Cok
ALPSALAZ Sinifli Olarak Siniflandirilmasi
16 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz | Genis Bant Giig Sayaglarinda Olgiim Hatalarmm Siniflandiriimas
ALPSALAZ ig:in Makine Ogrenmesi Tabanli Bir Yaklagim
1 Ogr. Gér. Dr. Electricity Demand Prediction Using Sarima Aframework For
Hasan UZEL System Failure Management And Gridstability
Ogr. Gor. Dr.
11 2 Hasan UZEL Prediction Of Aircraft Range Using Machine Learning Methods
3 Ogr. Gor. Dr. Efficientnet-B7 fle Meme Kanseri Histopatolojik Goriintiilerinin
Hasan UZEL Siniflandirilmasi
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Ogr. Gor. Dr.

Sensor-Based Prediction Of Remaining Useful Life (Rul) In A1r Craft

4 | Hasan UZEL Engmes: A Comparative Evaluation Of Machine Learning Models
5 Ogr. Gér. Dr. Renewable Power Energy Production Forecasting Using A Gru-
Hasan UZEL Based Deep Learning Model
6 Ogr. Gor. Dr. Prediction Of Battery RUL Using Lightgbm With Feature Cleaning
Hasan UZEL And Hyperparameter Optimization Via Optuna
7 Ogr. Gor. Dr. Predicting Ac Power Production In Solar Plants Using Catboost And
Hasan UZEL Lightgbm: A Comparative Analysis
8 Ogr. Gor. Dr. Comparing Catboost And Gradient Boosting For Solar Power
Hasan UZEL Production Forecasting: A Machine Learningapproach
9 Ogr. Gor. Dr. Makine Ogrenmesi Yaklagimlariyla Polikistik Over Sendromunun
Hasan UZEL Tanusal Siniflandirilmasi
10 Ogr. Gor. Dr. Kablo Saghk Durumlarini Makine Ogrenmesi Yontemleri Ile Cok
Hasan UZEL Sinifli Olarak Siiflandirilmasi
1 Ogr. Gor. Dr. Genis Bant Gii¢ Sayaglarinda Olgiim Hatalarmin Siniflandirilmasi
Hasan UZEL I¢in Makine Ogrenmesi Tabanl Bir Yaklagim
Ogr, Gor. Dr. Melek | Dijital Cagda Aile Mahremiyetinin Korunmasi (Tam Metin)
1 | COSGUN SOLAK
Ogr, Gor. Dr. Melek | Dijital Cagda Kutsalin Doniistimii: Popiiler Kiiltiir, Yalnizlik ve Yeni
2 | COSGUN SOLAK Dindarlik Bigimleri (Tam Metin)
Ogr. Gor. Dr. Melek | Sosyal Medyada Aile imaji1 ve Hipergergeklik (Tam Metin)
3 | COSGUN SOLAK
Ogr, Gor. Dr. Melek | Sosyal Medyada Dindarllgln Doéniistimii: Temsil, Gosteri ve
4 COSGUN SOLAK Mahremiyetin Yeniden Ingasi (Tam Metin)
Ogr Gor. Dr. Melek | Kirilgan Bedenler ve Sinir imgel.v.eri: Zorunlu Gé¢ Soyleminde Beden,
5 COSGUN SOLAK Mahremiyet ve Kamusal Alan (Ozet Metin)
Ogr. Gor. Dr. Melek | Gosteri Caginda Ailede Dini Deger Aktarimi (Tam Metin)
6 | COSGUN SOLAK
Ogr. Gor. Dr. Melek | Sosyal Medyada Dini Temsiller, Esitsizlik Sdylemleri ve Islam’mn
14 7 COSGUN SOLAK Hak Temelli Adalet Vizyonu (Tam metin)
Ogr, Gor. Dr. Melek | Dijital Mekanlarda Dindar Aile Kimligi Insasi: Sosyal Medya
8 COSGUN SOLAK Temsillerinde Mahremiyet, Performans ve Direnis Pratikleri (Tam
metin)
Ogr. Gor. Dr. Melek | Kutsalin Dijital Gogii: Mekansiz
9 COSGUN SOLAK Dindarlik ve Sanal Kutsal Mekanlarin Anlam Haritalar1 (Ozet metin)
Ogr. Gor. Dr. Melek | Popiiler Kiiltiirde Kurgulanan “Ideal Aile” Imaji ve Islami Aile
10 | COSGUN SOLAK Gergekligi Arasindaki Gerilim (Hem kitap boliimii olarak hem de tam
metin bildiri olarak yayimlandr)
Ogr Gor. Dr. Melek | Pir Sultan Abdal’m Siirlerinde Inang ve Toplumsal Dayanisma (Ozet
11 | COSGUN SOLAK | metin)
Ogr Gor. Dr. Melek | Tekirdag’da Dini Hayatin Sosyolojik Analizi: Kurumlar, Gelenekler
12 | COSGUN SOLAK ve Modernlesme (Ozet metin)
Ogr. Gor. Dr. Melek | Modern Yasamda Zaman Krizi ve Aile: Dindarligim Aile i
13 COSGUN SOLAK Pratiklerle Gerilimi (Ozet metin)
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Ogr_ Gor. Dr. Melek | Asik Pasa’nin Garibname’sinde Soylem ve Dini Temsil (Tam Metin)
14 | COSGUN SOLAK
1 1 Ogr. Gor. Dr. Sema 24 Oguz Boyunun Tamgalarmin Sembolik Agidan
YOZGAT Incelenmesi
. .. < Sigorta Sektoriinde Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere
1 1 Ogr.vGor. Ugur Iliskin Isveren Yaklasimlar1 ve Beklentileri Uzerine Ampirik Bir
DAGTEKIN
Calisma
Ulusal Yayin Yapanin T
Bildiri Sayisi Adi- Soyad Yapilan Yaymn Ismi
M Biyodizel Uretim Verimliligini Arttirmada Farkli
Dr. Ogr. Uyesi . .
1 1 . : Katalizor Kullanimi1 Ve Reaksiyon Sartlarini
Giiven DEMIRTAS L . 1
lyilestirmeye Yonelik Caligmalar
1 1 Ogr. Gér. Dr. Giines, Riizgar ve Hidroelektrik Uzerinden Tiirkiye nin
Feyyaz ALPSALAZ | Siirdiiriilebilir Enerji Dontigiimii
1 1 Ogr. Gér. Dr. Giines, Riizgar ve Hidroelektrik Uzerinden Tiirkiye nin
Hasan UZEL Siirdiiriilebilir Enerji Doniistimii
Ogr. Gor. Dr. Melek | Gégmen Dini Topluluklarinda Dayanisma Pratiklerinin
1 1 COSGUN SOLAK Ekonomik Boyutu: Kavramsal Bir Yaklagim (Tam Metin)
Uluslararasi Yaymn Yapanin T
makale Sayis1 Adi- Soyadi Yapilan Yaymnin Ismi
Dr. Ogr. Uyesi
1 Ahmet Cihat ARI, Polyester Regine ve Sille Tas Tozu Esasli Kompozit Harglarinin
Prof. Dr. Mustafa Karakterizasyonu
TOSUN
Dr. Ogr. Uyesi
1 Ahmet Cihat ARI, Ultrasonic Characterization of the Mechanical Properties of Polyester
Dog. Dr. imran Resin/Ignimbrite Stone Powder Composite Mortars
ORAL
Dr. Ozr. Uvesi Ignimbiritlere Ait Farkli Tane Biiyiikliigiine Sahip Tas Tozu ve Epoksi
1 P OEr LY Recine Esasli Kompozitlerin Tuz Etkisine Bagli Hasarlara Kars1
Ahmet Cihat ARI K A :
7 oruma Potansiyelinin Incelenmesi
1 Dr. Ogr. Uyesi Characterization of Epoxy Resin and Sille Stone Powder Based
Ahmet Cihat ARI Composite Mortars
1 Dr. Ogr. Uyesi Investigation of the Effect of Using Epoxy Coatings on Salt
Ahmet Cihat ARI Crystallization in Ignimbrite (Nevsehir-Turkiye) Stones
1 Dr. Ogr Uyesi Mechanical and Hydrophobic Properties Determination of
Ahmet Cihat ARI Epoxy/Ignimbrite/Pine Waste Composites
1 Dr. Ogr Uyesi Ignimbirit Tas Atiklarmin Degerlendirilmesine Yonelik Epoksi Matrisli
Ahmet Cihat ARI Kompozitlerin Mekanik ve Hidrofobik Ozelliklerinin incelenmesi
Dr. Osr. Uvesi Effect of MWCNT Added Biodiesel, N-Octanol Blend on the
1 gl ye Performance, Combustion and Noise Level of a Single Cylinder CRDI
Gliven DEMIRTAS Di .
3 iesel Engine
2 Dr. Ogr Uyesi Optimisation of Energy Consumption in Milling of Inconel 718 Alloy

Giiven DEMIRTAS

and Prediction Model With Machine Learning
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Dr. Ogr. Uyesi

Effect of Injection Timing on Performance and Emissions of a CRDI

3 Gliven DEMiRTAS Diesel Engine Using Biodiesel-n-Octanol Blend Fuel
1 1 Dr. Ogr Uyesi Entropi ve ARAS Yaklagimlar1 Yardimiyla Mevduat Bankaciligt
Giilhan DENiZ Sektoriiniin Cok Kriterli Performans Analizi
1 Ogr. Gor. Dr. Acoustic-based fault diagnosis of electric motors using Mel
Feyyaz ALPSALAZ | spectrograms and convolutional neural networks
2 Ogr. Gor. Dr. Optimized ANN-RF hybrid model with optuna for fault detection and
Feyyaz ALPSALAZ | classification in power transmission system
3 Ogr. Gor. Dr. Hybrid deep learning with attention fusion for enhanced colon cancer
Feyyaz ALPSALAZ | detection
05 .. Classification of maize leaf diseases with deep learning: Performance
gr. Gor. Dr. . . i
4 F ALPSALAZ evaluation of the proposed model and use of explicable artificial
cyyaz intelligence
5 Cgr. Gor. Dr. Air Quality Forecasting Using Machine Learning: Comparative Analysis
Feyyaz ALPSALAZ |and Ensemble Strategies for Enhanced Prediction
11 6 Ogr. Gor. Dr. Alzheimer’s Classification with a MaxViT-Based Deep Learning Model
Feyyaz ALPSALAZ | Using Magnetic Resonance Imaging
7 Ogr. Gor. Dr. Fault Detection in Power Transmission Lines: Comparison of Chirp-Z
Feyyaz ALPSALAZ | Algorithm and Machine Learning Based Prediction Models
g Ogr. Gér. Dr. Boiler efficiency and performance optimization in district heating and
Feyyaz ALPSALAZ | cooling systems with machine learning models
9 Ogr. Gér. Dr. Hybrid deep learning model for maize leaf disease classification with
Feyyaz ALPSALAZ | explainable Al
o .. A Hybrid Machine Learning Approach for Predicting Power
gr. Gor. Dr. . . . N
10 F ALPSALAZ Transformer Failures Using Internet of Things Based Monitoring and
cyyaz Explainable Artificial Intelligence
11 Ogr. Gor. Dr. Hybrid Machine Learning Approach for Enhanced Fault Detection and
Feyyaz ALPSALAZ | Power Estimation in Photovoltaic Systems
1 Ogr. Gor. Dr. Acoustic-based fault diagnosis of electric motors using Mel
Hasan UZEL spectrograms and convolutional neural networks
5 Ogr. Gor. Dr. Optimized ANN-RF hybrid model with optuna for fault detection and
Hasan UZEL classification in power transmission system
3 Ogr. Gor. Dr. Hybrid deep learning with attention fusion for enhanced colon cancer
Hasan UZEL detection
Ogr. Gor. Dr. Classification of maize leaf diseases with deep learning: Performance
9 4 Hasan UZEL evaluation of the proposed model and use of explicable artificial
intelligence
Ogr. Gor. Dr. Fuzzy Fitness Distance Balance Gradient-Based Optimization Algorithm
5 Hasan UZEL (fFDBGBO): An Application to Design and Performance Optimization
of PMSM
6 Ogr. Gor. Dr. Alzheimer’s Classification with a MaxViT-Based Deep Learning Model
Hasan UZEL Using Magnetic Resonance Imaging
Ogr. Gor. Dr. Fuzzy-Based Fitness—Distance Balance Snow Ablation Optimizer
7 |Hasan UZEL

Algorithm for Optimal Generation Planning in Power Systems
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Ogr. Gor. Dr.

Hybrid deep learning model for maize leaf disease classification with

Hasan UZEL explainable Al
Ogr. Gor. Dr. Hybrid Machine Learning Approach for Enhanced Fault Detection and
Hasan UZEL

Power Estimation in Photovoltaic Systems

Ogr. Gor. Dr. Melek
COSGUN SOLAK

Bir Korku ve Nefret Séylemi Olarak Islamofobi

Ogr. Gor. Dr. Melek
COSGUN SOLAK

The Societal Epistemology of Artificial Intelligence: The Rise of
Algorithmic Authority in the Production of Knowledge in the Social
Sciences

Ogr. Gor. Dr. Melek

Madrasas, Social Stratification, and Identity Formation: The

6 COSGUN SOLAK Sociological Functions of Islamic Education in the Indian Subcontinent
Ogr. Gor. Dr. Melek Tiiketim Toplumunda Anlam Arayisi: Minimalizmin Sosyolojik Bir
COSGUN SOLAK | vorumu
Ogr, Gor. Dr. Melek | Moderniteden Dijital Caga Ailenin Sosyolojik Doniisiimii: Kusaklararasi
COSGUN SOLAK Dinamikler ve Toplumsal Cinsiyet (Yayim Siirecinde-Yayim tarihi: 30
Aralik 2025)
Ogr. Gor. Dr. Melek Minima Moralia: Sakatlanmig Yasamdan Yansimalar (Yayim Siirecinde-
COSGUN SOLAK Yayim tarihi: 30 Aralik 2025)
1 g(g:;ZgOArTDr Sema Three Dimensional Illustration: New Approaches In Graphic Arts
1 Ogr. Gor. Ugur Human-Technology Interaction in Generative Al: A Theoretical Review
DAGTEKIN of Technology Acceptance and Cognitive Response
Ulusal Yayin Yapanin .
makale Sayisi Adi- Soyadi Yapilan Yayinin Ismi
NV Biyodizel Uretim Verimliligini Arttirmada Farkli Katalizor
1 1 Dr. Ogr. Uyesi Kullanimi Ve Reaksiyon Sartlarmni Iyilestirmeye Yénelik
Giiven DEMIRTAS Calismalar 4 yriestmmey
1 Dr. Ogr. Uyesi Hakan Statistical and experimental analysis of machining parameters
YURTKURAN and tool radius in turning of low carbon steels
2
1 Dr. Ogr. Uyesi Hakan | Optimisation of Energy Consumption in Milling of Inconel 718
YURTKURAN Alloy and Prediction Model with Machine Learning
1 1 Ogr Gor. Ahmet Sertan | Innocel 718 Alagiminin Frezelenmesinde Enerji Tiiketiminin
0OZPAK Optimizasyonu ve Makine Ogrenmesi ile Tahmin Modeli
1 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz }Slugegcall)acitor an}ii lithium—ion battery management in a series
ALPSALAZ ybrid electric vehicle
Ogr. Gor. Dr. Feyyaz Detection of imbalance faults in industrial machines by means of
2 ALPSALAZ frequency-based feature extraction using machine learning and
4 deep learning approaches
3 Ogr. Gor. Dr. Feyyaz Deep Learning-Based Lung Cancer Diagnosis: Data Balancing,
ALPSALAZ Model Optimisation and Performance Analysis
Ogr. Gor. Dr. Feyyaz Comparative Analysis of Machine Learning and Statistical
4 |ALPSALAZ

Models for Accurate Forecasting of Global CO2 Emissions
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Ogr. Gor. Ugur

ChatGPT Etkilesimleri: Cevrimici Satin Alma Niyeti Uzerine

1 1 DAGTEKIN Biitiinlesik TAM — CRT Yaklagim1
Kitap Sayisi YZ’;:‘_ ‘S{:;,):(;m Yapilan Yaymnn Ismi
1 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Innovative Approaches to Experimental and Alternative
Cihat ARI Materials in Architecture
2
1 Dr. Ogr Uyesi Ahmet Deteriorations of Stone Material in Cultural Heritage: The
Cihat ARI Case of Aksaray Selime Cathedral
1 1 Dr. Ogr. Uyesi Hakan Nano Katkilt Minimum Miktarda Yaglama (NANO-MMY)
YURTKURAN Yontemi: Siirdiriilebilir Imalatta Yeni Bir Yaklagim
Proje | Sayi | Birim Proje Proje Adi Destekleyen | Proje | Tamamlamp
Yoneticisi Kurum Kurulus Maliyeti | Tamamlanmadigi
Inconel 718
Dr. Ogr. Uyesi M.alz'c.er{lesir‘li’n
Akdagmadeni | Hakan Siirdiiriilebilir Kesme o
1 1 MYO YURTKURAN Ortaminda . TUBITAK 2209-A | 9000TL | Tamamland:
(Danigsman) Freze.:.len.r'n esmd.e.
Enerji Tiiketiminin
Aragstirilmast
Akdagmadenindeki
- . | Ogr. Gor. Tarihi Yapilarin Agag s
1 1 ﬁl;({iggmadem éhmet Sertan | Malzeme Uzerine. iUBITAK2209- 8500 TL | Devam ediyor
OZPAK Pirografi Teknigi Ile
Uygulanmasi
Diisiik Giigte Kuru Tip
- Transformatérlerin
- . | Ogr. Gor. Dr. . oo
1 ﬁ?ggmadem Feyyaz Séﬂéitniifsén Tasanm | 1ypirAK2209-4 {9000 TL | Devam ediyor
ALPSALAZ 4
Sonuglarinin
Karsilagtirmali Analizi
Sistem
2 Harmoniklerinin
Transformator
Akdagmadeni Ogr. Gor. Dr. | Uzerindeki Ele.ktr.ik.sel o .
2 MYO Feyyaz ve Termal Etkilerinin TUBITAK2209-A | 9000 TL | Devam ediyor
ALPSALAZ Deneysel Olarak
Incelenmesi ve
Simiilasyon Sonuglari
ile Karsilagtirilmasi
Bankacilik ve
Akdagmadeni | Ogr. Gor. Ugur | Sigortacilik On Lisans - .
b imyo DAGTEKIN | Ogrencilerinin TUBITAK2209-A 16500 TL | Devam ediyor
Informal Egitim
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Siireclerinde Staj Yeri
Sec¢imi Uzerine Nitel
Arastirma
Ogr. Gor. Yapay Zeka Destekli
Akdagmadeni | Ozlem Dijital Desenlerin o
1 1 MYO BERKSAN Moda Tasarmima TUBITAK2209-A | 9000 TL | Tamamlanmad:
ATASOY Uyarlanmas1

2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun seffaf, paylasimei, katilimei, gelisime ve degisime agik bir yonetim

anlayisimi benimsemis olmasi

Yiiksekokulumuzun huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi

Geng ve dinamik, gelisime acik, 6zverili akademik ve idari kadroya sahip olunmasi
Ders kredilendirme sisteminin AB iilkeleri ile uyumlu olmasi

Caliganlarin paylasimci ve 6zverili olmast

Ogretim siirecinde etik ilkelere bagliligin yiiksek olmasi

Yiiksekokulumuzun diger kurum ve kuruluslarla isbirligine agik olmasi

Mevcut egitim dgretim programlarinin toplumun ihtiyaglariyla uyumlu olmasi
Yiiksekokulumuzun birimleri arasinda igbirliginin giiglii olmasi

Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi
Ogrencilere yonelik saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinin artmasi

Okulumuz yap1 ve isleyisinin kurumsallagmis olmast
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B- Gelistirilmesine Ihtiya¢ Duyulan Yénler

° Kurumun finans saglayici olanaklarinin az olmasi

° Idari personel sayisinin az olmasi

° Birim kiitliphanesinin yayinlar agisindan yetersiz olmast
° Her boliimde yeterli 6gretim {iyesinin bulunmamasi

° Teknik kadro ve teknik donanim eksikligi

° Universite -sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

° Merkez disinda sosyal altyap1 ve kiiltiirel imkanlardaki yetersizlikler

° Okul biitgesinin yetersizligi

° Universite yayini olan kitaplarin ve uluslararasi nitelikteki yayin sayisinim istenilen
diizeyde olmamasi ve patent ¢calismalarmin eksikligi

° Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin yetersiz olmasi

° Universitemiz konuklarinin ve personelinin hizmetine acik sosyal tesislerin olmamasi

C- Degerlendirme

[lk olarak Yiiksekokulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edebildigi kosullar ve egilimler incelenerek yiiksekokulumuzun giiclii ve zayif yonleri

belirlenmistir.

Giglii yonler yliksekokulumuzun amag ve hedeflerine ulagsmasi igin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir.
Zayi1f yonler ise yiiksekokulumuzun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, agilmas1 gereken
olumsuz hususlardir. Belirlenecek gii¢lii yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi

tedbirlere 151k tutacaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yeni kamu Mali disiplinin geregi olan performans esasli biitceleme sistemiyle birlikte, girdi odakli
geleneksel anlayisin yerini, ¢ikti odakli performans yonetimi anlayisi almistir. Bu kapsamda belirlenen amag
ve hedeflerin uygulamada basartya ulasip ulasmadiginin saptanmasi i¢in performans gostergelerinin belirli
araliklarla olgiilerek raporlanmasi gerekmektedir. Olgiilemeyen bir sonucun anlami olmasi ve iyi

yonetilmesi beklenemez.

Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar
ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi gerekmektedir. Ancak uygun veri ve
istatistiklerin temin edilmesi ile miimkiindiir. Bu ¢er¢evede performans gdstergelerinin 6l¢iime uygun olarak

belirlenmesine 6zen gosterilmistir.

Stratejik Planin en 6nemli 6l¢iim araci, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun geregi
olarak yillik donemlerde hazirlanan performans programlaridir. Ayrica donem igerisinde ¢esitli periyotlarla,
uygulamadan sorumlu birimler tarafindan hazirlanan raporlar dogrultusunda, iist yonetim tarafindan

performans izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacaktir.

Ust Yonetim tarafindan sunulan raporlar degerlendirilecek ve dénemler itibariyle basar1 ve basarisizlik
diizeyleri tespit edilerek uygulamadan sapma nedenleri belirlenecektir. Belirlenen nedenler dogrultusunda

tedbirler alinarak hedef ve faaliyetlere uygulama olanagi saglanacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI3

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

3 I¢ Kontrol Giivence Beyam: Biriminiz Harcama Yetkilisine kesinlikle imzalatilacaktir.
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Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yozgat - 2025)

Imza

Dr. Ogr. Uyesi Giiven DEMIRTAS
Yiiksekokul Miidiirii
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