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1. Genel Degerlendirme

Bu rapor, Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer hedeflerini, kariyer gelisimi agisindan algiladiklar1 giiclii ve gelisime
acik yonleri, staj ve kariyer destegi ihtiyaglarin1 ve mevcut kariyer hazirlik diizeylerini degerlendirmek amaciyla uygulanan
Kariyer Planlama ve Takip Danisman Formu sonuglarini 6zetlemektedir. Ankete 80 6grenci katilmistir.

Sonuglar, dgrencilerin bolim memnuniyetinin genel olarak olumlu oldugunu; buna karsilik staj deneyiminin siirh kaldigini
gostermektedir. Yetkinlik 6z degerlendirmelerinde iletisim, problem ¢dzme ve zaman yoOnetimi en yiiksek ortalamalara
sahipken yabanct dil acik ara en diisik puanlanan gelisim alanidir. Acik uglu yanitlarda Ogretmenlik, akademik
kariyer/lisansiistii  egitim, kamu istihdami, laboratuvar-AR-GE ve &zel sektdr hedefleri one ¢ikmaktadir. Is
bulamama/atanamama, rekabet, ekonomik kosullar, deneyim eksikligi ve yabanci dil yetersizligi ise kariyer siirecinin baglica
riskleri olarak ifade edilmistir.

Temel gosterge Sonug¢

Katilimei sayist 80

Kadin / Erkek 59 (%73,8) / 21 (%26,3)

Bolim memnuniyeti ortalamasi 3,85/5

4 veya 5 memnuniyet puani verenler 50 6grenci (%62,5)

Staj deneyimi olanlar 19 6grenci (%23,8)

En ¢ok talep edilen destek Staj - 43 6grenci (%63,2; 68 yanit iizerinden)
En yiiksek yetkinlik Tletisim - 4,00/ 5

En distik yetkinlik Yabanci Dil -2,42 /5

GROW mevcut durum 43 dgrenci (%53,8) baslangig seviyesinde

2. Katihhmei Profili ve Genel Memnuniyet

Katilimeilarin 59'u (%73,8) kadin, 21'i (%26,3) erkektir. Formdaki bolim/sinif alani agik uglu oldugu igin yanitlar farkli
yazim bigimleri igermektedir; bu nedenle b6lim bazinda kesin bir dagilim iiretilmemis, raporda kisisel isim ve bireysel yanit
sahipligi kullanilmamistir.

Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi
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Sekil 1. Katilimcilarin cinsiyet dagilimi.

Ogrencilerin 'Su anki béliimiimde okumaktan memnunum' sorusuna verdikleri puanlarin ortalamasi 3,85/5'tir, 4 veya 5 puan
veren 50 Ogrenci toplam katilimeilarin %62,5'ini olusturmaktadir, En yiiksek puan olan 5'1 segenlerin orani %38,8'dir, Bu
dagilim, genel memnuniyetin olumlu tarafa yi1gildigini; ancak 6grencilerin yaklasik {igte birinin orta veya diisiik memnuniyet
diizeyinde bulundugunu gostermektedir,
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Sekil 2. Ogrencilerin boliim memnuniyeti puanlarmin dagilimu.

3. Staj Deneyimi ve Kariyer Destegi Ihtiyaclar
80 6grencinin yalnizca 19'u (%23,8) daha once staj deneyimi bulundugunu belirtirken 61 6grenci (%76,3) staj deneyimi
olmadigini bildirmistir. Bu bulgu, kariyer hazirliginda en belirgin uygulama ag¢iginin is/staj deneyimi oldugunu gostermektedir.

Staj Deneyimi

Staj deneyimi yok

Staj deneyimi var
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Sekil 3. Ogrencilerin staj deneyimi.

Istege bagl hizli segim sorusunu 68 6grenci yamitlamistir. Birden fazla segenegin isaretlenebildigi bu soruda 43 &grenci
(%63,2) staj destegini, 21 6grenci (%30,9) is bagvurusu destegini, 15 6grenci (%22,1) kariyer danismanligint ve 7 dgrenci
(%10,3) sektorel mentorligi segmistir. Stajin hem deneyim gostergesinde hem de destek talebinde 6ne ¢ikmasi, fakiilte
diizeyinde staj ve uygulamali kariyer firsatlarinin 6ncelikli ¢aligma alani olmasi gerektigine isaret etmektedir.
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Ogrencilerin Oncelikli Kariyer Destegi ihtiyaclari
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Sekil 4. Ogrencilerin éncelikli kariyer destegi ihtivaglart.

4. Yetkinlik Degerlendirmesi

Ogrenciler on yetkinlik alanimi 1-5 dlgeginde degerlendirmistir. On alanin basit ortalamas 3,68/5'tir. iletisim (4,00), problem
¢ozme (3,99) ve zaman ydnetimi (3,96) en yiiksek ortalamalara sahiptir. Yabanci dil (2,42) diger tiim alanlardan belirgin
bi¢imde daha diistik kalmigtir.

Yetkinlik Alanlarinin Ortalama Puanlari

fletisim 4,00
Problem Cozme 3,99
Zaman Yonetimi 3,96
Liderlik 3,91
Analitik DUslnme 3,85
Takim Calismasi 3,84

Alan Bilgisi 3,76
Akademik Yetkinlik
Dijital Beceriler

Yabanci Dil
Genel ort,: 3,68

0 1 2 3 4 5
Ortalama puan (1-5)
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Sekil 5. Yetkinlik alanlarinin ortalama puanlari.

Yetkinlik Ortalama 4-5 puan 1-2 puan
Tletisim 4,00 51 (%63,7) 4 (%5,0)
Problem Cozme 3,99 54 (%67,5) 6 (%7,5)
Zaman Y 6netimi 3,96 57 (%71,2) 6 (%7,5)
Liderlik 391 48 (%60,0) 8 (%10,0)
Analitik Diigiinme 3,85 48 (%60,0) 8 (%10,0)
Takim Calismasi 3,84 49 (%61,3) 10 (%12,5)
Alan Bilgisi 3,76 45 (%56,2) 8 (%10,0)
Akademik Yetkinlik 3,54 36 (%45,0) 12 (%15,0)
Dijital Beceriler 3,51 40 (%50,0) 18 (%22,5)
Yabanci Dil 2,42 14 (%17,5) 46 (%57,5)

Dagilimlar, ortalamalarin arkasindaki farklihigi da géstermektedir. Ornegin iletisimde dgrencilerin %63,8'i 4 veya 5 puan
verirken yabanci dilde bu oran yalnizca %17,5'tir; yabanci dile 1 veya 2 puan verenlerin oran1 %57,5'tir. Dijital beceriler ve
akademik yetkinlik de genel ortalamanin altinda kalan alanlardir.

iletisim

Takim Calismasi
Problem Cozme
Analitik Disiinme
Zaman Yonetimi
Liderlik

Dijital Beceriler
Alan Bilgisi
Akademik Yetkinlik

Yabanci Dil

Yetkinlik Puanlarinin Dagihmi (Ogrenci Sayisi)

Verilen puan

Sekil 6. Yetkinlik degerlendirmelerinde 1-5 puan dagilimi.

5. Kariyer Hedefleri ve Ogrenci Beklentileri

Kariyer hedefi sorusuna verilen agik uglu yanitlar, tek bir meslek grubunda yogunlagmayan ancak belirgin temalar olusturan
bir yap1 géstermektedir. Yanitlar nitel olarak incelendiginde asagidaki hedef kiimeleri 6ne ¢ikmaktadir:

One cikan tema

Yamitlarda goriilen 6rnek yonelimler

Ogretmenlik ve egitim

MEB 6gretmenligi, egitimcilik, 6zel ders/egitim koglugu

Akademik kariyer

Yiiksek lisans, doktora, akademisyenlik, arastirma gorevliligi

Kamu istihdami

Memurluk, bakanlik/kurum uzmanligt vb.

Laboratuvar ve AR-GE

Kimyagerlik, biyokimya, genetik, hastalik aragtirmalari, laboratuvar
galigmalari

Ozel sektdr ve mesleki galisma

Alanla ilgili is, sirketlerde ¢aligma, editorliik, 6zel sektor deneyimi

Uluslararas1 gelisim

Erasmus, yurt diginda lisansiistii egitim/arastirma ve yabanci dil
gelistirme
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Spesifik beklenti yanitlarinda staj olanagi, uygulamali derslerin artirtlmasi, laboratuvar imkanlarmin gelistirilmesi, mezuniyet
sonrasinda kisa siirede is bulma, akademik basari/GANO yiikseltme, kariyer rehberligi ve CV'yi giiglendirecek faaliyetlere
katilma gibi beklentiler tekrar etmektedir. Baz1 6grenciler hedeflerini ayrtili ve zaman bagl bicimde ifade ederken, bazi
yanitlarin 'yok', 'bilmiyorum' veya ¢ok genel ifadelerden olusmasi kariyer hedefini somutlagtirma konusunda 6grenci gruplari
arasinda 6nemli farkliliklar bulundugunu gostermektedir.

6. SWOT / GZFT Oz Degerlendirmesi

6.1. Giiclii Yonler

Ogrencilerin giiclii yon ifadelerinde iletisim ve empati, analitik diisiinme ve problem ¢dzme, arastirma-merak, disiplin ve
sorumluluk, takim caligmasi, liderlik, planli calisma ve alan/laboratuvar becerileri dne ¢ikmaktadir. Bu temalar, sayisal
yetkinlik degerlendirmesinde iletisim ve problem ¢6zmenin yiiksek puanlanmastyla uyumludur.

6.2. Gelisime Acik Yonler

Zayif yon yanitlarinda yabanc dil/ingilizce eksikligi en goriiniir temalardan biridir. Bunun yaninda stres ve heyecan yonetimi,
odaklanma/dikkat, zaman yonetimi ve erteleme, iletisim/6zgiiven, dijital beceri eksikligi, uygulama-laboratuvar deneyiminin
siirl olmasi ve disiplin/istikrar sorunlart ifade edilmistir. Yabanci dilin 2,42 ortalamayla en diigiik sayisal yetkinlik olmas,
acik uglu yanitlarla da desteklenen giiglii bir bulgudur.

6.3. Firsatlar

Ogrenciler firsat olarak yiiksek lisans ve akademik ilerlemeyi, KPSS/AGS ve kamu seceneklerini, staj ve géniillii staj1, ¢ift
anadali, Erasmus/yurt disi olanaklarini, iniversitedeki 6gretim elemanlarinin ve projelerin destegini, {icretsiz ¢evrim igi
egitimleri ve sertifika programlarini ifade etmektedir. Bununla birlikte bazi 6grencilerin 'imkan yok', 'heniiz firsatim yok' veya
benzeri yanitlar vermesi, mevcut firsatlarin 6grencilere goriiniir kilinmasi gerektigini diisiindiirmektedir.

6.4. Tehditler

Tehditlerde en belirgin tema igsizlik ve atanamama kaygisidir. Yogun rekabet, sinirli kadro/alim sayisi, ekonomik kosullar,
staj ve is firsatlarinin azligi, deneyim eksikligi, yabanci dil yetersizligi ve akademik siire¢lerin zorlugu diger tekrarlanan
risklerdir. Bu tablo, 6grencilerin kariyer kaygisinin yalnizca bireysel yetkinliklerden degil, istihdam piyasasi ve kamu atama
kosullarindan da beslendigini gdstermektedir.

7. GROW Takip ve Gelisim Degerlendirmesi

GROW boliimiinde 6grenciler kariyer hedeflerini yeniden ifade etmis; mevcut durumlarini degerlendirmis ve dénem ig¢in bir
aksiyon belirlemistir. Mevcut durum sorusunda ana segeneklere gore 43 6grenci (%53,8) kendisini basglangig seviyesinde, 29
ogrenci (%36,3) orta seviyede ve 8 6grenci (%10,0) hedefe yakin olarak tanimlamistir.
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GROW - Ogrencilerin Hedeflerine Gére Mevcut Durumlari
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Sekil 7. GROW modelinde ogrencilerin hedeflerine gére mevcut durum algisi.

Aksiyon ve karar yamtlarinda derslere diizenli galisma, not ortalamasmi yiikseltme, KPSS/AGS/ALES/YDS-YOKDIL
hazirligi, yiliksek lisansa hazirlanma, staj bulma, sertifika ve egitimlere katilma, CV gelistirme, yabanci dil gelistirme, ¢ift
anadal ve akademik ilerleme gibi somut adimlar goriilmektedir. Bununla birlikte 'yok', 'bilmiyorum', 'heniiz belirlemedim' gibi
yanitlar da mevcuttur. Bu durum, dgrencilerin énemli bir boliimiiniin hedef belirleme asamasinda olmasina ragmen hedefi
uygulanabilir donemlik eylemlere doniistiirme konusunda danismanlik destegine ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

8. Sonuclar ve Oneriler

Anket sonuglar1 birlikte degerlendirildiginde 6grencilerin kisisel ve akademik yetkinlik algilariin genel olarak orta-iyi
diizeyde oldugu; ancak kariyer hazirliginin uygulama boyutunda belirgin ihtiyaclar bulundugu gériilmektedir. Ozellikle staj
deneyiminin diisiik olmasi, yabanci dil puanimin diger yetkinliklerden belirgin bicimde geride kalmasi ve 6grencilerin
yarisindan fazlasinin kariyer hedeflerine iliskin mevcut durumunu 'baglangic seviyesinde' gérmesi dikkat ¢gekmektedir.

Oncelik

Onerilen ¢aliyma

Anket bulgusu ile iliskisi

1. Staj ve uygulamali deneyim

Boliim bazli staj/igyeri havuzu, goniillii staj
duyurulari, kurum-girket baglantilari ve staj
hazirlik oturumlari

%76,3'lin staj deneyimi yok; hizli se¢cimde en
yiiksek talep staj (%63,2)

2. Yabanci dil

YDS/YOKDIL odakl1 ydnlendirme,
konusma/pratik gruplar ve alan Ingilizcesi
destekleri

Yabanci dil ortalamasi 2,42/5; 1-2 puan
verenler %57,5

3. Kariyer hedefini somutlastirma

SMART hedef ve donemlik eylem plan
oturumlari; danismanla kisa takip goriismeleri

GROW mevcut durumda %53,8 baslangic
seviyesinde; bazi agik uglu yanitlar belirsiz

4. 1s bagvurusu ve CV

CV/6zgegmis, LinkedIn, miilakat ve is ilan1
okuma atdlyeleri

68 yanit i¢inde 21 6grenci is basvurusu destegi
istiyor

5. Kariyer danismanhig1 ve mentorlitk

Boliim mezunlari/sektor temsilcileriyle
mentorliik ve meslek tanitim toplantilar

Kariyer danismanlig1 ve sektorel mentorlik
dogrudan talep edilmis

6. Dijital ve akademik beceriler

Veri analizi, ofis/arastirma araglari, bilimsel
yazim ve proje egitimleri

Dijital beceriler 3,51; akademik yetkinlik 3,54

7. Firsatlarin goriintirligi

Erasmus, CAP, lisansiistii egitim, proje, burs, staj
ve sertifika firsatlarini tek kanaldan diizenli
duyurma

Firsat sorusunda bazi 6grenciler imkanlarinin
olmadigni/ bilmedigini belirtiyor

9. Kisa Yonetici Ozeti

80 Ogrencinin yanitlari, fakiilte 6grencilerinin iletigim, problem ¢ézme ve zaman yonetimi agisindan kendilerini giiclii
gordiiklerini; ancak yabanci dil, dijital beceriler, akademik yetkinlik ve dzellikle uygulamali mesleki deneyim alanlarinda
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gelisim ihtiyac1 bulundugunu ortaya koymaktadir. Ogrencilerin kariyer hedefleri gesitlidir; dgretmenlik, akademik kariyer,
kamu istihdami, laboratuvar/AR-GE ve 6zel sektor baslica yonelimlerdir. Kariyer destek ¢aligmalarinda ilk dnceligin staj ve
uygulama imkanlarinin artirilmasi, ikinci dnceligin yabanci dil destegi, ligiincii 6nceligin ise hedeflerin somut eylem planlarina

doniistiiriilmesi olmas1 onerilmektedir.

Not: Actk uglu yanitlar tematik olarak degerlendirilmis, ogrenci isimleri ve bireysel kimlik bilgileri rapora dahil edilmemistir.
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