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1. YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESiI SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESIi HEMSIRELIK
BOLUMU MISYON, ViZYON VE DEGERLERI

Misyon: Saglik bilimleri alaninda toplumun sagligimin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ekip
calismasini benimseyen, etik bir anlayisla kendini siirekli gelistiren, evrensel gereksinimleri karsilayan,
iilkemizin temel degerlerine uygun mesleki bilgi ve becerilerle donatilmig ¢agdas bireyler yetigtirmek.
Vizyon: Bilimsel bakis agisiyla bilgi iretimine katkida bulunan, ¢agdas, mesleki ilke ve degerlere bagli,
bu ilkeler dogrultusunda hizl, kaliteli ve etkili ¢6ziimler iireten mezunlar1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen, degisim ve gelisime agik bir yiliksekogretim kurumu olmaktir.

Degerler: Adalet, 6zgiirliik, hosgorii, iiretkenlik, girisimcilik, katilimcilik, kalite odaklilik, ¢evreye
duyarlilik, hesap verilebilirlik.

Hemsirelik Boliimii Program Amaclari;

1. Egitim programimin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini,
calisma alanlarin1 ve bu alanlarda tstlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri
tanimlayan amagclari1 olmalidir.

2. Gorev, yetki ve sorumluluklarini mesleki degerler ile etik ilkeler dogrultusunda etkili iletisim
tekniklerini kullanarak,egitim, yonetim, arastirma ve liderlik rollerine uygun faaliyetlerinde
bulunur.

3. Hemsirelik mesleginin rol ve islevlerini yerine getirebilmek i¢in yasam boyu Ogrenmeyi
benimseyerek degisim ve gelisimleri izleyebilecek, gerekli kuramsal ve giincel bilgi, beceri ve
tutuma sahip olacak.

Hemsirelik Boliimii Program Ciktilary;

Mesleki rol ve iglevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanr.

Hemgirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

Hemgirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gergeklestirir.

Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi tiyeleriyle etkili iletisim kurar ve isbirligi i¢inde ¢alisir.

Hemgirelik alanina iliskin bilimsel aragtirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

Hemgirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.
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En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki geligsmeleri izler ve meslektaglariyla paylagir.

0 | Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini siirdiiriir.




2. HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI
2.1. Dersin Tanimi ve Amaci

Bu dersin amact; 6grencilerin hemsirelikte 6gretim, egitim ve 6grenme ile ilgili temel kavram,
kuram ve ilkeler dogrultusunda birey, aile, grup ve toplumun egitim gereksinimlerini belirleyebilme;
yas, gelisim donemi, 6grenme Ozellikleri, kiiltiirel 6zellikler ve saglik durumuna uygun egitim
planlayabilme, uygulayabilme ve degerlendirebilme bilgi ve becerilerini gelistirmektir. Ders
kapsaminda Ogrencilerin egitim siirecinde etkili iletisim kurmalari, uygun 6gretim yOntem ve
tekniklerini segmeleri, egitim materyallerini gelistirmeleri, teknoloji ve dijital 6grenme araglarindan
yararlanmalari, kanita dayali egitim uygulamalarini kullanmalar1 ve mesleki etik ilkelere uygun egitim
verebilmeleri hedeflenmektedir. Ayrica 6grencilerin birey, aile ve toplumun saglik okuryazarligini
destekleyecek egitim programlar1 gelistirmelerine ve mezuniyet oncesinde klinik egitim deneyimi
kazanmalarina olanak saglanmasi amaglanmaktadir.

2.2. Dersin icerigi

Bu ders; 6gretim ve 6grenme ile ilgili temel kavramlar, egitim siireci, 6grenme kuramlari, yetigkin
egitimi, saglik egitimi, egitim gereksinimlerinin belirlenmesi, egitim amag¢ ve hedeflerinin
olusturulmasi, 6gretim yontem ve tekniklerinin se¢imi, egitim materyallerinin hazirlanmasi, bireysel
ve grup egitimi, hasta ve aile egitimi, saglik ¢alisanlarinin egitimi, egitim ortaminin diizenlenmesi ve
egitim sonuglarinin degerlendirilmesi konularini igerir. Ayrica hemsirelik egitiminde iletisim, saglik
okuryazarlig, kiiltiirel duyarlilik, teknoloji destekli 6gretim, simiilasyon, kanita dayali egitim ve yasam
boyu 6grenme konulari ele alinir.

2.3. Dersin Genel Hedefleri

Bu dersi tamamladiginda 6grenci:
Ogretim, 6grenme, egitim ve saglik egitimi ile ilgili temel kavramlari agiklayabilir.
Ogrenme kuramlarimi ve 6gretim ilkelerini hemsirelik egitimi agisindan aciklayabilir.
Birey, aile, grup ve toplumun egitim gereksinimlerini belirleyebilir.

4. Ogrencinin/bireyin yas, gelisim donemi, hazirbulunusluk diizeyi, 6grenme ozellikleri ve
kiiltiirel 6zelliklerine uygun egitim planlayabilir.

5. Egitim amag ve 6grenme hedeflerini biligsel, psikomotor ve duyussal alanlara uygun olarak
olusturabilir.

6.  Bireysel ve grup egitiminde uygun 6gretim yontem ve tekniklerini secebilir ve uygulayabilir.

7. Hasta ve ailesinin saglik bakimina iligkin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik egitim
verebilir.

8.  Egitim siirecinde kullanilacak uygun gorsel, isitsel ve dijital egitim materyallerini
hazirlayabilir.

9.  Egitim ortamin1 6grenmeyi destekleyecek sekilde diizenleyebilir.

10. Egitim siirecinde etkili iletisim tekniklerini kullanabilir.

11. Egitim siirecini etik ilkeler, bireysel farkliliklar, kiiltiirel 6zellikler ve saglik okuryazarligi
dogrultusunda yiirtitebilir.

12.  Egitim sonuglarin1 uygun degerlendirme yontemleriyle degerlendirebilir.

13.  Hemgsirelik egitiminde kanita dayali bilgi ve kaynaklar1 kullanabilir.

14. Teknoloji ve dijital 6grenme araglarini hemsirelik egitiminde etkili ve giivenli bigimde
kullanabilir.
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15. Kendi 6gretim uygulamalarini degerlendirebilir ve yasam boyu 6grenme sorumlulugu
gelistirebilir.

2.4. Dersin Becerileri
Bu derste 6grencinin;
1)Bilissel Alan Becerileri (Bilgi, Anlama ve Analiz)

 Ogretim ve Ogrenme Kuramlarim Kavrama:
Ogretim, 6grenme, egitim ve saglk egitimi ile ilgili temel kavramlari, 6grenme kuramlarini ve
ogretim ilkelerini agiklar ve hemsirelik egitimine uyarlayabilir.

* Egitim Gereksinimlerini Belirleme:
Birey, aile, grup ve toplumun bilgi, beceri ve tutum agisindan egitim gereksinimlerini sistematik
olarak belirler.

* Egitim Amac¢ ve Hedeflerini Belirleme:
Egitim gereksinimleri dogrultusunda 6l¢iilebilir, ulasilabilir ve bireyin 6zelliklerine uygun egitim
amag ve hedefleri olusturur.

* Ogretim Yontem ve Tekniklerini Secme:
Egitimin amaci, igerigi, hedef grubun 6zellikleri ve 6grenme diizeyine uygun 6gretim yontem ve
tekniklerini analiz ederek seger.

* Egitim Materyallerini Degerlendirme:
Egitim amac1 ve hedef grubun 6zelliklerine uygun yazil, gorsel, isitsel ve dijital egitim materyallerini
degerlendirir ve gelistirir.

* Kanita Dayah Egitim:
Hemsirelik egitiminde giincel literatiir, bilimsel kanit ve giivenilir kaynaklardan yararlanarak egitim
igerigini olusturur.

» Saghk Okuryazarh@ini Destekleme:
Bireyin saglik bilgisine ulagsma, anlama, degerlendirme ve kullanma becerisini destekleyecek egitim
yaklagimlarini analiz eder.

2)Psikomotor Alan Becerileri (Uygulama ve Egitim Performansi)

* Egitim Gereksinimi Belirleme:
Birey veya grubun bilgi ve beceri diizeyini degerlendirerek egitim gereksinimlerini belirler.

* Egitim Plam1 Hazirlama:
Belirlenen gereksinimler dogrultusunda amag, hedef, icerik, yontem, materyal, siire ve degerlendirme
basamaklarini i¢eren egitim plani hazirlar.

* Hasta ve Aile Egitimi:
Birey ve ailesine saglik durumuna, yasina, gelisim diizeyine ve 6grenme 6zelliklerine uygun egitim
verir.



* Beceri Ogretimi:
Hemsirelik uygulamalarina iliskin becerileri gésterme, gosterip yaptirma ve geri bildirim
yontemlerini kullanarak ogretir.

* Egitim Materyali Hazirlama:
Brosiir, poster, el kitabi, sunum, video, gorsel materyal ve dijital egitim igerikleri gibi uygun egitim
materyalleri hazirlar.

* Ogretim Yontem ve Tekniklerini Uygulama:
Anlatim, soru-cevap, tartisma, gdsterip yaptirma, rol oynama, vaka ¢aligsmasi, problem ¢6zme, beyin
firtinasi, simiilasyon ve akran egitimi gibi yontemleri amaca uygun sekilde kullanir.

* Egitim Ortamim Diizenleme:
Egitimin etkili gerceklesmesini saglayacak fiziksel ve psikososyal 6grenme ortamini diizenler.

» Egitim Sonuclarini Degerlendirme:
Bireyin kazandig1 bilgi, beceri ve tutumlar1 uygun degerlendirme yontemleriyle degerlendirir ve
gerektiginde egitimi yeniden planlar.

3)Duyussal Alan Becerileri (Tutum, Degerler ve Profesyonel Yaklasim)

» Etkili iletisim ve Empati:
Egitim stirecinde birey, aile, 6grenci ve saglik ekibi tiyeleriyle agik, anlasilir, empatik ve profesyonel
iletisim kurar.

* Bireye Ozgii Egitim Yaklasim:
Bireysel farkliliklara, yasa, gelisim donemine, kiiltiirel 6zelliklere, 6grenme hizina ve saglik
okuryazarlig1 diizeyine saygil bir egitim yaklasimi sergiler.

* Etik ve Mesleki Degerlere Uyum:
Egitim siirecinde bireyin 6zerkligi, mahremiyeti, gizliligi, glivenligi ve kararlarina sayg1 gosterir.

 Ogrenmeye ve Geri Bildirime A¢ikhk:
Egitim siirecinde aldig1 geri bildirimleri degerlendirir ve kendi 6gretim becerilerini gelistirmeye
yonelik tutum sergiler.

* Yaraticilik ve inovasyon:
Ogrenmeyi desteklemek amaciyla yenilik¢i 6gretim yontemlerinden, teknolojiden ve dijital 6grenme
araclarindan yararlanir.

* Yasam Boyu Ogrenme:
Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli gelistirme, giincel kanitlar1 takip etme ve kendi 6grenme
gereksinimlerini belirleme sorumlulugu gosterir.

2.5. Dersin Ogretim Yontem ve Teknikleri
Bu ders yiiz yiize olarak ytriitiillmektedir. Ders; sunum, tartisma, gorsel-igitsel materyaller, grup ve

bireysel ¢alismalar, uygulamalar ve ddevlerin bir kombinasyonu olarak yiiriitiiliir. Dersin isleyisinde
aktif 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanilir.



Ders kapsaminda; anlatim, soru-cevap, tartigma, beyin firtinasi, kavram haritasi, akig semasi, vaka
calismasi, problem ¢6zme, rol oynama, drama, gdsterim, gosterip yaptirma, mikro Ogretim, akran
Ogretimi, grup calismasi, simiilasyon, proje/ddev ve bireysel 6grenme gibi yontem ve teknikler
kullanilir.

Ogrenciler, ders programinda belirtilen kaynaklari okumak, verilen egitim plani ve materyal
hazirlama ¢aligmalarini yonergesine uygun olarak gerceklestirmek ve Odevlerini zamaninda teslim
etmekle yiikiimliidiir. Kaynaklarin ders 6ncesinde okunmasi ve derse hazirlikli gelinmesi, 6grenme
siirecinin etkinligi a¢isindan 6nemlidir. Temel kaynak olarak tanimlanan kitaplara ek olarak verilen
giincel bilimsel okumalar, 6grencilerin kanita dayali diisiinme ve yasam boyu 6grenme becerilerini
desteklemeyi amaglamaktadir.

Dersin uygulama bolimi, 6gretim elemanlart ve klinik rehberler esliginde Yozgat Bozok
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler uygulama
siirecinde birey, aile ve/veya gruplarin egitim gereksinimlerini belirleyerek egitim plani hazirlamakta,
uygun egitim yontem ve materyallerini kullanarak egitim uygulamakta ve egitim sonuglarim
degerlendirmektedir.

Uygulama rehberlerinin ve egitim materyallerinin hazirlanmasi siirecinde kanita dayali
uygulamalardan yararlanilmasi ve kullanilan bilimsel kaynaklara uygun bi¢imde atifta bulunulmasi
gerekmektedir. Ogrenciler bilimsel kanitlara ulasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi giivenilir veri
tabanlar1 ve bilimsel kaynaklardan yararlanabilir.

Kanita dayali bilgiye ulasilabilecek baslica kaynaklar:

. CINAHL

. Cochrane Library
° PubMed

. Web of Science

. ScienceDirect

. Ovid

. BMJ Evidence-Based Medicine

. SAGE Journals

. Wiley Online Library

. APA PsycINFO

. ProQuest Nursing & Allied Health

. Joanna Briggs Institute

. EBSCO

. Campbell Collaboration

. Agency for Healthcare Research and Quality (AHRQ)
«  TUBITAK ULAKBIM

. DergiPark

. Hemsirelik alanindaki ulusal ve uluslararasi mesleki kuruluslarin bilimsel yayinlari

2.6. Dersin Iceriginde Ele Alinan Rehberler

Ders, 0Ogrencilerin hemsirelik bakis acgisin1  gelistirecek sekilde egitim gereksinimlerinin
belirlenmesi, 6@retim siirecinin planlanmasi, etkili iletisim, 0gretim yontem ve tekniklerinin
kullamilmasi, e@itim materyali gelistirme ve egitim sonuclarinin degerlendirilmesi siiregleri
tizerinden planlanir ve yiiritiiliir.



Bu bakis acisini giiclendirmek iizere derste ele alinan hemsirelik 6gretim rehberleri
sunlardir:

. Egitim Gereksinimlerini Belirleme Rehberi
. Egitim Plan1 Hazirlama Rehberi

. Hasta ve Aile Egitimi Rehberi

. Etkili Iletisim Rehberi

. Ogretim Yontem ve Teknikleri Rehberi
. Egitim Materyali Hazirlama ve Kullanma Rehberi
. Beceri Ogretimi ve Gosterip Yaptirma Rehberi

. Bireysel ve Grup Egitimi Rehberi

. Saglik Okuryazarligin1 Gelistirme Rehberi

. Egitim Sonuglarin1 Degerlendirme Rehberi
. Kanita Dayali Egitim Rehberi

. Teknoloji Destekli ve Dijital Egitim Rehberi
. Egitimde Etik ve Mesleki Degerler Rehberi

Ogrenciler bu rehberleri kullanarak klinik ve/veya toplum ortaminda birey, aile veya gruplara
yonelik egitim gereksinimlerini belirlemek, egitim plan1 hazirlamak, uygun egitim materyalini
gelistirmek, egitimi uygulamak ve egitim sonuglarini degerlendirmekle yiikiimliidiir. Hazirlanan egitim
planlari, materyaller ve uygulama sonuglar1 6gretim elemani ve klinik rehberler tarafindan
degerlendirilir.

2.7. Dersin Degerlendirilmesi

Dersin teori ve uygulamasina devam zorunludur. Bu ders uygulamali bir ders oldugu i¢in derslerin
%?20’sinden (3 giin uygulama, 2 saat teorik) fazlasina devam etmeyen 6grenci yartyil sonu sinavina
alinmaz. Ders 16 hafta olarak yiiriitiilmektedir. Dersten basarili olmak i¢in 6grenci devam sartini yerine
getirmis olsa bile, ders kapsaminda belirlenen teorik ve uygulamali etkinlikleri basari ile tamamlamak
zorundadir. Devamsizliklar1 nedeniyle basarisiz sayilan 6grencilerin listesi, yartyilin/yilin son haftasi
iginde ilan edilir.

Dersin degerlendirmesi; bir ara sinav, bir yariyil sonu sinavi ve uygulama notu ile yapilir. Dersin
degerlendirilmesinde; Yozgat Bozok Universitesi Sinav Yonetmeligi, Yozgat Bozok Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulamali Dersler Ilke ve Esaslar1 ve Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar uygulamr. Uygulama notunun
belirlenmesinde; mini quiz, egitim gereksinimi belirleme, egitim plani, hasta/aile egitimi, hizmet
ici egitim, egitim materyali, egitim sunumu, rehberler, klinik degerlendirme, 6z degerlendirme
ve akran degerlendirmesi gibi etkinliklerden yararlanilabilir. Mini klinik sinav, Ogrencilerin
uygulamaya c¢iktiklar: klinik/saha alanlarinda gergeklestirdikleri egitim uygulamalarina ve 6gretim
stirecine yonelik bilgi ve beceriler iizerinden yapilabilir.



Tablo 1. Hemsirelikte Ogretim Dersi Degerlendirme Sistemi

Degerlendirme o . ST
Yéntemi Degerlendirme Icerigi Oran
Vize smavi Teorik bilgi ve 6grenme ¢iktilar %50
Mini klinik sinav Klinik/saha uygulamalarina yonelik bilgi ve beceriler %20

Uygulama notu

Egitim plani, hasta/aile egitimi, egitim materyali, hizmet i¢i

0,
egitim, rehberler, CORE vb. %030

Yariyll sonu smavi Dersin teorik 6grenme ¢iktilar: %100

Dénem ici etkinlikler  Ders siiresince gercgeklestirilen egitim ve uygulama etkinlikleri %50

Donem sonu etkinlikler

Do6nem sonunda tamamlanan uygulama/6dev/portfolyo

0
etkinlikleri %50

Not: Degerlendirme oranlari, boliimiin yiiriirliikteki uygulamali dersler ilke ve esaslar1 ile ders
bilgi paketinde belirtilen 6l¢me-degerlendirme sistemiyle uyumlu olarak uygulanir.

2.8. Egitimde ogrenciden beklentiler

1.

Ders Belgelerini Okumak: Ogrencilerin dersin beklentilerini anlamak igin tiim ders
belgelerini (6r. Ders Bilgi Kitap¢igi, 6devler) okumalari nemlidir. Bu, 6grencilerin tiim
ders etkinliklerini uygun sekilde planlamasina olanak tanir.

Ders basarist i¢in derse katilim ¢ok 6nemlidir. Yiiz yiize bir derste, 6grenci katilim,
O0grenim planinda belirtilen derslere diizenli olarak giris yapmak, hazirlanmak ve
ogretim elemanlar1 tarafindan gerekli goriilen tiim akademik faalivetlere katilmak
olarak tanimlanir.

Zaman YoOnetimi: Derslerde zamani ve derse katilimi dikkate almalidir. Bu nedenle,
Ogrencinin iyi organize olmasi ve dersin programina ve 6nemli tarihlerine dikkat
etmesi gerekir.

Akademik Diriistliik: Akademik diirtistliik, derslerin temel tasidir. Herhangi bir kopya,
agirma vb. etik ihlal, 6grencinin degerlendirmesinde dikkate alinir.

Gerekli Materyalleri Edinme: Ogrenciler agik erisimle ulasabildigi kiitiiphane
kaynaklarinin yani sira gerekli ders kitaplari, rehberler vb. gerekli tiim ders
materyallerini edinmelidir.

Iletisimde Kalma: Derste dgrencilerin akranlar1 ve dgretim elemanlar: ile etkilesimi,
olduk¢a &nemlidir. Ogrenciler, grenmeyi kolaylastirmak icin derslerde tiim iletisim
kanallarin1 kullanarak aktif rol almalhdirlar.

Kiyafet ve Davranig: Tiim egitimlerde 6grenciler, gorgii kurallarina uygun kiyafetle hazir
bulunma ve davranma sorumluluguna sahiptir.

Hemgirelikte Yonetim dersine iligkin sorularinizi 6gretim elemanina asagidaki e-mail adreslerinden
iletebilirsiniz.

Ogretim Elemanlar Iletisim/mail adresi




2.9. Hemsirelikte Ogretim Dersi Uygulama ilkeleri

YOBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulamali Dersler ilke, Usul ve Esaslari’ndaki
ogrenci sorumluluklarma ek olarak; Uygulamada “Uygulama Kilavuzu”nda belirtilen ilkelere uygun
olarak Ttniforma giyilmesi ve ogrenci kimlik kartinin {iniforma {izerine takilmasi zorunludur.
Uygulama; Yozgat Bozok Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde ve dersin
gerektirdigi durumlarda belirlenen klinik/saha alanlarinda yiiriitilmektedir. Klinik/saha uygulamasi
yapilacak birimlerin ¢aligma saatlerine uyulmasi zorunludur.

Uygulamalarda hemsirenin egitimci roliine uygun davranilmasi, ders kapsaminda hazirlanacak
tim egitim gereksinimi belirleme formlari, egitim planlar, egitim materyalleri, hasta/aile
egitimleri, hizmet ici egitimler, egitim degerlendirme formlar: ve diger rehberlerin dosya halinde
uygulama boyunca 6grencinin yaninda bulundurulmasi, donem sonunda belirlenen tarihte yine dosya
halinde ders sorumlu o6gretim elemanina teslim edilmesi zorunludur. Mini quiz, CORE vb.
degerlendirmeler icin belirlenen tarihlerde Ogrencinin hazir olmasi gereklidir. Degerlendirmeye
girmeyen 6grenci ilgili degerlendirmeden basarisiz sayilir.

1. Egitim Ortamini ve Hedef Grubu Tanima Sorumluluklar:

« Egitim Ortamim ve Fiziksel Kosullar1 inceleme: Uygulama yapilan servis/iinitenin veya saha
alaninin fiziksel yapisini, egitim i¢in uygunlugunu, mahremiyet kosullarini, egitim arag-gereclerini ve
ogrenmeyi etkileyebilecek ¢evresel faktorleri degerlendirmek.

* Hedef Birey/Grubu Tanima: Egitim verilecek birey, aile veya grubun yas, gelisim donemi, egitim
diizeyi, saglik durumu, bilgi ve beceri diizeyi, kiiltiirel 6zellikleri ve 6grenmeye hazir olus durumunu
degerlendirmek.

* Egitim Gereksinimlerini Belirleme: Birey, aile, grup veya saglik calisanlarmin bilgi, beceri ve
tutum agisindan egitim gereksinimlerini belirlemek ve dnceliklendirmek.

* Cahsma Saatlerine Uyum: Uygulama yapilan hastanenin ve birimin ¢aligma ile mola saatlerine
eksiksiz uymak.

2. Egitim Planlama ve Uygulama Sorumluluklari

« Egitim Plam Hazirlama: Ogretim eleman: ve klinik rehber hemsirenin rehberliginde belirlenen
egitim gereksinimine yonelik amag, 6grenme hedefleri, igcerik, 6gretim yontemi, egitim materyali, siire
ve degerlendirme basamaklarini igeren egitim planini hazirlamak.

» Egitim Materyali Hazirlama: Hedef birey/grubun 6zelliklerine ve egitim konusuna uygun brosiir,
poster, sunum, video, gorsel materyal, maket veya dijital egitim materyallerini hazirlamak ve

kullanmak.

* Hasta ve Aile Egitimi: Belirlenen egitim gereksinimleri dogrultusunda birey ve ailesine yonelik
egitimleri 6gretim elemanv/klinik rehber hemsire gozetiminde ger¢eklestirmek.

* Beceri Ogretimi: Hemsirelik bakimina iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda gdsterme,
gosterip yaptirma, uygulama ve geri bildirim yontemlerini kullanmak.

10



« Hizmet I¢i Egitim: Klinik/saha ¢alisanlarinin egitim gereksinimlerini belirleyerek dgretim elemani
ve klinik rehber hemsirenin rehberliginde hizmet i¢i egitim planlamak, egitim materyali hazirlamak ve
egitimi gergeklestirmek.

* Egitim Sonuclarim1 Degerlendirme: Egitim sonunda bireyin/grubun kazandigi bilgi, beceri ve
tutumlar1 uygun degerlendirme yontemleriyle degerlendirmek.

* Egitim Kayitlarim Tutma: Gergeklestirilen egitimlerin planlama, uygulama ve degerlendirme
sonuclarini ilgili formlara dogru, eksiksiz ve zamaninda kaydetmek.

3. Ekip Is Birligi ve Egitimci Rolii Sorumluluklar

» Ekip Calismasina Katihm: Saglik ekibinin diger iiyeleriyle (hekim, fizyoterapist, diyetisyen vb.)
profesyonel is birligi ve iletisim i¢inde ¢alismak.

+ Egitim Ekibine Katihm: Klinik/saha ortaminda yiiriitiilen egitim faaliyetlerine aktif olarak katilmak,
hemsirenin egitimci roliinii gozlemlemek ve gerektiginde egitim siirecine katkida bulunmak.

* Akran Egitimi: Belirlenen konularda akranlarina yonelik egitim planlamak, egitim materyali
hazirlamak ve egitim uygulamasin1 gergeklestirmek.

« Sorumlu Ogrenci Gérevi (Rotasyonlu): Belirlenen giinlerde sorumlu 6grenci roliinii iistlenerek;

o Ogretim elemani/klinik rehber ile birlikte egitim yapilacak birey ve gruplarin belirlenmesine katki
saglamak,

o Ogrencilerin egitim uygulamalarini ve egitim materyali hazirlama siireglerini organize etmek,

e Yeni yatan veya egitim gereksinimi bulunan bireyleri takip ederek uygun 6grenciye
yonlendirilmesini 6gretim elemant ile is birligi i¢inde saglamak,

e Grup icerisindeki 6grencilerin hangi servis, birim veya saha alaninda bulundugu bilgisine sahip
olmak.

* Rapor Hazirlama: Poliklinik, ameliyathane, acil veya 6zel iinite rotasyonlarinda
gozlemlenen/uygulanan egitim siireglerini, hemsirenin egitimci roliinii ve kullanilan 6gretim
yontemlerini i¢eren raporlar1 kurallara uygun sekilde hazirlayip zamaninda teslim etmek.

4. Profesyonel, Etik ve Yasal Sorumluluklar

« Uniforma ve Kimlik Kart1 Diizeni: Fakiilte/boliim uygulama ilkelerine uygun iiniforma giymek ve
ogrenci kimlik kartini iiniforma tizerinde goriiniir sekilde tagimak.

* Kisisel Verilerin Korunmasi (KVKK): Birey, hasta ve ailelere ait kisisel ve tibbi verilerin
gizliligine kesinlikle uymak; izinsiz gorsel, ses veya belge paylasimi1 yapmamak.

« Etik ilkeler ve Hasta Haklari: Tim egitim siireclerinde mesleki etik ilkelere, hasta haklarina,
bireyin 6zerkligine, mahremiyetine, gizliligine ve glivenligine bagli kalmak.

* Birey ve Aile Katillmi: Egitim siirecinde birey ve ailesinin aktif katilimini desteklemek, soru
sormalarma ve kendi bakim siireglerine iligkin kararlarina katilmalarina olanak saglamak.

« Kiiltiirel Duyarhlik: Egitim siirecinde birey ve ailenin kiiltiirel 6zelliklerini, degerlerini, inanglarini,

dilini ve 6grenme 6zelliklerini dikkate almak.
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* Mazeret ve Iletisim: Uygulamaya gelemedigi durumlarda durumunu énceden ilgili 6gretim
elemanina bildirmek ve gerekli belgeleri/egitim planlarin1 zamaninda iletmek.

Sorumlu Ogrencinin Gorevleri
(Klinik/saha uygulamalarinin her giinii i¢in bir sorumlu 6grenci secilecektir.)

o Ogrencilerin egitim uygulamalarinin planlanmasinda 6gretim eleman ve klinik rehber ile is birligi
yapmak,

o Egitim yapilacak birey/gruplarin belirlenmesinde dgretim elemant ve klinik hemsireleri ile is birligi
yapmak,

o Egitim gereksinimi bulunan yeni yatan hastalar1 veya bireyleri takip ederek egitim i¢in uygun
ogrencinin belirlenmesine katki saglamak,

o Egitim planlar1, egitim materyalleri ve uygulama dosyalarinin diizenli ytiriitiilmesini takip etmek,

e Grup sorumlusu olan 6grenci grup rotasyonunu kontrol etmeli ve gruptaki 6grencilerin hangi servis,
birim ya da saha alaninda bulundugu bilgisine sahip olmalidir,

o Klinik/saha uygulamasinda egitim siireciyle ilgili karsilasilan sorunlar1 6gretim elemanina
bildirmek,

e Grup igi iletisim ve koordinasyonu desteklemek.

Klinik uygulamalarda hastanede yemek molasi 6glen 12:00-13:00 saatleri arasinda verilir.
Ogrenciler, egitim sorumlulugunu istlendikleri bireyin/hastanin durumu yemek molast icin
ayrilmalarina uygun degilse 6gretim elemaninin bilgisi dahilinde bu saati degistirebilir. Bireyin/hastanin
durumu ile ilgili acil durumlar1 mola i¢in ayrilmadan 6nce ilgili klinik hemsiresine ve 6gretim elemanina
bildirir.

2.10. Dersin Klinik/Saha Uygulamasi ve Degerlendirmesi

Dersin uygulamas1 Yozgat Bozok Universitesi Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezinde ve dersin
amagclar1 dogrultusunda belirlenen klinik/saha alanlarinda yiirtitiilmektedir.

Bu derste 6grencinin asagida belirtilen bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmasi beklenmekte olup beceriler
standardize edilmis kontrol listeleri, egitim plam degerlendirme formlari, egitim materyali
degerlendirme formlari, klinik degerlendirme formlari ve diger rehberler esliginde uygulatilmakta
ve degerlendirilmektedir. Klinik ve saha uygulamalarinda tiim &grencilere 0grenmede firsat esitligi
saglamaya yonelik olarak farkli klinik ve saha alanlarmi kapsayacak bi¢cimde rotasyon plani yapilmakta
ve ogrencilerle paylasilmaktadir.

Bu derste 6grencinin;

* Hemsirenin egitimci roliinii ve hemsirelikte 6gretim siirecinin temel kavramlarini tanima,

+ Ogretim ve 6grenme siirecinin temel ilke ve kuramlarini kavrama,

* Birey, aile, grup ve saglik ¢alisanlarinin egitim gereksinimlerini belirleme,

* Hedef birey/grubun yas, gelisim donemi, egitim diizeyi, saglik durumu, kiiltiirel 6zellikleri ve
ogrenmeye hazir olus durumunu degerlendirme,

* Egitim gereksinimlerini dnceliklendirme ve uygun egitim konusunu belirleme,

» Egitim amaci ve Olgiilebilir 6grenme hedefleri olusturma,

* Bireysel ve grup egitimine yonelik egitim plani hazirlama,

* Egitim igerigini hedef grubun 6zelliklerine ve gereksinimlerine uygun sekilde diizenleme,
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« Ogretim yontem ve tekniklerini egitim amacina ve hedef grubun dzelliklerine uygun olarak segme ve
uygulama,

* Anlatim, soru-cevap, tartigma, gosterim, gosterip yaptirma, vaka calismasi, rol oynama, beyin
firtinas1 ve akran egitimi gibi aktif 6gretim yontemlerinden yararlanma,

* Hemsirelik becerilerinin 6gretiminde gosterme, gosterip yaptirma ve geri bildirim yontemlerini etkili
sekilde kullanma,

* Birey, aile ve saglik calisanlarina yonelik egitim materyali hazirlama ve etkili sekilde kullanma,

* Hasta ve ailesine yonelik saglik egitimi ve taburculuk egitimi planlama ve uygulama,

* Klinik/saha ¢alisanlarinin egitim gereksinimlerini belirleyerek hizmet i¢i egitim planlama ve
uygulama,

* Egitim siirecinde birey, aile ve saglik ekibi ile etkili iletigim kurma,

* Egitim siirecinde birey ve ailenin aktif katilimini saglama,

« Ogrenme siirecini bilgi, beceri ve tutum boyutlarinda degerlendirme,

» Egitim sonuglarini uygun 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle degerlendirme,

» Egitim sonrasinda birey ve gruba uygun geri bildirim verme,

* Egitim uygulamalarin kayit altina alma ve raporlama,

* Kanita dayali kaynaklardan yararlanarak egitim igerigi hazirlama,

* Giincel bilimsel kaynaklara ulagsma ve kullanilan kaynaklar1 bilimsel atif kurallarina uygun sekilde
belirtme,

* Egitim uygulamalarinda elestirel diislinme ve problem ¢6zme yaklagimini kullanma,

* Farkl1 yas, gelisim donemi ve 6grenme 6zelliklerine sahip bireylere uygun 6gretim yaklasimi
gelistirme,

« Kiiltiirel farkliliklara ve bireysel 6zelliklere duyarli egitim yaklasimi sergileme,

 Egitim siirecinde etik ilkelere, hasta haklarina, mahremiyet ve gizlilik ilkelerine uyma,

* Profesyonel kimligi ile hemsirenin egitimci roliine uygun davranma ve meslektaslarina rol model
olma,

» Kendi 6gretim uygulamalarin1 degerlendirme, geri bildirimleri kullanma ve siirekli mesleki gelisim
sorumlulugu alma konularinda rehberler dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir.

3. HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI HAFTALIK DERS PROGRAMI

1. Hafta: Ders Tanitimy, "Giris Egitim, Ogretim, Ogrenme, Ogrenme teorileri, Ogrenme-
Ogretlm ve Egitim Iliskisi"

2. Hafta: "Iletlslm Birey-Hasta hemgire Miskisi ve Ogretim -Giiven Saglama"

3. Hafta: "Ogretim ve Ogrenme Siireci -Hasta eg1t1m1n1n amagclart - Ogrenme alanlar1
(Kognitif, affektif, psikomotor) - Og grenmemn temel ilkeleri (motivasyon, 6grenme
yetenegi, 6grenme gevresi) - Ogrenme siirecini etkileyen faktorler"

4. Hafta: "Ogretim siireci (devam) -Veri toplama -Hemsirelik tanis1 koyma -Planlama -Uygulama -
Degerlendirme"

5. Hafta: "Ogrenme i¢in uygun ortam hazirlama -Fiziksel gevre -Kisilerarasr iliskiler -
Orgiitsel ¢evre -Uygun bir 8grenme ortami igin yapilacaklar”

6. Hafta: ARA SINAV

7. Hafta: "Saghk egitimi kavramy, ilke ve faktorleri -Y etigkin egitimi -Cocuk egitimi -Yash
egitimi"

8. Hafta: "Ogretim Yontemleri *Ferdi egitim yontemleri -Gdsterme ve yaptirma yontemi, Goriisme
yontemi, Taklit yontemi, Okuma ve yazdirma yontemi, Gorev ve sorumluluk verme yontemi,
Ziyaret yontemi, Grup egitim yontemleri *Grup egitimi yontemleri -Anlatim sunum yontemi -
Tartisma yontemi -Gozlem yontemi -Rol yapma -Beyin firtinas1 -Soru cevap yontemi -
Demonstrasyon yontemi"

9. Hafta: "Saglik Egitiminde Kullamlan Arag ve Geregler 1.Gorme Araglari:Biilten tahtasi, Afisler,
Brosiir ve Kitapgiklar 2.1sitme Araclar1 3.Gorme ve Isitme Araclari:Yazi tahtalari, Kumas kapli
tahta, Doner levha, Tepegoz, Slayt projektorii, Televizyon,Video, Bilgisayar)"
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10.
11.
12.

13.
14.

Hafta: "Hizmet I¢i Egitim -HIE ¢esitleri - Hemsirelerin HIE gereksinimlerinin belirlenmesi -
Egitimin olugturulmasi - Egitimin verilmesi ve degerlendirilmesi"

Hafta: "Egitim ve Ogretimde Etik -Etigin tanim1 ve 6nemi -Etik ilkeler -Egitim ve dgretimde
etigin 6nemi"

Hafta: Egitim ve Ogretimde Hemsire Egiticinin Rolii

Hafta: Yapay Zekanin Hemsirelik Egitiminde Kullanimi

Hafta:Hayat Boyu Ogrenme
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T.C YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKI"JLTE§1 2025-2026 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi
HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSi UYGULAMA REHBERI

Uygulamaya Katilan Ogrencinin Adi-Soyadu:
Uygulamali Egitimin Yapildigi Kurumun Adr:
Uygulamali Egitimin Yapildigi Unitenin Adu:

Sorumlu Danigman Adi-Soyadi:

1. Egitim Gereksinimini Belirleme Rehberi

Basamak

Ogrencinin Yapacag
Uygulama

Degerlendirme/Kanit

Hedef birey/grubu belirleme

Egitim verilecek birey, aile
veya grubu belirler.

Birey/grup bilgileri

On degerlendirme

Yas, gelisim donemi, egitim
diizeyi, saglik durumu, bilgi ve
beceri diizeyini degerlendirir.

On degerlendirme formu

Egitim gereksinimini belirleme

Bireyin bilgi, beceri ve tutum
agisindan gereksinimlerini
belirler.

Egitim gereksinimi

Ogrenmeye hazir olus

Motivasyon, dikkat,
fiziksel/psikolojik durum ve
O0grenmeye engel olabilecek
faktorleri degerlendirir.

Hazir olus degerlendirmesi

Oncelik belirleme

Egitim gereksinimleri arasindan
oncelikli konuyu belirler.

Onceliklendirme

Egitim konusunu belirleme

Belirlenen gereksinime uygun
egitim konusunu secer.

Egitim konusu

2. Egitim Plam1 Hazirlama Rehberi

Basamak

Icerik

Ogrenciden Beklenen

Egitim konusu

Egitimin baslig1

Konuyu agik ve anlagilir bigimde
yazar.

Hedef grup

Birey/aile/grup/saglik calisani

Hedef grubu tanimlar.

Egitim gereksinimi

Egitimin gerekgesi

Gereksinimi kanita dayali olarak
aciklar.

Genel amag

Egitimin genel amac1

Ulasilmak istenen genel sonucu
belirtir.

Ogrenme hedefleri

Bilgi, beceri, tutum

Olgiilebilir hedefler olusturur.

Icerik Verilecek bilgiler Icerigi hedeflere uygun diizenler.

i Anlatim, tartisma, gosterip i
Yontem yaptirma vb. Hedef gruba uygun yontem secer.
Materyal Brosiir, poster, video, maket vb. | Uygun materyal belirler/hazirlar.
Stire Egitim siiresi Gergekgi siire planlar.
Degerlendirme Ogrenmenin degerlendirilmesi ijgizigrlll:rdegerlendlrme yontemt
Kaynak Bilimsel kaynaklar Giincel ve giivenilir kaynak kullanir.
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3. Hasta ve Aile Egitimi Rehberi

Egitim Asamasi
Bireyin belirlenmesi

Gereksinim
degerlendirmesi

Egitim amac1

Ogrenme hedefleri

Icerik

Y ontem
Materyal
Egitim
Katilim

Degerlendirme
Geri bildirim

Kayit

Ogrenci Uygulamasi
Egitim gereksinimi olan birey/aileyi belirler.

Bilgi, beceri ve tutum diizeyini degerlendirir.

Egitimin amacini belirler.
Olgiilebilir hedefler olusturur.

Bireyin gereksinimine uygun icerik hazirlar.

Uygun dgretim yontemini seger.

Uygun egitim materyali kullanir.

Egitimi anlasilir ve etkili bicimde gerceklestirir.

Bireyin soru sormasini ve uygulamaya katilmasini

destekler.
Ogrenme diizeyini degerlendirir.
Bireye uygun geri bildirim verir.

Egitim siirecini kayit altina alir.

4. Hizmet ici Egitim Rehberi

Basamak
Gereksinim
belirleme
Hedef grup
Konu
Amag
Hedefler
Icerik
Yontem
Materyal
Uygulama
Degerlendirme
Geri bildirim

Raporlama

Aciklama
Klinik/kurumsal egitim gereksinimini
belirleme
Hemsire/saglik calisan1 grubunu belirleme
Giincel ve gereksinime uygun konu se¢me
Genel amaci olusturma
Olgiilebilir 5grenme hedefleri olusturma
Bilimsel ve giincel igerik hazirlama
Sunum, vaka, tartisma, uygulama vb.
Sunum, poster, video vb. hazirlama
Egitimi gergeklestirme
On test/son test, soru-cevap vb.
Katilimer goriislerini alma

Egitim sonuglarini raporlama

Doooooooooo o

~
=
=
-
ﬂ
=

I I e [y O

Ogrencinin
Uygulamasi
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5. Egitim Materyali Hazirlama Rehberi

Olciit Kontrol Noktasi
Bilimsel dogruluk Bilgiler giincel ve dogru mu?
Kaynak Bilimsel kaynaklar belirtilmis mi?
Hedef gruba uygunluk Hedef grubun 6zelliklerine uygun mu?
Anlasilabilirlik Dil acik ve sade mi?
Gorsel diizen Gorseller uygun ve anlasilir mi1?
Yazi boyutu Kolay okunabilir mi?
Icerik Gereksiz bilgi igeriyor mu?
Renk ve tasarim Gorsel biitiinliik saglanmig m1?
Kiiltiirel uygunluk Kiiltiirel 6zellikler dikkate alinmis m1?
Egitim amac1 Egitim hedefleriyle uyumlu mu?
Etik Mahremiyet ve telif haklarina uygun mu?

6. Egitim Sunumu Degerlendirme Rehberi

Degerlendirme Alani 12345
Konuya hazirlikli olma 0oodn
Konuya hakimiyet goodn
Amag ve hedefleri agiklama NN ERERE
Acik ve anlasilir konusma R ERERE

Etkili iletisim Ooooog
Ogretim yénteminin uygunlugu O O O O O
Materyal kullanimi oodn
Katilimer etkilesimi oodn
Sorulart yanitlama Ooodgg
Zaman yonetimi 0oodn
Ogrenmeyi degerlendirme OoOoog
Profesyonel tutum godon

Uygun Gelistirilmeli
[] []
L] L]
[ [
[ [
[] []
] ]
] ]
] ]
[] []
[] []
L] L]
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Puanlama: 1=Yetersiz, 2=Gelistirilmeli, 3=Orta, 4=Iyi, 5=Cok iyi.

7. Egitim Sonu¢larmi Degerlendirme Rehberi

Alan Degeflendn:me

Yontemi

Bilgi Soru-cevap

Bilgi On test-son test

Beceri Gozlem

Beceri Gosterip yaptirma

Tutum Gozlem

Oz Bireyin kendi

degerlendirme degerlendirmesi
Geri bildirim  Katilimer goriisii
Davranis fzlem

8. Ogrenci Oz Degerlendirme Rehberi

Degerlendirme Alani

Egitim gereksinimini dogru belirledim.

Egitim hedeflerini 6l¢iilebilir sekilde olusturdum.

Uygun 6gretim yontemini segtim.
Egitim materyalini etkili kullandim.
Etkili iletisim kurdum.

Katilimcinin aktif katilimini sagladim.
Ogrenmeyi degerlendirdim.

Geri bildirimleri dikkate aldim.

Bilimsel kanitlardan yararlandim.

Gelistirmem gereken yonlerimi belirledim.

Ornek

“Ilag kullanimmin ii¢ dnemli kuralmni
aciklayabilir mi?”

Egitim Oncesi ve sonrasi puan karsilagtirmasi
Bireyin uygulamay1 dogru yapmast

Bireyin beceriyi kendisinin gergeklestirmesi
Tedaviye/saglikli davranisa yonelik tutum
“Bu uygulamay1 kendiniz yapabileceginizi
diisiinliyor musunuz?”

Egitimin anlasilabilirligi

Ogrenilen davranisin siirdiiriilmesi

Evet Kismen Hayir
L] (] [

Ooooooooao
Ooooooooao
goooooooao
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9. Klinik Rehber Hemsire Degerlendirme Rehberi

Degerlendirme Alani Yetersiz Gelistirilmeli Yeterli Cok Iyi

Egitim gereksinimini belirleme [ L] L] L]
Egitim plan1 hazirlama (] ] (] []
Klinik bilgi kullanim1 [ L] L] [
[letisim becerisi (] (] L] ]
Hasta/aile ile iletisim [ (] ] ]
Ogretim yéntemini kullanma O [ (] ]
Egitim materyali kullanma 0 [ 0 [
Egitim uygulama becerisi L L] ] ]
Ogrenmeyi degerlendirme O O O O
Profesyonel davranis (] ] (] []
Ekip ¢alismasi L] L] L] ]
Geri bildirimleri kullanma [ L] O ]
10. Ogrenci Egitim Portfolyosu Kontrol Listesi
Portfolyo icerigi Hazirlandi Diizenlendi Eksik

Egitim gereksinimi belirleme formu L] L] L]
Egitim plan1 [ L] L]
Hasta/aile egitimi [ [ [
Egitim materyali (] ] (]
Hizmet i¢i egitim O O (]
Egitim sunumu O O O
Egitim degerlendirme formu O O O
Klinik rehber degerlendirmesi L L L]
Oz degerlendirme O a O
Akran degerlendirmesi [ L] (]
Bilimsel kaynaklar [ L] L]
Ogrenci yansitict degerlendirmesi L] (] (]



11. Kanita Dayal Egitim Rehberi

Basamak

Ogrencinin Yapacagi

1. Gereksinimi tanimlama Egitim problemini acik¢a belirler.

2. Arastirma sorusu

olusturma

3. Literatur tarama

Gereksinime uygun arastirma sorusu olusturur.

PubMed, CINAHL, Cochrane, Web of Science vb. veri
tabanlarini kullanir.

4. Kanit1 degerlendirme Kaynagin giincelligini ve bilimsel niteligini degerlendirir.

5. Kanit1 egitime aktarma Bilimsel bilgiyi hedef grubun anlayabilecegi bigimde diizenler.

6. Egitim uygulama

Kanita dayali egitim gergeklestirir.

7. Sonucu degerlendirme  Egitim sonucunu dlger.

8.

Y ansitma

Egitim uygulamasini degerlendirerek gelistirilmesi gereken
yonleri belirler.

12. Ogretim Siireci Genel Rehberi

O 0 N SN N AW -

Asama Temel Soru Ogrencinin Gorevi
. Gereksinim Ne 6grenilmeli? Egitim gereksinimini belirler.
. Hedef Egitim sonunda ne basarilmali? Olgiilebilir hedef olusturur.
. Icerik Ne Ogretilecek? Icerigi belirler.
. Yontem Nasil 6gretilecek? Uygun yontemi seger.
. Materyal Hangi arag kullanilacak? Egitim materyali hazirlar/seger.
. Uygulama Egitim nasil gergeklestirilecek? Egitimi uygular.
.Degerlendirme  Ogrenme gergeklesti mi? Ogrenmeyi degerlendirir.
. Geri bildirim Neler gelistirilmeli? Geri bildirim alir ve verir.
. Yeniden planlama Eksiklik nasil giderilecek? Gerektiginde egitimi yeniden planlar.
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