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GIRIS

Agiklama: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD) lisans programi; egitim-6gretim
kurumlarinda, Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinde, 6zel egitim kurumlarinda, Sosyal
Hizmetlere bagl diger kurumlarda, adalet sistemi i¢inde yer alan kurumlarda ve psikolojik
danigmanlik hizmetlerinin verildigi tiim diger kurum ve kuruluslarda Rehberlik ve Psikolojik
Danigma hizmetleri verebilecek bilimsel bilgi ve beceri donanima sahip meslek elemant
yetistirmektir. Bu cercevede Yiiksekogretim Kurulunun RPD ABD c¢erceve programi
dogrultusunda psikolojik danismanlik ve rehberlik alan bilgisi ve genel kiiltiir dersleri teorik
ve uygulamali olarak yiiriitiilmektedir.

Lisans programi; bilimsel yeterlilikleri kazandirmanin yaninda, kendisiyle ve g¢evresiyle

barisik, Uretken, alandaki bilimsel gelismeleri takip eden ve kendini gelistirme bilincini
edinmis, meslegin gerektirdigi rol ve sorumluluklarin bilincinde bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

PROGRAMA AIT BIiLGILER

Aciklama: Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda ¢agdas, nitelikli, arastirma becerisine
sahip, mesleki ve bilimsel etik ilkeler ¢ergevesinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden,
mesleki yeterlik ve sorumluluklarimi kazanmis, ¢ocuk, geng ve yetiskinlerin ruh saghgimi
korumay1 saglayacak ve empati becerileri gelismis psikolojik danigmanlar yetistirmektir.

Ogrencilere akademik ve bireysel gelisimlerini destekleyen dgrenme ve uygulama ortami
saglanarak bilimsel ve elestirel diisliinceye sahip, etik ilkelere bagli, kiiltiire duyarli ve

toplumun saglikli gelismesine katki saglayacak bireyler yetistirmek amaglanmaktadir.

RPD Lisans programi yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikler Cercevesi (TTYC),
Mesleki Yeterlilikler Kurumu tarafindan belirlenen “psikolojik danisman, okul psikolojik
danisman1 ve kariyer psikolojik danigmani” ulusal meslek standartlari temel alinarak
belirlenmistir. Ayrica siirekli gelismekte ve degismekte olan psikolojik danisma ve rehberlik
alani ile ilgili olarak 6grencilere giincel bilgiler siirekli aktarilmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Programi
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/egitimbilimleri/sayfa/rehberlik-ve-

psikoloji---ders-programlari/2715 linkinden izlenebilmektedir.

Universitemiz RPD  Anabilim Dali ders igerikleri Yiiksek Ogretim Kurumu
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-

Programlari/Rehberlik_ve Psikolojik Danismanlik_Lisans_Programi.pdf sitesinden
edinilebilir.

1- OGRENCILER

Agiklama: Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali Lisans Programina 6grenci
kabulii 2018 y1lina kadar Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretime Gegis Sinavi ve Lisans Yerlestirme Sinavlarindan alinan TM-3 puan tiirti
ile olmaktaydi. 2018 yilinda {iniversiteye giris sinavlarinin degismesi nedeniyle bu boliime
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ogrenci alimi, Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan Yerlestirme Testi (AYT) sinavlarinda
ayn1 puan tiiriinden (EA) alinan puanlara gére yapilmaktadir. Ogrencilerin YOBU RPD
taban puanlart ve tercih siralamalart ile ilgili bilgiler
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102310294 linkinde sunulmustur. 2018 yilinda
faaliyete gecen Anabilim Dalimiz 45 kontenjan ile egitime baslamis. Bu tarihten sonra
kontenjan sayimiz 60 olarak devam etmis ve 2022-2023 6gretim y1linda yabanci 6grencilerle
sayimiz 75 olmustur.

1.2 (Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir)

Aciklama: RPD  Lisans  programma  yatay ve dikey gecis islemleri
https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf linkinde verilen yonerge ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Anabilim dalimizda Farabi Ogrenci Degisimi Programi yer almakta
ve bu tiir islemler Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii tarafindan siirdiiriilmektedir.
Koordinatorliik ile ilgili bilgilere https://bozok.edu.tr/birim/farabi/sayfa/mevzuat/6244
linkinden ulagilabilir.

1.3 (Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir)

Aciklama: 2016-2017 6gretim doneminde 6grenci almaya baslayan Anabilim Dalimizda
halen farkli kurum ve kuruluslarla anlagsmalar bulunmamakla birlikte bu konuda ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

1.4 (Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir)

Aciklama: Ogrencilerin ihtiyag duyduklari her konuda danismanlik hizmeti Anabilim Dali
ogretim lyeleri tarafindan ytirtitiilmektedir. Siniflar diizeyinde danigmanlik hizmetini veren
ogretim iyesi ile ilgili bilgiler https://bozok.edu.tr/okul/egitim-
fakultesi/bolum/egitimbilimleri/sayfa/rehberlik-ve-psikoloji---danismanlik/2719  linkinde
bulunmaktadir.

1.5 (Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir)

Aciklama: Egitim programinmn degerlendirme siiregleri YOBU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore her donem bir ara degerlendirme ve final
degerlendirmesi  olacak  sekilde  yapilmaktadir.  Lisans  Smav  YOnetmeligi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5 linkinde sunulmustur. Ara sinav ve final sinavi degerlendirmeleri ¢oktan se¢meli veya
acitk uglu sorulardan olusan sinavlarla yapilabildigi gibi kiiciik sinavlar, portfolyo
degerlendirmeleri, 6devler, sunum c¢aligmalari, topluma hizmet uygulamalari gibi yontemler
de kullanilabilmektedir. Degerlendirme yontemine ilgili dersin sorumlusu karar vermektedir.

1.6 (Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir)

Agiklama: Ogrencilerin devam zorunlulugu bulunmaktadir. Teorik dersin en az % 70’ine devam
etmek zorunludur. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren YOBU RPD lisans programi
180 AKTS zorunlu, 60 AKTS se¢meli olmak iizere; toplam 240 AKTS’lik dersten meydana
gelmektedir. 240 AKTS’den olusan programdaki derslerin 80 AKTS’lik kismi “meslek
bilgisi”, 42 AKTS’lik kism1 “genel kiiltiir” ve 118 AKTS’lik kismi ise “alan egitimi”’nden
olugmaktadir. Ayrica programdaki derslerin 209 AKTS’lik kismi teorik, 31 AKTS’lik kism1
ise uygulama derslerinden meydana gelmektedir. Programda ilk alt1 yariyilda 6zellikle alan
egitimi ve meslek bilgisine yonelik dersler yer almakta, bu dersler diger donemlerdeki
uygulama dersleri igin bir temel olusturmaktadir. Teorik dersler ile gereken bilgiyi edinen ve
bu bilgiyi nasil uygulayacagima yonelik yetistirilen O6grenciler, uygulama dersleri ile
edindikleri bu bilgileri beceriye doniistiirme olanag:1 bulmaktadirlar. Uygulama derslerinde
ogrencilerin yeterli diizeyde deneyim kazanmalar1 ve gereken siipervizyon destegini almalari
saglanarak, basta egitim kurumlar1 olmak iizere farkli kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duydugu
yeterliliklere sahip birer meslek eleman1 olmalar1 amaglanmaktadir.

2- PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1 (Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.)

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Lisans
Programi'nin bir ka¢ ana amaci bulunmaktadir:

Psikolojik Danigma adaylarina genel bir psikolojik danisma ve rehberlik formasyonu
kazandirmak ve basta egitim kurumlar1 olmak iizere saglik, spor, adalet ve endiistri
kurumlarinin ihtiya¢ duydugu psikolojik danigsmanlar yetistirmektir. Bu nedenle Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi kapsaminda; bazi amaclara ulasilmak
istenmektedir. Bu amaglar genel olarak su sekilde ifade edilebilir;

» Rehberlik ve psikolojik danisma alaninda iilkemizdeki ve diinyadaki gelismelere hakim
olan, kendini siirekli olarak gelistirebilen, yasam boyu 6grenme bilincine sahip, bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanabilen,

¢ Ulusal ve uluslararast mesleki derneklerin belirledigi etik ilkeleri, kurallari, standartlari ve
ilgili mevzuati benimseyerek; etik sorumluluk bilinci kazanmis psikolojik danigmanlar
yetistirilmesi,
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» Akademik ve kisisel baglamda, kendini gelistirebilmek i¢in gerekli olan bilimsel aragtirma
yontemlerini kullanarak, nicel ve nitel yaklasimlara dayali arastirmalar1 yiiriitebilen, bu
aragtirmalarin sonuglarini analiz edebilen, bu arastirmalar1 yorumlayip raporlastirabilen ve
bu ¢alismalar1 alanin ihtiyaglarinin karsilanmasi adina kullanabilen psikolojik danismanlar
yetistirilmesi,

* Okul, kariyer, aile, rehabilitasyon ve ruh saglig1 alaninda psikolojik danigsmanlik yapma ile

ilgili bilgi ve beceriye sahip olup; egitim, saglik, endiistri, sosyal hizmet vb. kurumlarda,
farkli yas ve gelisim Ozelliklerine sahip bireylerle calisabilecek psikolojik danigsmanlar
yetistirilmesi,

* Bireyle ve grupla psikolojik danigsma ilke ve tekniklerine uygun psikolojik danigmanlik
uygulamalar ylriitebilecek yeterlilige, tutuma ve beceriye sahip psikolojik danismanlar
yetistirilmesi,

« Kiiltiirel gesitlilige ve farkliliklara iliskin farkindalik ve bilgi sahibi olan, bu farkindalik ve
bilgiyi psikolojik danigma siirecinde kullanarak kiiltiire duyarli psikolojik danigma
becerilerini sergileyebilen psikolojik danismanlar yetistirilmesi,

» Alanda siklikla kullanilan psikolojik testleri taniyan/uygulayan, testlerin nasil ve kim
tarafindan kullanilabilecegini bilen ve test raporlarinin yazilmasi yetkinligini gdsteren
psikolojik danismanlar yetistirilmesi,

o Istatistik ile ilgili temel kavramlar1 bilen, verileri diizenleyen, betimsel istatistikleri,
parametrik ve nonparametrik teknikleri bilen ve bu teknikleri test edebilen psikolojik
danismanlar yetistirilmesi,

* Psikopatolojinin tarihsel degisimi ve gelisiminden haberdar, anormal davranis kriterlerini
aciklayabilen, ¢ocukluk ve yetiskinlik ¢agi davranis bozukluklari kriterlerini bilen psikolojik
danismanlar yetistirilmesi amaglanmaktadir.

2.2 (Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.)

Agiklama: Programda mesleki yeterliklerin kazandirilmasi i¢in 6grencilerin teorik bilgileri
iiniversite i¢i 6grenme ortamlarinda ya da ¢esitli kurum ve kuruluslarda gézlemlemeleri ve
bu bilgileri uygulamalarin1 saglamak amaciyla gesitli dersler yiiriitilmektedir. Bu dersler;
Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Uygulamalari, Grupla Psikolojik Danigma
Uygulamalari, Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamalari, Topluma Hizmet Uygulamalari
dersleridir. Bu derslere ve genel olarak diger derslere iligskin detayli agiklama linkteki gibidir.

https://bozok.edu.tr/okul/eqgitim-fakultesi/bolum/egitimbilimleri/sayfa/rehberlik-ve-
psikoloji---ders-icerikleri/2716

Ayrica kariyer seceneklerine iliskin detayli agiklama yine Yozgat Bozok Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali
sayfasinda betimlenmistir.
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https://bozok.edu.tr/okul/eqgitim-fakultesi/bolum/egitimbilimleri/sayfa/kariyer-
olanaklari/2738

Ayrica Ogrencilerin yaptiklari uygulamali etkinliklerde biligsel, sosyal ve davranigsal
yeteneklerinin arttig1 gézlenmektedir.

2.3 (Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir)

Agiklama: Programin amaglar1 dogrultusunda hedeflenen yapiya 6zgii olarak bir¢ok hedefler
belirlenmistir. Bu hedeflere hangi yontemlerle ulasilacagi, nasil dlgiilecegi ve hedeflere
ulagilmay1 kolaylastirict ders materyalleri ise 6zellikle derslerin kendilerine 6zgii olarak ders
bilgi paketleri ile ek ders bilgi paketleri belirlenmistir. Ders bilgi paketlerinin saglikli ve
stirdiiriilebilir olmasi i¢in anabilim dali 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis ayrica biitiin bu
ciktilarin TYCC ¢iktilart ile olan iliskisi ayrica hazirlanmistir. Yozgat Bozok Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi’nin amaglar1 ve hedefleri Yozgat
Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak kamu ve &zel
sektor i¢in iilke ve diinya gergeklerine duyarli, sosyal sorumluluk sahibi, bilimsel ve kiiltiirel
olarak donaniml egitimciler ve bilim insanlar yetistirmeyi hedeflemekte ve gerek ulusal
gerek de uluslararasi diizeyde kabul goren bilim insani ve 6gretmen yetistiren; mezunlarinin
rozetini omiir boyu yakalarinda tasiyacagi bir fakiilte olma gayesi ile egitim ve Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2.4 (Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)

Aciklama: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda fakiilte-okul is birligi
ozellikle yedinci ve sekizinci donemde yiiriitiillen Okullarda RPD Uygulamalar1 dersi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiilte ve uygulama okullar1 arasindaki is birligi,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun ilgili hiikiimleri "Milli
Egitim Bakanhig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Arasinda Ogretmen Adaylarmin
Milli Egitim Bakanhgina bagl Olarak Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin
Koordinasyon ve Isbirligi Protokolii'ne dayanilarak yiiriitiilmektedir.

Lisans program 6grencilerimizin alan tecriibesi kazanmalar1 amaciyla yiiriitiilen Okullarda
RPD Uygulamalar1 dersinde 0&grenciler psikolojik danigmanlik meslegine daha 1iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
psikolojik danigmanlik meslegiyle ilgili bilgi ve becerilerini bir egitim-6gretim ortami iginde
kullanabilme  yeterliligi =~ kazanmalarmi  saglayacak  uygulama  caligmalarini
gerceklestirmektedirler.

2.5 (Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)
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Aciklama: Uygulama kapsaminda her bir uygulama yartyili kolay erisilebilir sekilde
yayimlanmaktadir.

https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-quz-ogretmenlik-uygulamasi-1-
listeleri/29590

Yine bu uygulamalara iliskin ilgili yonergeler fakiilte web sitesinde ilan edilmektedir.

https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/okul-deneyimi-ogretmenlik-uygulamasi-
yonergesi/4941

2.6 (Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir)

Aciklama: Okullarda RPD Uygulamalar1 dersi kapsaminda fakiilte-okul is birligi Milli
Egitim Bakanhg Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhgma Baglh Egitim
Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonergesi g¢ergevesinde
yiirtitiilmektedir. Ayn1 zamanda ilgili yonerge temele alinarak Okullarda RPD Uygulamalari
Dersi Yonergesi hazirlanmustir. {lgili yonergelerde belirtilen kural ve ilkeler dikkate alinarak
okul ve uygulama o6gretmeni i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde
belirlenmektedir. Bu kapsamda uygulama okullari Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig
Egitimi Kurs Belgesi’ne sahip okul psikolojik danigmanlarin bulundugu okullar arasindan
secilmekte ve 6gretmen basina azami alt1, 6gretim elemanina basina ise azami on iki 6grenci
diisecek sekilde dagitim yapilmaktadir. Uygulama okullarinin belirlenmesi siirecinde ayni
zamanda giliz ve bahar doneminde Ogrencilerin farkli egitim kademesindeki okullara
atanmasi, okulun fiziki ve ulagim imkanlarinin yeterli diizeyde olmas1 gibi 6lgiitler de dikkate
alinmaktadir.

Fakiilte-okul is birligini kurmak ve siirdiirmek, uygulama siirecinde ortaya ¢ikan problemleri
belirlemek ve zamaninda Onlem alabilmek amaciyla uygulama okul koordinatorleri,
uygulama Ogretmenleri ve 6gretim elemanlar: ile donem basinda toplantilar yapilmakta,
ayrica kurulan sosyal medya araglari ile ilgili paydaslar arasindaki iletisim ve is birligi stirekli
kilimmaktadir. Ayrica uygulama siireci ve bu siiregte 1yi isleyen, iyi islemeyen ve degisiklik
ihtiyact duyulan alanlar1 belirlemek i¢in donem basinda ve dénem sonunda rastgele olarak
belirlen uyguma okul koordinatorleri, uygulama 6gretmenleri ve 6grencilerle goériismeler
yapilmaktadir. Okullarda RPD Uygulamalar1 dersi disinda, okullarin ihtiya¢c duyduklari
alanlarda okul yonetici ve 6gretmenlerine egitim ve teknik destek saglanmakta ve bu konuda
fakiilte-okul is birliginin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

3- PROGRAM CIKTILARI

3.1 (Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
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gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.)

Aciklama: Lisans programi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi ve Alan
Yeterlikleri ile tam bir uyum ig¢indedir. Lisans &gretim programimiz, yukarida anilan
yenilikler kapsaminda cagdas ve ilerlemeci bir anlayis ile dinamik olarak c¢agin
gereksinimlerine gore yenilenmektedir. Burada Psikolojik Danigman aday1 yetistirmede
ulusal ve uluslararasi standartlar1 yakalamak temel anlayis olarak kabul edilmektedir. YOK
2018 mifredat programi temel almmustir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-

Programlari/Rehberlik_ve Psikolojik_Danismanlik_Lisans Programi.pdf).

3.2 (Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

Aciklama: Anabilim dalimizda basar1 degerlendirmesi Yozgat Bozok Universitemiz senatosu
tarafindan kabul edilen “Yozgat Bozok Universitesi Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde bulunan basar1 degerlendirme kriterleri kullanilmakta ve &zen
gosterilmektedir. Yozgat Bozok Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligindeki Ol¢iitleri tamamlayan 6grenciler mezun olmaya hak kazanir.
https://bozok.edu.tr/mevzuat

3.3 (Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan &grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.)

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
kapsaminda teorik ve uygulamali olarak ytiriitiilen dersleri alan 6grencilerin her yariyilda 30
AKTS olmak iizere 4 yilin sonunda 240 AKTS kredi yiikiinii tamamlamalar1 beklenmektedir.
Bu kosullar1 saglayan 6grenciler lisans derecesi ile mezun olmaktadirlar.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi’nda Yiiksek Ogretim Kurumu
tarafindan belirlenen 6gretmen yetistirme lisans program yiiriitiilmektedir. 2018 yilindan
itibaren YOK' {in yapmis oldugu lisans programlarinin giincellemesi sonucunda; 2018-2019
egitim-6gretim yilindan itibaren 1. siniflardan baglayarak kademeli olarak gegisi yapilmustir.
Lisans programindaki dersler; dgretmenlik meslek bilgisi dersleri, alan ve alan egitimi
dersleri ile genel kiiltiir dersleri olmak {izere ii¢ kategoride verilmektedir. Derslerin bir kismi1
zorunlu bir kismi ise segmeli olarak programda yer almaktadir Ogrenciler her yarryilda 30
AKTS olmak iizere 4 yilin sonunda 240 AKTS ders yiikiinii tamamlamaktadirlar. Dersler
teorik ve uygulamali olarak yiiriitiilmektedir. Yeni 6gretmen yetistirme lisans programinda



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Lisans_Programi.pdf
https://bozok.edu.tr/mevzuat

(YOK,2018) yer alan derslerin % 51' i alan, %18' i genel kiiltiir ve %31 'i meslek bilgisi
derslerinden olusmaktadir.

Programda yer alan smavlar ve basar1 notlar ile ilgili 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri
Binali Yildirtm Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®netmeligi
dogrultusunda yiritilmektedir (bkz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip

:).

4- SUREKLI IYILESTIRME

4.1 (Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

Aciklama:

Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve etkin kilinmas1 seklindedir.

Anabilim dalinin ve programin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme asagidaki konular kapsaminda
yapilmigtir:

- Kaliteli egitim-0gretim,

- Girigimei ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

- Ders igeriklerinin giincellenmesi ve ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
- I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

- Ogrenci/akademisyen iletisimi,

- Mezunlarla olan iletigim,

Programin Giiglii Yonleri:

. Akademik personelin alanda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip kisilerden olugmasi
- Dis paydaslarla (Orn. MEB) iliski

- Yerleskede kiitiiphane olmasi

- Universitenin halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin artiyor olmasi

Zayif Yonleri:

- Akademisyen sayisinin yetersiz olmasi ve uygulama dersleri bagina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi

- Uygulama yapmak igin destek alinabilecek bir danigsma merkezinin bulunmayisi

- Bilimsel aragtirma i¢in tahsis edilen biitcelerin yetersizligi

Firsatlar

. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinde etkinligin
artmasin desteklenmesi

- Programin ¢ok farkli alanlarla ¢aligmalar yiiriitmeye uygun olmast

Tehditler

- Akademik personelin lisansiistli egitim arastirmaya ayirabilecegi zamanin is yiki ve ders ¢estliligi
ile paralel olarak sinirli olmasi

- Aragtirma gelistirmeye ayrilan biitcelerin doviz degisiklikleri sonucu alim giiciiniin diismesi




- Universitelerin gelisimi igin akademik personel sayisinin smirlilhi1,
ORNEK UYGULAMA KANIT

Anabilim Dali siirekli iyilestirme ¢alismalar1 sistematik ve siirekli olarak planlanmaktadir.

4.2 (Bu iyilestirme galigmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

Aciklama: Programin egitim amaglari ve program ¢iktilar1 boliim 6gretim tiyeleri tarafindan
diizenli olarak toplantilar gergeklestirilerek gozden gegirilmekte ve ilgili geribildirimler
dogrultusunda uygulanabilecek degisiklikler uygulanmaya calisilmaktadir.

5- EGITIM PLANI

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Egitim Plan1 Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii
Egitim — Ogretim ve Smav Yonetmeligi dahilinde hazirlanmistir. Egitim plani linkte sunuldugu gibidir;
https://obs.bozok.edu.tr/Ogrenci/Ogr0145/Default.aspx?lang=tr-TR

6-OGRETIM KADROSU

6.1 (Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.)

Agiklama:

Anabilim Dalinda yer alan 6gretim iiyeleri;
Dr. Ogr. Uyesi Aygiill NALBANT

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim DADANDI

Dr. Ogr. Uyesi Gokge SANCAK AYDIN

6.2 (Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)


https://obs.bozok.edu.tr/Ogrenci/Ogr0145/Default.aspx?lang=tr-TR

Agiklama: Anabilim dalimizda yukarida da belirtildigi lizere 3 Ogretim tiiyesi gorev
yapmaktadir.

6.3 (Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Aciklama: YOK tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak ogretim iiyesi atama ve
ylkselme yapilmaktadir.

7- ALTYAPI

7.1 (Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)

Aciklama: Egitim Fakiiltesi binasinda program ogrencilerinin kullanabildigi 1 adet
seminer/toplanti Salonu bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesinde konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi biiyiik ve modern bir konferans salonu
bulunmaktadir.

7.2 (Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim {iyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.)

Aciklama: Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0Ogrenci-O0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur.
Ogrenciler kiitiiphaneyi aktif bir sekilde kullanabilmektedir. Ayrica derslikleri ile ayn1 katta
bulunan 6gretim {iyesi odalarina kolaylikla ulasabilmekte ve mesleki ve sosyokiiltiirel
gelisimlerine destek olunmaktadir.

7.3 (Programlar &grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 icin
yeterli diizeyde olmalidir.)

Aciklama: Program i¢in arastirma faaliyetleri icin yeterli laboratuvar olanaklari
bulunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma i¢in mevcut bilgisayar laboratuvar olanaklari
acisindan literatiir tarama, veri depolama ve degerlendirme, rapor ve makale yazma, hesap
yapma, internete baglanma, istatistik analiz yapma amaciyla kullanilan bilgisayarlarimiz




internet baglantili bir sekilde Universitemiz Merkez kiitiiphanesinde bulunmaktadir ve
Ogrencilerimizin erisimine agiktir.

7.4 (Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilaria
ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

Aciklama: Arastirma igin {iniversite kiitiiphane olanaklar1 bulunmaktadir. Universitemiz
merkez kiitiiphanesinde ¢ok sayida kaynak kitap ve dergi bulunmaktadir. Kiitiiphane internet
iizerinden ¢ok sayida erisilebilir siireli yayinlara abone olarak akademik c¢alismalar i¢in
hizmete aciktir. Ayrica bir¢ok yerli ve yabanci siireli yayin aboneligi de mevcuttur. Alani ile
ilgili konularda dergilerin cogunu kapsayan science-direct gibi veri tabanlari lizerinden ¢ok
sayida makalenin tam metnine ulasilmast miimkiindiir.

7.5 (Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Aciklama: Programimiz kapsaminda kullanilan bilgisayar laboratuvari ve bireyle psikolojik
danisma odalar1 6grenme ortamina uygun hale getirilmistir. Ayrica bu ortamlarda gerekli
giivenlik dnlemleri de bulunmaktadir.

8- KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 (Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.)

Aciklama: Universitenin idari destegi cogunlukla genel biitge yoluyla saglanmaktadir. Egitim
Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen 8 programa iliskin personel giderleri, seyahat giderleri, hizmet
alimlari, tiiketim ve malzeme alimlari, demirbas alimlar1 ve kii¢iik bakim onarim islemleri
gibi giderler ¢ogunlukla genel biitceden karsilanmaktadir. Buna ek olarak Egitim Fakiiltesi
bilinyesinde yiiriitiillmekte olan Pedagojik formasyon programindan déner sermaye geliri elde
edilmekte olup, gerekli durumlarda ilgili giderler doner sermayeden de karsilanabilmektedir.

8.2 (Kaynaklar, nitelikli bir dgretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.)

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan bilimsel arastirma projelerine maddi destek saglanabilmektedir. Bu birimin amaci
tiniversite biinyesindeki bilimsel ve sanatsal projeleri desteklemek, bu projeler kapsaminda
yapilacak arastirmalarin niteligini yiikseltmek ve arastirma sonuglarinin uluslararasi
yayinlara doniigmesini saglayarak tiiniversitenin bilimsel etkinligini ve proje kiiltiiriini




artirmaktir. Ayrica ilgili birim 06gretim elemanlarinin yiiriitiiciiligiinde gergeklesen
TUBITAK, SANTEZ, UDAP vb. kurumlarin destekledikleri projelerin yiiriitiilmesinde
ogretim elemanlarina destek saglamaktadir. Bununla birlikte BAP biriminin sagladigi maddi
destek nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekme ve mesleki gelisimlerini siirdiirmelerini
destekleme acisindan sinirhidir.

Kanat:

https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx

8.3 (Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.)

Aciklama: Program ig¢in gerekli alt yapmin temin edilmesi, bakiminin siirdiiriilmesi ve
isletilmesi i¢in programa 6zel bir parasal kaynak bulunmamaktadir. Programin giderleri
genel biitce ve Egitim Fakiiltesinin doner sermayesinden karsilanmaktadir.

8.4 (Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.)

Aciklama: Programin hizmetleri Egitim Fakiiltesi bilinyesindeki idari gorevliler ve destek
personeli tarafindan saglanmakta, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi veya
Egitim Bilimleri Boliimiine 6zel gorevli bulunmamaktadir.

9- ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1 (Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Aciklama: Universitemizin ydnetim ve organizasyonu ile ilgili siirecler sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitenin ydnetim organi
Rektor, Senato ve Yonetim Kuruludur. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi
Egitim Fakiiltesi biinyesindedir. Universitedeki organizasyon ve karar alma siirecleri
asagidaki kanitta yer alan organizasyon semasinda 6zetlenmistir.

https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/organizasyon-semasi/281



https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/organizasyon-semasi/281

10- PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1 (Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. (Ilgili akreditasyon dernegi dlgiitleri incelenerek
yukarida ifade edilmeyen Olgiitleri tanimlayimiz ve yukaridaki oOlgiitlerdeki sistematikle
doldurunuz)

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda
ogrenim gdren Ogrencilerin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri” (Ek-1) ve Tiirk Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi
tarafindan belirlenen (Ek-2) “Psikolojik Danisman”, “Kariyer Psikolojik Danigmani” ve
“Okul Psikolojik Danigman1” ile ilgili mesleki standartlar1 karsilayacak bilgi ve becerilere
sahip olarak mezun olmasi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda belirlenen Yozgat
Bozok Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programimin program c¢iktilar:
matrisi ve ders izlenceleri Egitim Katalogunda yer almaktadir (Ek-3).

Kanitlar:

Ek-1: https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/StPrg/Ogretmenlik Mesleqgi Genel Yeterlikleri.pdf

Ek-2: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/11/20171101M1-3-1.pdf

Ek-3: http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/268/241/932001

11- GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLER

11.1 Giiglii Yonler

Agiklama:

Kalite Giivencesi Alaninda:

Kalite komisyonlarinin kurulmus olmasi

Kalite politikasinin olusturulmasi ve tiim birimlerin bu politikanin varlig1 hakkinda bilgi
sahibi olmas1

Misyon ve vizyon taniminin yapilmis olmasi, yetki, goérev ve sorumluluklarin

Egitim-Ogretim Alaninda:

Akademik kadronun uzmanlik alanlarinda giiclii ve 6grencilerin gelisimine énem veren bir
anlayisa sahip olmasi

Ogrenci kabulii ve mezuniyeti ile ilgili kosullarin agik bir sekilde belirlenmis olmasi

Danigsmanlik uygulamalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi



https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/StPrg/Ogretmenlik_Meslegi_Genel_Yeterlikleri.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/11/20171101M1-3-1.pdf
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/268/241/932001

Ders ge¢me notunun siire¢ degerlendirmesine dayali olmasi ve kisa sinav, 6dev ve proje gibi
farkli 6lgme degerlendirme siireclerinin ders gegme notuna dahil edilebilmesi

11.2 Gelismeye Agik Yonler

Aciklama:

Kalite Guvencesi Alaninda:

Dis paydaslarin kalite giivence siirecine heniiz tam olarak entegre edilememis olmasi

Mezun verilerinin diizenli olarak islenmemesi ve mezunlarla iliskilerin diizenli olarak
gerceklestirilmiyor olmasi

Kalite kiiltiirlinlin 6grenciler tarafindan bilinirliginin diisiik ve yeterince i¢sellestirilmemis
olmasi

Egitim Ogretim Alaninda:

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda giiglii olmasina karsin sayica yetersiz olmasi

Akademik personel ile dis paydaslarinin etkilesiminin “Okullarda RPD Uygulamalar1” dersi
ile smirli olmast

Ogrencilere yonelik ¢ift anadal ve yan dal olanaklarinin heniiz saglanamamis olmasi

SONUC

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
biinyesinde 3 dgretim iiyesi ve 1 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim {iyesi kadrosu
mesleki agidan donanimli olmasina karsin, fakiiltemiz biinyesindeki diger programlarin
servis derslerine de destek olundugu g6z Oniinde bulunduruldugunda, sayisal olarak
giiclendirilmeye ihtiya¢ duymaktadir. Buna karsin programimizdaki alan egitimi derslerinin
tamami programimiz 6gretim Uyeleri tarafindan etkin sekilde yiiritiilmektedir. Ayrica,
egitimin-6gretimin gergeklestirildigi siniflar cagin gerektirdigi teknolojik altyapiya sahiptir
ve sayica yeterli diizeydedir.

Programimizin gii¢lii yanlarindan biri Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlar1 yoluyla 6grenci hareketliligine olanak veren ikili anlagmalara dahil olmasidir.
Bu vasita ile 6grencilerimiz egitimlerinin belirli bir boliimiini yurt i¢i veya yurt digindaki
cesitli yliksekdgretim kurumlarinda devam ettirme olanagina sahiptir.

Programmmizda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenen “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” ve Tiirtk Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi tarafindan belirlenen




“Psikolojik Danisman”, “Kariyer Psikolojik Danigmani” ve “Okul Psikolojik Danigman1” ile
ilgili mesleki standartlar1 karsilayacak bir miifredat yiiriitilmektedir.




