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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesinde ve bu maddeye
dayanilarak ¢ikarilan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” ¢ercevesinde, Universitemizin 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlama
caligmalarina esas teskil edecek birimimiz faaliyet raporu hazirlanmistir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu gésteren ve bu ilkeleri belirleyen 2024 Yili Faaliyet
Raporu: Fakiiltenin kurulus tarihcesi, idareyle ilgili gorev ve sorumluluklar ile egitim
politikamiz,  Orgiitsel yapi, fiziksel yapi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari,
akademik faaliyet ve proje bilgileri, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi,
Fakiiltemize ait olan mali bilgiler, performans bilgileri ile Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli
2024 y1l1 faaliyetleri hakkinda bilgiler sunulmustur.

S6z konusu bu rapor, Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Muhabbet CELIK, Dr. Ogr.
Uyesi Esra BALIKCI, Ars. Gor. Dr. Handan AYTEKIN, Fakiilte Sekreteri Ismail ODABASI,
Uygulama Oteli Tesis Sorumlusu Tayfun SASOOGLU ve Bilgisayar Isletmeni Fatma YIGIT
tarafindan hazirlanmigtir. Verilerin toplanmasinda emegi gegen akademik ve idari personele
katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim. Yozgat Bozok Universitesi Turizm Fakiiltesi bilimselligi
ve diirtistliigli ilke edinerek gerek iilkemiz ve gerekse diinya 6l¢eginde bilime katki sunmay1 ve
1yl vatandaglar yetistirmeyi amac¢ edinen bir birim olarak ulusal ve uluslararasi alanda yerini
alacagi temennisindeyim.

Prof. Dr. Glingér YILMAZ

Dekan (UHDE)



GENEL BIiLGILER

Universitemiz biinyesinde 2009 yilinda kurulan Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
Milli Egitim Bakanligi’nin 13/11/2013 tarihli ve 3355345 sayil1 yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun Ek-30’uncu maddesi geregince kapatilarak Turizm Fakiiltesi ad1 altindan
kurulmasi, Bakanlar Kurulu’nun 2014/5922 karar sayist ile 5/2/2014 tarihli toplantisinda
kararlagtirilmis olup, 17/4/2014 tarih ve 28975 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Heniiz 6grenci almayan ancak Onilimiizdeki yillarda gerek akademik ve gerekse idari
yapilanmasii1  tamamladiktan sonra, egitim-Ogretim  faaliyetlerine baslayacak olan
Fakiiltemizden mezun olan &grencilerimizin, aldiklar1 egitimler ile turizm sektoriinde ve resmi
kuruluslarda rahatlikla is bulabilecek yeterlilige sahip bir egitimle donatilmis olarak mezun
olmalar1 hedeflenmektedir.

Tiirkiye’de 1960’lara uzanan turizm egitiminde ve 6zellikle 2000 yilindan baglayarak, turizm
sektoriinde kat edilen mesafe, ilgiyi akademik alana da yoneltmistir. Bilgi toplumunun, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gergeklesen doniisiim unsurlarinin gerektirdigi dogrultuda, Yozgat Bozok
Universitesi Turizm Fakiiltesi olarak; sektdriin ihtiyaclarmi temel alarak, &zgiiven sahibi,
aragtirmaci, girisimei, toplumsal ve insani degerleri benimseyen turizmciler yetistirmeyi
amaclamaktayiz.

Bu nedenle, Turizm Fakiiltesi fiziki imkanlarini, altyapisin1 ve sehrin olanaklarini birlestirerek,
biitiinciil bir ortamda egitim vermek i¢in kurulus g¢aligmalarimiz devam etmektedir. Bu
baglamda, akademik alt yapiy1 olusturmak icin Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon Yonetimi boliimleri agilmistir.

Ancak, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi'min 07/11/2018 tarih ve 68447441-
101.03.01-E23881 Sayil1 yazis1 ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Egitim-Ogretim Daire
Bagkanligi'nin 02/11/2018 tarih ve 75850160-101.03.01-E84664 sayil1 yazisi. -Yeterli Sayida
ogretim elemani bulunmadigindan 30/10/2018 tarihli Yiksekégretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarmca Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimlerinin kapatilmasi uygun
goriilmiistiir.  17.03.2021 tarihli Yiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda ise Devlet
tiniversitelerimizin biinyesindeki yiiksekdgretim programlari, merkezi yerlestirme sonucu olusan
doluluk oranlari, mezunlarin istthdam imkanlari, kamu kaynaklariin etkin kullanim1 agilarindan
degerlendirilmis olup heniiz 6grenci alimi yapilmamis olan boliimlerin durumu goriisiilmiis ve
Yozgat Bozok Universitesi Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Yonetimi Boliimiiniin kapatilmasi
uygun gorilmiistiir.

Ote yandan, Universitemiz Senatosunun 24/05/2018 giin ve 7 sayili toplantisinda alinan kararla
Universitemiz “Konukevi ve Sosyal Tesisleri”, 6grenci ve 6gretim elemanlarmin uygulama
derslerini yapabilmeleri i¢in “Uygulama Oteli” olarak Fakiiltemize baglanmistir. Buna bagl
olarak, diger birimlerden aldigimiz destek ile Fakiilte Kurulumuz ve Yonetim Kurulumuz
olusturulmustur.

Yozgat Bozok Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli; Yozgat sehir merkezinde Sivas-
Ankara Karayolu iizerinde, otogar karsis1 ve sehir stadyumu yaninda yer almaktadir. Otelimiz 7
adet cift kisilik, 4 adet 2 kisilik paylasimli, 1 adet 4 kisilik paylasimli, 1 adet 3 kisilik paylasimli,
6 adet tek kisilik, 3 adet double ve 1 suit oda olmak iizere toplamda 23 oda ve 43 yatak
kapasitesine sahiptir. Tiim odalarimizda 24 saat sicak su, Wi-Fi, LCD televizyon, mini
buzdolabi, telefon, sa¢ kurutma makinesi, kisisel temizlik iirlinleri (sampuan, dus jeli, banyo ve



el, ayak havlusu vs.), parke zemin ve ¢alisma masasi bulunmaktadir. Otelimizde ¢gamasir yikama
ve litii hizmeti verilmektedir. Camlik manzarali kafeteryamiz, hafta i¢i ve hafta sonu 80 kisi
kapasite ile acik biife kahvalt1 hizmeti vermekte olup, otelimizin sundugu hizmetlerden kamu ve
sivil biitlin vatandaslarimiz yararlanabilmektedir.

Gayri Menkul Eski Eserler Yiiksek Kurulugu Baskanligi tarafindan 1977 yilinda korunmasi
gerekli kiiltlir varlig1 olarak tescil edilen, yapimindan sonra 2006 yilina kadar ilkokul olarak
kullanilan Cumhuriyet ilkokulu, 2007 yilindan itibaren Yozgat Bozok Universitesi Rektorliik
binasi olarak kullanilirken, 2024 yilinda Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Evren YASAR tarafindan
halk ve iiniversite igbirligini arttirma ve biitiinlesme vizyonu kapsaminda; basta Yozgat Bozok
Universitesi dgrencileri olmak iizere tiim Yozgat halki ve Yozgat’i ziyaret eden turistlerin
faydalanacag1 ve oOzellikle Cumhuriyet Mektebi mezunlarinin anilarmi tazeleyebilecegi bir
kafeterya olarak hizmet sunmak iizere 15/01/2024 tarihi itibariyle Bozok Evi adi altinda
Fakiiltemiz biinyesinde hizmete acilmistir. Icerisinde; temsili bir sinif, sark odasi, kafeterya
boliimii ve bahgesi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 2020 yili itibariyle iiniversitemizde Rektor Yardimciligini ve ayni zamanda

uhdesinde Fakiiltemizin Dekanligmi yiiriiten 1 Profesér, 3 Dr. Ogretim Uyesi, ve 1 Arastirma
Gorevlisi Dr. olmak iizere toplam 5 akademik personel bulunmaktadir.

MISYON ve VIZYON
Misyonumuz;

Girisimci ve yenilikgi bir anlayigla bolgenin turizme yonelik gelisimine katkida
bulunmak, bdlgenin sahip oldugu turizm firsatlarin1 evrensel boyuta tastyabilmek, turizme
yonelik egitim anlayis1 ve kaliteyi esas alarak bilgi iireten, iiretilen bilginin degisim, donilisiim ve
gelisim siireclerine katki saglamasini temin etmektir.

Vizyonumuz;

Girisimci ve yenilik¢i anlayigla turizme yonelik iiretilen bilgiyi paydaslariyla ekonomik ¢iktiya
doniistliren ve ulusal /uluslararasi diizeyde taninmig bir egitim kurumu olmaktir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dekanin Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 Asagida Belirtilmistir:

. Universitenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasini belirlenmesine katk1 saglamak ve
fakiilte ¢alisanlar1 tarafindan benimsenmesini saglamak.

. Fakiiltenin hedeflerini belirlemek, Fakiiltenin tiim c¢alisanlart ile paylasmak ve
gerceklestirilmesi i¢in tiim ¢alisanlart motive etmek,

. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,



. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6g8retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve
yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur

. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglar.
. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
. Harcama yetkilisi gorevini yiirlitmek.

Dekan Yardimcisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 Asagida Belirtilmistir:

Egitim-Ogretim Gorevleri:

. Dekan tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore Dekana yardimci olmak.

. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek

. Fakiiltenin kalite ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢aligmalar: yapar.

. Akademik Danigmanlik hizmetlerini diizenler ve isleyisini denetler ve Ogrenci ders

kayitlariin diizenli yapilmasini saglar.

. Sinavlarin ve derslerin diizenli bir sekilde yapilmasinin takibini yapar.
. Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinin giincel tutulmasini saglar.
. Yurt i¢i ve yurt dis1 0grenci yatay/dikey gegis, ¢ift anadal, yandal yabanci uyruklu

ogrencilerin kabulii islemlerinin yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglar.

. Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirir ve ilgili
birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

. Haftalik ders programlarinin ve dersliklerin dagiliminin yapilmas: ile ilgili goérevli
elemanlarla esgiidiim icerisinde calisarak programlarin ve dersliklerin diizenli bir sekilde
hazirlanmasin1  boliimlerce otomasyon programina islenmesini ve Ogretim elemanlarina-
ogrencilere duyurulmasi ile ilgili caligmalarin denetimini yapar.

. Goreviyle ilgili evrak, esya arac ve gerecgleri korumak ve saklamak



. Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iliskileri
diizenlemek

. Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve dnerilerini almak

. Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini
yapmak ve siiresi icinde sonuc¢landirilmalarini saglamak

. Her tiirli burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak
. Ogretim eleman1 ders yiikii formlarmin kanun ve ydnetmeliklere gore hazirlanmasini

saglar ve Fakiilte Mutemedi ile birlikte kontrol eder.

. Ogrencilerin fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

. Her egitim-0gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.

. Sinif ve Fakiilte Ogrenci temsilciligi secimlerini diizenler ve toplantilara baskanlik eder.

. Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar

. Mezuniyet Toreni ile ilgili ¢aligmalar1 diizenler.

. Kismi statiide ¢alisacak 6grencilerin ¢alisma saatlerini ve yerlerini belirler.

. Fakiiltede 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

. Boliim/Programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar

. Fakiiltede acilacak (Bozok Universitesi disindan ve 6zel amacl) kitap sergileri, standlar

ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek.

. Calisma odalart ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢aligsmalarin denetlenmesini saglamak.

. 2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek.
. Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
. Gorevlerinden dolay1 Dekana karsi sorumludurlar.

Idari Gorevleri:
. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek

. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak



. Fakiilte hedefleri ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak.

. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapiin planlanmasi, verimli kullanim1 ve iyilestirilmesini
saglamak
. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izlemek,

bu konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak

. Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorugturma
gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak, 1ilgili komisyonlar1
olusturmak

. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek

. Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve ddenek durumlarinin takibini
yapmak

. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarini kontrol etmek ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak

. Fakiiltede is giivenligi, is saglig1 ve risk degerlendirme ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek

. Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini saglamak

. Cevre diizeni ile ilgili birimlerin ve islerin denetimini yapmak

. Fakiilte WEB sayfasin1 diizenlemek ve siirekli takibini yapmak

. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi acilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize
etmek

. Caligma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda

gerekli uyarilar1 yapmak

. Bagli oldugu siirec ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger i ve islemleri yapmak

. Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak

. Dekan tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore Dekana yardimer olmak
. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek
. Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

. Gorevlerinden dolay1r Dekana karsi sorumludurlar

Fakiilte Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar: Asagida Belirtilmistir:



. Fakiiltenin tiim idari, teknik ve yardimci hizmetler kadrosunda bulunan personel
arasindaki igboliimiinii saglamak, gerekli denetim ve gozetimi yapmak,

. Kendisine bagli birimlerdeki islerin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
denetlenmesini yapmak.

. Fakiiltenin tim gelen ve giden evrakini kontrol edip, dolasima girmesini saglamak,
sonuclandirmak,
. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilecek konular1 6nceden incelemek

ve Kurul Dosyasini hazirlamak.

. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak, kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, dagitimi ve dosyalanmasini saglamak,

. Fiziki alt yap1 sorunlariin giderilmesini saglamak,
. Idari personelin iznini Fakiiltenin islerini aksatmayacak sekilde diizenlemek.
. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme aliminda tasinir kayit kontrol yetkilisi

ile esgiidiimlii ¢alisir.

. Fakiilte biitcesini hazirlamak ve biitce konusu cergevesinde yapilmasi gereken iglemleri
takip etmek ve biit¢cenin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak iizere Dekana yardimci
olmak

. 5018 sayilh "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu"nun 41. maddesi geregince
hazirlanan Yillik Birim Faaliyet Raporu ¢alismalarini takip etmek, gerekli kontrolleri yapmak.

. Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yliriitmek

. Fakiilteye alinacak Akademik personelin bagvurularinin alinmasi, smav islemlerinin
takibi ve sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglamak.

. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali yiikiimliilikkleri yerine getirmek,

. OSYM Sinavlarinda Bina Ydneticisi olarak gérev yapmak. OSYM siteminde Akademik
ve Idari Personelin girig-¢ikislarin1 yapmak,

. AOF Smavlarinda Bina Yéneticisi olarak gorev yapmak. Merkezi Sinav Koordinatorliigii
tarafindan gorevlendirilmelerinin yapilmasina yardimei olmak.

. Biriminde olugan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasini ve
bakiminin yapilmasini saglamak.

. Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosediirlerinin (iceriginde talimat
ve formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu
dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak.



. Tiim caligmalarint goérev tanimlarima ve ISO 9001:2015 Kalite Giivence Sistemi
prosediirlerine uygun olarak gergeklestirmek, birimindeki tiim personelin de ayn1 prensiple gérev
yapmasini saglamak ve uygulamalar1 denetlemek.

. Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.
. Gorevlerinden dolay1 Dekana karsit sorumludur.
Egitim Politikasi

Fakiiltemiz biinyesinde heniiz egitim-0gretim faaliyeti ger¢eklesmediginden dolayi,
gelecekteki egitim politikamiz; bilimsel ve kiiltiirel degerler liretme amaci dogrultusunda turizm
alaninda ge¢cmisten giinlimiize degisen ve mevcut yaklagimlar1 6grencilere aktarmaktir. Aktif staj
donemleri, teorik egitimin gercek hayat deneyimiyle desteklenmesini saglar. Egitim
politikamizin ardindaki felsefe; mezun oldugunda “turizm endiistrisini ve kendini bilen”, hizmet
ettigi alanda farklillk meydana getirecek tasarimlari Onceden kurgulayabilmis bireyler
yetistirmektir.

MALI YETKILILER

N . . . . | Tasmmir Kontrol | Tasmir Kayit
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi vetkilisi yetkilisi
Prof. Dr. Glingor Ismail ODABASI Ismail ODABASI |Fatma YIGIT
YILMAZ
FiZIKSEL YAPI*

Egitim Alanlar1 Derslikler

Bilgisayar Diger Toplam

Egitim Alam Anfi | Stmf(Adet) Lab(Adet) Lab(Adet) | Adet

0-50 Kisilik — - - - -

51-75 Kisilik — ~ - - -

76-100 Kisilik - - - - -

101-150 Kisilik — — — ~ ~

151-250 Kisilik - - - - -

251-Uzeri Kisilik - - — — _

Toplam — - - - -

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0 Adet
Kantin Alani: 0 m2




Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 100 m2

Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasitesi

Toplant1

Salonu

Konferans salonu

0-50 Kisilik

1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Saysi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: 0 m2

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 20
Toplam 2 20
idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 2 15 2
Toplam 2 15 2

Ambar Alanlari




Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 30 m2
Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 30 m2

Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alanmi: 0 m2

Kapah Alanlar?
— - = — -
— = =] = =R
o [~ < o [~~1 [~ !
S~ E |EZ £ g <
vl 2 | 25 =2 - | 25
2E D2 Ree B2 | & S
Kapali Alanin Adi Ec|x® 2 E E| = = | E £
S8 | S @ = = | =
p— -] = =}
S<|E |Eg | & | ¢
o [} o F = = o
[ - & O m
Turizm Fakiiltesi 150 0 0 0 0
Orgiit Yapisi
Rektor
Dekan
Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim
Kurulu
I
Dekan Yardimeisi Fakiilte Sekreteri
Boéliim Baskani J Yazi Isleri Mali Isler




INSAN KAYNAKLARI3

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolaf‘ln IsEihdam
Unvan Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Z;rmagllh Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 2 0 2 2
Ogretim 0 0 0 0 0
Gorevlisi
Okutman 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0
Egitim- Ogretim 0 0 0 0 0
Planlamacisi
Arastirma
Gorevisi ! 0 1 0
Toplam 3 0 3 0
Yaballcl Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1
Profesor 0 0 0
Docent 0 0 0
Yrd. Dogent 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Uzman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim 0 0 0
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 0 0 0

Toplam 0




Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler
Sinifi 4 0 4
Saghk Hizmetleri Siifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim 0 0 0
Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri 0 0 0
Siifi
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli Sinifi 4 4
Toplam 8 8

Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorgflliev';‘rlgt‘id‘g‘ Kisi Sayisi
Profesor 0 0 0
Dogent 0 0 0
Yrd. Dogent 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Uzman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Eg. Ogr. Planlamacisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 0

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayis1

Profesor 0

0

0

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

OO0l olo|lo

Eg. Ogr.
Planlamacisi

OOl O Oo|lo|lo|o

OO0 Oo|o|o|o




Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Toplam 0

Ogrenci Sayilar*

Birimin Ad1 |I. Ogretim I1. Ogretim Erkek [Kiz |GENEL
E K Toplam E K Toplam [ Toplam | Toplam | TOPLAM

Miihendislik- 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mimarhk

Fakiiltesi

Fen-Edebiyat 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fakiiltesi

Iktisadi ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0

idari Bilimler

Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi | O 0 0 0 0 0 0 0 0

Saghk 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yiiksekokulu

Meslek 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yiiksekokulu

Akdagmadeni| O 0 0 0 0 0 0 0 0

Meslek

Yiiksekokulu

Lisansiistii 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Egitim

Enstitiisii

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARS®

Yazilimlar

Kiitiiphane Kaynaklan®

Kitap Sayisi: 0 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0Adet
Elektronik Yaymn Sayisi: 0 Adet




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kaynaklar SD:;::U Bilgisayar Bilgisayar Sayisi | Projeksiyon Sayisi Tarayici Fotokopi | Yazici Faks
FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edb. Fak.

L.I.B.F.

ilahiyat Fakdltesi

iletisim Fakiiltesi

Mih.-Mim. Fak.

Ziraat Fak.

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fak.

Turizm Fakiltesi 4 10 0 0 0 8 0

Veteriner Fakiltesi

Hukuk Fakultesi

Saglik Bil Fak.

Spor Bil. Fak.

Veteriner Fak.

YUKSEKOKULLAR

Akdagmadeni
Saglik Yuksekokulu

Hayvansal Uretim
Saglk Yuksekokulu

Sarikaya Fiz. Reh.
Yiksekokulu

Yabanci diller YO

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri’

Universitemiz Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel
Toplantilar

Ak Turnuva, | Teknik
Oturum | Konser Gezi

Sempozyum

TOPLAM
ve Kongre

Birimin Adi Konferans | Panel Sergi | Seminer

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edb. Fak.




i.i.B.F.

Ilahiyat
Fakiiltesi

Iletisim
Fakiiltesi

Miih.-Mim.
Fak.

Ziraat Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fak.

Turizm
Fakiiltesi

Veteriner
Fakiiltesi

Hukuk
Fakiiltesi

Lisansiistii
Egitim
Enstitiisii

Akdagmadeni
Saghk
Yiiksekokulu

Saghk Bil. Fak.

Sarikaya Fiz.
Ted. ve Reh. YO

Spor Bil. Fak.

Hayvansal
Uretim Saghk
Yiiksekokulu

Akdagmadeni
MYO.

Akdagmadeni
Saghk YO

Bogazliyan
MYO.

Meslek
Yiiksekokulu

Saghk
Hizmetleri
MYO.

Sorgun MYO.

Sefaatli MYO

Yerkoy Adalet
MYO.

Cekerek Fuat
Oktay SHMYO

TOPLAM




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar®

Birimin Adi

Uluslararasi
Makale

Ulusal
Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal
Bildiri

Kitap/Kitap
Boliimii

TOPLAM

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edb. Fak.

Li.B.F.

Ilahiyat Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Miih.-Mim. Fak.

Tarim ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fak.

Turizm Fakiiltesi

12

21

Veteriner Fak.

Hukuk Fak.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Akdagmadeni Saghk
Yiiksekokulu

Saghk Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Hayvansal Uretim Saghk
Yiiksekokulu

Akdagmadeni MYO.

Bogazliyan MYO.

Meslek Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri MYO.

Sorgun MYO.

Yerkoy Adalet MYO.

Sarikaya Fiz. Ted. ve Reh. YO

TOPLAM

YAYINLAR

Yayin
Tiiru

Sayisi

Yayin Yapanin Adi-

Soyadi

Yapilan Yaymn ismi

Uluslar

arasl 1
Makale

Muhabbet CELIK

The Panacea Gilaboru Fruit
(Viburnum Opulus) and its
Use in Anatolia




1 Handan AYTEKIN Evaluating Social Media
Use As A Data Source in
Tourism Research in
Turkey
1 Fatma HAYIT, Investigation of the
Esra BALIKCI, Usability of Hemp Flour
Levent YAZICI, in the Production of
Soner BESCANLAR Gluten-Free Cakes
Ulusal Sayis1 | Yaymn Yapamin Adi- Yapilan Yaymin Ismi
Makale Soyadi
Muhabbet CELIK Kenevir Tohumunun Cerez
1 Olarak Gastronomi Turizmi
Kapsaminda
Degerlendirilmesi
1 Handan AYTEKIN Az Gelismis Bir Destinasyon
Olarak Yozgat’in Cevrim Ici
Imajimin Arastirilmasi
Uluslar Sayis1 Yayin Yapanin Adi- Yapilan Yaymn ismi
arasi Soyadi
Bildiri
1 VIL Uluslararasi Tiirk
Muhabbet CELIK Diinyas1 Turizm Kongresi |
21-25 May1s 2025,
Gazimagusa, Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti
1 Muhabbet CELIK 9TH International West Asia
Congress of Tourism
Research Bitlis/ Tiirkiye
1 Muhabbet CELIK 14. International ~Summit
Scientific Research Congress
Gaziantep /Tiirkiye
1 Esra BALIKCI Use of Aquatic Products
Waste and By-Products in
Gastronomy, 4TH
International Congress On
Food Researches
(ICONFOOD'25)
Ulusal Sayis1 | Yaymn Yapamin Adi- Yapilan Yaymin Ismi
Bildiri Soyadi
Kitap Sayis1 Yaymn Yapanin Adi- Yapilan Yayin ismi

Soyadi



https://avesis.bozok.edu.tr/yayin/cdf12808-d354-4c02-bcce-08ffb51083ae/az-gelismis-bir-destinasyon-olarak-yozgatin-cevrim-ici-imajinin-arastirilmasi
https://avesis.bozok.edu.tr/yayin/cdf12808-d354-4c02-bcce-08ffb51083ae/az-gelismis-bir-destinasyon-olarak-yozgatin-cevrim-ici-imajinin-arastirilmasi
https://avesis.bozok.edu.tr/yayin/cdf12808-d354-4c02-bcce-08ffb51083ae/az-gelismis-bir-destinasyon-olarak-yozgatin-cevrim-ici-imajinin-arastirilmasi

Bolim 1 Muhabbet CELIK Gegmisten Giinlimiize Tiirk
Mutfak Kiiltiirtinde Sofra
Adab1 Uzerine Kavramsal Bir
Inceleme
Boliim 1 Handan AYTEKIN Turizm Sektdriinde Dijital
Pazarlama
Bolim 1 Handan AYTEKIN Kisisellestirilmis Uretim ve
Pazarlama
PROJELER
Proje Proie Ad: Destekleyen Proje Tamamlanip
Birim Y oneticisi 1 Kurum/Kurulus | Maliyeti Tamamlanmadig
Agro Turizmi
Kapsaminda
Karanlikdere
Vadisi Bag ve
Muhabbet | Uziim Yozgat Bozok .
Celik Uriinlerinin Unlvergl‘Fes_l 5.000 TI | Devam ediyor
Gastronomik | BAP Birimi
Uriin Olarak
Turizm Turizme
Fakiiltesi Kazandirilmasi
Yozgat
Camlig1 Milli
Handan Park1’nin \fngat BOZ.OK 1 1L D di
AYTEKIN tanttim igin UmverglFes_l 58.000 evam ediyor
sanal tur BAP Birimi
gelistirme

Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

2024/2025
FAALIYET TURU ADI S,ig(zﬁ& Si(:(szI %
ARTIS

Sempozyum ve Kongre 0 0 0 0
Konferans 0 0 0 0
Panel 0 0 0 0
Seminer 0 0 0 0
Ac¢ik Oturum 0 0 0 0
Soylesi 0 0 0 0
Tiyatro 0 0 0 0
Konser 0 0 0 0
Sergi 0 0 0 0
Turnuva 0 0 0 0
Teknik Gezi 0 0 0 0




Egitim Semineri 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0
MALI BILGILER
HARCAMA BIRIMINIZIN ADI
Kbs Eklenen Diisiilen | Odenek miktar Harcanan Kalan

01- Personel 7.700.400,00 |  7.700.400,00 0 7.692.416,66 7.692.416,66 | 7.983,34
Giderleri

02- Sosyal Giivenlik 791.500,00 791.500,00 0 789.107,94 789.107,94 | 2.392,06
03- Mal ve Hizmet 20.000,00 0 0 0 0| 20.000,00
Alimi

05- Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06- Sermaye

Giderleri 0 0 0 0 0 0

Kbo: Kanunla Belirlenen Odenek

SUNULAN HiZMETLER
idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyet
donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

2025 Yihi Su ve Isinma Giderleri
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Turizm Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOT: Turizm Fakiiltesi, Rektorlik Cumhuriyet binas1 2. Katinda hizmet verdiginden, 1sinma
giderleri Idari ve Mali isler Daire Baskanlig: tarafindan karsilanmaktadir.
2025 Y1l Telefon ve Internet Giderleri



Birim Ad1

Birimde Calisan
Sayisi
Yillik Telefon
Gideri
Kisi Basina
Telefon Gideri
Yillik internet
Gideri
Kisi Basina
internet Gideri

N | Toplam Personel

o
o
o
o

Turizm Fakiiltesi

NOT: Turizm Fakiiltesi, Rektorliik Cumhuriyet binasi 2. Katinda hizmet verdiginden, telefon ve
internet giderleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

2025 Yili Gorevlendirmeler ile ilgili Veriler
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UYGULAMA OTELI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuzun temel yapi tasi konuklarimizin tesisimiz ile ilgili gilizel anilara sahip olmasini
saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda misyonumuzun genel ¢ercevesini, tiim konuklarimiza ayni
miikkemmellikte hizmet sunmak, sundugumuz hizmetteki kaliteyi en iist seviyeye cikarmak,

hizmetlerinden %100 memnun olunan bir kurum olmak ve olusturmaktadir.

Vizyon
Vizyonumuz, kaliteden taviz vermeden giiler yiizlii ve profesyonel bir hizmet temelinde her

konugumuzun mutlak memnuniyetini saglamaktir.



Gorev ve Sorumluluklar
Ogrenci ve oOgretim elemanlarini uygulama derslerini yapabilmeleri ve Uygulama Oteli
hizmetlerinden faydalanan paydaslara yasal mevzuatlar kapsaminda, kaliteden 6diin vermeden

yiiksek memnuniyet olusturacak sekilde hizmet sunmak.

Orgiit Yapisi
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Giingér Yilmaz’in uhdesindeki birimimizde, 1 koordinatér, 1 tesis
sorumlusu, 4 resepsiyon gorevlisi, 5 kisi temizlik, 2 kisi kahvaltidan sorumlu olmak tizere 13

personel gorev yapmaktadir.

Rektor

' Dekan

Koordinatér

Tesis
' Sorumlusu
Yazi Igleri ——  Mali Isler
|
| | | 1
Resepsiyon Kahvalt Temizlik

Resepsiyon Resepsiyon Kahvalti J Temizlik Temizlik

Personeli | Personeli ' Personeli ‘ Personeli Personeli
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar 4 Adet
Tagnabilir Bilgisayar 1 Adet
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Fotokopi makinesi 1 - -
Televizyonlar 42 - -




Tarayicilar 0 - -
Yazicilar 4 - -
Hizmetler

23 Oda 43 yatak kapasitesi ile konaklama ve 80 kisilik kahvalti salonumuzda yeme-igme hizmeti

verilmektedir.

Bunun yani sira miisterilerimize iitii-camasir yikama hizmeti verilmektedir.

MALI BILGILER

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Tasmir Kontrol Tasmir Kayit

Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Prof. Dr. Giingér YILMAZ | Ismail ODABASI Ismail ODABASI Tayfun SASOOGLU
2025 Y1ih Gelir ve Harcamalar
2025 Yih Gelir ve Gider Tablosu
Gelir Gider
Ocak 531.669,00 215.129,01
Subat 540.952,00 537.980,80
Mart 427.616,00 492.952,50
Nisan 579.887,00 591.383,95
Mayis 903.202,00 1.140.031,47
Haziran 718.692,00 545.902,25
Temmuz 865.383,00 591.410,86
Agustos 901.150,00 687.269,71
Eylil 859.685,00 820.991,43
Ekim 865.605,00 741.794,54
Kasim 591.510,00 101.321,82
Aralik 682.510,00 1.573.963,43
Toplam 8.467.861,00 8.040.131,77




iC KONTROL GUVENCE BEYANI-2025

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Imza

Prof. Dr. Giingér YILMAZ
Harcama Yetkilisi




