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GIRIS

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha
iyl hazirlanmalarina, 6grenim hayatlar1 boyunca kazandiklar genel kiiltiir bilgisi, 6zel
alan bilgisi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi ve becerilerini ger¢ek egitim-6gretim
ortamlarinda uygulamaya yansitabilmelerine olanak saglar. Bu derslerde 6grencilerin;
O0gretim kurumlarinin isleyisini, okulun yonetimini ve okullardaki giinlik yasayisi
tanimalari, egitim-6gretim ortamlarim1 yerinde incelemeleri, alaninda tecriibeli
ogretmenleri gozlemleme firsati bulmalari, 6gretmenlik deneyimi yasamalari, 6gretmen
ve Ogretim elemanlarinin rehberliginde etkili 6gretmenlik becerisi edinmelerini,
ogretmenlik meslegine 1sinmalar ve kolayca uyum saglayabilmeleri amaglanmaktadir.

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlige hazirlanmalar sirasinda 6gretmen ve dgrencilerle
birlikte uygulama c¢alismalarnt yapmalar1 esastir. Bu kilavuzda, okullarda yapilacak
Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-II ¢alismalar1 hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu kilavuz, Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren
O0gretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligi'na bagh egitim kurumlarinda yapacaklar
ogretmenlik uygulamasina iliskin rehberlik etmek amaciyla Uygulama Odgretim
Elemanlari, Uygulama_Odretmenleri ve Uygulama Ogrencileri igin hazirlanmigtir.
Kilavuzdaki etkinlikler, wuygulama yapacak 0gretmen adaylar1 tarafindan
gerceklestirilecektir. Bu ¢alismalar, ilgili 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenleri

tarafindan izlenecek ve desteklenecektir.



UYGULAMA OGRENCILERINiN MILLI EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKIN
YONERGE

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri stresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gergek bir
egitim Ogretim ortami icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama
calismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren ytliksekogretim kurumlarinda 6grenim
goren oOgrenciler ile yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Tezsiz Yuksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden Ogrencilerin Milll Egitim Bakanligina baglh resmi egitim
kurumlar1 ve 0zel o6gretim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi
calismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhigr Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milll Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Béliim uygulama koordinatorii: Fakilte/Enstiti ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, boliimiin 68retmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve
yuriiten 6gretim elemanini,

¢) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki
diizeylerini,
¢) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi Giiz (I. dénem) ve Bahar (IL

donem) donemlerinin her birini,

d) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii: Uygulama o6grencilerinin egitim
kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasini, uygulama 6gretim elemani, milli



egitim miidiirliigi uygulama koordinatoérii ve uygulama egitim kurumu koordinatériiyle
birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yirutilmesini saglayan, egitim ve
ogretimden sorumlu dekan yardimcisin1 ve/veya yiiksekokul midiir yardimcisini
ve/veya enstitii miidiir yardimcisini,

e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

f) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii: Uygulama o6grencilerinin
uygulama egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakiilte
ve egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore
yurutilmesini saglayan il milll egitim miidiir yardimcisini veya il milll egitim sube
mudiiring,

g) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama o6grencilerine; egitim gordiigii ogretmenlik
alaninda, yonetim ve ders disi etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik
becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde
O0gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgt Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik
uygulamasina katilan uygulama o6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek oncesi
deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milll
Egitim Bakanliginca verilen kurs belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve
etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida
bulunmak iizere Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren
fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danisma organini,

1) Program koordinatérii: Fakiiltelerce ihtiyac duyulmasi halinde boélim uygulama
koordinatorleri ile is birligi icinde programa ait calismalari planlayan 6gretim elemanini,

i) Tiir: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

j) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitildiigia, Milll Egitim
Bakanligina bagl resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gore yiirttilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile
ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu
miudiri, midiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisini,

1) Uygulama égrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda égrenim goren
ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki 6gretmenlik
alanlarina kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon
egitimi veren egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri bélimiinde Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6grenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanhg Bilisim



Sistemleri MEBBIS icinde 6gretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiritildigi
boéliimde yer alan modiild,

n) Uygulama dgretmeni: Milll Egitim Bakanhg tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhiglr Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda
yoneticiler disinda fiilen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan
secilen, en fazla 6 (alt1]) uygulama Ogrencisine 0gretmenlik mesleginin gerektirdigi
ogretmenlik uygulamasi/rehberlik uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

o) Uygulama égretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine
fiillen katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore ytiriiten ve su 6ncelik
sirasina gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisanstistii egitim
yapmis veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini; egitim
bilimleri alaninda doktora ve/veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan
Ogretim elemanlarini,

d) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

p) VYiiksekégretim Kurumu: Ogretmen yetistiren iiniversite, fakiilte, enstitii ve
yuksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger
6gretim kurumlarini,

r) Yiiksekogretim Kurumu yonetimi: Fakiilte /Enstitii yonetimini, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslar1 Esaslar
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslar:
a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlarina uygulama 6grencisi gonderecek Universitelerce, il milli egitim
midirlikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiirt ve
derecesi, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar1 dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci
ve akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve
yuriitiilmesi,

2) Uygulama o6grencilerinin 6gretmeni olacagl egitim kurumunun tir ve derecesi ile
alanlar1 dikkate alinarak Bakanliga bagh resmi egitim kurumlarn ve 6zel 6gretim
kurumlarinda ytritilmesi ve uygulama o6grencilerinin egitim silireglerine fiilen
katilmalar,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak
sekilde ve cesitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

4) Uygulama Ogretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi, esastir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Gorev, yetki ve sorumluluk
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;

a) Bakanlik ile Yiikksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek
oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Fakiilte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1
calismalarini gergeklestirir.

(2) Yiiksekogretim Kurumu yonetimi;

a) Il milli egitim miidiirliikleri ile is birligi icinde uygulama 6gretim elemani, uygulama
O6gretmeni, uygulama 6grencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini
dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini gérevlendirir.

c) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin, etkili ve
verimli bir bicimde yiiriitilmesine destek saglar.

¢) Uygulama oOgretim elemanlar1 ile uygulama 0Ogrencilerinin yapilan planlama
dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama silirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama egitim
kurumlarn ile is birliginin gelistirilmesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama
calismalarina iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

(3) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatérii;

a) Ogretmenlik alanlarina goére uygulama 6grencilerinin sayisini her égretim déneminin
basinda ilgili boliim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve il milll
egitim mudirligiine gonderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatori ve milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatérti ile
is birligi icerisinde uygulama &grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiilii iizerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamasim yiiksekégretim kurumu adina izler, gelistirilmesi icin
gerekli onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan 6grencinin iiniversiteye sundugu mazeretine
iliskin karari, il milll egitim miudurligiine yazili olarak bildirir.

(4) Boliim uygulama koordinatoérii;

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, bélim ile uygulama o6gretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.



b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte/enstitii uygulama koordinatériine iletir.

(5) Uygulama égretim elemani;
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarini uygulama 6gretmeni
ile birlikte planlar ve izler.

c) Her donemde, her bir uygulama 6g8rencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez
izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama o6grencilerinin katilmadigi
dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir, ilgili formlari
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekégretim kurumunun ilgili
sistemi ile Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

(6) il milli egitim miidiirii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi yerlerde her bir iiniversite icin il milli
egitim miidiir yardimecisi veya il milli egitim sube miidiirti gorevini yapanlardan birini
millf egitim mudurligi uygulama koordinatorii olarak miilki idare amirine teklif eder ve
gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlar1 ile 06zel 0Ogretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tir ve derecelerini goz 6niinde bulundurarak
o0gretmenlik alanlarina gore belirlenmesi ve kontenjanlarin yliksekdgretim kurumlarina
gore dagiliminin yapilmasi ile dagilima iliskin bilgilerin yiiksekégretim kurumlarina
gonderilmesini saglar.

c) Yiksekoégretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu
saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin yiiksekogretim
kurumlari ile is birligi icinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

d) Yuksekogretim kurumlarinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarina iliskin
diizenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara milli egitim miudirligi uygulama
koordinatori, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin
katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili yiiksekogretim
kurumlarina génderilmesini saglar.

f) Uygulama 68retmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iliskin
cizelgenin ilgili yliksek6gretim kurumlarina génderilmesini saglar.



g) Ogretmenlik uygulama calismalarini izler ve denetler.
(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarin fakiilte/
enstitli uygulama koordinatorti ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlar1 ile 6zel oOgretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini géz oniinde bulundurarak
ogretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarina gore
dagilimini yapar ve dagilima iliskin bilgileri yiiksekogretim kurumlarina génderir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi i¢in yiiksekogretim
kurumlari ile is birligi icinde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiirti;

a) Uygulama egitim kurumu koordinatériint belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama Ogretmenleri ve uygulama oOgrencilerinin gérev ve sorumluluklarini
bildirir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili birime
gonderir.

e) Uygulama 6g8retmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatorii;

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama o6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

c) Uygulama 6g8rencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger
bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 68retim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine



islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi izlemek iizere uygulama egitim kurumuna
gelen uygulama 6gretim elemaninin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine isler.

(10) Uygulama d6gretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yurutiir, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemani ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama
Ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

c) Uygulama o6grencisinin giinlik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiltine isler.

¢) Uygulama o6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine kaydeder ve ilgili yiiksekogretim kurumlarina génderilmek tizere uygulama
egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

(11) Uygulama égrencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabi
oldugu tiim kurallara uymakla ytikiimlidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama o6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planl bir
sekilde gorev yapar.

c) Ogretmenlik uygulamas: kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalar1 ve raporlar iceren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi
6grenim gordiigl yliksekogretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir suc¢ ve disiplin olayina karismasi halinde
hakkinda, 6grenim gordigi yiliksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli Egitim Bakanlg Bilgi Islem Genel Miidiirliigii;
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliiniin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yap1 imkanlar1 goz éniinde
bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme ¢alismalarini gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynakl teknik problemlerin ¢6ziimiinii saglar.



DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gergeklestirilmesi
Ogretmenlik uygulamasinin dénemi ve siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki dénemden az olmamak iizere
yapilir. Giiz ve bahar dénemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt1)
ders saati uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72
(vetmis iki) saat olmak tizere toplam 144 (yiiz kirk dort) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az
8 (sekiz) farkl haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati 1-2
saat olanlarda 10 (on), 3 (lg¢) ve luzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az
olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.

(3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama Ogrencisi, birinci
dénemde 6. haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. Ilgili dersin haftalik ders
cizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi
) ders saatinden az olmamak iizere fiilen anlatilacak ders saati kalan 6 (alt1 ) haftanin
tamamina yayilir. ikinci ddSnemde bu maddenin ikinci fikras1 dikkate alinir.

(4) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk
anlattig1 digeri son anlattigl derslere iliskin olmak tizere en az 2 (iki) kez degerlendirir
ve bu degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine isler.

(5) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi g6z oniinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen donem ve siirelere uygun olarak uygulama 6gretmeninin
belirledigi calismalara fiilen katihimla yiirttilir.

Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekégretim kurumunun bulundugu il
genelinde yer alan resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6g8rencileri,
ogretmenlik uygulamasinin bir kismini kéylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.
Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasy, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a) 11 milli egitim midirligii uygulama koordinatérii tarafindan, uygulama egitim
kurumu olarak secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yapilarak uygulama
egitim kurumlar1 ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gore uygulama
Ogrencisi kontenjani; her bir uygulama O6gretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir
uygulama 6gretim elemani basina en fazla 12 (on iki) 68renci olacak sekilde 6gretmenlik
alanlar itibariyla belirlenir.

b) Il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, yiiksekdégretim kurumlarindan
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gelen talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarim1 ve uygulamaya katilacak
ogrenci kontenjanlarinin dagilimini, ogretmenlik alanlari itibariyla
fakiiltelere/enstitiilere gore yapar ve ilgili yliksekogretim kurumlarina génderilmesini
saglar.

c) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatori, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi yliksek6gretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina diisen
ogrenci sayisinl 12 (on iki) 6grenciyi gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun
sorumlu 6gretim elemanini belirler.

¢) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama o6grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklan
uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini
gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim midtrliiklerine génderir.

d) 11 milli egitim miidirligi, valilik onayr alindiktan sonra uygulama o6gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gore dagilimlarin1 gosteren listeyi kurum midirliiklerine ve ilgili
ylksekogretim kurumuna génderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama o6grencilerinin uygulama
o0gretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir
ders basina diisen o6grenci sayisini da en fazla 3 (ili¢) 6grenciyi gecmeyecek sekilde
planlar.

f) Uygulama oOgretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama o6grencileri ile birlikte
olmak lizere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

g) Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim
ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen calismalari
yerine getirir ve her etkinlige iliskin ¢alisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama
Ogretim elemanina teslim eder.

h) Uygulama o6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
O0gretmeninin ders saati ve programi goz oOniinde bulundurularak telafi ettirilir.
Ogretmenlik uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan
uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile
ilgili gozlemlerini ayr1 ayr1 olmak iizere Ek-1'de yer alan Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Formuna kaydeder.
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BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
istisnai durumlar

MADDE 10- (1) Uygulama ¢alismalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim
kurumunda tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirligiiniin
uygun gorecegi baska bir egitim kurumunda Yonerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

(2) Uygulama oOgretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine
getiremedigi 6gretmenlik uygulamasi rehberlik gorevinin telafisini, uygulama 6gretim
elemant ile is birligi icerisinde yapar.

(3) Il genelinde o6gretmenlik uygulamasinin yapilacagi 6gretmenlik alaninda gorev
alacak yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, 68retmen yetistiren fakiilte ve
yuksekokul o6grencileri ile sinirli olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda
O6gretmen basina diisen 6grenci sayisi artirilabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganiistii
durumlar nedeniyle gerceklestirilememesi durumunda 6gretmenlik uygulamasinin nasil
gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanhk Makaminin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onay ile
yiiriirliige giren Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayith olanlar

GECICI MADDE 1- (1) 2018-2019 6gretim yilindan 6nce herhangi bir 6gretmen
yetistiren fakilte veya yiliksekokula kayith olan o6grenciler, 14.06.2018 tarihli ve
11700767 sayili onay ile yiirtrliige giren Yonerge hiikiimlerine tabidir.

Yiirurlak
MADDE 12- (1) Bu Yonerge onay tarihinde ytrurliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani ytirtttr.
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OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

Asagida, biitiin 6gretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte olan bir
ogretmenlik becerileri listesi verilmistir. Bu beceriler, egitim bilimleri, 6zel 6gretim
yontemleri ve okullardaki uygulama calismalari yardimiyla 6grenilecek ve alistirmalarla
beklenen diizeylere eristirilecektir.

1. ALAN BILGiSI

1.1. Alanina iligskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram
vb.) ve bu bilgileri ele alma yollarin (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama

1.2. Gerekli oldukea, alanindaki bilgilerini daha iist diizeylere ¢ikarma
1.3. Konu alani ile ilgili 6gretim programlari (miifredat) iizerinde bilgi sahibi olma
2. OGRETME-OGRENME SURECINI YONETME
2.1. Plan yapma ve ders hazirhgi
2.1.1. Hedef davranislart agik bir sekilde ifade etme

2.1.2. Smif calismalarini, ders programinda ve ders planinda ongoriilen sekilde
planlama

2.1.3. Dersi, ilgili davranissal hedeflere eristirecek bicimde planlama

2.1.4. Dersi, cesitli ogretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde
planlama

2.1.5. Uygun 68retme-0grenme arag gereclerini secme veya hazirlama
2.1.6. Iyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip ders plan1 hazirlama

2.1.7. Ogrenmelerin siirekliligini ve asamalihgin saglama (eldeki iiniteden énce ve
sonra 0grenilenleri uygun sekilde iliskilendirme)

2.2. Ogretim yontemlerinden yararlanma

2.2.1. Ogrencilerin yaslarina, 6nceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
yontemlerden yararlanma

2.2.2. Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma
2.2.3. Siniftaki buitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma

2.2.4. Ogrenciler icin gercekgi ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk
edebilecek derecede yliksek beklentiler belirleme

2.2.5. Ogretme-6grenme arag gereglerini uygun ve etkili kullanma

2.2.6. Elektronik araglar ve bilgisayar yazilimlari gibi bilisim teknolojilerinden
yararlanma

2.3. iletisim kurma

2.3.1. Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen yonergeler sunma ve bunlari
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O0gretme-0grenme silirecinde uygun sekilde zamanlama

2.3.2. Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen agiklamalar sunma ve bunlari
O0gretme-0grenme sirecinde uygun sekilde zamanlama

2.3.3. Zamaninda ve etKkili sorular sorma
2.3.4. Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

2.3.5. Ogrencilerden gelen doéniitlere (feedback) duyarh olma ve bunlardan
yararlanma

2.3.6. Dili, duruma uygun bicimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde
kullanma

2.4. Siif yonetimi ve 6grencilerle iliskiler
2.4.1. Derslerini amach ve diizenli bir bigimde siirdiirme

2.4.2. Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine aym sekilde
bitirme

2.4.3. Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel dgretim, kiiciik grup ve simif
Ogretimi yontemlerinden yararlanma

2.4.4. Ogrencilerle iliski ve etkili 6gretme-6grenme etkilesimi kurma

2.4.5. Ogrencilerin dikkatini cekme, onlar1 6grenmeye giidileme, onlarin ilgi ve
glidiilerini devam ettirme

2.4.6. Ceza ve dvguyu uygun ve etkili kullanma
2.4.7. Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler alma

2.4.8. Gergekgi ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gerceklesme derecelerini objektif
ve guivenilir bir bicimde degerlendirme; sonug¢lar: kendini gelistirmede kullanma

2.4.9. Sinifta, o6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak
demokratik bir ortam olusturma

2.5. Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

2.5.1. Ogrencilerin tiriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuclari, 6grencinin nasil
gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte verme

2.5.2. Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger olgciitleri
kullanarak degerlendirme

2.5.3. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma
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3. OGRENCI KiSIiLIK(REHBERLIK) HIZMETLERI

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme

Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saglikli ve

dengeli birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma

Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyaclarina duyarl olma

Okuldaki o6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik c¢alismalart ve ders dis

etkinlikler) katkida bulunma

4. KiSISEL VE MESLEKi OZELLiKLER

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

Zamani iyi kullanma

Danisma, 6nerilerden yararlanma

Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurma

Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunma

Toplanty, hizmet-igi egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma
Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurma

Okulun tiimini ilgilendiren etkinliklere katilma

Kendi performansi lizerinde diisiinme ve gelisme icin uygun girisimlerde

bulunma

4.9. Mesleki davranis ve goriiniim standartlarina uyma
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi SURECI

Ogretmenlik uygulamasinin haftalik iki saati fakiiltede teorik olarak, alti saati ise
uygulama okulunda uygulama seklinde islenir. Dersin fakiiltede islenen iki saatlik
boliimiinde uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylari ile birlikte, her hafta okulda
yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir. Bu derste ayrica
uygulama 6gretim elemanindan 6gretmen adaylarinin uygulama esnasinda karsilastigi
sorunlarla ilgili ¢6zim onerileri sunmasi ve bir sonraki hafta isleyecekleri dersle ilgili
rehberlik ve danismanlik yapmasi beklenir. Uygulama 6gretim elemani tarafindan
haftalik olarak teorik derslerin ders takip cizelgesi tutulmali ve 6gretmen adaylarina
imzalatilmalidir. Bunun disinda uygulama o6gretim eleman1 sorumlu oldugu her
O0gretmen adayini déonem icinde belirli araliklarla en az 2 kez gozlemler.

Ogretmen adaylari, haftalik 6 saatlik uygulama kismini uygulama okulunda gegcirir. Bu
slirecte uygulama 6gretmeninin goézetim ve rehberliginde 68retmenlik uygulamasinin
etkinlik planinda belirtilen ¢alismalart titizlikle yerine getirir. Bu arada sunlar yapar;

a. Her etkinlige iliskin ayrintili bir ders plan1 hazirlamak (6rnek ders plani sablonlari
kilavuzun sonuna eklenmistir).

b. Isleyecegi derslerle ilgili diger hazirliklar1 (materyal, sinav, arac gerec, donanim vb.)
yapmak,

c. Ders hazirliklariyla ilgili olarak uygulama o6gretmeniyle goriserek hazirliklarini
tamamlamak,

d. Isledigi derslerle ilgili 6z degerlendirme yapmak, isledigi dersle ilgili uygulama
O0gretmeni ya da akranlarindan geribildirim alarak giicli ve zayif yanlarin
degerlendirmek.

Uygulama Ogretmeni ve wuygulama oOgretim elemani: sorumlu oldugu o6gretmen
adaylarinin ders anlatimlarini izler ve izledigi derslerle ilgili gozlemlerini uygulama
ogrencisi dederlendirme formuna kaydeder. G6zlem sonuglarini dersten sonra 6gretmen
aday ile degerlendirir. Degerlendirme kapsaminda 6gretmen adayinin oncelikle giiclii
yanlar1 vurgulanmali, ardindan gelismeye acik yonler ve eksik noktalar yapici
geribildirimlerle verilmelidir. Goriismelerde 6gretmen adayinin kendini gelistirme
cabasini tesvik edecek fikir ya da onerilerde bulunulmaldir. Ozellikle ilk gozlem

sonucglar1 6gretmen adayina rehberlik yapmak ve ona destek olmak amaciyla
kullanilmalidir.

Uygulamalar sonunda 68retmen adayi, haftalik donem plani ¢gergevesinde yiirtittiigli tim
calismalar1 ve raporlarn iceren staj dosyasini tamamlar, uygulama 6gretim elemanina
teslim eder. Ogretmenlik uygulamasi dosyasinda yer almasi gereken icerik asagidaki
gibidir:

e Yansitma raporlari
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Her ders icin hazirladig1 ders planlari ve ilgili materyaller (ders sunumlari, kullanilan
materyaller, ¢alisma yapraklari, sinavlar, etkinlik 6rnekleri, dl¢me-degerlendirme
etkinlikleri vb.)

Oz degerlendirme raporlari
Akran degerlendirme raporlari

Donem kapanis raporu

Okuldaki uygulama ogretmeni ve uygulama oOgretim elemani, 6gretmen adayinin
dosyasini donem icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan
zamanlarda dosya 6gretmen adayinin yaninda bulunmali ve stirekli giincellestirilmelidir.
O giine kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve
diisiilen notlar tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI I HAFTALIK CALISMA PLANI

HAFTALAR | ETKINLIKLER ETKINLIK ACIKLAMALARI
Uveulama - Uygulama 68retim elemani ile gériisme, dénem boyunca yapilacak ¢alismalar ve 6gretmenlik
8 . uygulamasi siireciyle ilgili uygulama ogretim elemani tarafindan tiim uygulama
1. HAFTA Oryantasyon Siireci ogrencilerinin bilgilendirilmesi
ve Tanisma e L o . .
L . - Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencilerinin uygulama okuluna tanisma ziyareti.
Etkinlikleri PR o s
Uygulama okulu yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile tanisma.
- Uygulama o6gretmeni rehberliginde okulun birimlerini, odalarini, smiflarini, bahgesini ve
Okul Ortamini cevresini gézlemleyiniz.
2. HAFTA A > T o . N
Tanima - Ogrenme-6gretme siirecini etkileyen fiziki ve sosyal unsurlara dayal gézlemlerinizi yansitan
bir yansitma raporu hazirlayiniz.

- Uygulama okulunda ge¢irdiginiz bir giin boyunca uygulama égretmeninizin yaptig1 tiim isleri

gozlemleyiniz. Dersin farkli asamalarina bagh olarak uygulama ogretmeninizin hangi
- . yontem-tekniklerden yararlandigini, sminif yénetimine ve smiftaki O0gretme-6grenme
Ogretmenin T A, . © lies s o
3. HAFTA S, siirecinin isletilmesine iliskin 6nlemleri ve bunlari nasil gerceklestirdigini gézlemleyiniz.
Okuldaki Bir Giinti 5 . . - . o : o

- Ogretmenin okula gelisi, ders oncesi hazirliklary, 6grencilerle ve 6gretmen adaylariyla
iletisimi, kullandig1 yontem ve tekniklerin cesitliligi, sinif yonetimi, kullandigi materyaller
gibi 6gretmende gozlemlediginiz noktalari igeren bir yansitma raporu hazirlayiniz.

- Uygulama dgretmeninize danisarak, okuldaki bir giinliik calismalarini incelemek amaciyla bir
veya birka¢ Ogrenci seginiz. Calismalarina hi¢cbir miidahalede bulunmadan, bu

4. HAFTA Ogrencinin o0grenciyi/6grencileri sinifta bir giin boyunca gézlemleyiniz.

’ Okuldaki Bir glinii | - Ogrencinin giin boyunca devam ettigi dersler, derse hazirlik siiregleri, katildig1 etkinlikler,
teneffiislerde ne yaptiklari, akranlariyla ve ogretmenle iliskileri gibi noktalar1 iceren bir
yansitma raporu hazirlayiniz.

- Uygulama egitim kurumu koordinatdriiniin rehberliginde bir giin boyunca okul idarecilerinin
calismalarini gézlemleyiniz ve gortiismelerle yaptiklar: galismalar hakkinda bilgi aliniz.

5. HAFTA Okul idarecilerinin | - Goézlemleriniz ve goriismelerden elde ettiginiz bilgiler 1s181nda okul yéneticilerinin rutin

’ Okuldaki Bir Giinii olarak gerceklestirdikleri isler, resmi yazisma siirecleri, okul disiplinini ve kurum kiiltiiriinii
saglama adina alinan énlemler, benimsedikleri yonetim anlayislari, okul-veli isbirligi gibi
konular hakkinda yansitma raporu hazirlayiniz.

- Uygulama 6gretmeninizden nébet giiniinii 6grenerek, bir giinlikk nobet siirecini inceleyiniz.

e T N Uygulama 6gretmenine hi¢bir miidahalede bulunmadan, nébet giinii boyunca gézlemleyiniz.
Bir Giinliik N6bet 4 o o 4 ) - .

6. HAFTA Deneyimi - Nobet sonrasinda uygulama 6gretmeninizle goériisme de saglayarak, nobet uygulamasinin
amacl, dikkat edilmesi gereken noktalar, karsilasilan zorluklar gibi hususlarla ilgili bir
yansitma raporu hazirlayiniz.

Okul Rehberlik - Okullarda ytiriitiilen rehberlik faaliyetlerini ve siif rehber 6gretmenlerinin ¢alismalarini ve
Faaliyetleri ve Simif gorevlerini inceleyiniz.
Rehber - Bu kapsamda yapilan calismalarla ilgili okul rehber 6gretmeni ve uygulama 6gretmeninizle
Ogretmeninin goriiserek okul ve siif rehberlik ¢alismalariyla ilgili bir yansitma raporu hazirlayiniz.

7. HAFTA Sorumluluklar: - Okullarda kullanilan E-Okul, MEBBIS, EBA, OBA, EBYS vb. bilisim sistemlerini inceleyiniz.

- Uygulama o6gretmeniniz ve okul uygulama koordinatérii ile goriisme saglayarak bu

Okullarda sistemlerin kullanim amaglarini, hangi islemlerin gerceklestirildigini iceren bir yansitma
Kullanilan Bilisim raporu hazirlayiniz.
Sistemleri

- Ogrencilerin 6grenme diizeylerini anlamak, geri bildirimler yolu ile 6grenmelerini artirmak
amaciyla 6grenme c¢iktilarina uygun (yazili, test, soru-cevap, proje, donem 6devi, ¢alisma
yapraklari ya da diger performans siiregleri) o6l¢gme aracit gelistirip uygulamaniz

Ogrenci gerekmektedir.
8. HAFTA Calismalarinin - Gelistirilen 6l¢me aracinizin cevap anahtari, dereceli puanlama anahtar1 vb. dosyalar1 da
Degerlendirilmesi mutlaka uygulama dosyanizda bulunmaldir.

- Gergeklestirdiginiz o6l¢gme etkinlii sonrasinda uygulama sonuglarini raporlayarak
degerlendirme raporu olusturmaniz gerekmektedir. Degerlendirme ve geri bildirim
slireclerini iceren bir yansitma raporu hazirlayiniz.

- Uygulama 6g8rencisinin ders/etkinlik plani hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
O0gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gézlem sonuglari lizerine geri bildirim
sunulmasi.

Ogretimin - Hazirlanan ders/etkinlik planlar1 en az 1 hafta 6ncesinde uygulama 6gretim elemani ve

9. HAFTA Planlanmasi ve Bir uygulama 6gretmenine gosterilerek goriis alinmalidir.

Ogretim Etkinligi
Gergeklestirme

Ogretim etkinligi, uygulama 6gretmeni tarafindan izlenirken, siniftaki difer 6gretmen
adaylar1 da akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.

Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.

Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, calisma yapragi, sunum, materyal
vb.) uygulama dosyanizda yer almalidir.
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10. HAFTA

Ogretimin
Planlanmasi ve Bir
Ogretim Etkinligi
Gergeklestirme

Uygulama 6grencisinin ders/etkinlik plani hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
O0gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gdzlem sonuglari lizerine geri bildirim
sunulmasi.

Hazirlanan ders/etkinlik planlari en az 1 hafta dncesinde uygulama 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmenine gosterilerek goriis alinmalidir.

Ogretim etkinligi, uygulama 6gretmeni tarafindan izlenirken, siniftaki diger 6gretmen
adaylar1 da akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.

Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.

Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, calisma yapragi, sunum, materyal
vb.) uygulama dosyanizda yer almalidir.

11. HAFTA

Ogretimin
Planlanmasi ve Bir
Ogretim Etkinligi
Gergeklestirme

Uygulama 6grencisinin ders/etkinlik plani hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
Ogretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gézlem sonuglar iizerine geri bildirim
sunulmasi.

Hazirlanan ders/etkinlik planlar1 en az 1 hafta 6ncesinde uygulama o6gretim elemani ve
uygulama 6gretmenine gosterilerek goriis alinmalhdir.

Ogretim etkinligi, uygulama 6gretmeni tarafindan izlenirken, smiftaki diger &gretmen
adaylar1 da akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.

Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.

Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, calisma yapragi, sunum, materyal
vb.) uygulama dosyanizda yer almalidir.

12. HAFTA

Ogretimin
Planlanmasi ve Bir
Ogretim Etkinligi
Gergeklestirme

Uygulama 6grencisinin ders/etkinlik plani hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
O6gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gézlem sonuglar iizerine geri bildirim
sunulmasi.

Hazirlanan ders/etkinlik planlar1 en az 1 hafta 6ncesinde uygulama 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmenine gosterilerek goriis alinmahdir.

Ogretim etkinligi, uygulama ogretmeni tarafindan izlenirken, siniftaki diger 6gretmen
adaylar1 da akran degerlendirme formu araciliiyla etkinligi degerlendirmelidir.

Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.

Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, ¢calisma yapragi, sunum, materyal
vb.) uygulama dosyanizda yer almalidir.

13. HAFTA

Ogretimin
Planlanmasi ve Bir
Ogretim Etkinligi
Gergeklestirme

Uygulama 6grencisinin ders/etkinlik plani hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
Ogretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gézlem sonuglari iizerine geri bildirim
sunulmasi.

Hazirlanan ders/etkinlik planlari en az 1 hafta oncesinde uygulama 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmenine gosterilerek goriis alinmaldir.

Ogretim etkinligi, uygulama 6gretmeni tarafindan izlenirken, siniftaki diger 6gretmen
adaylar1 da akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.

Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.

Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, calisma yapragi, sunum, materyal
vb.) uygulama dosyanizda yer almalidir.

14. HAFTA

Kapanis Raporu ve
Uygulama
Dosyasinin Teslimi

Donem boyunca gergeklestirilen calismalarin mesleki gelisiminize katkisini irdelemek
amaciyla kapanis raporu hazirlamaniz gerekmektedir.

Kapanis raporunda, uygulama siirecinin, 6gretmenlik mesleki becerilerinize katkisi, giiglii
yonleriniz, gelistirmeniz gereken yonleriniz, uygulama 6gretim elemani, uygulama okulu ve
uygulama o6gretmeni hakkindaki diistinceleriniz hakkindaki goriislerinizi elestirel bir gozle
aciklamaniz beklenmektedir.

Uygulama dosyanizi, uygulamanizin son haftasini takip eden hafta icerisinde uygulama
0gretim elemaniniza teslim etmeniz gerekmektedir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI I1 HAFTALIK CALISMA PLANI

HAFTALAR | ETKINLIKLER ETKINLIK ACIKLAMALARI
Uygulama - Uygulama o6gretim elemani ile goériisme, donem boyunca yapilacak ¢alismalar ve 6gretmenlik
Oryantasyon uygulamasi streciyle ilgili uygulama 6gretim elemani tarafindan tiim uygulama o6grencilerinin
1. HAFTA Siireci ve bilgilendirilmesi
Tanisma - Uygulama Ogretim elemani ve uygulama o6grencilerinin uygulama okuluna tanisma ziyareti.
Etkinlikleri Uygulama okulu yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile tanigma.
- Uygulama 0Ogrencisinin ders/etkinlik plan1 hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
O0gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gozlem sonuglar1 tizerine geri bildirim
Ogretimin sunulmast, - " ) o
Planlanmasi ve | - Hazirlanan ders/etkinlik planlari en az 1 hafta éncesinde uygulama 6gretim elemani ve uygulama
AR ogretmenine gosterilerek goriis alinmaldir.
2. HAFTA Bir Ogretim Bo O N . . . s e s
Etkinligi - Ogretim fbtklnllg'l, uygulama 0gret{nem tar.afl'rz('ianulzlemrl'(en, s'm.lftakl diger 6gretmen adaylar1 da
Gerceklestirme akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.
- Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.
- Ogretim etkinligine iliskin tim dokiimanlar (ders plani, ¢alisma yapragi, sunum, materyal vb.)
uygulama dosyanizda yer almahdir.
- Uygulama 0Ogrencisinin ders/etkinlik plan1 hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
O0gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gozlem sonuglar1 {izerine geri bildirim
Ogretimin sunulmast, o " . e
Planlanmasi ve | Hazirlanan ders/etkinlik planlar1 en az 1 hafta 6ncesinde uygulama 6gretim elemani ve uygulama
RS ogretmenine gosterilerek goriis alinmalidir.
3. HAFTA Bir Ogretim A . L . ; . S odee e
Etkinligi - Ogretim ?tkmhg.l, uygulama ogretinem tar.afl.IEQanvlzlemr].(en, s.1n.1ftak1 diger 6gretmen adaylar1 da
Gergeklestirme akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.
- Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.
- Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, ¢alisma yapragi, sunum, materyal vb.)
uygulama dosyanizda yer almahdir.
- Uygulama 0Ogrencisinin ders/etkinlik plan1 hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
O0gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gozlem sonuglar1 {izerine geri bildirim
Ogretimin e . ) \ e
Planlanmasi ve | Hazirlanan ders/etkinlik planlari en az 1 hafta 6ncesinde uygulama 6gretim elemani ve uygulama
AR ogretmenine gosterilerek goriis alinmalidir.
4. HAFTA Bir Ogretim A PN & . . : S odiee e
Etkinligi - Ogretim ?tkmhg.l, uygulama ogretinenl tar.afl-IEFianvlzlemr].(en, s.mllftakl diger 6gretmen adaylar1 da
Gergeklestirme akran degerlendirme formu aracilifiyla etkinligi degerlendirmelidir.
- Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.
- Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, ¢alisma yapragi, sunum, materyal vb.)
uygulama dosyanizda yer almahdir.
- Uygulama 06grencisinin ders/etkinlik plan1 hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
O6gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gozlem sonuglari lizerine geri bildirim
Bl sunulmasi.
Ogretimin

Planlanmasi ve

Hazirlanan ders/etkinlik planlarren az 1 hafta 6ncesinde uygulama 6gretim elemani ve uygulama
0gretmenine gosterilerek goriis alinmahdir.

5 HAFTA Blétiigrfﬁglim - Ogretim etkinligi, uygulama 6gretmeni tarafindan izlenirken, siniftaki diger 6gretmen adaylar1 da
Gergekles t%rme akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.
- Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.
- Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, ¢calisma yapragi, sunum, materyal vb.)
uygulama dosyanizda yer almahdir.
- Uygulama 0Ogrencisinin ders/etkinlik plan1 hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
ogretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gozlem sonuglari tlizerine geri bildirim
Ogretimin sunulmasi. - . . e
Planlanmasi ve | - Hazirlanan ders/etkinlik planlar1 en az 1 hafta 6ncesinde uygulama 6gretim elemani ve uygulama
A 6gretmenine gosterilerek goriis alinmalhdir.
6. HAFTA Bir Ogretim 2o L2 N . . . C e s
Etkinligi - Ogretim ?tklnllg}, uygulama ogretznem tar.aflirzfianvlzlenlr].(en, s.m.lftakl diger 6gretmen adaylar1 da
Gergeklestirme akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.
- Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.
- Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, calisma yapragi, sunum, materyal vb.)
uygulama dosyanizda yer almahdir.
- Uygulama o6g8rencisinin ders/etkinlik plan1 hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
Ogretimin O0gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gozlem sonuglar1 lizerine geri bildirim
Planlanmasi ve sunulmasi.
7. HAFTA Bir Ogretim - Hazirlanan ders/etkinlik planlar1 en az 1 hafta dncesinde uygulama 6gretim eleman: ve uygulama
Etkinligi Ogretmenine gosterilerek goriis alinmalhdir.
Gergeklestirme | - Ogretim etkinligi, uygulama 6gretmeni tarafindan izlenirken, siniftaki diger égretmen adaylari da

akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.
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Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.
Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plami, calisma yapragi, sunum, materyal vb.)
uygulama dosyanizda yer almahdir.

Ogretimin
Planlanmasi ve

Uygulama 0Ogrencisinin ders/etkinlik plani hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
O0gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, goézlem sonuglar1 tlizerine geri bildirim
sunulmasi.

Hazirlanan ders/etkinlik planlar1 en az 1 hafta éncesinde uygulama 6gretim elemani ve uygulama
O0gretmenine gosterilerek goriis alinmalhdir.

8. HAFTA Bl}gt%gnrﬁflim - Ogretim etkinligi, uygulama 6gretmeni tarafindan izlenirken, siniftaki diger 6gretmen adaylar1 da
Gercekles grme akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.
- Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.
- Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, ¢alisma yapragi, sunum, materyal vb.)
uygulama dosyanizda yer almahdir.
- Uygulama 0Ogrencisinin ders/etkinlik plan1 hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
O0gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gozlem sonuglar1 {izerine geri bildirim
Ogretimin sunulmast, - " ) o
Planlanmasi ve | - Hferlanan der“s/etkmllk pl"ar.l.larl en az 1 hafta dncesinde uygulama 6gretim elemani ve uygulama
9. HAFTA Bir Ogretim o0gretmenine gosterilerek goriis alinmahdur.
Etkinligi - Ogretim etkinligi, uygulama 6gretmeni tarafindan izlenirken, smiftaki diger 6gretmen adaylar1 da
GergeKlestirme akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.
- Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.
- Ogretim etkinligine iliskin tim dokiimanlar (ders plani, calisma yapragi, sunum, materyal vb.)
uygulama dosyanizda yer almalhdir.
- Uygulama 06grencisinin ders/etkinlik plan1 hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
O0gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gozlem sonuglar1 {izerine geri bildirim
Ogretimin sunuyffasis . .
Planlanmasi ve | Hazirlanan ders/etkinlik planlar1 en az 1 hafta 6ncesinde uygulama 6gretim elemani ve uygulama
10. Bir Oretim ogretmenine gosterilerek goriis alinmaldir.
HAFTA Etkinligi - Ogretim etkinligi, uygulama 6gretmeni tarafindan izlenirken, siniftaki diger 6gretmen adaylar1 da
Gergeklestirme akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.
- Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.
- Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, ¢alisma yapragi, sunum, materyal vb.)
uygulama dosyanizda yer almalidir.
- Uygulama 0Ogrencisinin ders/etkinlik plan1 hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
O0gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gozlem sonuglar1 {lizerine geri bildirim
Ogretimin § nuimasy . " 4 e
Planlanmasi ve | Hazirlanan ders/etkinlik planlar1 en az 1 hafta 6ncesinde uygulama 6gretim elemani ve uygulama
11. Bir Oretim o0gretmenine gosterilerek goriis almmahdur.
HAFTA Etkinligi - Ogretim etkinligi, uygulama 6gretmeni tarafindan izlenirken, siniftaki diger 6gretmen adaylar1 da
GergeKlestirme akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.
- Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.
- Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, ¢alisma yapragi, sunum, materyal vb.)
uygulama dosyanizda yer almahdir.
- Uygulama 06grencisinin ders/etkinlik plan1 hazirlamasi, derste uygulama yapmasi, uygulama
O6gretmeni ya da akademisyen tarafindan izlenmesi, gozlem sonuglari lizerine geri bildirim
Ogretimin sunulmasi. }
Planlanmasi ve | - Hazirlanan ders/etkinlik planlar1 en az 1 hafta 6ncesinde uygulama 6gretim elemani ve uygulama
12. Bir Oretim o0gretmenine gosterilerek goriis alinmalidir.
HAFTA Etkinligi - Ogretim etkinligi, uygulama 6gretmeni tarafindan izlenirken, siniftaki diger 6gretmen adaylar1 da
Gergeklestirme akran degerlendirme formu araciligiyla etkinligi degerlendirmelidir.
- Etkinlik sonrasinda 6z degerlendirme formu ile ders anlatimi degerlendirilmelidir.
- Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, ¢calisma yapragi, sunum, materyal vb.)
uygulama dosyanizda yer almahdir.
- Bireysel ve kiiltiirel farkhliklar1 géz 6niinde bulundurarak kapsayici egitim ilkeleri dogrultusunda
Ogretimi bireysellestirilmis 6gretim etkinliklerine dayal bir ders anlatimi gergeklestirmeniz gerekmektedir.
Bireysellestirme | - Zenginlestirme, akranlarina gore daha ileri diizeyde olan 6grenciler i¢in tasarlanmis bir stratejidir.
ve Bu strateji; 6gretim programinin Otesinde, genisletilmis ve derinlemesine 6grenme firsatlari
13. Farklilastirmaya saglayarak Ogrencilerin bilgi ve becerilerini miimkiin olan en iist diizeyde gelistirmeyi amaglar.
HAFTA Yénelik Bir Destekleme boyutu, 6grenme stirecinde daha fazla zaman ve tekrara ihtiya¢ duyan 6grenciler i¢in
Ogretim icerik, sire¢, tirin ve 6grenme ortamindaki uyarlamalari kapsar. Ogrencilerin kendi hizlarinda
Etkinligi ilerleyebilmeleri icin gereken zamani ve destegi almalari amaglanir. Ogretmenlerin rolii, bu
GergeKlestirme ogrencilerin gii¢lii yonlerini ortaya ¢ikarmak ve 6z giivenlerini insa etmelerine yardimci olmaktir.

Ogretim etkinligine iliskin tiim dokiimanlar (ders plani, calisma yapragi, sunum, materyal vb.)
uygulama dosyanizda yer almahdir.
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14.
HAFTA

Kapanis Raporu
ve Uygulama
Dosyasinin
Teslimi

- Donem boyunca gergeklestirilen calismalarin mesleki gelisiminize katkisini irdelemek amaciyla
kapanis raporu hazirlamaniz gerekmektedir.

- Kapanis raporunda, uygulama siirecinin, 6gretmenlik mesleki becerilerinize katkisi, gii¢lii yonleriniz,
gelistirmeniz gereken yoénleriniz, uygulama oOgretim elemani, uygulama okulu ve uygulama
O0gretmeni hakkindaki diislinceleriniz hakkindaki goriislerinizi elestirel bir gozle acgiklamaniz
beklenmektedir.

- Uygulama dosyanizi, uygulamanizin son haftasini takip eden hafta icerisinde uygulama 6gretim
elemaniniza teslim etmeniz gerekmektedir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME SURECI

Ogretmen adaylar1 MEBBIS iizerinde gerceklestirilen degerlendirme siirecine ek olarak
Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersleri kapsaminda uygulama 6gretim eleman tarafindan
ara smav ve final degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. Asagida, bu derslerin
degerlendirme kriterlerine iliskin bilgilendirme yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi Degerlendirme Yiizdelikleri

DEGERLENDIiRME YUZDELIKLERI

ETKiNLiKLER
ARA SINAV (%40) FINAL (%60)
Yansitma Raporlari (2, 3,4, 5,6, 7 T
ve 8 Haftalar) AL i
Ogretim Plani ve Ogretim
Etkinligi Gergeklestirme (9, 10, %100

11, 12 ve 13. Haftalar) + Kapanis
Raporu

Tablo 2. Ogretmenlik Uygulamasi II Dersi Degerlendirme Yiizdelikleri

DEGERLENDIRME YUZDELIKLERI
ETKINLIKLER

ARA SINAV (%40) FINAL (%60)

Ogretim Plani ve Ogretim

Etkinligi Gerceklestirme (2, 3, 4, %100 -
5, 6, 7 ve 8 Haftalar)

Ogretim Plani ve Ogretim
Etkinligi Gergeklestirme (9, 10,
11, 12 ve 13. Haftalar) + Kapanis
Raporu

%100

Uygulama Ogretim elemanlar1 Tablo 1 ve Tablo 2'de belirtilen degerlendirme
yuzdeliklerini ilgili yariyilin ilk 2 haftasi icinde 68renci bilgi sistemine girerek ilan eder.
Ogretmen adaylar1 8. Hafta sonunda ara smav degerlendirmesi kapsaminda
degerlendirmeye tabi olan haftalara ait dosyalar1 uygulama 6gretim elemanina teslim
etmekle ylikiimlidiir.

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin degerlendirilmesi mutlak degerlendirme
sistemine gore yapilacaktir. Ogretmen adaylarinin dénem sonunda olusan ham basari
puanlar1 lizerinden harf notlarinin belirlenmesinde Tablo 3’te yer alan harf notu
araliklari kullanilacaktir.
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Tablo 3. Ogretmenlik Uygulamasi I-11 Dersleri Harf Notu Araliklar

*Basarisiz

BASARINOTU HARF NOTU KATSAYI
95-100 AA 4.00
90-94,99 AB 3.70
85-89,99 BA 3.30
80-84,99 BB 3.00
75-79,99 BC 2.70
70-74,99 CB 2.30
65-69,99 CC 2.00
60-64,99 CD 1.70
55-59,99 DC 1.30
50-54,99 DD 1.00
0-49,99 FF* 0.00
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EK-1. UYGULAMA OGRENCISi DEGERLENDiRME FORMU

Ogretmen Adayl AdL SOYAAL e ceveve ettt et e vt e st s et s b s e

Uygulama Okulu

Uyg. Ogretmeni Adl SOYAAL : wweeeeeeeeeeeeeeesesssssssssssssssssss e sesesssss s sesessssssassessnsesssennns

Uyg. Akad. Ad1 Soyadi

Adayin Sundugu Ders Adi

Ders Konusu

Gozlemci

Uygulama Tarihi:

o] o] 20,

Degerlendirme Sekli:
(E) = Eksigi var (1 Puan) ,
(K) = Kabul edilebilir (2 Puan),

(i) = lyi yetismis (3 Puan)

Uygun secgenegi (+) ile isaretleyiniz

OLCUT

KONU ALAN BILGisi

()]

ACIKLAMALAR

1.1 Konu
Alan Bilgisi

1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar: bilme

1.1.2 Konuda gegen temel ilke ve kavramlari
mantiksal bir tutarhlikla iliskilendirebilme

1.1.3 Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili
(sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun bicimde
kullanabilme

1.1.4 Konu ile alanin diger konularini
iliskilendirebilme

1.2 Alan
Egitimi
Bilgisi

1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini
bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanls gelismis kavramlari
belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.1 Ogretim
Siireci

2.1.1 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme

2.1.2 Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.1.3 Zamani verimli kullanabilme

2.1.4 Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler
diizenleyebilme

2.1.5 Ogretimi bireysel farkliliklara gére
stirdlirebilme

2.1.6 Uygun arag-gere¢ ve materyal segcme ve
hazirlayabilme

2.1.7 Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif
diizeyine uygun bicimde kullanabilme

2.1.8 Ders siiresince ara 6zetleme yapabilme

2.1.9 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore
doéniitler verebilme

2.1.10 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.1.11 Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri
kullanabilme

2.2 Simif
Yonetimi
Ders
Basinda

2.2.1 Derse uygun bir giris yapabilme

2.2.2 Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme
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OLCUT

KONU ALAN BiLGisi (E) | ® | @ |ACIKLAMALAR

2.2.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

22 S“_"f_ 2.2.4 Derse ilgi ve giidiiniin strekliligini saglayabilme
Yonetimi P "
D 2.2.5 Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler
©ers alabilme
Siiresinde . -
2.2.6 Ovgl ve yaptirimlardan yararlanabilme
2.2 Sinif 2.2.7 Dersi toplayabilme
Yonetimi 2.2.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler
Ders verebilme
Sonunda 2.2.9 Ogrencileri siniftan cikarmaya hazirlayabilme

2.3 iletisim

2.3.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.3.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.3.3 Konuya uygun diisiinduriicii sorular sorabilme

2.3.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

2.3.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.3.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde
kullanabilme

Gergek Puani:
TOPLAMPUAN

ACIKLAMALAR:

Ders gozlem formundan adayin aldigi toplam puani 100’lik sisteme cevirerek (Alinan Puan* 0,95= Gercek
Puan), ger¢ek puani yaziniz.

Varsa eklemek istediklerinizi bu sayfanin arka yiiziinii kullaniniz (Ogretmen aday1 veya gézlem yapan kisi).

Bu formu doldurduktan sonra, 6gretmen adayinin nitelikli yetismesi ve beklentilerinin sinanmasi amaciyla
sonuglari adayla paylasiniz, bu dersten almis oldugu puani “ADAY TAKIP CiZELGESINE” isleyiniz.

Bu formun ashni staj dosyasina koymasi icin égretmen adayina geri veriniz. MEBBISE girilmesi icin birer
fotokopi cektiriniz. Fotokopiler uygulama Ogretmeninde kalabilir.
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EK-2. AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Bu form 6gretmen adayinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde gelistirdigi 6gretmenlik
meslegine yonelik becerilerinde eristigi diizeyin diger 6gretmen adaylar1 tarafindan
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Ogretmen adaymin dersindeki 6gretim siireci,
iletisim kurma ve degerlendirme, derse hazirlama ve dersi iliskilendirme, sinif yonetimi
ve geri bildirim uygulamalar1 diger 6gretmen adaylar1 tarafindan degerlendirilecektir.
Sizin icin uygun derecelemenin altinda bulunan kutucuga (X) isareti koyunuz. Ayrica
gorislerinizi genel diisiinceler alanina belirtiniz.

Anabilim Dali : Tarih
Ogretmen Adayr1  : Ders
Gozlemci : Sinif
Eksigi Kabul .
No Maddeler Var | Edilebilir | V1
1 Derse glidiilenmenin siirekliligini saglayabilme
2 Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina rehberlik saglama
g 3 Ogrencileri olumlu davranis ydéniinde motive etme
2 4 Olumsuz davranisi doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
-E 5 Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olusturma
= |6 Ogrenme siirecinde yasanan problemlere ¢6ziim bulma
© 7 Ogrencilerle etkili iletisim kurma
8 Anlasilir aciklamalar ve yonergeler verme
9 Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat cekmek icin sinifta hareket etme
2.1 10 Ogrencileri ilgiyle dinleme
g E 11 Sozlii iletisimi etkili bicimde kullanma
2 E 12 Sozsiiz iletisimi etkili bicimde kullanma
Ex | 13 Uygun 6l¢me ve degerlendirme araglarini se¢gme /hazirlama
% ED 14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki gérevleri acisindan degerlendirme
= 15 Ogrenciye geri bildirim saglama
2 2 16 Ogrenciyi neler kazanacagi ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)
g s 17 Onceden dgrenilenlerle yeni 6grenmeler arasinda bag kurma (Derse Gegis)
;,E 5| 18 Dersin stirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini saglayacak proje,
§ % performans gorevleri vb. verebilme
=019 Sonraki derse yonelik hazirlayici gérevler verebilme
& g1 20 Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alma (Smif ici disiplin)
[al 21 Ders slirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
E 22 Derse uygun bir giris yapma (Dikkat cekme)
E 23 Ders planinda belirledigi arag-gere¢ ve materyalleri kullanabilme
S 24 Soru tiirlerini kullanma
k= 25 Ogrencilerin sorularina cevap verme
s 26 Zamani yonetme
= E 27 Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglar1 68rencilerle belirleme
= | 28 Sonuglari belirlerken yanlislar: diizeltmede 68rencilere ipuglari verme
& [ 29 Sonuclari belirlerken eksikleri tamamlamada dgrencilere ipuclari verme

GENEL DUSUNCELER
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EK-3. OZ DEGERLENDIRME FORMU

Bu form 6gretmen adayinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde gelistirdigi 6gretmenlik
meslegine yonelik becerilerinde eristigi diizeyin elestirel bir gozle 6gretmen adayinin
kendisi tarafindan irdelenmesi amaciyla hazirlanmistir. Sizin icin uygun derecelemenin
altinda bulunan kutucuga (X) isareti koyunuz. Ayrica goriislerinizi genel diislinceler

alanina belirtiniz.

i Tarih
Ogretmen Adayinin Ders
Ad1 Soyadi : Simif

No Maddeler Evet Kismen Hayir

1 Dersi 6grencilerin ilgisini cekecek bir sekilde sundum mu?

2 Derste istekli ve coskulu muydum?

3 Ogrencilerin anlamakta giicliik cektikleri durumlari fark edebildim mi?

4 Anlamakta giicliik cektikleri konularda 6grencilere yardimei olabildim mi?

5 Ogrencilerin derse katilimini saglayabildim mi?

6 Dersimi a¢ik ve anlasilir bir bigimde isledim mi?

7 Dersim i¢in yeterince hazirlik yaptim mi1?

8 Ogretim materyali olusturup kullandim mi?

9 Ogrencilerin sorularina anlasilir bir bicimde yamit verebildim mi?

10 Sinifta tiim 6grencilere esit davrandim mi1?

11 Ogrencilerin olumlu davramislarini takdir ettim mi?

12 Ders siiresini iyi kullandim mi1?

GENEL DUSUNCELER
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EK-4. MAARIF MODELI DERS PLANI SABLONU

DERS

DERS SAATI

ALAN

BECERILERI

KAVRAMSAL

BECERILER

EGILIMLER
Sosyal-
Duygusal

PROGRAMLAR Ogrenme

ARASI Becerileri

BILESENLER Degerler
Okuryazarlik
Beceriler

DISIPLINLER ARASI

ILISKILER

BECERILER ARASI

ILISKILER

OGRENME CIKTILARI
VE SUREC BILESENLERI

iCERIK CERCEVESI

C')._(U}RENME KANITLARI
(Olgme ve Degerlendirme)

Temel Kabuller

On
Degerlendirme

OGRETME- Siireci

OGRENME —
YASANTILARI Képrii Kurma

Ogretme-
Ogrenme
Uygulamalari

Zenginlestirme
FARKLILASTIRMA

Destekleme
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EK-5. DERS PLANI SABLONU

DERS

TARIH

SINIF ve SUBE

SURE

UNITE NO / ADI

OGRENME ALANI / KONU

OGRENME ALANI / KONU

HEDEF DAVRANISLAR
(KAZANIMLARY)

UNITE KAVRAMLARI VE
SEMBOLLERI/DAVRANIS
ORUNTUSU

GUVENLIK ONLEMLERI
(VARSA):

OGRETME-OGRENME-YONTEM
VE TEKNIiKLERI

KULLANILAN EGITiM
TEKNOLOJILERI-ARAC,
GERECLER VE KAYNAKCA

ACIKLAMALAR

ETKINLIiKLER

OGRENME-OGRETME SURECI

e Dikkati Cekme

e Giidiileme

» Gozden Gecirme

e Derse Gegcis

e Dersin Anlatim

« Bireysel ya da Grupla
Ogrenme Etkinlikleri

Glnliik plan bilgisayar ortaminda yazilmalidir.

Sayfa sayisi istenildigi kadar uzatilabilir.

Ders anlatimi tam olarak yapilmaldir (Ozet olarak degil).
Kullanilacak ¢alisma yapraklari ders planindan sonra mutlaka
olmalidir.

Ders sirasinda yapilacak veya ders sonrasi ddev verilecek testler ders
planindan sonra mutlaka olmalidir.

> Gunliik plan yapilmadan ve ilgili kisilere imzalatilmadan ders anlatimi
yapilamaz.

VVVYV

Y

Ol¢gme - Degerlendirme
Etkinlikleri

Planin Uygulanmasina iliskin
Aciklamalar

> Ders anlatimindan sonra bu kisim mutlaka doldurulmalidir.
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EK-6. DERS PLANI KONTROL LiSTESI

Bu form, 6greten adaymnin ders anlatimindan 6nce teorik olarak yapilan 6gretmenlik
uygulamasi derslerinde uygulama 6gretim elemani tarafindan onaylanmaldir.

MADDELER EVET | KISMEN | HAYIR

1. Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plani hazirladim mi1?

2. Planimda konunun adj, dersin yapilacagi giin ve saate yer verdim mi?

3.Planimda gerceklestirecegim hedefleri acik¢a gosterdim mi?

4.Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

5.Planimda dersteki basamaklar1 tahmini siireleriyle birlikte acik¢a belirttim
mi?

6.Bir etkinlikten digerine gecislerin nasil yapilacagini diisiindiim
mu?

7. Ders hazirliklarimin tamam olup olmadigini dersten 6nce kontrol ettim mi?

8. Planimda yavas ve hizl1 6grenen 6grenciler icin ek etkinlige yer verdim mi?

9. Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

10. Planimda iyi bir baslangi¢ hazirladim mi1?

11. Yaralanacagim arag-gereg ve gosterilerin kullanimina hazir olup olmadigina
baktim m1?

12. Derse iligskin yonergelerimi gézden geg¢irdim mi?

13. Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi?

14. Ders planimi bir sinifta uyguladim ve deneyimimi plana not ettim mi?

Uygulama Ogrencisinin Ad1 Soyadi Uygulama Ogretim Elemaninin Adi
Soyadi
(Imza) (imza)
...... Ty U ceveee e e
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EK-7. 0GRETMEN ADAYI YANSITMA RAPORU SABLONU

OBretmen AdAY1 AQL SOYAAL © e ettt ettt et ee et et e eeb et et ees e sebess s sebebs s shs bt esssas sebeba b sebabsbes aessb st esssas sebebesas seb et
Uygulama Okulu ettt eureeseeeseeRsseER e RuseRReEESeLE e ket SRE £ 4R £ R ea AR AR SRt £E£eEEeaEe AR SR £sea e SEeSE e s £eh e e eEeeaeenfes e e sEeeateneennen e
UYg. OBretmMeni Adl SOYAAL : uuuuuuveeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssss ses st sesessssssssesssssssssssassesessssssas eessssssssssassssssassassesessssssassesassesssassassesesssns
Uyg. Akad. Ad1 Soyadi etueesseeeseeEuseeR e R EReER AL RS SARR LR AL EA SRR SRR SR £ 8 £ 48 £ HE £E 4R EERAERAERALE 1A EAARR AR AR ER LR E R ER LR AR E R AR AR R R R E e
Rapor Konusu

Rapor Tarihi e te e e e e e s e e e aen e e neeann e nreees e nre et . N

BASLIK (OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU)
Uygulama 6gretmenin okulda bir giin boyunca sinif icinde ve disinda yaptigi islerin siralayiniz. (Ogretmenlerin yaptiklar

islere bazi ornekler: Nébet tutma, ders hazirligi, iletisim bicimi, sinif yonetimi, kullandigi arag-gerecler, egitsel kol

calismalari, veli gériismeleri, saglik ve giivenlik énlemleri, 6gretmen toplantilari, égrenci gériismeleri vb.)

Uygulama égretmeninize okul disinda meslegiyle ilgili yaptigi baska isler olup olmadigini sorunuz ve yorumlayiniz.

Uygulama égretmeninin okulda gegen bir giinliik calismalart hakkindaki diisiincelerinizi aciklayiniz. Bunlar, uygulama

oncesinde sizin gormeyi umdugunuz ¢calismalara ne kadar benziyor ya da farklilasiyor?
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EK-8. UYGULAMA SURECI KAPANIS RAPORU SABLONU

OBretmen AdAY1 AQL SOYAAL :© e ceeete et eveieeevete e set et et essssesesess s setess s sebebe st shstesesssan sebessses sebabsbes asssteseserssas setebeses set st
Uygulama Okulu  reeuseesseeEusees oL RareRR RS ERSeRR oS £ ERs SE SRS £ e a8 R£ e SR SaE£aE£eREeRe A SR 2as ea e SEeSEeE£eh e e SEeeaeen£es e e sEe et eseennen e

UYg. OBretmMeni Adl SOYAAL : uuuuuuveeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssss ses st sesessssssssesssssssssssassesessssssas eessssssssssassssssassassesessssssassesassesssassassesesssns

Uyg. Akad. Ad1 Soyadi etueesseeeseeEuseeR e R EReER AL RS SARR LR AL EA SRR SRR SR £ 8 £ 48 £ HE £E 4R EERAERAERALE 1A EAARR AR AR ER LR E R ER LR AR E R AR AR R R R E e
Rapor Konusu : Donem boyunca yapilan ¢alismalarin mesleki gelisime katkisini degerlendirmek.
Rapor Tarihi

UYGULAMA SURECI KAPANIS RAPORU

Uygulama siiresince égretmenlik becerilerimi hangi acilardan gelistirdim?

Uygulama stiresince 6gretmenlik becerilerinde eksik kalan yonler nelerdir?

Uygulama stireci égretmenlik meslegine yénelik tutumunuzda ne gibi degisiklikler yaratti?

Uygulama gerceklestirdiginiz okulu, mesleki becerilerinize katki saglama bakimindan nasil degerlendirirsiniz?

Uygulama 6gretmeninizi, mesleki becerilerinize katki saglama bakimindan nasil degerlendirirsiniz?

Uygulama 6gretim elemanini, mesleki becerilerinize katki saglama bakimindan nasil degerlendirirsiniz?
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