YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
BiRIM YONETIMIN GOZDEN GECIRME RAPORU
EGITIM FAKULTESI
(TSENISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Baglaminda)

1. Stratejik Plandaki hedefler ile birim hedeflerinin iliskisine yonelik raporlar ve
Hedeflere ulasma sonug¢larinin degerlendirilmesi (Etki Degeri: %15)

Not (Sadece Akademik Birimler icin): Akademik performans degerlendirmeleri AVESIS
raporlarindan faydalanilarak hazirlanmahdir. Ilgili raporlar akademik personel
tarafindan giincellemeler yapildiktan sonra Kurumsal Raporlar sekmesinde yer alan:
Birimlerin Faaliyet Sayilari- Birim Faaliyet Raporu- Arastirmact Faaliyet Sayilari vb.
sekmeleri kullanilarak olusturulabilir. Birimlerin Faaliyet Sayilari raporu Indikatorler
kisminda atiflarin da eklenmesiyle olusturulmalhidir. Olusturulacak rapor 2022 yili Ocak-
Arallk donemini icermelidir. Rapor birim {ist yonetimi tarafindan incelenip
degerlendirildikten sonra sunulmalidir.

2021 yilinin sonundaki durum

Aciklama:

Egitim Fakiiltesi Yozgat Bozok Universitesinin Stratejik planinda da yer alan Ulusal ve
Uluslararas1 yaymn hedeflerine katki saglamaktadir. Bu kapsamda Ogretim
Elemanlarinin 2021 yilinda yapmis oldugu yayin sayilarinin belirlenmesi ve 2022 yilina
yonelik hedeflerinin alinmasi icin Kalite Komisyonu Toplantisinda ilgili kararlar
alinmistir. Ayrica 2021 yilina ait YOBU EF SWOT Analizi yapilmistir. 2021 y1linda yapilan
yayinlara yonelik rapor asagida sunulmustur. Rapor incelendiginde, Egitim
Fakiiltesinde gérev yapan Ogretim Elemanlarinin SCI, SSCI, AHCI basta olmak iizere 199
tane yayin yaptiklari belirlenmistir.

Tablo 1: 2021 y1hi gerceklesen calismalar
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-toplanti-tutanaklari/558
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtAs7tQzQIozLLkxfw?e=1PRFoA

2022 yilinda yapilan iyilestirmeler

Ac¢iklama:
Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi 2022-2026 yillarinda yapacagl tiim

faaliyetleri (arastirma-gelistirme, egitim-08retim ve toplumsal katki) sistemli ve
izlenebilir hale getirebilmek icin 2022-2026 Egitim Fakiiltesi Stratejik Planinda kayit
altina almistir. Stratejik planin hazirlanmasi1 siirecinde Universite yoénetimi ile
toplantilar yapilarak gortsleri alinmistir. Birim kalite komisyonu toplanti tutanaklariyla
hedefler, hedef eylem planlari, riskler ve risklerin bertaraf edilme siirecleri
belirlenmistir.

Ogretim elemanlarinin 2021 hedeflerine ulasma ve 2022 yili icin yapacaklar1 yayin
hedefleri Birim Kalite komisyonu tarafindan ilgili karar alinarak Ocak ay1 igerisinde
(YOBU EF Akademik Yayin Takip Formu Maili) toplanmaktadir. Ayrica ilgili
planlamalara yonelik toplantilar gergeklestirilmistir (Akademik Faaliyetleri Planlama
Toplantisi). Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin 2022 yilina ait bireysel yayin hedef
sayilar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Ogretim elemanlarinin 2022 yilina ait bireysel yayin hedefleri
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https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-26-stratejik-plan-toplantisi-ef/11333
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-toplanti-tutanaklari/558
https://1drv.ms/u/s!AqDkMvyF8iXUhtAtElyWUY5GQ6pZIQ?e=y8TOto
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/9-mart-22-ef-akademik-faaliyet-toplantisi/10820
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/9-mart-22-ef-akademik-faaliyet-toplantisi/10820
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Ogretim elemanlarinin 2022 yaymn hedeflerine ulasabilmeleri igin birim kalite
komisyonu ve fakiilte yoOnetimi tarafindan belirlenen bir¢ok faaliyet adim adim
gerceklestirilmistir. Gerceklestirilen faaliyetlere yonelik bilgilendirmeler kanitlariyla
birlikte asagida sunulmustur.

Birimlerde kalite ¢calismalarinin ve stratejik plan hedeflerinin i¢sellestirilmesi amaciyla
en az bir kalite komisyon tlyesi olacak sekilde insan kaynaklarinin yoénetimi
benimsenmistir (Kalite Komisyon Uye Listesi). Egitim Fakiiltesinin en biiyiik
paydaslarindan biri olan Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Protokoller imzalanmis ve
toplantilar gerceklestirilmistir. Boylece 6gretim elemanlarinin akademik calismalarinda
paydas katiliminin artirilmasi ve uygulama noktasindaki yasal biirokrasiye dayanak
olusturulmasi saglanmistir.

Ogretim elemanlarinin yetkinlik ve yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla Subat ve
Eyliil aylarinda Mesleki gelisim seminerleri diizenlenmistir. Universitemizin kalite
politikalar1 geregince yapilan egitim ve seminerlerin izlenebilirligi acisindan egitim
degerlendirme formlari gelistirilmis her egitim sonrasi uygulanarak analiz edilmistir.

Universitemizin koymus oldugu hedefler dogrultusunda 6gretim elemanlarimizin proje

yazma ve yOnetme slireglerinin gelisimi icin egitimler ve bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmistir. Ayrica fakiiltemizde proje ekosisteminin olusturulmasi igin proje
varismalari, sdylesiler, bilgilendirmeler, analiz egitimleri, teknik geziler ve tanitimlar
yapilmustir. Ogrencilerimizin bu ekosisteme dahil olabilmesi i¢in hazirlamis olduklar

tiriinlerin  sergilenmesine olanak taninmigtir. Ogretim elemanlarinin  kurumsal

aidiyetliginin ve motivasyonlarinin arttirilmasi1 icin elde edilen basarilar takdir
edilmistir. Yapilan tim iyilestirme c¢alismalart meyvelerini vermis, 0gretim
elemanlarinin hazirlamis olduklar1 TUBITAK 2209-A projeleri, TUBITAK 4008 Projeleri
kabul almis ve yapilan akademik c¢alismalar degerlendirme siireclerini basariyla

tamamlamistir. Tablo 3’de 2022 yilinda yapilan akademik ¢alismalar verilmistir.



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/haber/Protokol/1812
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/mem-istisare/30281
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/%20mesleki-gelisim-seminerleri/10242
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-mesleki-gelisim-seminerleri/14691
https://forms.gle/6195k2X5mvYteckg9
https://forms.gle/6195k2X5mvYteckg9
https://forms.gle/7aNV2kHj5uuyWNpy8
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-mesleki-gelisim-seminerleri/14691
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-mayis-tubitak-2209a-bilgilendirme-toplantisi/12186
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje/13771
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/robotik-kodlama/13435
https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/8-haziran-meta-analiz-egitimi/13640
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/teknik-gezi/13644
https://youtu.be/IfwWkCkZJlw
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/poster-sunumu/13806
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-mesleki-gelisim-ve-proje-yarismasi-sertifikalar/29621
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-mesleki-gelisim-ve-proje-yarismasi-sertifikalar/29621
https://bozok.edu.tr/haber/TÜBİTAK/2173
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tubitak-4008-projesi-14-18-kasim/30134
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tubitak-4008-projesi-14-18-kasim/30134
https://bozok.edu.tr/Dosya/9f8d2179-b.pdf

Tablo 3: 2022 y1li gerceklesen calismalar
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Egitim Fakiiltesi misyon ve vizyonu geregi toplumsal katki siireclerini de
onemsemektedir. Ogretim elemanlarimiz hazirlamis oldugu etkinliklerinde toplumsal
katkiy1 6n planda tutmaktadirlar. Bu kapsamda 2022 yilinda fakiiltemiz 6gretim
elemanlarimiz ve oOgrencilerimiz tarafindan dezavantajli gruplar, surdiriilebilir

kalkinma, farkindalik olusturma, kéy okullarina destek, materyal bagisi, kiitiiphane
vapimi ve kampusimiiziin temizligi gibi bir ¢ok sosyal sorumluluk etkinliklerini
gerceklestirmistir.

2. Kurum i¢ Degerlendirme Raporundaki (KIDR) alt élgiitlere iligkin yapilan
calismalarin olgunluk diizeyleri de g6z éniinde bulundurularak degerlendirilmesi
(Etki Degeri: %45)

Bu madde Ek-1’deki sablona gore hazirlanmistir.

3. I¢c ve Dis Paydas beklentilerine iliskin yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi
(Etki Degeri: %15)

2021 yilinin sonundaki durum

Aciklama:

Akademik Personel Memnuniyet Sonuglari

Universitenin ve fakiiltenin bir mensubu olmaktan, yoéneticilerin sorunlara yapic
yaklasimindan, fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki iletisimden,
fakiiltedeki oOgretim elemanlar1 ve o6grenciler arasindaki iletisimden, yoneticilere
ulasabilme kolayligindan, kurum i¢i haberlesme araclarinin yeterliliginden (e-posta,
duyurular,...), tiniversitedeki web sayfasinin yeterliliginden, fakiltenin web sayfasinin
yeterliliginden, calistig1 ortamda odabasina diisen personel sayisinin uygun olmasindan
ve calistigl ortamin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan olduk¢a memnundur.



http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/1077/engelli-kullanclar-in-zel-kaynaklar
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtJGHCrErSQPMfd8Ww?e=lSk8Pv
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtJGHCrErSQPMfd8Ww?e=lSk8Pv
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-22-bahar-yedam-farkindalik-egitimi/11348
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/K%C3%B6y-Okullar%C4%B1na-Destek-Toplant%C4%B1s%C4%B1%20/30212
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/matematik-bagis-ziyaret/30864
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/K%C3%BCt%C3%BCphane/10814
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/K%C3%BCt%C3%BCphane/10814
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/KAMP%C3%9CS-TEM%C4%B0ZL%C4%B0K/11235

Is ve gérev tanimlarinin agik olmasindan, firsatlarin adaletli olmasindan, iiniversitedeki
idari gorevlere secilme/atama/gorevlendirme olciitlerinden, liniversitedeki akademik
atama ve yiikseltme olciitlerinden, iiniversitedeki fikirleri c¢ekinmeden ortaya
koyabilme imkanindan, boélimdeki yoéneticilerin ilettikleri sikayetleri dikkate
almasindan, yoneticilerin basarilarin1 takdir etmesinden, iiniversitenin yenilikgi
cabalarindan ve giivenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, glvenlik
hizmetleri, vb.) orta seviyede memnundur.

Universitedeki egitim elemanlarinca yapilan islerde, yetki ve sorumluluklarin dengeli
olmasindan, boliimdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan, lisans
programlarima kabul edilen 6grencilerin niteliginden, lisans programlarindaki 6grenci
sayisindan, tuniversitedeki o6gretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiinliin
uygunlugundan, fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is birliginden,
Universitedeki arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin yeterliliginden,
Universitedeki arastirma ve yayin yapmaya tesvik edici mekanizmalarin yeterliliginden,
Universitenin Tirkiye'deki diger iiniversiteler icindeki konumundan, Universitenin
disiplinler arasi ve c¢ok disiplinli ¢alismay1 tesvik etmesinden, c¢alistigl ortamin
temizliginden, kiiltiir ve sanat etkinliklerinden, bilgisayar, yazici, fotokopi vb. ara¢-gereg
temininden ve akademik personel, internet hizmetlerinden ise daha az memnundur.

idari Personel Anket Sonuglari

Egitim Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin memnuniyet diizeyini 6l¢gmek
amaciyla hazirlanan anket uygulanmis ve sonuglar 6zetlenerek degerlendirilmistir.
Anket verilerinin analizi sonucunda idari personelin:

Kurum binasinin ve ofislerin fiziksel yapisi ve yeterliligi, gorevlerin ve islerin tanimly,
sureclerin belirli olmasi, kurum i¢i ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi konularinda
memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu gorilmistiir. Ayrica idari personelin
yaptiklar1 isi onemli bulduklar, sevdikleri, isleri konusunda kendilerini yeterli
bulduklarn goriilmistiir.

Birimdeki teknik donanimlarin yeterliligi, gérev tanimlarinin acik ve anlasilirhigi, gérev
tanimina uygun isler verilmesi, is ytikii, maas ile kendini isi ile ilgili olarak gelistirme ve
egitim diizeyini arttirmaya yonelik ortam ve olanaklarin sunulmasi konularinda ise
diisiik diizeyde bir memnuniyet s6z konusudur.

Ogrenci Anket Sonugclari
Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren goniillii 6grencilerin katildig1 anket sonuglarina
gore ogrenciler:

Akademik danigsmanin derslere iliskin rehberlik faaliyetlerinden, akademik danismanin
sorulara-sorunlara ¢6ziim bulmasindan, akademik danismanin G6grencilerle
iletisiminden, donem basinda aldiklar1 derslerin amag¢ ve igerikleri hakkinda




bilgilendirilmelerinden olduk¢a memnun olduklar: yéniinde goriis bildirmislerdir.

Uzaktan egitim sisteminden, uzaktan egitimde derslere iliskin 6dev ytklerinden,
derslerde kullanilan egitim materyallerinin ihtiyaglarini karsilamasindan, se¢meli
derslerin yeterliginden, donemlik ders programlarindan, mesleki/bireysel gelisimlerini
destekleyecek egitim ve etkinlikler sunulmasindan, ders igeriklerinin programin
amagclariyla uyumlu olmasindan, akademik danismanin Kkisisel gelisimlerine olan
katkisindan, akademik danismanin mezuniyet sonrasi is imkanlarina yonelik rehberlik
faaliyetlerinden, COVID-19 pandemi ddéneminde ders planlarinin (yiiz yiize, online,
hibrit vb.) optimum guvenlik tedbirleri alinarak yapilmasindan, COVID-19 pandemi
doneminde bina i¢i ve internet sayfasinda yayinlanan afis, brosiir vb. tanitici
materyallerin var olmasindan orta diizeyde memnun olduklarini belirtmislerdir.

Temizlik ve hijyen calismalarindan, kararlar alinirken 6grencilerin faydalarinin goz
ontinde bulundurulmasindan ise daha az memnun olduklarini belirtmislerdir.

B- D1s Paydaslar

Mezun Anket Sonuglari

Mezun memnuniyet anketimize toplamda, 51'i kadin ve 19’u erkek olmak iizere 70
mezun 6grenci katilmistir. Katihmcr égrencilerin Yozgat Bozok Universitesi Egitim
Fakiiltesi 6zelinde vermis oldugu cevaplar incelendiginde, “5.00 = Cok”; “1 = Cok Az”
seklinde olmak iizere, mezun olunan o6gretmenlik programindan memnuniyet
durumlarinin 5.00 lizerinden 3.96; mezun olunan programin mesleki gelisimlerine
katki saglama ve buna bagh is hayatina hazirlama a¢isindan 5.00 iizerinden 3.96 ve
mezun olunan programin mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandirma agisindan ise
5.00 iizerinden 3.96 oldugu sonucuna ulagilmistir. Mezun 6grencilerin, mezun olduklari
programi baskalarina tavsiye etme derecesi acisindan ise, “5.00 = Cok”; “1 = Hig¢”
seklinde olmak tizere, 5.00 lizerinden 3.87 seklinde oldugu belirlenmistir. Fakiiltenin
fiziki sartlarinin uygunlugu, 6gretim tiyelerinin akademik yeterlilikleri ile 6grenci-
Ogretim Uyesi iletisimi mezunlar tarafindan olumlu yénler olarak belirtilmistir. Egitim
Fakiiltesinin gelistirilmesine yonelik olarak mezunlar, sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve
sportif aktivitelerin arttirillmasini 6nermislerdir.

Uygulama Okullarindaki Ogretmen Anket Sonuglari

Ogretmenlik Uygulamas:i dersinde gorev alan égretmenler Yozgat Bozok Universitesi
Egitim Fakiiltesi ile isbirligi icinde olmaktan yiiksek oranda memnun olduklarini
belirtmislerdir. Uygulama okulundaki 6gretmenler, 6gretmen adaylarinin diizenli bir
sekilde derse devam etmektelerinden, 68rencilerle yiiksek oranda etkili iletisim halinde
bulunmalarindan ve 6grencilere karsi pozitif davranis (hosgorilii, sevecen ve 1limli)
sergilemelerinden oldukca memnundur. Ote yandan, 6gretmen adaylarinin gerekli alan
bilgisi ve mesleki bilgi yeterliliginin gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.




2022 yilinda yapilan iyilestirmeler

Ac¢iklama:

Akademik Personel Anket Sonug¢lari

Egitim Fakultesinde gorev yapan akademik personelin goruslerinin elde edilmesi
amaciyla hazirlanan anket ¢alismasi 6gretim elemaninin katiimi ile gercgeklesmistir.
Elde edilen sonuglara gore akademik personel:

Yoneticilere ulasabilme kolayligindan, oda basina diisen personel sayisinin uygun
olmasindan, kurum i¢i haberlesme araglarinin yeterliliginden (e-posta, duyurular,...),
Universitemizin web sayfasinin yeterliliginden, fakiiltemiz 68retim elemanlar1 ve idari
personel arasindaki iletisimden, fakiiltemizin bir mensubu olmaktan, fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisimden, yoneticilerin basarilarn takdir
etmesinden, fakiltemizin web sayfasinin yeterliliginden, tiniversitemizin bir mensubu
olmaktan olduk¢a memnun olduklar1 belirlenmistir. 2021-2022 anket sonugclarn ile
karsilastirildiginda 2021 yilinda Fakiiltemizin bir mensubu olmaktan memnuniyet
diizeyi 4,06 iken bu duzey 2022 yilinda 3,97’dir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler arasindaki iletisimden memnuniyet diizeyi 2021 yilinda 3,912 oraninda iken
2022 yilinda bu oran 3,909'dur. Fakiltemizin web sayfasinin yeterliliginden
memnuniyet diizeyi ise 2021 yilinda 4,00 iken 2022 yilinda 3,85 olarak belirlenmistir.

Is ve gérev tanimlarinin acik olmasindan, yéneticilerin sorunlara yapici yaklasimindan,
fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is birliginden, tiniversitemizin
yenilik¢i ¢abalarindan, internet hizmetlerinden, giivenlik tedbirlerinin yeterliliginden
(yangin, deprem, giivenlik hizmetleri,...), tniversitemizdeki akademik atama ve
ylkseltme Ol¢iitlerinden, yoneticilerin akademik personel tarafindan iletilen sikayetleri
dikkate almasindan, tniversitemizdeki idari gorevlere secilme/atama/gorevlendirme
oOlciitlerinden, Universitemizdeki fikirleri ¢ekinmeden ortaya koyabilme imkanindan,
kiltir ve sanat etkinliklerinden orta seviyede memnundur. 2021-2022 yillar
arasindaki memnuniyet dizeyleri karsilastirildiginda akademik personelin is ve gorev
tanimlarinin a¢ik olmasindan internet hizmetlerinden, 68retim elemanlar1 arasindaki
iletisim ve is birliginden, giivenlik tedbirlerinin yeterliliginden, liniversitemizdeki idari
gorevlere secilme/atama/goreviendirme olciitlerinden ve kiiltiir ve sanat
etkinliklerinden memnuniyet diizeyinde artis oldugu gortlmistiir. Bu artisin yani sira
akademik personelin, yOneticilerin sorunlara yapici yaklasimindan, iiniversitemizin
yenilik¢i ¢abalarindan, tiniversitemizdeki akademik atama ve ytikseltme 6lgiitlerinden,
yoneticilerin akademik personel tarafindan iletilen sikayetleri dikkate almasindan,
Universitemizdeki fikirleri ¢ekinmeden ortaya koyabilme imkanindan memnuniyet
diizeylerinde bir azalma oldugu belirlenmistir.

Akademik personelin {niversitemizin Turkiye'deki diger Ttniversiteler icindeki
konumundan, iiniversitemizin disiplinler arasi ve c¢ok disiplinli calismay1 tesvik
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etmesinden, firsatlarin adaletli olmasindan, ¢alistigim ortamin temizliginden, ¢alistigim
ortamin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan, lisans programlarimizdaki
O0grenci sayisindan, bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gere¢ temininden,
Uiniversitemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin uygunlugundan,
Universitemizde egitim elemanlarinca yapilan islerde, yetki ve sorumluluklarin dengeli
olmasindan, lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden, bélimdeki
akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan, Universitemizde arastirma ve yayin
yapmaya tesvik edici mekanizmalarin yeterliliginden, liniversitemizde arastirma ve
yaylin yapmaya ayrilabilen zamanin yeterliliginden memnuniyet diizeylerinin disiik
oldugu goriulmistir. 2021-2022 yillart arasindaki memnuniyet diizeyleri
karsilastirildiginda akademik personelin memnuniyet diizeyinde azalma goriilen
konularin tniversitemizin Turkiye'deki diger tiniversiteler icindeki konumu,
Universitemizin disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli calismay1 tesvik etmesi, Firsatlarin
adaletli olmasi, Universitemizde egitim elemanlarinca yapilan islerde, yetki ve
sorumluluklarin dengeli olmasi, Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin
niteligi, Universitemizde ogretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin
uygunlugu oldugu belirlenmistir. Memnuniyet diizeyinin artis gosterdigi konular ise
calisma ortaminin temizligi, ¢alistigim ortaminin iklimlendirme sisteminin uygun
olmasi, lisans programlarimizdaki 6grenci sayisi, bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-
gere¢ temini, bolimdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasi, tniversitemizde
arastirma ve yayin yapmaya tesvik edici mekanizmalarin yeterliligi, tiniversitemizde
arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin yeterliligi konular1 olmustur.

Kurumun tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmakta, kurumun
ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir. Bu kapsamda donem basi ve
doénem sonu tiim akademik personelin katilimi ile istisare toplantilari yapilmaktadir.

Fakiltemizde her o6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini
paylasmas1 beklenir; bunu diizenleyen tanmimli siirecler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, faaliyet raporunda yer
alir, paylasilir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Bu
kapsamda akademik personelin yil icinde gerceklestirmeyi planladig,
gerceklestirebildigi veya gerceklestiremedigi akademik c¢alismalar hakkinda bilgi
toplanmaktadir. Gergeklestirilemeyen ¢alismalarin sebepleri gézden gecirilerek gerekli
onlemlerin alinmasina ¢alisilmaktadir.

Idari Personel Anket Sonuglari

Egitim Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin memnuniyet diizeyini 6l¢gmek
amaciyla hazirlanan anket ¢alismasi idari personelin katilimi ile ger¢ceklesmistir. Elde
edilen sonuclara gore idari personel:
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Kurum binasinin ve ofislerin fiziksel yapisi ve yeterliligi, gorevlerin ve islerin taniml,
sureclerin belirli olmasi, kurum ic¢i ¢alisanlar arasinda uyum ve is birliginin yasaniyor
olmasi, personele kendini gelistirme konusunda firsatlarin saglanmasi, yapilan isin
takdir edilmesi konularinda memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu goérilmistir.
Ayrica idari personelin yaptiklar: isi 6nemli bulduklar, isleri konusunda kendilerini
yeterli bulduklar1 goriilmiistiir. Idari personelin 2021-2022 yillar1 arasindaki
memnuniyet diizeyleri karsilastirildiginda genel olarak yukarida ifade edilen konularda
memnuniyetin bir 6nceki yila gore artis gosterdigi belirlenmistir.

Birimde goriis ve elestirilerin acik¢a ifade edilebilmesi, is yiikiiniin uygunlugu, biitiin
personelin 6zverili ve etkin ¢alismasi, ortaya ¢ikan sorunlarla kolayca bas edilebilmesi,
isini sevme ve mesai saatini dolduracak kadar tanimh bir ise sahip olma ile ilgili
maddelerde personelin diigiik diizeyde memnuniyete sahip olduklar1 goriilmiigtiir. Idari
personelin bu konularda her ne kadar memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu goriilse de
2021-2022 yili anket sonuglar1 karsilastirildiginda bu diizeyin 2022 yilinda ytikselis
gosterdigi gorilmiistiir. Ornegin “Yapacak ¢ok isim var” ifadesine personelin verdigi
cevaplar 4,29 iken bu oran 2022’de 4,00’dir. Yani personel is yiikiiniin 6nceki yila gore
azaldigini ifade etmistir.

Ogrenci Anket Sonuglari

Lisans programlarimizda disiplinler arasi farkliliklara ve 68renim derecelerine gore
ihtiyac duyulan derslerin tanimlanmasi, uygulanan sinavlar, mezuniyet kosullari,
derslere devami veya sinavlara girilmesini engelleyici hakli gerekcelerin varligi,
danismanlik sistemi ve uygulamali derslere iliskin siirecler genel mevzuatin belirledigi
cercevede yuriitiilmektedir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglarn
paylasilmaktadir. Bu kapsamda 6grenci memnuniyet anketine katilan 6grencilerin
sonuglari asagida 6zetlenmistir:

Yoneticiler tarafindan 6grencilerin yaptig1 calismalarin ve basarilarin takdir ediliyor
olmasi, oOgrencilerin gelistirdigi arastirma, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
projelerini (Kitap bagisi, Materyal bagisi) destekleniyor olmasi, yoOneticilerin kolay
ulasilabilir olmasi, 6grenim goriilen programin amaglari ve ders 6grenme ciktilar ile
ilgili yeterince bilgilendirme yapiliyor olmasi, se¢meli derslerin mesleki/bireysel
gelisime sagladig1 katki, ders kayit siirecinin verimli bir sekilde yonetilmesi ve
oryantasyon egitimlerinin yeterliligi konularinda 6grenci memnuniyetinin yiiksek
oldugu gorilmistiir.

Yoneticiler tarafindan o6grenci sorunlarini 6nemsenmesi, 6grenme kaynaklarinin
(sunumlar, kitaplar, e-uygulamalar vb.) yeterliligi, 6grencilere yonelik bilgilendirme,
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duyurular vb. uygulamalarin zamaninda ve etkili yapiliyor olmasi hususlarinda
ogrencilerin memnuniyetlerinin orta diizeyde oldugu gorilmiistiir.

Ogrenci sikayetleri yénetim tarafindan dikkate aliniyor olmasi, 6grencilere ait bilgilerin
(kayit, not, muafiyet, intibak vb.) otomasyona zamaninda ve dogru bir sekilde islenmesi,
mesleki/bireysel gelisimi destekleyecek egitim ve etkinlikler sunulmasi agisindan
ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Ancak fakiiltemizde
ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 68rencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin cahstigi denetlenmektedir. Ogrencilerin karar alma
mekanizmalarina katilimi fakiltemiz ile ilgili goris, talep ya da sikayetlerini danisman
O0gretim elemanlarina bildirilmesi seklinde gerceklesmektedir. Ayrica sorun yasayan

ogrenciler ilk olarak akademik danismanlariyla iletisime ge¢mektedir. Yapilan bu

anketin yan1 sira BOYSIS araciligiyla ogrencinin kayith bulundugu derse iliskin
gorislerinin alindig1 bir goriis anketi bulunmakta ve her ders icin ayr1 ayr1 goris
alinmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin AKTS kredileri Yiiksekogretim Kurulunca ilgili
programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan igin yiiksekdgretim yeterlilikler
cercevesine gore belirlenen kredi araligl dikkate alinarak 6grenci is ylkiine dayali
olarak belirlenmistir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde ise 6grencinin ilgili dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢in ders kapsaminda gerekli olan teorik ve uygulama ders
saati, 6grencinin sinif disinda yaptig1 calismalar, 6devler ve sinavlar dikkate alinmistir.
Dersler icin olusturulmus olan ders bilgi paketleri ve 6grenci is yiikiine dayali AKTS
kredi sistemi bilgisi de fakiiltenin ve boliimlerin internet sayfalarinda yer almaktadir.
Her donem sonu derslere yonelik 68renci is yiikiiniin glincellenmesi icin anketler
uygulanmaktadir.

D1s Paydaslar

Universitemiz ile i1 Milli Egitim Midiirligii arasinda imzalanan egitimde isbirligi
protokolii ile ortak calismalar yiiriitiilmektedir ve fakiiltemiz Milli Egilim Mudurligi'ne
bagh okullarda calisan 6gretmenlerin ytliksek lisans ve doktora basta olmak iizere,
hizmet ici egitim ihtiyaclarini karsilayabilecek kapasiteye sahiptir. Ogretmen yetistiren
bir kurum olarak sehrimizdeki gerek MEB yetkilileri ve okullarla, gerek 6zel okullarla
sorunsuz bir sekilde istisare edebiliyor olmamiz ve is birligi icerisinde olabilmemiz
giiclii yonlerimizdendir.

Bu kapsamda her yil diizenli olarak 6gretmen, 6grenci, yoneticilerin fakiilteden
beklentileri ve memnuniyet dlzeyleri Ol¢iilmekte ve sonuglar paydaslar ile
degerlendirilerek gerekli ivilestirme calismalari yapilmaktadir. Egitim Fakiiltesi

ogretim elemanlari ayrica Yozgat'ta ¢esitli okullarda seminerler diizenlemistir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi baslangici ve sonunda égretmenler ve okul yoneticileri
ile ilgili 68retim tiyeleri arasinda stirekli bir iletisim siireci olusturulmakta gerekli bilgi
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alisverisi  yapilabilmektedir. =~ Ogretmenlik ~ Uygulamasi  sonunda  uygulama
o0gretmenlerine gonderilen anketlerin sonuclar1 degerlendirilerek uygulama siirecine
yonelik iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda uygulanan
anket sonuglari su sekildedir:

Uygulama o6gretmenleri Yozgat Bozok Universitesi ile Ogretmenlik Uygulamasi
kapsaminda is birligi icinde olmaktan ilgili ogretim tyeleri ile kolayca iletisim
kurabilmeleri konusunda memnun olduklar belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin, aday
ogretmenlerin derse iliskin sorumluluklarini yerine getirmelerinden ve 6grencilerle
kurduklan iletisimden, alan bilgisine ve alan egitimi bilgi ve becerisine sahip olmalari
acisindan memnun olduklart goriilmiistiir. Sonug¢ olarak uygulama 6gretmenlerinin,
Yozgat Bozok Universitesi ile Ogretmenlik Uygulamas1 kapsaminda is birligi icinde
olmakla ilgili olarak memnuniyet duzeylerinin yliksek oldugu goriilmiustiir. Uygulama
ogretmenlerinin 2021-2022 yillar1 arasindaki Ogretmenlik Uygulamasina iliskin
memnuniyet diizeyleri karsilastirildiginda anket maddelerinin tiimiinde memnuniyetin
bir 6nceki y1la gore belirgin bir artis gosterdigi belirlenmistir.

4. Risk onleme faaliyetleri ve firsatlarin degerlendirilmesi ile Diizeltici ve 6nleyici
faaliyetlerin degerlendirilmesi (Etki Degeri: %10)

2021 y1ilinin sonundaki durum

Aciklama:

Fakiiltemizin gerek akademik yayin gerekse idari faaliyetlere yonelik insan kaynaginin
olusturulmasi ile ilgili hedefler konulmustur. Bu hedefleri olusturmada personel alimi
onemli bir hedef eylem basamagini olusturmaktadir. Ancak gerek pandemi gerekse
norm kadro planlamasi nedeniyle personel aliminin yapilamamasi bir risk olarak ifade
edilmistir. 2021 yi1linda planlanan teknik gezilerin pandemi sartlari ve gerekli 6denegin
saglanamamasi hedeflere ulasma noktasinda risk olarak belirlenmistir.

2022 yi1linda yapilan iyilestirmeler

Acgiklama:

Egitim Fakiiltesi olarak o6grenciler tarafindan tercih edilebilir hale gelmek ve
programlarin doluluk oranlarin1 artirabilmek amaciyla risk onleyici faaliyetler
gerceklestirilmistir. Ornegin paydaslarla yapilan protokoller ve toplantilar ile
fakiiltemizin hem tanitimi1 hem de paydas is birligi saglanmuistir.

Ogrencilerimizin almis olduklar derslere yonelik bilgi ve farkindalik diizeyini arttirmak
amaciyla ders bilgi paketleri hazirlanmis ve cevrimici olarak paylasilmistir. Sosyal
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sorumluluk ve toplumsal katki baglaminda 6grenci kuliiplerine buyik gorev
diismektedir. Ancak edinilen deneyimler 6grencilerin kuliip etkinliklerinden habersiz
oldugunu gostermistir. Bu sorunun ortadan kalkmasi i¢in danismanhigini Egitim
Faktltesi 6gretim elemanlarinin yaptigr kuliiplerin tamitimi ve etkinlik duyurular
yapilmaktadir.

Ogrencilerimizde kariyer bilinci olusturulmasi amaciyla 2022 yih icerisinde bir ¢ok
faaliyet gerceklestirilmistir. Ornegin egitim fakiiltesinden mezun olan bir 6gretmenin
diinyanin en iyi Universitelerinin birinde yapmis oldugu akademik kariyer yolculugu
ogrencilerimizle paylasilmistir. Uluslararas1 proje ve degisim programlarina katiim
saglamalar1 icin bilgilendirme toplantilari gergeklestirilmistir. Bilsem okullarinda
kariyer yapma olanaklar1 hakkinda sdylesiler gerceklestirilmistir.

Ogrenci ve Ogretim elemanlarimizin proje ve yayin siireglerine yonelik yasayabilecek
riskleri ortadan kaldirmak amaciyla proje yarismalari, sdylesiler, bilgilendirmeler,
analiz egitimleri, teknik geziler ve tanitimlar yapilmistir. Ogrencilerimizin bu ekosisteme
dahil olabilmesi icin hazirlamis olduklari tirtinlerin sergilenmesine olanak taninmistir.

Ogrencilerimizin memnuniyet diizeyini arttirmak amaciyla fakiilte icerisinde cesitli

etkinlikler gerceklestirilmistir. Pi giinii, 23 Nisan etkinligi, 24 Kasim etkinligi, origami
etkinligi ve mezuniyet toreni gibi faaliyetler 6rnek verilebilir.

5. Kaynak kullaniminin degerlendirilmesi (Insan kaynaklari, mali kaynaklar vb)
(Etki Degeri: %5)

2021 yilinin sonundaki durum

Ac¢iklama:
Tablo 4: 2021 yii Akademik Personel sayisi. Bir onceki yila gore degisim %4 olarak
gerceklesmistir.
Boliimler Anabilim Dallar Ars. Ars. Gor. Dr. Ogr. Dog. Prof. Toplam
Gor. Dr. Uyesi Dr. Dr.
Egitim Bilimleri Egitim Programlari ve 2 2 2 6
Ogretimi
Egitim Yonetimi 1 1 1 3
Egitimde Olgme ve 2 2
Degerlendirme
Rehberlik ve Psikolojik 1 1 4 6
Danisma
Matematik ve Fen fIkégretim Matematik 1 1 2 4
Bilimleri Egitimi Egitimi
Fen Bilgisi Egitimi 2 3 5
Temel Egitim Sinif Egitimi 1 4 1 6
Okul Oncesi Egitimi 1 1 2 1 5
Tiirkge ve Sosyal Tiirkce Egitimi 1 3 4
Bilimler Egitimi Sosyal Bilgiler Egitimi 2 3 5
Yabanci Diller Ingiliz Dili ve Egitimi 1 3 4
Egitimi
TOPLAM 5 3 26 13 3 50
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Tablo 5: 2021 y1li Akademik Personelimizin farkli birimlerde yaptig1 gérevler.

Prof. Dr.

Hasan Giiner BERKANT

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM) Miidiiri

Prof. Dr.

Hasan Giiner BERKANT

Yozgat Bozok Universitesi
Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi |Dilsat PEKER UNAL Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM) Miidiir Yardima
Hatice GUZEL ) . s N
Dog. Dr. MUMYAKMAZ Atatiirk Arastirma Merkezi (ATAM) Bilim Kurulu Uyeligi
Hatice GUZEL wol L Lo Sl
Dog. Dr. MUMYAKMAZ Yozgat Bozok Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskani
Doc. Dr. Canan KOC Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASAUM)Midiiri
Dog. Dr. Mehmet SACLAM Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme, Arastirma ve Uygulama Merkezi (YOGEM)

Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi

Gozde SIRGANCI

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme, Arastirma ve Uygulama Merkezi (YOGEM
Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi

Mehmet Volkan DEMIREL

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Miidiirii

Ars. Gor. Dr.

Aysegiil SEFER

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Dr. Ogr. Uyesi

Can MESE

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi

Ugur GEZER

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Dr. Ogr. Uyesi

Gozde SIRGANCI

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Dr. Ogr. Uyesi

ipek OZBAY

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Dog. Dr. Giirsel GULER Uluslararasi Ogrenci Bagvuru Sistemi (YOBUYOS) Uyesi

Dog. Dr. Giirsel GULER Yozgat ].BOZf)k"U?iversitesi Cocuk Gelisimi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiiri

Doc. Dr. Giirsel GULER Yozgat Bozok Universitesi Egitim-Ogretim Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi|Can MESE Yozgat Bozok Universitesi Egitim-Ogretim Komisyon Uyesi

Dog. Dr. Mehmet SAGLAM Yozgat Bozok Universitesi Etik Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi |ipek 0ZBAY Yozgat Bozok Universitesi Etik Komisyon Uyesi

Doc. Dr. Giirsel GULER Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyon Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi |Filiz AKAR Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyon Uyeligi

Prof. Dr. Emine BABAOGLAN CELIK |Yozgat Bozok Universitesi Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Ferhat KARAKAYA

Yozgat Bozok Universitesi Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Hatice CILSALAR SAGNAK

Yozgat Bozok Universitesi Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Ferhat KARAKAYA

Yozgat Bozok Universitesi Kalite Koordinatérliigii (Koordinatér Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi

Ferhat KARAKAYA

Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii

Devlet iiniversitesine bagh bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitcemiz, ilgili yasal diizenlemelere
gore olusturulmaktadir. Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligii sistemine gére planlanan biitce
Maliye Bakanligi’'ndan ge¢mekte ve harcamalar bu dogrultuda gerceklesmektedir. Planlamanin
disinda 6zel bir durumla karsilasildig1 ve dolayisiyla 6denek yetersizligi giindeme geldiginde ise
Rektorliigiimiiz araciligl ile Maliye Bakanligi’'ndan talep edilerek ilgili bakanlikca ek 6denek
saglanabilmekte ya da Universitemiz biitcesinden kaynak aktarilarak magduriyet yasanmadan
ihtiyaclar giderilmektedir. Fakiiltede, harcama kalemlerine gelen para, 6grenci sayilar1 ve
boéliimlerin b6liim bagskanligl tarafindan belirlenen ihtiyacglarina gore dagitilmaktadir.

Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiiltemiz icin ayrilan biitgeden ihtiyaca gore tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin temini saglanmaktadir. Ayrica égretim iiyeleri TUBITAK, BAP vb. projelerden ek
gelir ve techizat saglayabilmektedirler.

Tablo 6: 2021 Fakiilte Biitcesi

HARCAMA KALEMi ODENEK HARCAMA KUII{.I(:;AI?IEEI-E\:EILI
Personel Giderleri(01.1) 6.350.116,00 7.157.986,52 -807.870,52
Prim Odemeleri (02.1) 904.890,00 951.880,15 -46.990,15
Tiiketim Malzemeleri (03.2) 3.403,00 0,00 3.403,00
Yolluklar (3.3) 3.869,69 6.991,79 -3122,1
Hizmet Alimlar1 (03.5) 600,00 0,00 600,00




Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alim Giderleri (3.7) 236,00 0,00 236,00

2022 yilinda yapilan iyilestirmeler

Ac¢iklama:

Egitim fakiltesinde goérev yapan 6gretim elemanlar1 tiniversite icerisinde farkli birim,
komisyon, koordinatérliik vb. yapilarda gérev almaktadir. Ogretim elemanlarimizin
almis oldugu sorumluluklar dikkate alindiginda insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanildig1 séylenebilir.

Tablo 7: 2022 y1li Akademik Personel sayisi. Bir 6nceki yila gore degisim yoktur.

Boltiimler Anabilim Dallar Ars. Dr. Ogr. Dog.Dr. | Prof.Dr. | Toplam
Gor. Uyesi
Egitim Bilimleri Egitim Programlari ve 2 3 5
Ogretimi
Egitim Yonetimi 1 3 2
Egitimde Olgme ve 3 3
Degerlendirme
Rehberlik ve Psikolojik 1 3 4
Danigma
Matematik ve Fen Bilimleri fIkégretim Matematik 1 2 2 5
Egitimi Egitimi
Fen Bilgisi Egitimi 2 3 5
Temel Egitim Sinif Egitimi 1 3 2 6
Okul Oncesi Egitimi 1 2 1 4
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Tiirkge Egitimi 3 3
Egitimi Sosyal Bilgiler Egitimi 2 4 6
Yabanai Diller Egitimi Ingiliz Dili ve Egitimi 1 2 3
TOPLAM 25 15 5 50

Tablo 8: 2022 yi1li Akademik Personelimizin farkli birimlerde yaptig1 gorevler.

Unvan Ogretim Eleman1 Gorevlendirildigi Birim

Prof. Dr. Hasan Giiner BERKANT YOBU Meslek Yiiksek Okulu Miidiirti

Doc. Dr. Hatice GUZEL MUMYAKMAZ | Atatiirk Arastirma Merkezi (ATAM) Bilim Kurulu Uyeligi

Dog¢. Dr. Hatice GUZEL MUMYAKMAZ | YOBU Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Bagkani

Prof. Dr. Canan KOC Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASAUM)
Midiiri

Prof. Dr. Mehmet SAGLAM Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme, Arastirma ve Uygulama Merkezi

(YOGEM) Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi

Mehmet Volkan DEMIREL

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TOMER)
Miidiiri

Ars. Gor. Dr. Aysegiil SEFER Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Dr. Ogr. Uyesi | Ugur GEZER Uzaktan Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UZEM)
Dr. Opr. Uyesi | ipek OZBAY Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Doc. Dr. Giirsel GULER Uluslararas: Ogrenci Basvuru Sistemi (YOBUY(S) Uyesi
Doc. Dr. Giirsel GULER YOBU Egitim-Ogretim Komisyon Uyesi

Prof. Dr. Mehmet SAGLAM YOBU Etik Komisyon Uyesi

Dr. Opr. Uyesi | ipek OZBAY YOBU Etik Komisyon Uyesi

Doc. Dr. Giirsel GULER YOBU Kalite Komisyon Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet SAGLAM YOBU Kalite Komisyon Uyeligi

Prof. Dr. Emine BABAOGLAN CELIK | YOBU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi




Dr. Ogr. Uyesi

Ferhat KARAKAYA

YOBU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Hatice CILSALAR SAGNAK

YOBU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Ferhat KARAKAYA

YOBU Kalite Koordinatdrliigii (Koordinatdr Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi

Ferhat KARAKAYA

YOBU Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii

Tablo 9: Egitim Fakultesi Biitgesi

Egitim Fakiltesi Harcamalar

KBO Eklenen Diisillen | Odenek Miktar: Harcanan Kalan
01- Personel 12.404.620,00 | 12.404.620,00 0 12.404.620,00 | 12.404.619,80 0,20
Giderleri
02- Sosyal 1.612.788,00 1.612.788,00 0 1.612.788,00 1.612.787,77 0,23
Gilivenlik
03- Mal ve Hizmet 0 0 0 0 0 0
Alimi
05- Cari - - - - - -
Transferler
06- Sermaye - - - - - -
Giderleri

* [¢ Tetkik sonuclarinin degerlendirilmesi (Etki Degeri: %10) I¢ Tetkik raporlar

lzerinden yapilacagl i¢in birimlerin herhangi bir sey raporlamasina gerek yoktur.




Ek-1
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

OZET

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi 2022 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR); birimin i¢ kalite siireclerindeki gelismeleri izlemek ve degerlendirmek iizere
Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Birim 2022 yili igerisinde 2 kez ig
tetkik siireci gecirmistir. BIDR ile fakiiltemizin giiclii ve gelismeye acik yénleri ayrintili
olarak degerlendirilmistir. 2022 yilinda Birim I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanma
stireci ilgili Dekan Yardimcisi Baskanliginda, giincellenen Kalite Komisyon Uyeleri
katilimiyla yuriitilmus ve sorumluluk alanlarina gore gorev paylasimi yapilarak rapor
yazim siireci tamamlanmistir.

Her bir gosterge 2022 yil icerisinde yapilan faaliyetler dikkate alinarak ayrintili olarak
yazilmis ve ilgili kanitlar uygun ifadelerle baglanti kurularak sunulmustur.
Fakiiltemizin 2022-2026 stratejik planinda belirlenen misyon, vizyon, temel degerler ve
hedefler dogrultusunda uygulamalar hayata gecirilmekte ve izlenmektedir. Tim
stirecler biitiincil olarak degerlendirildiginde; kurumumuzda her yil uluslararasilasma,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerinde
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemizin mottosu olan “Karalilikla Basariya...” anlayisiyla; yiiksek
nitelikli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini yirtten, milli ve manevi
degerlere sahip bireyler yetistiren, mezunlar tercih edilen, toplumsal katk: anlayisiyla
bolgesinin gelisimine yon veren fakiilte olarak ¢calismalarina devam etmektedir.




BiRiM HAKKINDA BILGILER

iletisim Bilgileri

Egitim Fakiiltesi Dekani: Prof. Dr. Nezahat GUCLU

E-posta: nezahat.guclu@bozok.edu.tr

Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Hact COBAN

Gorevi: Dekan Yardimcisi

E-posta: haci.coban@bozok.edu.tr

Egitim Fakiiltesi Tel: 0354 2421025

Egitim Fakiiltesi Fax: 0354 2421024

Adres: Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii Egitim Fakiiltesi Binasi
Atatiirk Yolu 7. Km 66900 Yozgat

Tarihsel Gelisimi

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanhiginin 04/11/2008 tarihli
ve 25088 sayili yazisi lzerine, Bakanlar Kurulunca 10/11/2008 tarihinde kurulmus
olup, Egitim-Ogretim faaliyetlerini Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag
Kampiisiinde Egitim Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, 2013-2014 yilinda
ogrenci alimina baslamis olup, Simif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi (1. ve II.
Ogretim) ve Fen Bilgisi Ogretmenligi, [lkogretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Tiirkce Ogretmenligi ve Ingilizce
Ogretmenligi Lisans programlarina ve Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dal ve
Egitim YOnetimi Anabilim Dali blinyesinde Tezli Yiiksek Lisans Programina aktif bir
sekilde 6grenci almaktadir. Fakiiltemize 2021-2022 egitim-68retim yilinda toplam
ogrenci sayimiz 1769’dur. Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii'nde
8.300 m?lik fiziki alan uzerinde 2.267 m? kapali alana sahip olan Egitim Fakiiltesi
binasinda her tiirlii ihtiyaca cevap verecek sekilde 26 adet derslik, 1 adet 250 kisi
kapasiteli konferans salonu, 1 adet Fizik ve 1 adet Kimya ve Biyoloji Laboratuvari, 2 adet
dil laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet 6grenci kafeteryasi, 1 adet drama
salonu mevcuttur.

Misyonumuz

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, Cumhuriyetin temel degerlerine bagh, 21.
yluzyillda ihtiyac duyulan beceri ve yetkinliklere sahip, hayat boyu 6grenmeyi
benimsemis, bilgi lireten ve iiretilen bilginin her diizeyde kullanimiyla degisim,
doniisim ve gelisim siirecglerini kaliteyi esas alarak yoneten, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurulan igbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile egitim kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmay1
gorev edinmistir.

Vizyonumuz
Ogretmen yetistirme ve egitim bilimleri alaninda ¢agin gerekliliklerini dikkate alarak
O0grenmeyi O0grenen, bilgi toplumu yeterliklerine sahip nitelikli ve yetkin egitimciler



yetistiren, toplumsal sorumluluklar cercevesinde lrettigi bilgiyi insanhigin hizmetine
sunan Onci fakiiltelerden biri olmaktir.

Temel Degerlerlerimiz

e Fakiiltemiz, biitiin stireclerinde adaleti tesis etmeyi 6nemser,

e Fikir ve vicdan 6zgiirliigiiniin bilimsel gelismenin ve etkili 6grenmenin olmazsa
olmaz bir parcasi olduguna inanir,

e Paydaslarini saygi, sevgi ve anlayisla kucaklar,

e Biitiin mensuplarinin tiretken olmasini ve bu sayede insanliga deger katmalarini
onemser,

e Paydaslarinin her tirlii pozitif girisimcilik ¢abalarini tiim imkanlaryla tesvik
etmeyi Onemser,

e Yonetimin karar alma, planlama, uygulama ve onlem alma siireglerinde
paydaslarinin katilimina biiyiik deger atfeder,

e Tlm streglerini kalite odakli olarak yiirttiir,

e C(Cevre ve dogaya saygili, kiiresel cevre sorunlarina duyarli, siirdiriilebilir bir
cevre anlayisini 6nemser,

e Tum streglerinde seffaf ve hesap verebilir olmay1 6nemser.

Stratejik Amacg ve Hedeflerimiz

Amac 1. Egitim-68retim kalitesini artirmak.

H1.1. Egitim-68retim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir.

H1.2. Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir.

H1.3. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin ulusal ve uluslararas: taninirhg

artirilacaktir.

Amac 2. Sonuclari toplumsal ve ekonomik faydaya ddniisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak.

H2.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin uluslararasi indeksli dergilerdeki

gorunurligu artirillacaktir.

H2.2. Ulusal ve uluslararasi proje kapasitesi artirilacaktir.

Amac 3. Toplumsal katki saglamaya yoOnelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini artirmak.

H3.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi artirilacaktir.

Amac 4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiirilebilirligini saglamak.

H4.1. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi insan kaynaklarinin niteliksel
yetkinlikleri ve memnuniyet diizeyleri artirilacaktir.



A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: 4

yok

1. Dlizey 2. Dlzey 3. Duizey 4. Diizey 5. Dlizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Kontrol Etme ve

Onlem Alma var
+

+ Birimin y6netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi yonetim anlayisi ve modeli
dikkate alindiginda, 6ncelikli olarak o goreve uygun unvan, nitelik ve ¢alisma anlayisina
sahip kisilerin gorev almasi saglanmaktadir (Kanit 1). Yonetimin calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen
birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir (Kanit 2). Standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalar benimsemektedir (Kamit 3). Organizasyon semas1 ve bagh olma/rapor
verme iligkileri; gorev tamimlar: is akis siirecleri vardir ve geregini yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (Kanit 4,
Kanit 5).

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Yonetim modeli ve organizasyon semasi

e Kanit 2: Kalite Komisyon Uye Listesi

e Kanit 3: Koordinatorliakler Listesi

e Kanit 4: Gorev Tanimlari
e Kamt5: Is Akislan



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/562
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/gorev-tanimlari/5514
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/ogrenci-isleri/559

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama: Fakiltemizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, bir liderlik anlayisi
bulunmaktadir. Dekan, profesorlerden kidem ve hizmet yili dikkate alinarak Rektor
tarafindan atanmaktadir (Kamit 1). Boliim Baskanlarinin atanmasi ise béliimiin ABD
baskanlarinin goriisleri alinarak Dekan tarafindan yapilmaktadir. Birimimizde,
yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri YBU Rektérliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginin yillik olarak topladigi “Faaliyet Raporlar” ve “Ic_Kontrol Uyum
Eylem Plani” ile izlenmektedir. Fakiltemizin akademik kurulu aktif olarak toplanmakta,
performans gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte, goriismelerde saptanan
sorun ve aksakliklar yoneticiler tarafindan degerlendirilerek ¢oztimlenmektedir (Kanit
2). Egitim Fakiiltesi, uzun ve kisa vadeli amag ve hedeflerine ulagsmada siirdiiriilebilir ve
gelistirilmeye acik yontemler izleyerek PUKO doéngiisii kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarin gorusleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdirmektedir (Kanit 3, Kanit 4).
Orgiit ikliminin gelistirilmesi amaciyla akademik ve idari personel temsilcileriyle

toplant1 yapilarak fikir alisverisinde bulunulmasi gelistirilmeye ac¢ik yon olarak
degerlendirilebilir. Egitim Fakiiltesinin alt birimleri arasindaki gii¢lii bag ve veri
alisverisi gli¢clii yon olarak degerlendirilebilir (Kanit 5).

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Dekan Atamasi
e Kamit 2: Toplanti Ornegi

e Kanit 3: ic ve Dis Paydas Listesi

e Kanit 4: Dis Paydas Toplantisi

e Kanit 5: Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisi



https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/ic-kontrol/217
https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/ic-kontrol/217
https://bozok.edu.tr/haber/universitemiz-egitim-fakultesi%E2%80%99nde/1687
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-bahar-ders-dagilim-toplanti/31153
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/563
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/mem-istisare/30281
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-26-stratejik-plan-toplantisi-ef/11333

A.1.3. Kurumsal dontisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

yok

Kontrol Etme ve

Onlem Alma var

+

+ Birimde degisim yénetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmig ve biitiinctil olarak ytirtitiilmektedir.

Aciklama: Stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olan Fakiiltemiz, birimsel doniisiim
kapasitesi ve bu dontisiim kapasitelerini hayata gecirmek tizere sifir atik, yesil kampiis,
cevrecilik alanlar1 kapsaminda 6nem teskil etmektedir. Bu kapsamda sifir atik ile ilgili
calismalarin kararhlikla uygulanmasi, izlenmesi ve 6nleyici eylemlerin planlanmasina
yonelik olarak Fakiiltenin cesitli yerlerine sifir atik kutular: yerlestirilmistir (Kamt 1).
Ayrica fakiltemizde 6gretimi verilen derslerde (Strdiirtlebilir Kalkinma ve Egitim,
Cevre Egitimi) yesil kampiis anlayisiyla agaglandirma ve egitim faaliyetleri yapilmistir
(Kamit 2, Kamit 3, Kanit 4). Engelli 6grencilerin erisebilirligine iliskin ¢alismalar
yapilistir (Kanit 5). Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler gelistirmeye acik yon
olarak devam etmektedir. Tim bu g¢alismalar1 belgeleme c¢alismalarina yeni
baslanmistir Fakiiltemiz biinyesinde gorevlendirilen Birim Kalite Kurulu bu konuda
destek ve motivasyon saglamasi gli¢lii yoniimiiz olarak gosterilebilir.

¢ Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Sifir Atk Portali
e Kanit 2: Agaclandirma Faalivetleri

e Kanit 3: Egitim Faaliyetleri

e Kanit 4: Egitim Faalivetleri 2

e Kamt 5: Engelsiz Universite



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/175/20878/127905/1
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/175/20854/127932/1
https://bozok.edu.tr/birim/sifiratik
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/14-mart-duzenlendi/10926
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/10-mart-2022-yesilay-program/10798
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-22-bahar-yedam-farkindalik-egitimi/11348
http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/1077/engelli-kullanclar-in-zel-kaynaklar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi PUKO ¢evrimi dogrultusunda kalite calismalarini
yiriitmektedir (Kanit 1). Is ile ilgili siire¢c akis semalari belirlidir (Kamit 2). Bu
kapsamda planlama yapilmakta, planlar uygulamakta, uygulamadan sonra kontrol ve
izleme c¢alismalar ile degerlendirme yapilmaktadir. Yiiriitilen PUKO cevrimleri bir
egitim programinin asamalar ile ayni dogrultudadir. Farkli ortamlarda Fakiiltemiz
ogretim elemanlart, birbirlerine tavsiye kararlar vererek biitiinciil bir yaklasimla PUKO
cevrimlerini ylriitmeye calismaktadir (Kamit 3). Kuruma ait kalite giivencesi rehberi
gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman birimce
takip edilmektedir (Kanit 4). Fakiiltemizde gorev yapan ilgili birim ve personellerin
sorumluluklari ve yetkileri tanimlanmistir (Kanit 5). Tiim ¢alismalar kalite komisyonu
tarafindan gerceklestirilmekte ve paydaslarimizla paylasiimaktadir (Kamt 6). Fakiilte
olarak i¢ kalite glivencesi mekanizmalarin1 stirdiirmemiz gili¢gli yonimiz olarak
gosterilebilir.

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Kalite Komisyon Uye Listesi

e Kamit 2: [s Akis Semalari

e Kanit 3: Toplanti Tutanaklari
e Kanit 4: Siirec El Kitabi

e Kanit 5: Gorev Tanimlari

e Kanit 6: Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-ve-ogretim-planlama-sureci/560
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-toplanti-tutanaklari/558
https://bozok.edu.tr/Dosya/a239f385-e.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/gorev-tanimlari/5514
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-26-stratejik-plan-toplantisi-ef/11333

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

yok

Kontrol Etme ve

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Onlem Alma var
+

+ Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

isletmektedir.

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, biinyesindeki faaliyetleri acik ve
seffaf bir sekilde ylritmektedir. Egitim Fakiiltesi, bilgilendirme ve duyurularini genel
ag (web) sayfasi yani sira resmi sosyal medya hesaplar1 lizerinden de yapmaktadir
(Kamit 1). Kamuoyunu bilgilendirme, Egitim Fakiiltesi tarafindan ilkesel olarak
benimsenmistir. Bu durum “2022-2026 Birim Stratejik Plam1” nda acik¢a ifade
edilmektedir (Kamit 2). I¢ (6grenci-ogretim elemanlar) ve dis paydaslarimiz
ilgilendiren hususlarda Egitim Fakiiltesi genel ag (web) sayfas1 vasitasiyla duyuru,
bilgilendirme, etkinlik ve haberler yayinlanmaktadir. Genel ag sayfasi incelendiginde;
atama ve gorevlendirmeler, yapilan etkinlik, toplanti ve egitimler, kazanilan basarilar,
sinav ve ders programi duyurulari, yatay gecis, Erasmus, lisansiistii egitim ilanlari
konularinda bilgilendirmeler yapildig1 goriilmektedir (Kanit 3). Egitim Fakiiltesi ve alt
birimlerinin genel ag sayfasi sorumlular1 belirlenmistir ve bu gorevlendirmeler
dogrultusunda genel ag sayfalan yiiriitiilmektedir (Kanit 4). Egitim Fakiiltesi, MEB’e
bagh okul ve diger iniversitelerle iletisim halindedir (Kamit 5, Kanit 6). Fakiilte
biinyesinde yapilan her islem seffaf bir sekilde yiritilmekte olup kanitlarla
desteklenmektedir. Hesap verebilirlik mekanizmalarinin izlenmesi ve slrdiriilmesi
gelistirmeye acik yon olarak goriilmektedir. Genel ag sayfasinin strekli giincel ve dogru
bilgi icermesi Egitim Fakiiltesinin gii¢lii yanini1 gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kamit 1: Egitim Fakiiltesi Genel Ag Sayfasi
e Kanit 2: Egitim Fakiiltesi 2022-2026 Birim Stratejik Plani

e Kamit 3: Egitim Fakiiltesi Genel Ag Sayfasinda Bulunan Bilgilendirmeler
e Kanit 4: Gorev Tanimlari

e Kanit 5: Protokoller

e Kanit 6: EFDEK Toplantisi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/gorev-tanimlari/5514
https://bozok.edu.tr/haber/Protokol/1812
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtJDi_DNqmrdl-95lQ?e=INNr0W

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Kontrol Etme ve

Onlem Alma var
+

+ Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica paydas

goriisleri alinarak misyon ve vizyon belirlenmistir.

Aciklama: Egitim Fakultesi birim 06zelinde takip ettigi politikalar cercevesinde
hazirlanmis giincel misyon ve vizyon ifadelerine sahiptir. Tanimlanan misyon ve vizyon
ifadeleri acikca belirtilmekte olup fakiilte web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir
(Kanit 1). Buna ek olarak, misyon ve vizyon ifadelerine Egitim Fakiiltesi 2022-2026
(Kanit 2). Egitim Fakiltesi genelinde
yayginlastirilmis, birimin takip ettigi ana politikalar ile uyumluluk gdsteren boliimlere
0zel misyon ve vizyon ifadeleri bulunmaktadir (Kamt 3). Egitim Fakdltesi kalite
glivencesi politikasini olusturabilmek adina, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri uygulanan
anketler ile periyodik araliklarda alinmaktadir (Kamit 4). Alinan i¢c ve dis paydas
gorusleri dogrultusunda, Egitim Fakiiltesi kalite politikasi olusturulmustur ve bu kalite
politikas1 web sayfasi lizerinde erisime aciktir (Kanit 5).

Stratejik Plani'nda yer verilmektedir

Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: YOBU EF Misyon ve Vizyon Ifadeleri

e Kanit 2: YOBU EF 2022-2026 Stratejik Plani

e Kamt 3: Yabanc Diller Egitimi B6liimii Misyon ve Vizyon ifadeleri
e Kamit 4: Ic ve Dis Paydas Anketleri

o Kanit 5: Kalite Politikasi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/misyon-ve-vizyon/544
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/yabanc%C4%B1diller/sayfa/bolum-hakkinda---misyon-vizyon/7461
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/anketler/582
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-politikamiz/539

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Aciklama: Egitim Fakiiltesi'nin stratejik planlama ekibince hazirlanan ve ilan edilmis
glincel bir stratejik plan1 bulunmaktadir. Bu stratejik plan icerisinde, mevcut donemi
kapsayan, orta ve uzun vadeli stratejik amag¢ ve hedefler, benimsenen degerler,
performans gostergeleri ve birime 6zgii farklilasma stratejileri yer almaktadir (Kamt
1). Egitim Fakiiltesine bagli boliimlerden temsilcilerin olusturdugu, ana hatlariyla gérev
dagilimi tanimlanmigs Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir (Kamt 2). Birimin kalite
politikas1 baglaminda belirlenmis ve stratejik plana dahil edilmis stratejik amag¢ ve
hedefleri bu komisyonda tartisilarak i¢ ve dis paydas goriisleri ve tespit edilen diger
hususlar neticesinde iyilestirilmeye ¢alisiimaktadir. Gelistirilen kalite hedefleri giincel
olarak Egitim Fakiiltesi web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kamit 3). Bu
baglamda, stratejik amac¢ ve hedefleri sekillendirmek iizere gerceklestirilen SWOT
analizi uygulamalar1 bulunmaktadir (Kanit 4).

Ornek Kamitlar:

Kanit 1: YOBU EF 2022-2026 Stratejik Plani
Kanit 2: Birim Kalite Komisyonu ve Gorevleri
Kanit 3: YOBU EF Kalite Hedefleri

Kanit 4: YOBU EF SWOT Analizi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-hedeflerimiz/552
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtAs7tQzQIozLLkxfw?e=1PRFoA

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

yok

Kontrol Etme ve

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Onlem Alma var
+
+ Birimin geneline yayilmigs performans yénetimi uygulamalari: bulunmaktadir.

Aciklama: Fakiiltemizde performans 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi, yonetimi ve stirekli
iyilestirilmesi amaciyla performans 6l¢iim sistemini olusturmak ve yiirtiitmek tzere
Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve gorev dagilimlar1 yapilmistir (Kanit 1).
Hazirlanan Egitim Fakiltesi 2022-2026 Stratejik Plani icerisinde temel performans
gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari agik¢a tanimlanmistir (Kamt 2).
Kalite Komisyonu tarafindan performans gostergelerinin takibini saglamak,
degerlendirmek ve ileri donemlere ait planlamasini yapmak tizere fakiiltemiz akademik
personelinden diizenli araliklarla yaptiklarn faaliyetleri gosteren akademik yayin
formlar toplanip 6zet seklinde raporlanmaktadir (Kamt 3). Fakiiltemiz akademik
kurulu aktif olarak toplanmakta ve belirlenen performans gostergelerine ait verileri
degerlendirip tespit edilen sorunlara ¢6ziimler Uretmekte ve iyilestirme onerileri
belirlemektedir. Bu baglamda, Egitim Fakiiltesi akademik personeli ile belirli
araliklarda akademik faaliyetleri planlama toplantilarn gerceklestirilmektedir (Kanit 4).

Ornek Kamitlar:

Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu ve Gorevleri

Kanit 2: YOBU EF 2022-2026 Stratejik Plani

Kanit 3: YOBU EF Akademik Yayin Takip Formu Maili
Kanit 4: Akademik Faaliyetleri Planlama Toplantisi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://1drv.ms/u/s!AqDkMvyF8iXUhtAtElyWUY5GQ6pZIQ?e=y8TOto
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/9-mart-22-ef-akademik-faaliyet-toplantisi/10820

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

yok

Kontrol Etme ve
Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

+

+ Universite icinde uygulanan yénetim sistemleri takip edilmektedir.

Aciklama: Fakiltemizde akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayitlarin biiytik bir
kismi elektronik ortamda tutulmaktadir. Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine
iliskin verilerinin toplanmasinda; Personel Bilgi Sistemi, @grenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Tasinir Kayit Kontrol Sistemi, Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi, Kamu Elektronik Posta (KEP) gibi bilgi yonetim sistemleri
kullanilmaktadir. Bu bilgi yonetim sistemleri ilgili birimlerin sorumlularn tarafindan

isletilmekte ve istenilen raporlar alinabilmektedir.




A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

yok

Kontrol Etme ve

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Onlem Alma var
+

+ Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve stirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin

artirtlmasi temel hedeftir.

Aciklama: Universite yonetimi, kaynaklarin saglanmasi, hizmetlerin siirdiiriilmesi ve
surekli iyilestirilmesi, ilgili paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerinin yerine getirilmesi
temin ederek gorevlendirmeler
yapmaktadir. Akademik personel alimi i¢in birimler akademik ihtiyaclarini nitelikleriyle
birlikte rektorliige bildirir. Rektérliikk YOK’ten gerekli izinleri alarak kadro ilanina ¢ikar.
Bagvurular ilanda yer alan olgiitlere gore ilanda belirtilen birime yapilir. Istenilen
nitelie sahip adaylar 2547 Sayili Kanun’a goére atanmis olur. Yozgat Bozok
Universite’sinde 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda 31.08.2008
tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis olan ve Universite’nin web sayfasinda
yonetmelikler bashginda verilen “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Fakiilte’nin
Boliimlere iliskin kadro talepleri Rektorliikle yapilan s6zel goriisme ve resmi yazi ile
istenmektedir. Universite Rektorliigii Fakiiltelerin ihtiyaci olan kadrolar1 Maliye
Bakanlig1 tarafindan verilen kadro nispetinde dagitimini yapmaktadir. Talebe uygun
kadro tahsisi yapilamadigindan béliime verilen kadrolar, Boliim Baskanligi'nin ihtiyag
analizine gore en acil olan Anabilim Dali'na verilmektedir. Fakiilte Dekanligi bu
degerlendirmede Bolim Baskaninin ve Anabilim Dali Bagkaninin ortak gorisiint
dikkate alarak hareket etmektedir. Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara
yapilan basvurular, jiri tyeleri ve smavlar ile ilgili yukarida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine gore yapilmakta ve sonu¢ degerlendirme tablosu Personel Daire

amaciyla istendik niteliklere uygun personel

Baskanlig'na génderilmektedir. ilan sonuglar1 ve 6n degerlendirme, sinav sonucu
degerlendirmeleri de Universite’nin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Idari personel
planlamas1 diizenli olarak yapilmakta ve personel temini ile ilgili girisimlerde
bulunulmaktadir. Idari personel istihdami icin Fakiiltemizce yapilan taleplere
rektorliigiimiiz cevap vermektedir. Idari personeli atama, gérevde yiikseltme ve {invan
degisikligi “Yiiksekogretim tist kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlar: personeli
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi” ne gére yapilmaktadir. Idari ve
destek personelinin hizmet ici egitimleri rektorliikk tarafindan diizenli olarak
yapilmaktadir. Dekanlik yapilan bu egitimlere idari personelin katilimin
desteklemektedir. idari personelin atama islemleri, agiktan, naklen, gérevde yiikselme

ve unvan degisikligi sinavi sonucuna gére yapilmaktadir. Idari personelin niteliklerinin



http://bozok.edu.tr/upload/dosya/vsdt.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

gelistirilmesi ¢alismalari, 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat
kapsaminda strdirilmekte olup, atama ve yilikseltme islemleri personelin nitelikleri,
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi, sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Yozgat
Bozok Universitesi'nde yapilacak akademik yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari
kosullar 7100 Sayili Kanun’a goére 2018 yilinda Yozgat Bozok Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile belirlenmistir.

Tablo 1: 2022 y1li Akademik Personel sayisi. Bir 6nceki yila gore degisim yoktur.

Ars. Dr. Ogr. Dog. Prof.

Béliimler Anabilim Dallar1 Gor. Uyesi Dr. Dr. Toplam

Egitim P 1

“%1 1n.1 .rogram arive 2 3 5

Ogretimi

Egitim Yonetimi 1 3 2 6
Egitim Bilimleri Egitimde Olgme ve 3 3

Degerlendirme

Rehberlik ve Psikolojik 1 3 4

Danigsma

fIkégretim Matematik
Matematik ve Fen Bilimleri | p;; 1 2 2 5
Egitimi S

Fen Bilgisi Egitimi 2 3 5

Sinif Egitimi 1 3 2 6
Temel Egitim —

Okul Oncesi Egitimi 1 2 1 4
Tiirkge ve Sosyal Bilimler | | urkee Egitimi 3 3
Egitimi Sosyal Bilgiler Egitimi 2 4 6
Yabana Diller Egitimi ingiliz Dili ve Egitimi 1 2 3
TOPLAM 5 25 15 5 50

Tablo 2: 2022 y1l1 Akademik Personelimizin farkli birimlerde yaptig1 gérevler.

Unvan

Prof. Dr.
Dog¢. Dr.
Dog. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dog. Dr.

Dog. Dr.

Prof. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Prof. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Elemani

Hasan Giiner BERKANT
Hatice GUZEL MUMYAKMAZ
Hatice GUZEL MUMYAKMAZ
Canan KOC

Mehmet SAGLAM
Mehmet Volkan DEMIREL

Aysegiil SEFER

Ugur GEZER

ipek OZBAY

Giirsel GULER

Giirsel GULER

Mehmet SAGLAM

ipek OZBAY

Giirsel GULER

Mehmet SAGLAM

Emine BABAOGLAN CELIK
Ferhat KARAKAYA

Hatice GILSALAR SAGNAK
Ferhat KARAKAYA

Ferhat KARAKAYA

Gorevlendirildigi Birim

YOBU Meslek Yiiksek Okulu Miidiirti

Atatiirk Arastirma Merkezi (ATAM) Bilim Kurulu Uyeligi
YOBU Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Bagkani
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASAUM)
Miudirt

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(YOGEM) Miidiirii

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TOMER)
Mudirt

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TOMER)
Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Uluslararasi Ogrenci Basvuru Sistemi (YOBUYOS) Uyesi
YOBU Egitim-Ogretim Komisyon Uyesi

YOBU Etik Komisyon Uyesi

YOBU Etik Komisyon Uyesi

YOBU Kalite Komisyon Uyeligi

YOBU Kalite Komisyon Uyeligi

YOBU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

YOBU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

YOBU Stratejik Planlama Ekibi Uyesi

YOBU Kalite Koordinatérliigii (Koordinatér Yardimcisi)
YOBU Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii



https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf

Tablo 3: 2022 yili idari Personel Sayilari




A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3

yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Kontrol Etme ve

Onlem Alma var

+
+ Finansal kaynaklarin yonetimi yasal mevzuatlar cercevesinde yiirtitiilmektedir.

Aciklama: Devlet tiniversitesine bagl bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitgcemiz, ilgili yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigli sistemine gore
planlanan bilitce Maliye Bakanligi’'ndan ge¢mekte ve harcamalar bu dogrultuda
gerceklesmektedir. Planlamanin disinda 6zel bir durumla karsilasildig1 ve dolayisiyla 6denek
yetersizligi giindeme geldiginde ise Rektorliigiimiiz aracilif1 ile Maliye Bakanligi’'ndan talep
edilerek ilgili bakanlikca ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz biitcesinden kaynak
aktarilarak magduriyet yasanmadan ihtiyaclar giderilmektedir. Fakiiltede, harcama kalemlerine
gelen para, 6grenci sayilar1 ve bdliimlerin boliim baskanligl tarafindan belirlenen ihtiyaglarina
gore dagitilmaktadir.

Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiiltemiz icin ayrilan biitceden ihtiyaca gore tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin temini saglanmaktadir. Ayrica égretim iiyeleri TUBITAK, BAP vb. projelerden ek
gelir ve techizat saglayabilmektedirler.

Tablo 4: Egitim Fakiiltesi Biit¢esi
Egitim Fakiiltesi Harcamalar
Odenek Miktar1

12.404.620,00

KBO
12.404.620,00

Kalan

0,20

Harcanan

12.404.619,80

Eklenen Diisiilen

01- Personel 12.404.620,00 0
Giderleri

02- Sosyal
Guivenlik

03- Mal ve
Hizmet Alim1
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri

1.612.788,00 1.612.788,00 0 1.612.788,00 1.612.787,77 0,23

0 0 0 0 0 0




A.3.4. Suire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Tiim etkinliklere ait stirecler ve alt siirecler tanimhdir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi Birim Béliim ve Ana Bilim dallar:
2547 Sayil Yiksekogretim kanuna bagl olarak gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmektedir. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesinin egitim ve o6gretim
faaliyetleri Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen akademik
takvim (Kanit 1) dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yozgat Bozok Universitesi Egitim
Fakiiltesi tiim etkinlik, idari, egitim ve 6gretim ile ilgili siire¢lerin yiirtitilmesi birim ici
komisyon ve alt komisyonlar ile gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda is akis sema ve
takvimleri belirlenerek komisyon tiyeleri bilgilendirilmektedir (Kamt 2, Kanit 3, Kanit
4, Kanit 5, Kanmit 6). Bu baglamda, lniversitemizin egitim-68retim, arastirma,
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerinin etkinligini izlemek ve giivence altina
almak icin, 1S0-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda i¢ Denetim Birimi
tarafindan her yil iki kez i¢ tetkik gerceklestirilmektedir. Bu tetkiklerin sonuclari
paydaslarla beraber degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Universitemiz akademik
ve idari personel ihtiyaci birimlerden gelen talep, hizmet alanlar1 dikkate alinarak
belirlenmekte ve ilgili mevzuata gore atama, ylikseltme, yer degistirme ve yerlestirme
islemleri yapilmaktadir. Buna gore; Akademik personel icin, kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve degeri yliksek yayinlarin/projelerin yapilabilmesi adina
“Kararlilikla Basariya” slogani ile tiniversitemiz her yil akademik birimlerden kadro
ihtiyaclarin1 talep etmekte, yillik akademik personel norm kadro planlamasini
yapmakta ve bu planlama tiniversitemiz web sitesinde yayinlanmaktadir

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: Akademik Takvim

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Komisyonlari

Kanit 3: Egitim ve 6gretim planlama siireci is akis semasi
Kanit 4: Egitim fakiltesi kalite komisyon iiyeleri

Kamt 5: Ogrenci isleri akis semasi

Kanit 6: Stratejik planlama ekibi



https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-takvim/1882
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-ve-ogretim-planlama-sureci/560
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/ogrenci-isleri/559
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-planlama-ekibi/577

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: 4

yok

Kontrol Etme ve

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Onlem Alma var
+

+ Ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalari

tanimlannustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama

drnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle égrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemiz egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
stireclerinde i¢ ve dis paydaslarimizin gerek goriislerini alarak gerek ortak etkinlikler
planlayarak onlar1 yonetisim sistemimiz icerisine dahil etmektedir. i¢ ve dis
paydaslardan goriis almak suretiyle iyilestirme calismalarini siirdiirmekte, kaliteyi
artirmay1 hedeflemektedir. Tlim paydaslarin karar alma mekanizmalarina aktif olarak
katilimlarim1 arttiracak ¢alismalara yer veren Egitim Fakiiltemiz, sundugu egitim
O0gretim hizmetlerinde kalitenin gelistirilmesi i¢in geri bildirim araglarini etkin bir
sekilde kullanmakta ve bu araclarin ¢iktilarini iyilestirme calismalarina yansitmaktadir.

A- I¢ Paydaslar

1. Akademik Personel Anket Sonuclari

Egitim Fakiiltesinde gorev yapan akademik personelin gortslerinin elde edilmesi
amaciyla hazirlanan anket ¢alismasi 39 6gretim elemaninin katilimi ile gerceklesmistir.
Elde edilen sonuglara gore akademik personel:

e Yoneticilere ulasabilme kolayligindan, oda basina diisen personel sayisinin uygun
olmasindan, kurum i¢i haberlesme araglarinin yeterliliginden (e-posta, duyurular,...),
liniversitemizin web sayfasinin yeterliliginden, fakiiltemiz 6gretim elemanlar: ve idari
personel arasindaki iletisimden, fakiiltemizin bir mensubu olmaktan, fakiiltemiz
Ogretim elemanlar ve 6grenciler arasindaki iletisimden, yoneticilerin basarilar takdir
etmesinden, fakiiltemizin web sayfasinin yeterliliginden, iiniversitemizin bir mensubu
olmaktan olduk¢a memnun olduklari belirlenmistir. 2021-2022 anket sonuglar ile
karsilastirildiginda 2021 yilinda Fakiiltemizin bir mensubu olmaktan memnuniyet
diizeyi 4.06 iken bu diizey 2022 yilinda 3.97’dir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler arasindaki iletisimden memnuniyet diizeyi 2021 yilinda 3,912 oraninda iken
2022 yilinda bu oran 3,909'dur. Fakiltemizin web sayfasinin yeterliliginden
memnuniyet diizeyi ise 2021 yilinda 4.00 iken 2022 yilinda 3.85 olarak belirlenmistir.

o Is ve gorev tanimlarmin agk olmasindan, yéneticilerin sorunlara yapici
yaklasimindan, fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is birliginden,




tniversitemizin yenilik¢i ¢abalarindan, internet hizmetlerinden, giivenlik tedbirlerinin
yeterliliginden (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri,...), tiniversitemizdeki akademik
atama ve yiikseltme 6lciitlerinden, yoneticilerin akademik personel tarafindan iletilen
sikayetleri dikkate almasindan, Universitemizdeki idari gorevlere
secilme/atama/gorevlendirme Olciitlerinden, iiniversitemizdeki fikirleri ¢ekinmeden
ortaya koyabilme imkanindan, kiiltiir ve sanat etkinliklerinden orta seviyede
memnundur. 2021-2022 yillar1 arasindaki memnuniyet diizeyleri karsilastirildiginda
akademik personelin is ve gorev tanimlarinin agik olmasindan internet hizmetlerinden,
O0gretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is birliginden, glvenlik tedbirlerinin
yeterliliginden, universitemizdeki idari gorevlere secilme/atama/gorevlendirme
Olctitlerinden ve kiiltiir ve sanat etkinliklerinden memnuniyet diizeyinde artis oldugu
gorilmiistiir. Bu artisin yani sira akademik personelin, yoneticilerin sorunlara yapici
yaklasimindan, iniversitemizin yenilik¢i ¢abalarindan, Universitemizdeki akademik
atama ve yiikseltme olciitlerinden, yoneticilerin akademik personel tarafindan iletilen
sikayetleri dikkate almasindan, {tniversitemizdeki fikirleri ¢ekinmeden ortaya
koyabilme imkanindan memnuniyet diizeylerinde bir azalma oldugu belirlenmistir.

e Akademik personelin iiniversitemizin Tiirkiye'deki diger tniversiteler icindeki
konumundan, tniversitemizin disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli ¢alismay1 tesvik
etmesinden, firsatlarin adaletli olmasindan, ¢alistigim ortamin temizliginden, calistigim
ortamin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan, lisans programlarimizdaki
O6grenci sayisindan, bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gere¢ temininden,
Universitemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders ytkiiniin uygunlugundan,
tniversitemizde egitim elemanlarinca yapilan islerde, yetki ve sorumluluklarin dengeli
olmasindan, lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden, boliimdeki
akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan, tniversitemizde arastirma ve yayin
yapmaya tesvik edici mekanizmalarin yeterliliginden, tiniversitemizde arastirma ve
yayin yapmaya ayrilabilen zamanin yeterlilifinden memnuniyet diizeylerinin distk
oldugu gorilmustir. 2021-2022 yillarn  arasindaki memnuniyet diizeyleri
karsilastirildiginda akademik personelin memnuniyet dilizeyinde azalma gorilen
konularin {niversitemizin Tiirkiye'deki diger {tniversiteler icindeki konumu,
Universitemizin disiplinler arasi ve cok disiplinli calismay1 tesvik etmesi, Firsatlarin
adaletli olmasi, Universitemizde egitim elemanlarinca yapilan islerde, yetki ve
sorumluluklarin dengeli olmasi, Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin
niteligi, Universitemizde ogretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin
uygunlugu oldugu belirlenmistir. Memnuniyet diizeyinin artis gosterdigi konular ise
calisma ortaminin temizligi, ¢alistifim ortaminin iklimlendirme sisteminin uygun
olmasi, lisans programlarimizdaki 6grenci sayisi, bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-
gere¢ temini, bolimdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasi, liniversitemizde
arastirma ve yayin yapmaya tesvik edici mekanizmalarin yeterliligi, tiniversitemizde
arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin yeterliligi konular1 olmustur.

Kurumun tim alanlar icin tanmimhi ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun




ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmakta, kurumun
Ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir. Bu kapsamda dénem bas1 ve
doénem sonu tiim akademik personelin katilimi ile istisare toplantilar1 yapilmaktadir
(Kanit 1).

Fakiiltemizde her ogretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimh stliregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, faaliyet raporunda yer
alir, paylasilir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Bu
kapsamda akademik personelin yil icinde gergeklestirmeyi planladigy,
gerceklestirebildigi veya gerceklestiremedigi akademik c¢alismalar hakkinda bilgi
toplanmaktadir. Gergeklestirilemeyen ¢alismalarin sebepleri gézden gegirilerek gerekli
Oonlemlerin alinmasina ¢alisiimaktadir (Kanit 2, Kanit 3).

2. Idari Personel Anket Sonuglari

Egitim Fakiiltesinde gorev yapan idari personelin memnuniyet dizeyini 6l¢gmek
amaciyla hazirlanan 23 maddeden olusan anket calismasi 12 idari personelin katilimi
ile gerceklesmistir. Elde edilen sonuclara gore idari personel:

Kurum binasinin ve ofislerin fiziksel yapisi ve yeterliligi, gorevlerin ve islerin tanimli,
sureclerin belirli olmasi, kurum ici ¢calisanlar arasinda uyum ve is birliginin yasaniyor
olmasi, personele kendini gelistirme konusunda firsatlarin saglanmasi, yapilan isin
takdir edilmesi konularinda memnuniyet diizeylerinin yliksek oldugu gorilmustiir.
Ayrica idari personelin yaptiklar: isi 6nemli bulduklar, isleri konusunda kendilerini
yeterli bulduklar1 gorilmiistiir. Idari personelin 2021-2022 yillar1 arasindaki
memnuniyet diizeyleri karsilastirildiginda genel olarak yukarida ifade edilen konularda
memnuniyetin bir 6nceki yila gore artis gosterdigi belirlenmistir.

Birimde goriis ve elestirilerin agikca ifade edilebilmesi, is yiikiintin uygunlugu, biitiin
personelin 6zverili ve etkin calismasi, ortaya cikan sorunlarla kolayca bas edilebilmesi,
isini sevme ve mesai saatini dolduracak kadar tanimh bir ise sahip olma ile ilgili
maddelerde personelin diisiik diizeyde memnuniyete sahip olduklar1 goriilmiistiir. Idari
personelin bu konularda her ne kadar memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu goriilse de
2021-2022 yili anket sonuglar1 karsilastirildiginda bu diizeyin 2022 yilinda ytkselis
gosterdigi gorilmiistiir. Ornegin “Yapacak cok isim var” ifadesine personelin verdigi
cevaplar 4.29 iken bu oran 2022’de 4.00’dir. Yani personel is yiikiiniin 6nceki yila gore
azaldigini ifade etmistir.

3. Ogrenci Anket Sonuglari

Lisans programlarimizda disiplinlerarasi farkliliklara ve 6grenim derecelerine gore
ihtiyac duyulan derslerin tanimlanmasi, uygulanan sinavlar, mezuniyet kosullari,
derslere devami veya sinavlara girilmesini engelleyici hakli gerekcelerin varligi,




danismanlik sistemi ve uygulamali derslere iliskin siire¢ler genel mevzuatin belirledigi
cercevede yurutilmektedir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Bu kapsamda uygulanan 6grenci memnuniyet anketine 54 6grenci
katilmis olup sonuglar asagida 6zetlenmistir:

Yoneticiler tarafindan 6grencilerin yaptig1 calismalarin ve basarilarin takdir ediliyor
olmasi, oOgrencilerin gelistirdigi arastirma, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
projelerini destekleniyor olmasi, yoneticilerin kolay ulasilabilir olmasi, 6grenim goriilen
programin amaglari ve ders 6grenme ¢iktilar ile ilgili yeterince bilgilendirme yapiliyor
olmasi, se¢meli derslerin mesleki/bireysel gelisime sagladig: katki, ders kayit stirecinin
verimli bir sekilde yonetilmesi ve oryantasyon egitimlerinin yeterliligi konularinda
0grenci memnuniyetinin yiiksek oldugu gortilmistiir.

Yoneticiler tarafindan o6grenci sorunlarini 6nemsenmesi, 6grenme kaynaklarinin
(sunumlar, kitaplar, e-uygulamalar vb.) yeterliligi, 6grencilere yonelik bilgilendirme,
duyurular vb. uygulamalarin zamaninda ve etkili yapiliyor olmasi hususlarinda
Ogrencilerin memnuniyetlerinin orta diizeyde oldugu goériilmiisttir.

Ogrenci sikayetleri yonetim tarafindan dikkate aliniyor olmasi, 6grencilere ait bilgilerin
(kayit, not, muafiyet, intibak vb.) otomasyona zamaninda ve dogru bir sekilde islenmesi,
mesleki/bireysel gelisimi destekleyecek egitim ve etkinlikler sunulmasi1 acisindan
Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Ancak fakiiltemizde
ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calstign denetlenmektedir. Ogrencilerin karar alma
mekanizmalarina katilhimi fakiiltemiz ile ilgili goriis, talep ya da sikayetlerini danisman
O0gretim elemanlarina bildirilmesi seklinde gerceklesmektedir. Ayrica sorun yasayan
ogrenciler ilk olarak danismanlariyla iletisime gegmektedir. Yapilan bu anketin yani sira
BOYSIS aracihigiyla 6grencinin kayith bulundugu derse iliskin gériislerinin alindig1 bir
goris anketi bulunmakta ve her ders i¢in ayr1 ayr1 goris alinmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin AKTS kredileri Yiiksekogretim Kurulunca ilgili
programin yer aldig1 diploma dilizeyi ve alan igin yiiksekégretim yeterlilikler
cercevesine gore belirlenen kredi araligi dikkate alinarak 6grenci is yiikiine dayali
olarak belirlenmistir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde ise 6grencinin ilgili dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢in ders kapsaminda gerekli olan teorik ve uygulama ders
saati, 6grencinin sinif disinda yaptig1 calismalar, 6devler ve sinavlar dikkate alinmistir.
Dersler icin olusturulmus olan ders bilgi paketleri ve 68renci is yiikiine dayali AKTS
kredi sistemi bilgisi de fakiiltenin ve boliimlerin internet sayfalarinda yer almaktadir.
Her donem sonu derslere yonelik 6grenci is yiikiiniin giincellenmesi icin anketler
uygulanmaktadir.




B- Dis Paydaslar

Universitemiz ile 11 Milli Egitim Midiirligi arasinda imzalanan egitimde isbirligi
protokolii ile ortak ¢calismalar ytritiilmektedir ve fakiiltemiz Milli Egilim Midiirligii'ne
bagh okullarda calisan 6gretmenlerin ytuksek lisans ve doktora basta olmak tlzere,
hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini karsilayabilecek kapasiteye sahiptir. Ogretmen yetistiren
bir kurum olarak sehrimizdeki gerek MEB yetkilileri ve okullarla, gerek 6zel okullarla
sorunsuz bir sekilde istisare edebiliyor olmamiz ve is birligi icerisinde olabilmemiz
gli¢clt yonlerimizdendir.

Bu kapsamda her yil diizenli olarak 6gretmen, 6grenci, yoneticilerin fakiilteden
beklentileri ve memnuniyet diizeyleri Ol¢iilmekte ve sonuglar paydaslar ile
degerlendirilerek gerekli iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir (Kamit 4). Egitim
Fakiiltesi oOgretim elemanlar1 ayrica Yozgat'ta cesitli okullarda seminerler
diizenlemistir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi baslangic1 ve sonunda dgretmenler ve okul yoneticileri
ile ilgili 6gretim tliyeleri arasinda stirekli bir iletisim siireci olusturulmakta gerekli bilgi
alisverisi  yapilabilmektedir. ~ Ogretmenlik  Uygulamasi  sonunda uygulama
O0gretmenlerine gonderilen anketlerin sonuclar1 degerlendirilerek uygulama siirecine
yonelik iyilestirme g¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda uygulanan
anket sonuglari su sekildedir:

Uygulama ogretmenleri Yozgat Bozok Universitesi ile Ogretmenlik Uygulamasi
kapsaminda is birligi icinde olmaktan ilgili 6gretim fyeleri ile kolayca iletisim
kurabilmeleri konusunda memnun olduklar belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin, aday
ogretmenlerin derse iliskin sorumluluklarini yerine getirmelerinden ve 6grencilerle
kurduklar iletisimden, alan bilgisine ve alan egitimi bilgi ve becerisine sahip olmalari
acisindan memnun olduklar gorilmiistiir. Sonu¢ olarak uygulama 6gretmenlerinin,
Yozgat Bozok Universitesi ile Ogretmenlik Uygulamas1 kapsaminda is birligi icinde
olmakla ilgili olarak memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmistiir. Uygulama
ogretmenlerinin  2021-2022 yillar1 arasindaki Ogretmenlik Uygulamasina iliskin
memnuniyet diizeyleri karsilastirildiginda anket maddelerinin tiimiinde memnuniyetin
bir dnceki yila gore belirgin bir artis gosterdigi belirlenmistir.

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: stisare Toplantilari

e Kamnit 2: YOBU EF Akademik Yayin Takip Formu Maili
e Kanit 3: Yayin Takip Cizelgesi

e Kanit 4: Dis Paydas Toplantisi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-bahar-ders-dagilim-toplanti/31153
https://1drv.ms/u/s!AqDkMvyF8iXUhtAtElyWUY5GQ6pZIQ?e=y8TOto
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtJBqvWNEHy9x0fJyQ?e=EAZOuX
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/mem-istisare/30281

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Ogrenci gériisi (ders, dersin égretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart paylasiimaktadir.
Kullanilan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmigtir.

Aciklama: Ogrenci geri bildirimleri, Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan yapilan
memnuniyet anketleri, 06grenci danismanliklari, dilek Oneri kutular1 ile
yuritilmektedir. Akademik yilin baslangicinda Fakiiltemizde gerceklestirilen
oryantasyon programi araciligl ile tiniversite, akademik birim, béliim, mevzuat, sosyal
olanaklar gibi bircok konu baslig ile 6grenci istek ve talepleri de alinmaktadir (Kanit 1,
Kamit 2). Ogrenci damismanliklar1 da égrencilerin hem sorunlarini hem de istek ve
dileklerini iletebilecekleri bir silire¢ olarak yuriitiilmektedir. Ayrica Ogrenci geri
bildirimleri e-posta ve Fakiiltemiz 6zelinde hazirlanan anketler araciligi ile doldurulan
elektronik formlar yoluyla alinmaktadir (Kanit 3). Ayrica 6grenci temsilcileri aracilig
ile geri bildirimler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin
hizli ve etkin olarak degerlendirilmesi icin kalite komisyonu iiyeleri arasinda bir
ogrencimiz bulunmaktadir (Kanit 4)

Ornek Kamitlar:

e Kanit 1: Dekan Mesaji

e Kanit 2: Oryantasyon Programi

e Kamnit 3: Paydas Anketleri

e Kanit 4: Egitim fakiiltesi kalite komisyon liyeleri



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-dekanlik-mesaji-yeni-ogrenciler/14887
https://bozok.edu.tr/haber/ORYANTASYON-PROGRAMI%20/2126
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/anketler/582
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

yok

Kontrol Etme ve

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Onlem Alma var

+
+ Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Aciklama: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yurutiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (Kanit 1, Kanit 2)

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Paydas Anketleri
e Kanit 2: Birim Mezun Temsilcisi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/anketler/582
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kariyer-ve-mezun-merkezi-birim-koordinatoru/581

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Uluslararasilasma stireglerinin  yénetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama: Egitim Fakiiltesi'nin uluslararasilasma prensipleri uluslararasi diizeyde
kurulan nitelikli is birlikleri sayesinde etki diizeyi yliksek arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile alaninda 6nde gelen ve diinya ¢apinda saygin bir egitim kurumu olmaya
dayanmaktadir (Kanit 1). Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilen uluslararasilasma
faaliyetleri, {niversitemiz Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ile saglanan koordinasyon
neticesinde olusturulan sistematik bir ydnetim silrecine sahiptir. Egitim Fakiiltesi
ERASMUS koordinatérii Prof. Dr. Mehmet SAGLAM’dir ve bu koordinatérliik
cercevesinde biitiin boliimlerde birer bolim koordinatorii gorevlendirilmistir (Kanit
2). Bu minvalde, Egitim Faktiltesi uluslararasilagsma siireglerini yonetmenin arz ettigi
onemin farkindadir ve bu siireclerin etkili yonetilebilmesi i¢in bilinyesinde bulunan
ogrencilere ve akademik personele ERASMUS+ gibi uluslararasi degisim programlari
hakkinda aktif katilimi tesvik edecek bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirmektedir
(Kamit 3). Ayrica, Egitim Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani'ndaki hedeflerden bir
tanesi birimin ulusal ve uluslararasi taninirhiginin arttirilmasidir; bu baglamda
uluslararasilasmaya yonelik birden fazla gosterge degerlendirilip takip edilmektedir
(Kanit 4).

Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: YOBU EF Misyon ve Vizyon Metni

e Kamnit 2: ERASMUS Koordinatorleri Listesi

e Kanit 3: ERASMUS+ Ogrenci/Personel Degisim Prog. Bilgilendirme Toplantisi
e Kanit 4: YOBU EF 2022-2026 Stratejik Plani



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/misyon-ve-vizyon/544
http://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/erasmus-bolum-koordinatorlukleri-listesi,tr-2265.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/erasmus-bilgilendirme/12168
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

yok

Kontrol Etme ve

Onlem Alma var

+
+ Uluslararasilasma kaynaklarinin yénetimi ile ilgili uygulamalar bulunmaktadir.

Aciklama: Egitim Fakiiltesi'nde, uluslararasilasmanin adimlarindan bir tanesi olan
ERASMUS degisim programlari cercevesinde olusturulan koordinatorliikk kapsaminda
her bolim igin belirlenmis ve paylasilmis insan kaynagi bulunmaktadir (Kanit 1).
Ogrenciler ve akademik personel, yiiriitiillen protokoller ile mali acidan desteklenen
ERASMUS+ projelerine katilim saglamaktadirlar (Kanit 2). Buna ek olarak, fakiiltemiz
uluslararasi etkinliklere yiiz yiize ve uzaktan ev sahipligi yapabilecek fiziksel olanaklari
barindirmaktadir (Kanit 3).

Ornek Kamitlar:

e Kanit 1: ERASMUS Koordinatoérleri Listesi

e Kamt 2: ERASMUS+ Projesine Katilan Ogrenciler
e Kamt 3: Cevrimici/Hibrit Uluslararasi Soylesi



http://erasmus.bozok.edu.tr/sayfa/erasmus-bolum-koordinatorlukleri-listesi,tr-2265.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-22-bahar-erasmus-proje-katilan-ogrenciler/11113
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Oxforda-Yolculuk%20/11190

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Uluslararasilasma stireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Aciklama: Egitim Fakiiltesi’'nin gosterdigi uluslararasilasma faaliyetleri ile takip ettigi
stratejik plan uyum icerisindedir. Egitim Fakiiltesi belirledigi uluslararasilasma
politikas1 kapsaminda, yuriittigiu egitim-0gretim faaliyetleri ile uluslararasi diizeyde
taninan bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, 2022-2023 akademik
yilinda 9 farkli uyruktan toplam 65 aktif uluslararasi1 6grencisi bulunmaktadir (Kanit
1). Uluslararas: 6grenci ve personel ile etkili iletisim kurabilmek ve gorinirligu
arttirabilmek icin ders, sinav programlar1 gibi 6énemli duyurular Egitim Fakiiltesi
ingilizce web sayfasinda duyurulmaktadir (Kanit 2). Fakiiltemiz akademik personeli
tarafindan gergeklestirilen uluslararasi proje ve yayin gibi bilimsel faaliyetler periyodik
olarak performans gostergesi olarak raporlanmakta ve boliimler tarafindan hazirlanan
0z degerlendirme raporlari ile ytriitiilen bu siire¢ birim icerisinde takip edilmektedir
(Kanit 3).

Ornek Kamitlar:

e Kanit 1: YOBU EF Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi

e Kamit 2: YOBU EF ingilizce Duyuru Sayfasi

e Kanit 3: Yabanci Diller Egitimi Béliimii'niin 23.01.2023 tarihli sayili yazisi



https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtApq38KR5DOE3Knzw?e=jcl9iw
https://bozok.edu.tr/okul/faculty-education/duyurular
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtAqEaASulJ1HGrw0A?e=dfg1jG

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: 3

yok

Kontrol Etme ve
Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

+

+ Programlarin amaglart ve 6grenme ciktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z oéniinde
bulundurulmusgtur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa élglitler (6rnegin akreditasyon
Olctitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngdriilen bilissel, duyugssal ve

devinimsel seviyeyi

agikca  belirtmektedir.

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim  siireclerinin

yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik ders- 6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir.

Aciklama: Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri
Temel Alanm1 6. Diizey (Lisans Egitimi) kapsamindaki yeterlilikler dikkate alinarak
belirlenmistir. Dikkate alinan yeterlilikler agagida gosterilmektedir:

Tablo 5: Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Ogretmen Yetistirme ve
Egitim Bilimleri Temel Alani1 6. Diizey (Lisans Egitimi) kapsamindaki yeterlilikler

TYYG
DUZEYi

6 LISANS
____EQF-
LLL: 6.
Diizey
___QF-
EHEA: 1.
Diizey

BILGI
-Kuramsal
-Olgusal

. Ortadgretimde

kazandig1
yeterliliklere
dayali olarak;
alaniyla ilgili
kavramlari ve
kavramlar arasi
iligkileri kavrar.

. Bilginin dogas1

kaynagi,
simirlari,
dogrulugu,
giivenirliligi ve
gecerliliginin
degerlendirilme
si konusunda
bilgi sahibidir.

. Bilimsel bilginin

iretimiyle ilgili
yontemleri
tartigir.

. Alan ile ilgili

Ogretim
programlari,
Ogretim strateji,
yontem ve
teknikleri ile
Olgme ve

1.

BECERILER
-Bilissel
-Uygulamal

Alaniyla ilgili
ileri diizeyde
bilgi
kaynaklarini
kullanir.

. Alanyla ilgili

olay ve olgular1
kavramsallagtiri
r, bilimsel
yontem ve
tekniklerle
inceler, verileri
yorumlar ve
degerlendirir.

. Alanyla ilgili

sorunlari
tanimlar, analiz
eder, kanitlara
ve arastirmalara
dayal1 ¢6ziim
onerileri
gelistirir.

. Ogrencilerin

gelisim
ozelliklerini,
bireysel
farkhihiklariny;
konu alaninin

Bagimsiz
Cahisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

1. Bireysel ve
grup
¢alismalarinda
sorumluluk
alir ve alinan
gorevi etkin
bir sekilde
yerine getirir.

2. Kendini bir
birey olarak
tanir; yaratici
ve giiglii
yonlerini
kullanir ve
zayif yonlerini
gelistirir.

3. Uygulamada
karsilasilan ve
ongoriillemeye
n karmagik
sorunlari
¢6zmek igin
bireysel ve
ekip tiyesi
olarak
sorumluluk
alir.

ve becerileri
elestirel bir
yaklasimla
degerlendirir.

. Ogrenme

gereksinimleri
ni belirler ve
O0grenmesini
yonlendirir.

. Yasam boyu

0grenmeye
iliskin olumlu
bir tutum
gelistirir.

. Bilgiye ulagsma

yollarini etkin
bir sekilde
kullanir.

w1

YETKINLiKLER
Ogrenme iletisim ve Sosyal
Yetkinligi Yetkinlik
. Edindigi bilgi 1. Sanatsal ve Kkiiltiirel

etkinliklere etkin
olarak katilir.

. Toplumun ve

diinyanin
glindemindeki
olaylara/gelismeler
e duyarl oldugunu
gosterir ve bu
gelismeleri izler.

. Toplumsal

sorumluluk
bilinciyle yasadig1
sosyal ¢evre i¢in
mesleki proje ve
etkinlikler planlar
ve uygular.
Alaniyla ilgili
konularda ilgili kisi
ve kurumlari
bilgilendirir.

. Diisiincelerini ve

sorunlara iliskin
¢6zlim Onerilerini
nicel ve nitel
verilerle
destekleyerek
uzman olan ve

Alana Ozgii
Yetkinlik

. Di1g goriiniim,

tutum, tavir ve
davraniglari ile
topluma 6rnek
olur.

. Demokrasi,

insan haklari,
toplumsal,
bilimsel ve
mesleKi etik
degerlere uygun
davranir.

. Kalite yonetimi

ve siirecglerine
uygun davranir
ve katilir.

. Guivenli okul

ortaminin
olusturulmasi
ve
siirdiiriilebilmes
i amaciyla
kisisel ve
kurumsal
etkilesim kurar.

. Cevre koruma

ve is glivenligi
konularinda




degerlendirme

bilgisine
sahiptir.

. Ulusal ve
uluslararasi

kiiltiirleri tanir.

ozelliklerini ve

. Konu alanina ve

Ogrencinin
gereksinimlerin
euygun
materyal
gelistirir.

N

olmayan Kkisilerle

izler ve
meslektaslari ile
iletisim kurar.
Avrupa Bilgisayar
Kullanma
Lisansiin ileri

yeterli bilince

bilgisine kazanimlarini paylasir. sahiptir.
sahiptir. dikkate alarak 6. Bir yabanci dili en . Milli Egitim
. Ogrencilerin en uygun az Avrupa Dil Temel
gelisim, Ogretim strateji, portfoyli B1 Kanunu’'nda
O0grenme yontem ve diizeyinde ifade edilen
ozellikleri ve tekniklerini kullanarak ulusal ve
gligliiklerinin uygular. alanindaki bilgileri evrensel

duyarliklarin
bilincinde dir.

. Birey olarak ve

alaniyla ilgili
gorev, hak ve
sorumluluklarin

. Ogrencinin diizeyinde bilisim ailiskin yasa
kazanimlarini ve iletisim yonetmelik ve
farkl yontemler teknolojilerini mevzuata uygun
kullanarak ¢ok kullanir. davranir.
yonli 8. Farkl kiiltiirlerde
degerlendirir. yasar ve sosyal

yasama uyum
saglar.

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri olusturulurken alan, toplum ve bireylerin
ihtiyaclar: dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin isaret ettigi bilissel, duyussal ve
devinimsel alanlara 6zgii olacak sekilde belirtmektedir. Program ¢iktilarina erisim
diizeylerinin tespit edilmesi i¢in ytritilecek izleme faaliyetlerine yonelik planlama
yapimistir (Kamit 1). Ogrenme ¢ktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda misyon ve vizyon olusturulmus ve bu dogrultuda
yuriitiilecek programlar tasarlanmistir (Kanit 2). Program diizeyinde yeterliliklerin ve
dolayisiyla program ciktilarinin kazandirilmasina yoénelik yiritilmesi icin yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri belirlenmistir (Kamit 3). Alan farkhiliklarina gore
yeterliliklerin farkli 6gretim tiirlerinde (yiiz yiize, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhdir. Programlarin tasariminda insan kaynagi, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (akademik personel, calisma alanlar, bilgisayar, internet erisimi
vb.). Egitim Fakiiltesi genelinde programlar tasarlanirken paydaslarla birlikte siireg ele
alinmakta, ihtiyaclara gore gerektigi zamanlarda giincellemeler gerceklestirilmekte ve
siire¢ sistematik olarak izlenmektedir. Bu baglamda Universitemizde yapilan Yozgat
Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi esas alinarak yapilan anketler yolu ile
paydas gorusleri alinmaktadir (Kamt 4). Alinan paydas gortsleri ile program ¢iktilari,
ders kazanimlari, yiriitiilmesi planlanan etkinlikler ortaya ¢ikarilmaktadir. Ayrica birim
bazinda 6grenci, 6gretim elemani, idari personel, dis paydas ve mezun anketleri ile
programlara yonelik doniitler toplanmaktadir (Kanit 4).

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde biitiin akademisyenlerin
katkilariyla hazirlanan ders bilgi paketlerine Universitemiz ilgili sayfasinda
paylasilmaktadir (Kamit 1). AKTS ve TYYC Katalogunda, derslerin AKTS kredileri,
ogrenci is yukleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim
aciklanmistir. Bilgi paketlerinin olusturulmasinda takip edilmesi gereken siirecler icin
akis semas1 olusturulmus ve akademik personelin programi giincelleme siirecinde
rehber olmasi saglanmistir (Kamit 5). Universitemiz biinyesinde programlarin tasarimi
ve onayinda yonetmelik ve yonergeler esas alinmistir. Bu baglamda birim biinyesinde de
programlarin tasarimi, onay1 ve giincellenmesinde 6n lisans ve lisans egitim-6gretim ve




siav yonetmeligi esas alinmaktadir (Kanit 6). Ogrencilerin kisisel gelisimi ve mesleki
gelisim siireclerini gelistirmede Cift Anadal ve Yandal programlari i¢in komisyonlar
olusturulmus ve bazi programlar siirece dahil edilmistir (Kanit 5, Kamit 7, Kanit 8).
Ayrica Akademik Danismanlik dersi kapsaminda biitiin béliimlerde o6grenciler bu
programlar hakkinda bilgilendirilmektedir (Kanit 9).

Ornek Kamitlar:

e Kanit 1: Ders Bilgi Paketleri

e Kanit 2: Ornek Misyon ve Vizyon

e Kanit 3: Ornek Matris

e Kanit 4 Paydas Anketleri

e Kamt 5: Bilgi Paketi Olusturma, Cift anadal ve Yandal islemleri is Akis Semasi

e Kamt 6: YOBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Kamt 7: Egitim fakiltesi Cift anadal komisyonlari

o Kanit 8: Cift anadal ilanlar1 veya basvurulari

e Kanit 9: Akademik Danismanlik Yonergesi



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/matfen
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/189/175/932001
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/anketler/582
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-ve-ogretim-planlama-sureci/560
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/cift-ana-dal-yan-dal-komisyonu/573
https://bozok.edu.tr/duyuru/%C3%B6%C4%9Frenci/31193
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

yok

Kontrol Etme ve

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Onlem Alma var
+

+ Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aciklama: Fakiilte bliinyesinde uygulanmakta olan 6gretim programlarda ders dagilim
dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kamit 1). Egitim Fakiltesi programlarinda
Bologna uyum siiregleri kapsaminda yer alan biitiin derslerin is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmis ve birimde yer alan dersler icin ders icerikleri ve
kredilendirilmeleri ilgili bilgiler liniversite web sayfasinda Bologna baslig1 altinda
verilmistir (Kanit 2). Birim kapsaminda yiiriitilen biutin programlarda TYYC
kapsamina uygun bicimde amaglar, ¢iktilar ve
benimsenmistir. Tim programlarda hazirlanan 6gretim programlarinda zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gdzetilmistir (Programlarda Ogretmenlik
Meslek Bilgisi dersleri %30-35; Genel Kiiltiir dersleri %15-20 ve Alan Egitimi dersleri
de %45-50 oraninda yer almistir.) (Kanit 3). Alan bazh se¢meli dersler, Meslek Bilgisi
Secmeli ve Genel Kiltiir Se¢meli dersleri olmak tizere ti¢ farkli kategoride 6grencilere
secmeli dersler sunulmaktadir (Kamit 4). Ders is ytukleri belirlenirken 6gretim
elemanlar1 tarafindan derslerin 6grencilerin aktifligi 6n planda tutacak sekilde

programlarin  uygulamalar

belirlenmis ve yaparak ve yasayarak o0grenme deneyimlerine oncelik verilmistir.
Ogretim yontem ve teknikleri olarak aktif 6grenme, anlamli 6grenme, elestirel
diistinme, analitik diistinme, yaratic1 diisiinme, proje tabanli 6grenme, problem temelli
ogrenme, ¢coklu zeka, aktif 6grenme, mikro O6gretim, is birlikli 6grenme, bilgisayar
destekli 6grenme gibi 6grenci deneyimlerini 6n planda tutacak sekilde tercih
edilmektedir. Bu yontem ve teknikler 6gretmen adaylarinin sadece bilgi edinmelerini
degil ayn1 zamanda deneyim sahibi olmalarini ve yasam boyu 6grenme becerisine sahip
olmalar1 hedeflenmektedir.

Akademik danismanlik dersi kapsaminda 6grencilerin iiniversite, program ve birimleri
tanimalari, ders kaydi ve derse devam ve dersi tamamlama siirecleri, initbak islemleri,
secmeli ve zorunlu dersler, AKTS ve krediler, akademik basari ve basarisizlik, ile ¢ift ana
dal (CAP), yan dal programlar1 (YAP) ve kosullari, 68renci degisim programlari, sosyal
ve kiiltirel gelisim, psikolojik iyi olus, kultiirel ve sanatsal etkinlikler, kisisel gelisim
imkanlar ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit 5). Birimdeki programlarda
AKTS degeri yonetmelik geregi 30 AKTS’yi gecmeyecek sekilde diizenlenmistir (Kanit
6). Ders siireleri 68rencilerin hem profesyonel hem de kisisel gelisimleri destekleyecek
etkinliklere katilmalarin1 destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Ornegin Universite
genelinde haftanin iki saati tiim tiniversitede ayni anda bos birakilarak 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilabilecegi bir zaman dilimi olusturulmustur.




Fakiiltemiz stratejik planinda egitim-6gretimin kalitesi artirma kapsaminda
yuriitiilecek stratejiler arasinda yer alan Fakiilte tanitim faaliyetlerinin artirilmasi,
ogrenci beklenti ve taleplerinin takip edilmesi ve akreditasyon siireclerine yonelik
egitimlerin yapilmasi ile programlarin giincellenmesi ve etkililiginin artirilmasi
hedeflenmektedir (Kanit 7). Derslerin is ytiklerinin giincellenmesinde 6gretim elemani
ve Ogrencilerin memnuniyetlerini tespit etmek icin yiritilen anketlerin sonuglar
dikkate alinmaktadir (Kanit 8). Ogrencilerin siirecte aktif rol almalarina yénelik farkh
etkinlikler yiiriitiilmektedir. Bunlar su sekilde 6rneklendirilebilir:

o Fakulte yonetimi destekleriyle Ogrencilerin sosyal gelisimlerini destekleyen
faaliyetler yiriitiilmektedir (Kanit 9).

e Ogrenciler dersler kapsaminda alan bazh gelisimlerini saglamak icin ziyaretler
diizenlenmektedir (Kanit 10).

e Dersler kapsaminda egitim-6gretim yil1 boyunca ortaya ¢ikan 6grenme trtinlerinin
fakiilte mensuplar1 araciligiyla paylasilmasi siirecinde 6grencilerin aktif katilimi
saglanmaktadir (Kamt 11).

e Ders kapsaminda ortaya ¢ikan 6grenme irinlerini gercek 6gretim ortamlarinda
deneyimleme ve ihtiyaci olan kurumlara bagislamaktadirlar (Kanit 12).

e Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol almalar1 6zendirilmektedir (Kanit 13).

e Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almas: tesvik edilerek kisisel ve
mesleki gelisimlerine katki saglayacak ¢alismalar yapilmaktadir (Kamit 14).

e Ogrenciler ders dis1 faaliyetlere yénlendirilmektedir (Kanit 15).

Ornek Kamitlar:

e Kanit 1: Toplant: Ornegi

e Kamit 2: Ders Bilgi Paketleri

e Kamt 3: Ders Programinin ilani

e Kanit 4: Ornek Ders Miifredati

e Kanit 5: Akademik Danismanlhik Yonergesi

e Kamt 6: YOBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
e Kamit 7: Egitim Fakiiltesi 2022-2026 Birim Stratejik Plani

e Kanit 8: Egitim fakiiltesi anketleri

e Kamit 9: Fakiilte yonetimi destegiyle yiiriitiilen Soylesi

e Kamt 10: Tiirkce Ogretmenligi béliimii 6grencilerin cocuk kiitiiphanesi ziyareti
e Kamt 11: Simif Ogretmenligi b6liimii 6grencilerinin materyal sergisi

e Kanit 12: Matematik egitimi bélimii 6grencilerinin materyal bagisi gezisi

e Kamt 13: Ingilizce egitimi béliimii 6grencilerinin tiyatro oyunu gosterisi

o Kamt 14: Tirkce egitimi b6limii 68rencilerinin materyal bagisi gezisi

e Kamt 15: Ingilizce egitimi béliimii 6grencilerinin konseri



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-bahar-ders-dagilim-toplanti/31153
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-ders-programlari/14761
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/matfen/sayfa/ders-mufredati_fen/2731
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/anketler/582
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/prof-dr-orhan-arslan-soylesi-9-11-22/30088
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kutuphane-ziyaret/30796
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-sinif-materyal-mb006z-sergi/31084
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/matematik-bagis-ziyaret/30864
https://bozok.edu.tr/etkinlik/kilibik/1103
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bagis-ziyareti/30815
https://bozok.edu.tr/etkinlik/konser/1102

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Derslerin 6grenme kazamimlart tanimlanmig ve program c¢iktilart ile ders kazamimlart eslestirmesi
olusturulmugstur. Kazamimlarin ifade sekli éngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Ders égrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
6zellikle alana 6zgti olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ac¢iklama: Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program g¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoértlen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklesme diizeylerinin belirlenmesi icin hazirlanan matrislerden faydalanilmaktadir.
Her bir ders icin belirlenen kazanimlar dolayisiyla program ciktilarina ulasilma
diizeylerinin belirlenmesi icin 6lcme degerlendirme yontem ve teknikleri ve bunlarin
diizeye etkilerinin ytizdelik dilim olarak belirlemistir. Bu bilgiler her bir ders igin
O0gretim eleman1 tarafindan hazirlanan ders izlencelerinde detaylica agiklanmistir.
(Kanit 1). Tiim tuniversite oldugu gibi Egitim fakiiltesinde biitliin se¢meli ve zorunlu
derslerin ders bilgi paketleri tamamlanmasi hedeflenmis ve Egitim Fakdltesi 2022-
2026 stratejik planinda performans gostergesi olusturulmustur (Kamt 2). Ders
kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu sistematik hem dersin 6gretim elemani hem
de ilgili bolim bagkanliklarinca izlenmektedir. Bunlarin gergeklestirilmesinde temel
alinan veri kaynaklar1i su sekildedir: Bologna ders bilgi paketleri, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) ve ders izlenceleridir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur.
Programlarda yer alan tiim derslerin amaclari, c¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYCC) ile uyumu saglanmaya c¢alisiimistir.
Kazanimlarin ifade edilmesinde ve ders iceriklerinde gerceklestirilmesinde gereken
Ogretim yontem ve yaklasimlari icin 6gretim elemanlarinin desteklendigi egitimler
diizenlenmistir (Kamit 3). Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeylerini
belirlenmesi icin 6grenci ve paydas memnuniyet anketleri yapilmaktadir (Kanit 4).
Ayrica hocalarimiz yaptiklar1 sinavlari analiz ederek sorularin gecerli ve glivenilir
olmasini saglamaya calismaktadirlar (Kanit 5).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Ders Bilgi Paketleri

e Kamt 2: Egitim Fakiiltesi 2022-2026 Birim Stratejik Plam
e Kamnit 3: Mesleki Gelisim Seminerleri

e Kanit 4: Egitim fakiiltesi anketleri

e Kanit 5: Anatomi, Fizik, Astronomi ve Bilisim dersleri sinav analizleri



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/%20mesleki-gelisim-seminerleri/10242
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/anketler/582
https://drive.google.com/file/d/18o5weUTOyqA7yF_gWfhYGc2Hp3qpKVOR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18juSyDj1kaDX8A4rBLgDNmNR1YjcXfTP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18fxq_ZOaVM6g-2d5FCir63zKh2-_AAHI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18gvQ5kwyp0S43cY7yhInsG4owDRyHmxo/view?usp=share_link

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast lizerinden paylasilmakta, &grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince égrenci is yiikii
ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Aciklama: Tim derslerin 6grenci is yulkleri AKTS degerleri bazinda hesaplanmakta
bolimlerin web sayfalar1 araciligiyla paylasilmaktadir. Ayrica miifredat ve ders
izlencelerinde de 6grencilere AKTS ve is ytkleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ayrica
Egitim fakiiltesindeki biitiin programlarda 6grencilerin uygulama yapabilecekleri pratik
odakli derslere yer verilmektedir. Hem uygulamali hem teorik derslerde 6grencilerin
ders yiikiimliiliikleri is ytiikii olarak AKTS bazinda belirlenmektedir. Sadece yiiz ylize
veya karma o6gretim degil ayn1 zamanda uzaktan egitimle ytrttiilen se¢meli derslerde
de ders tasarimi is yiikii temel alinarak ytrttiilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde ve ders izlencelerinde 6grencilerden her bir ders kapsaminda
yerine getirmesi beklenen is yiikleri acik bir sekilde gosterilmektedir. Fakiiltemiz
programlarinda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yiikii cercevesinde degerlendirilmektedir (Kamit 1). Universite
kapsaminda yonetmelik geregi 1 AKTS kredisi 25 saatlik is ytlikiine karsilik gelmekte
(Kamit 2) ve fakiiltede ytriitiilen biitiin dersler en az 2 AKTS degeri tasimaktadir.
Ayrica derslerin yiritilmesi siirecinde is yiiklerin takip edilmesi saglayabilmek
amaciyla lniversitemizin yayinladigi yonergelere uygun hareket edilmekte ve derslerin
BOYSIS iizerinde yiiriitilen kisimlarinda buna iliskin dokiimanlar &grencilerle
paylasilmaktadir (Kanit 3).

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Ders Bilgi Paketleri
e Kanit 2: YOBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

e Kanit 3: Derslerin Yiriutiulmesine ve Ders Mat. Standart. Dair Usul ve Esaslar



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bozok.edu.tr/Dosya/03e0d8f5-d.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Her program ve ders icin program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Aciklama: Birimde uygulanan biitiin 6gretim programlari basta 6gretim tliyeleri olmak
lizere fakiilte yonetimi, 6grenciler ve dis paydaslarin katkilariyla siirekli gézden
gecirilmektedir. Bu stlrecte oncelik paydaslarin ihtiyaglarinin karsilanmasi olmakla
beraber ihtiyaglarin karsilanma diizeylerini belirlemek i¢in genellikle bahar dénemi
sonunda paydaslara yénelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (Kamt 1). Ogretim
faaliyetleri siirecinin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir
(Kamt 2). Egitim ve ogretim ile ilgili faaliyetlerin yuriitiilmesi ve denetlemesi icin
fakiilte bazinda egitim 6gretim komisyonu gérev yapmaktadir (Kanit 3).

Programlarin izlenmesi ve glincellemesi icin tiniversite genelinde fakiilteye yeni kayit
yaptiran 6grencilere Giiz donemi basinda fakiilteye ve liniversiteye uyumlarini artirmak
ve beklentilerini belirleyerek program giincellemelerini yapmak icin oryantasyon
programlari yuritilmektedir (Kamit 4). Ayrica fakiilteden mezun olan 6grencilerin is
hayatina basladiklarinda fakiilteden aldiklar1 egimi degerlendirmelerini saglamak igin
mezunlara yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (Kanit 1). Bununla beraber
dis paydaslardan ozellikle MEB’'nin goriis bildirebilecegi ve geri bildirimler
alinmaktadir (Kanit 2). Fakiiltemizde her tiirlii faaliyeti ve stirecglerine iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bir bilgi yonetim sistemi Universite
cercevesinde ytriitiilen Bilgi Yonetim Sistemi bulunmaktadir (Kanit 5).

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmasi Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii tarafindan da
mezun bilgi sistemi araciligiyla yiritilmektedir (Kanit 6). Buna ek olarak birim
bazinda kariyer ve mezun birim koordinatéri de bulunmaktadir (Kamt 7). Program
inceleme ve giincelleme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler ve yapilan
uygulamalar birim kalite komisyonu tarafindan analiz edilmektedir (Kanit 8).

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Ic ve Dis Paydas Anketleri

e Kanit 2: Dis Paydas Toplantisi

e Kanit 3: Egitim Ogretim Komisyonu

¢ Kanit 4: Oryantasyon Programi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/anketler/582
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/mem-istisare/30281
http://egitimkomisyonu.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/duyuru/oryantasyon/29473

Kanit 5: YOBU Avesis
Kanit 6: Kariver ve Mezun Merkezi

Kanit 7: Birim Kariver ve Mezun Koordinatorii
Kanit 8: EF Kalite Komisyon Uyeleri



https://avesis.bozok.edu.tr/
https://kariyer.bozok.edu.tr/Home/Index
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kariyer-ve-mezun-merkezi-birim-koordinatoru/581
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551

B.1.6. Egitim ve 68retim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir.

Aciklama: Birim, egitim ve Ogretim strecglerini bitincil olarak yonetmek {lizere,
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir
(Kamt 1, Kamit 2). Birim Stratejik Planinda, tanimlanan komisyonlar tarafindan egitim
ve Ogretim surecleri yuritilmekte olup, bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tamimlanmigtir (Kanit 3). Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek (Kamt
4), diploma onay1 ve yeterliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler yonetmelikler
ile tanimlanmistir ve bu dogrultuda yiritilmektedir. Programlardan mezun olan
ogrencilerimizin diploma islemleri, Universitemiz Egitim-Ogretim Sinav Yoénetmeligi
kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Baskanlhgrnca takip edilmekte ve kayit altina
alinmaktadir (Kamt 5, Kanit 6). Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yurutiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir (Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9). Yatay geciste belirtilen
programlara 6grenci kabuliine iliskin takvimler Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi web
sitesinde (Kanit 10) ve birim web sitesinde ilan edilmektedir (Kanit 11).

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2022-2026
e Kanit 2: Kurullar ve Komisyonlar

e Kamit 3: Egitim ve Ogretim Planlama Siireci is Akis Semalari
e Kanit 4: Kariver Merkezi
e Kanmit 5: YOBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Kanit 6: Ogrenci ve Mezun Girisi Sistemi
e Kanit 7: Akademik Takvim
e Kanit 8: Giiz Donemi Final Sinav Programlari

e Kanit 9: Biitiinleme Sinav Programlari

e Kanmit10: Og“renci i§1eri Daire Baskanligi Web Sitesi Duyurular
e Kamnit 11: Yatay Gecis Basvurulari



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/komisyonlar/7368
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/egitim-ve-ogretim-planlama-sureci/560
https://kariyer.bozok.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kariyer.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/sayfa/akademik-takvim/1882
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-final-programlari/30657
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-but/31043
https://bozok.edu.tr/birim/ogrenci-isleri
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Ek-1%20Maddeye%20göre%20Yatay%20Geçiş%20Duyurusu/31136

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

yok

Kontrol Etme ve

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Onlem Alma var

+
+ Ogretim yéntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli égrenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde égrenmeyi énceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin égrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglligina
odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri én lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katiimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin - uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmast sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemizde egitim-6g8retim siireci 68renci odakl olarak yiiriitiilmekte
olup, 6gretim {lyeleri ders iceriklerine goére uygun 6gretim yontem ve tekniklerini
kendileri uygulamaktadirlar. Kullanilan yontem ve teknikler ders bilgi paketlerinde
paylagilmaktadir (Kanit 1). Ogrencilerin Materyal Gelistirme konulu dersler
kapsaminda gelistirdikleri tirtinler de sergilenmektedir (Kanit 2). Akademik personelin
mesleki gelisimi icin de fakiiltemizde bir seminer programi gergeklestirilmistir (Kanit
3).

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Yozgat Bozok Universitesi Ders Bilgi Paketi

e Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Ornek Materyal Sergisi

e Kanit 3: Mesleki Gelisim Semineri



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-sinif-materyal-mb006z-sergi/31084
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-mesleki-gelisim-seminerleri/14691

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri siire¢ degerlendirmeden
faydalanilarak yapilmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi dogrultusunda ders kazanimlarina uygun sekilde 6l¢me ve degerlendirme
yapilmaktadir. Stire¢ degerlendirme kapsaminda biri yazili sinav, digerleri forum, 6dev
vb. olmak tlizere 3 ara degerlendirme yapilmaktadir. Mazeret sinavlari, dénem sonu
sinavlari, biitiinleme ve tek ders sinavlar ile ilgili takvim hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Donem sonu sinavlari yiiz yiize ve bazi dersler i¢cin de
cevrim i¢i yiliz yiize olarak uygulanmaktadir. Ayrica 5/i ve ortak derslerle ilgili sinav
uygulama stireci ve takvim duyurulmaktadir (Kamt 3, Kanit 4).

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Mazeret Sinavlari

e Kanit 2: Tek Ders Sinavlari

e Kanit 3: 5/i Sinav Takvimi

e Kanit 4: Sinav Uygulama Rehberi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Mazeret%20Sınavları/30636
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Tek%20Ders/30998
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/5i-sinav/30027
https://bozok.edu.tr/Dosya/c116d488-8.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Dlzey 2. Dizey 3. Dlizey 4. Duzey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Ogrenci kabulii, onceki égrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve gtincellemeler ilan edilmektedir.

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis,
Programlar Arasi Yatay Gegcis, Dikey Gecis, Degisim Programlarinda Ogrencilik,
Eszamanli Ogrenimde Ogrencilik, Ozel Ogrencilik, Muafiyet ve Intibak
islemleri Yonergesi fakiiltemiz web sitesinde paylagilmistir (Kanit 1). Universitemiz
Egitim-Ogretim Sinav Yoénetmeligi kapsaminda ogrenciler bir yiiksekogretim
kurumunda basarmis oldugu ders i¢cin muafiyet talebinde bulunabilir. Ogrencilerin ders
muafiyet basvurular i¢in fakiiltemiz web sitesinde duyuru yayinlanmistir (Kanit 2).
Temel Yabanal Dil Ingilizce dersinden muafiyet icin duyurular da fakiiltemiz web
sitesinde yaymlanmistir (Kamit 3, Kanit 4). Ogrenciler ayrica ek yerlestirme kayitlar
hakkinda da bilgilendirilmektedir (Kanit 5).

Ornek Kanitlar:
e Kamt 1: YOBU On Lisans ve Lisans Yatay Gecis... Intibak islemleri Yonergesi

e Kanit 2: Merkezi Yerlestirme Yatay Gecis Duyurusu

e Kanit 3: Temel Yabanci Dil ingilizce Muafiyet Duyurusu

e Kanit 4: Temel Yabanci Dil ingilizce Muafiyet Sinav Yeri ve Tarihi Duyurusu
e Kanit 5: Ek Yerlestirme Kavyitlari



https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/muafiyet/14677
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-temel-ingilizce-dersi-muafiyet/29586
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-temel-ingilizce-muafiyet-yer-tarih/29670
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/2022-2023%20Eğitim%20-%20Öğretim%20Yılı%20Oryantasyon%20Programı/29483

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 4

yok

Kontrol Etme ve
Onlem Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

+

+ Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve

yapilmaktadir.

Aciklama: Fakultemizde 6grenciler mezuniyet siirecleri hakkinda bilgilendirilmektedir
(Kamit 1, Kamit 2). Ogrencilerin akademik gelisimi ve 6grenim siiresince edindigi
yeterliliklerin tam bir tarifini saglamak, 6grencinin basar1 ve yetkinliklerinin tarafsiz
olarak tanimlanmasini belirtmek, gelecege yonelik olarak yurtdisinda is ve egitim
olanaklarina daha rahat ulasma ve is bulma imkanlarin1 artirmak amacyla Ingilizce

diploma siirecleri tanimlanmis, yénetmelik ve yénergeler
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica Paydaslara yénelik gerekli bilgilendirmeler sistematik olarak

diploma eki verilmektedir (Kanit 3).

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Mezunivet Duyurusu
e Kanit 2: Yaz Okulu Sonrasi Mezuniyet Duyurusu

e Kamt 3: Diploma Eki



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/YAZ%20OKULU/29545
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/YAZ%20OKULU/29545
https://bozok.edu.tr/diplomaeki

Olgunluk Diizeyi: 3

1. Diizey 2. Dlzey 3. Dlizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Birimin genelinde dgrenme kaynaklarinin yénetimi alana ézgui kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast
denge gézetilerek gerceklestirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemiz, Yozgat Bozok Universitesi bati kampiisii icerisinde hizmet
vermektedir. 27 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet dil laboratuvari, 1
adet fizik laboratuvari, 1 adet biyoloji/kimya laboratuvari (Tablo 6) bulunmaktadir.
Ayrica 205 m2 alana sahip 1 adet kantinimiz, 1 adet 250 kisilik konferans salonumuz, 2

4 2 4
13
10
27 2 4

Fakiiltemizde bilgi ve teknoloji kaynaklar olarak, iki tane bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Her laboratuvarlarda 30 bilgisayar mevcuttur. Bu laboratuvarlarda
ogrenciler “Bilisim Teknolojileri”, “Bilgisayar Destekli Matematik Ogretimi”, “Istatistik”
ve “Algoritma ve Programlama” dersleri cercevesinde uygulamal egitimler almaktadir.
Ayrica fakiilte dersliklerimizde akilli tahtalar, sunum projeksiyonlar1 mevcuttur.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan teknolojik kaynaklar Tablo 7‘de verilmistir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Birimde égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmektedir.

Aciklama: Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman o6gretim elemani
bulunmaktadir (Kamit 1). Egitim-6gretimle ilgili karsilasilan sorunlarin ¢6ziim
surecinde yardim almak, Universite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer
konularinda bilgi edinmek gibi ihtiyaclar dogrultusunda 6grencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Ayrica
ders programlarinda her sinif dizeyinde belirlenen danisman hocanin ytrittigi
“akademik danigsmanlik” dersi yer almaktadir. (Kanit 2). Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz yiize ve ¢evrimici) ve 68rencilerin
bilgisine sunulmustur (Kanit 3, Kamit 4). Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Aday 6grenciler icin aday tanitim katalogu, taban puanlar-kontenjanlar, tercih kilavuzu,
tniversite ve sehirle ilgili bilgiler ulasilabilirdir (Kanit 5, Kanit 6).

Ornek Kamtlar:

e Kamt 1: Ogrenci Danismanlhklari Listesi

e Kamit 2: Akademik Danismalik Ornek Ders Plani
o Kamit 3: Psikolojik Danismanlik Hizmeti

e Kanit 4: Birevle psikolojik danisma dersi 6grenci listesi

e Kanit 5: Aday Tanitim Sayfasi

e Kanit 6: Kariyer olanaklari



https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtJAZFkGQhbhW-5_5Q?e=SC0SRr
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtI_sWy6MUhRiq5G2g?e=se7S8h
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/mediko-sosyal-hizmetleri/178
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtJC9Vso58dTsV9nPg?e=CReih8
http://aday.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/bolum/egitimbilimleri/sayfa/kariyer-olanaklari/2738

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var

+ Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmektedir.

Aciklama: Tesis ve altyapilar (kamplste yasam, barinma- beslenme imkanlari,
kitiiphane hizmetleri vb.) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit 1). Universitemizde yemek
hizmetleri gesitli birimlerdeki yemekhanelerde 4 ¢esit yemekten olusan menii seklinde
servisi yapilmaktadir. Universitemizde bulunan yemek hizmetleri Merkez Yemekhanesi,
Mihendislik ve Mimarlik Fak. Yemekhanesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yemekhanesi,
ilahiyat Fakiiltesi Yemekhanesi ve diger birimlerdeki yemekhanelerde servis
yapilmaktadir (Kamit 2). Universitemizde saghk hizmeti {initemiz Mediko-Sosyal
Merkezi'nde 1 Doktor, 1 Diyetisyen, 1 Dis Hekimi ve 1 Psikologdan olusan bir ekiple
ogrenciler ile personel ve kanunen bakmakla ylikiimli olduklar1 yakinlarina hizmet
vermektedir (Kamt 3). Universitemiz uzaktan egitim alt yapis: erisilebilir ve ihtiyaca
uygundur. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde BOYSIS, Bozok
Akademi, YOBU TV, YOBU I¢tima platformlari iizerinden yiiriitilmektedir (Kanit 4).

Ornek Kamitlar:

Kanit 1: YOBU Tanitim

Kanit 2: Yemekhane Hizmetleri
Kanit 3: Saghk Hizmetleri

Kanit 4: Uzaktan Egitim Altyapisi



http://aday.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-ve-personel-yemekhaneleri/180
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/mediko-sosyal-hizmetleri/178
https://uzem.bozok.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Aciklama: Universitemizde kurulan “Engelli Ogrenci Birimi” aracihiiyla, 6zel yaklasim
gerektiren 6grenciler sorunlarinin ¢é6ziimi konusunda her tiirlii destek saglanmaktadir
(Kanit 1). Bu kapsamda Engelli Ogrenci Birimi, egitim-6gretim siirecinde yasanilan
sorunlara yonelik 6grencilerin istekleri tespit etmekte ve sorunlarin ¢éziimi icin ilgili
birimlerle gerekli resmi yazismalarn gerceklestirmektedir. Fakiiltemizin egitim
ortamlarinin mimari yapist engelli 06grencilerin gereksinimlerini karsilayacak
sekildedir. Binaya giriste engelli araglarinin ulasimini saglayabilecegi hafif rampa ile
dersliklere c¢ikisin saglandigl bir adet asansér mevcuttur. 2022-2023 Egitim Ogretim
yiinda Egitim Fakiiltesi olarak 6grencilerimizin egitimde erisebilirligini saglamaya
yonelik yonetim kurulu kararlar1 alinmistir (Kamit 1). Bu kapsamda 2023 Engelsiz
Universite édiillerine basvurular yapilacaktir (Kanit 2).

Ornek Kanitlar:

e Kamit 1: Birim Temsilcisi

e Kanit 2: Yonetim Kurulu Karari

e Kanit 3: Egitimde erisebilirlik raporu



http://bozok.edu.tr/eob
https://bozok.edu.tr/birim/eob/sayfa/birim-temsilcileri/9351
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtJHNMl_4Pd_rrIpPg?e=MyHcdW
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtJERfgAG3z1BWecwA?e=6TiEPJ

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

yok

Kontrol Etme ve

Onlem Alma var
+

+ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyac/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilesmektedir.

Aciklama: Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerde Egitim fakiiltesinin katihimi ve destegi mevcuttur. Gerceklesen
uygulamalar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ilgili faaliyetleri artirmak adina
yuriitiilen etkinlikler asagida sunulmustur (Kamit 1 - Kanit 38). Fakiiltemizde yil
icerisinde gerceklestirilecek sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler Kiiltir ve sanat
komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 39).

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Materyal Sergisi

Kanit 2: Bir Hasret Vakti Doneme Veda Siir ve Miizik Dinletisi
Kanit 3: Kitap ve Kirtasiye Bagisi

Kanit 4: Materyal Sergisi

Kanit 5: Egitime Giris Dersi Kapsaminda Diizenlenen Materyal Sergisi Gergeklesti

Kamit 6: ingiliz Dili Egitimi Ogrencilerinin Materyal Sergisi Gerceklesti

Kanit 7: Tirkce Egitimi ve Matematik Egitimi Poster Sergisi Gergeklesti

Kanit 8: Mesleki Gelisim Seminerleri

Kanit 9:

Kanmit 17

14 Mart Dinya 1t Guinl - Yarisma
Kanit 10:
Kanit 11:
Kanit 12:
Kanit 13:
Kanit 14:
Kanit 15:
Kanit 16:
: YEDAM (Yesilay Danisma Merkezi) Farkindalik Egitimi
Kanit 18:
Kanit 19:
Kanit 20:
Kanit 21:
Kanit 22:
Kanit 23:

10 Mart Yesilay Haftas1 Programi

Kiitiiphane Agilisi

14 Mart Diinya m Giint Etkinlikleri

Ingilizce Ogretmenligi Ogrencilerimiz Erasmus+ Projesine Katild:
Egitim Fakiiltesinden Oxford'a Yolculuk

Yozgat Ses ve Miizik Yarismasinda Ogrencimizin Basarisi
Topluma Hiz. Uyg. Dersi Kapsaminda Kampiis Alaninda Temizlik,

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bay. Kutlama Mesaji ve Etkinlikler
Fen Bilgisi Lisans Ogrencilerinin Projesine TUBITAK'tan Destek,
Fakiiltemizde Erasmus Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi,
TUBITAK 2209-A Program Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirildi,
Egitimde Robotik Kodlama Soylesisi,

Origami Mimarisi Etkinligi Gerceklestirildi,



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Sergi/9388
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Bir-Hasret-Vakti-D%C3%B6neme-Veda-%C5%9Eiir-ve-M%C3%BCzik-Dinletisi/9633
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Kitap%20ve%20K%C4%B1rtasiye%20Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1/9682
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Materyal%20Sergisine%20Davet/9832
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/hatice-cilsalar-egitime-giris-sergisi-2021/9949
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ingiliz-materyal/10120
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/t%C3%BCrkce%20matematik%20sergi/10121
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/%20mesleki-gelisim-seminerleri/10242
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/14-mart-yarisma/10792
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/10-mart-2022-yesilay-program/10798
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/K%C3%BCt%C3%BCphane/10814
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/14-mart-pi/10822
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-22-bahar-erasmus-proje-katilan-ogrenciler/11113
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/oxford/11148
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Ses%20ve%20M%C3%BCzik%20Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1nda%20%C3%96%C4%9Frencimizin%20Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1/11195
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/KAMP%C3%9CS-TEM%C4%B0ZL%C4%B0K/11235
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-22-bahar-yedam-farkindalik-egitimi/11348
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/23-nisan-2022/11439
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/fen-bilgisi-egitimi-tubitak-ogrenci-proje/12082
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/erasmus-bilgilendirme/12168
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-mayis-tubitak-2209a-bilgilendirme-toplantisi/12186
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/robotik-kodlama/13435
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Origami-Mimarisi-Etkinli%C4%9Fi/13608

Kanit 24:
Kanit 25:
Kanit 26:
Kanit 27:
Kanit 28:
Kanit 29:
Kanit 30:
Kanit 31:
Kanit 32:
Kanit 33:
Kanit 34:
Kanit 35:
Kanit 36:
Kanit 37:
Kanit 38:
Kanit 39:

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Biyoloji-1 Dersi Kapsaminda Teknik Gezi,
Dekanimiz Mezun Olacak Ogrencilerle Bulustu,

Ogretim Teknolojileri Dersi Kapsaminda Materyal Bagis1 Yapildi,

Sigara, Alkol ve Bagimlilik Semineri,

Proje Yarismasi Etkinligi,

Poster Sunumu,

Egitim Fakiiltesi Mezuniyet Toreni,

24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Programi,

Tiirkge Ogr. 3. Simif Ogrenci. Bebek ve Cocuk Kiitiiphanesini Ziyareti,

Siif Ogretmenligi 2. Siif Ogrencilerinin Materyal Sergisi,

Soylesi: Caba M1? Sonu¢ Mu? (Prof. Dr. Orhan ARSLAN),

TUBITAK 4008 Projesi

Koy Okullarina Destek Toplantisi,

Tiirkge Ogretmenligi 2. Sinif Ogrencilerinin Materyal Bagisi Ziyareti,
[Ikogretim Matematik Ogr. 2. Simif Ogrencilerinin Materyal Bagis1 Ziyareti,
Kiltir Sanat Komisyonu



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/teknik-gezi/13644
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/dekan-mezun-ogrenci-bulusmasi-21-22-bahar/13711
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ogretim-teknolojileri-materyal-bagisi-14-haz/13741
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Sigara-alkol-seminer/13770
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje/13771
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/poster-sunumu/13806
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/egitim-fakultesi-mezuniyet-2021-2022/13953
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/24-kasim/30282
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kutuphane-ziyaret/30796
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-sinif-materyal-mb006z-sergi/31084
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/prof-dr-orhan-arslan-soylesi-9-11-22/30088
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tubitak-4008-projesi-14-18-kasim/30134
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/K%C3%B6y-Okullar%C4%B1na-Destek-Toplant%C4%B1s%C4%B1%20/30212
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bagis-ziyareti/30815
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/matematik-bagis-ziyaret/30864
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kultur-sanat-komisyonu/576

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var

+
+ I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Aciklama: Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriter ve siiregleri
kamuoyuna aciktir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve
kriterlerinde akademik liyakat ve firsat esitligine dikkat edilmektedir (Kanit 1).
Birimlerin 6gretim elemanlarindan beklentisi bireyler tarafindan bilinir. Ogretim
elemanlarinin ders yiikii dagiliminin dengeli ve seffaf olmasina dikkat edilir (Kanit 2,
Kanit 3)

Ornek Kamitlar:

Kanit 1: YOBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Kanit 2: 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar donemi ders programlari
Kanit 3: 2022-2023 egitim 6gretim yili giiz donemi ders programlari



https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-22-bahar-ders-programlari/10560
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-ders-programlari/14761

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonugclart
6gretim elamanlarti ile irdelenerek énlemler alinmaktadir. Ayrica yapilan uygulamalar sonucunda fakiilteyi
6n plana ¢ikaran bagarilar elde edilmigtir.

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) birim 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim yoluyla etkilesimli, aktif ders
yontemlerini  kullanmalar1  i¢in  egiticilerin  egitimi  etkinlikleri
gerceklestirmektedir. UZEM’in yapmis oldugu calismalara Yozgat Bozok Universitesi
Birimler-Merkezler sayfasindan ulasilmaktadir (Kamit 1). Egitim fakiiltesi kaliteli
egitim ve 6gretim gerceklestirmek amaciyla yetistirilecek 6gretmen adaylarinin gelisimi
icin egitimcilerin egitimi etkinliklerine 6nem vermektedir. Bu baglamda; 6gretim
elemanlarinin gelisimini desteklemek amaciyla farkli etkinlik ve seminerler
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlar: icin; SPSS ile temel diizeyde veri analizi,
egitimde teknoloji kullanimi, gorsel materyal tasarimi, 6l¢cme-degerlendirme, regresyon
analizi, yapisal esitlik modelleri, CMA temelli uygulamali meta-analiz, 6gretme-6grenme
stureclerinin dizenlenmesinde c¢agdas yaklasimlar, Ogretim strateji, yontem ve
tekniklerinde yeni uygulamalar, tniversite oOgrencilerinin gelisim ve 06grenme
ozellikleri, ¢agdas sinif yonetimi becerilerini gelistirme egitimleri gerceklestirildi
(Kamit 2, Kanit 3, Kanit 4). Bunlara ek olarak; 6gretim elemanlarinin proje hazirlama,
arastirma projesi hazirlama ve yiiriitme, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi'na proje hazirlama egitimleri gerceklestirildi
(Kamit 5). Yozgat Yesilay Danisma Merkezi (YEDAM) tarafindan farkindalik egitimi
verildi (Kanit 6). Egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin iiniversitemiz biinyesinde
yapmis olduklar1 calismalarin yani sira yurt ici ve yurt disinda gerceklestirilen kongre,
sempozyum, konferans, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir
(Kamit 7). 2022 yiinda Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim
elemanlarinin 10 projesi TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi ve 1 projesi TUBITAK 4008 tarafindan kabul almistir (Kanit 8,
Kanit 9).

verme

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: YOBU Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kanit 2: Mesleki Gelisim Seminerleri Programi- 11

e Kanit 3: Comprehensive Meta-Analysis (CMA) temelli uyg. meta-analiz egitimi

e Kanit 4: Mesleki gelisim seminerleri
e Kamt 5: TUBITAK 2209-A programi bilgilendirme toplantisi



http://uzem.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-mesleki-gelisim-seminerleri/14691
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/8-haziran-meta-analiz-egitimi/13640
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/%20mesleki-gelisim-seminerleri/10242
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-mayis-tubitak-2209a-bilgilendirme-toplantisi/12186

Kanit 6: Yozgat YEDAM (Yesilay Danisma Merkezi) farkindalik toplantisi

Kanit 7: Ornek uygulama
Kanit 8: TUBITAK 2209-A projeleri
Kanit 9: TUBITAK 4008 projesi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-22-bahar-yedam-farkindalik-egitimi/11348
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-25-mayis-dr-filiz-akar-escnet-egitimi/13642
https://bozok.edu.tr/haber/TÜBİTAK/2173
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tubitak-4008-projesi-14-18-kasim/30134

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayimigstir. Ayrica yapilan uygulamalar dis
paydaslarla degerlendirilmektedir.

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi 6diil yonergesi bulunmaktadir (Kanit 1). Bu
yonerge, Yozgat Bozok Universitesi akademik ve idari personellerinin, 6grencilerinin,
birimlerinin, liniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin, ¢alismalarinda gostermis
olduklar1 ustiin basar1 ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin
artirlmasinin tesvik edilmesi ve g¢alismalarinin 6diillendirilmesi amaciyla verilecek
odiillere iliskin usul ve esaslar icermektedir. Universitemiz 6gretim elemanlan icin
Akademik tesvik yonetmeligi uygulanmaktadir. Bu yonetmelik ile 06gretim
elemanlarinin makale, kitap, kitap boliimii, teblig, atif, proje gibi bilimsel yayin ve proje
calismalan desteklenmekte ve odiillendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 akademik
tesvik basvurularini web adresi tlizerinden kolayca yapabilmektedir. Basvuru ve
degerlendirmenin nasil yapilacagina dair gerekli bilgilendirme toplantilan yapilarak,
basvuru islemleri i¢cin kilavuzlar yayinlanmistir (Kanit 2). 2022 yilinda Yozgat Bozok
Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan 21 égretim elemam akademik
tesvikten yararlanmaya hak kazanmistir (Kamt 3). Yozgat Bozok Universitesi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde 2022 yih icinde “21. yilizyllda 6gretmen” temasi ile proje
yarismasi diizenlenmis. Proje etkinligi ve yarisma yonergesi ekte yer almaktadir (Kanit
4). Ders materyali, dijital icerik ve poster alt basliklarinda dereceye giren danisman
O0gretim elemanlarina tesekkiir belgesi verilmistir. Mesleki egitim seminerlerinde
egitim veren 6gretim elemanlarina tesekkiir belgeleri verilmistir (Kanit 5)

Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Yozgat Bozok Universitesi 6diil yonergesi
e Kamnit 2: Akademik Tesvik

e Kamit 3: Akademik Tesvik Sonuclari

o Kamt 4: Egitim Fakiiltesi proje etkinligi
e Kanit 5: Proje Yarismasi Basari Belgeleri ve Mesleki Egitim Sem. Tesekkiir Belgeleri



https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/ab523515-2.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/Dosya/9f8d2179-b.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje/13771
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-mesleki-gelisim-ve-proje-yarismasi-sertifikalar/29621

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Kurumun genelinde arastirma-gelistirme stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yéniinde uygulanmaktadir. Ayrica arastirma stiregleri fakiilte icerisine yayginlastirilmis ve dgretim
elemanlarinin siireclere yonelik yeterlilikleri arttirilmigtir.

Aciklama: 2022-2026 Egitim Fakiiltesi stratejik planinda belirtildigi tzere, Egitim
Fakiiltemizin misyonu, Cumhuriyetin temel degerlerine bagli, 21. Yiizyilda ihtiyag
duyulan beceri ve yetkinliklere sahip, hayat boyu 6grenmeyi benimsemis, bilgi tireten
ve lretilen bilginin her diizeyde kullanimiyla degisim, doniisiim ve gelisim siireclerini
kaliteyi esas alarak yoneten, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan isbirlikleri
sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetleri ile egitim
kurumlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmay1 goérev edinmistir
(Kanit 1). S6z konusu arastirma faaliyetlerinin yliriitme ve yonetilmesi siireglerine
iliskin uygulamalar Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan hazirlanan mevzuatlara uygun olarak hareket edilmekte ve bu siiregler
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi ile giivence altina alinmistir (Kanit 2).
Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi internet sayfasinda
yapilan arastirma siireclerine iliskin c¢alismalar duyurulmakta ve bu kapsamda
arastirma siireclerine yonelik kurumsal bir hafiza olusturulmaya calisiilmaktadir. Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi organizasyon yapisi, yoOnetimi,
mevzuatina, proje ve diger olanaklardan yararlanilmasini ele alan yonergelere ve
glincel gelismelere birim internet sayfasindan ulasilmaktadir (Kanit 3). Proje
basvurularinin seffaf bir sekilde takip edilebilirliginin saglanmasi1 amaciyla projelerin
basvurulari, kabul ve sonu¢ degerlendirmeleri BAPSIS iizerinden takip edilmektedir
(Kanit 4).

Ayrica arastirmacilarin sistemi kolayca kullanabilmesi adina Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan BAPSIS egitimi diizenlenmekte ve bu egitim
icerigine sinirsiz erisim imkani bulunmaktadir (Kanit 5). Boylece bilimsel arastirma
siireclerinin yonetiminin etkinligi ve basarisi iyilestirilmektedir. Bilimsel arastirma
stireglerinin yonetiminin etkinligi ve basaris1 ayn1 zamanda Universitemiz biinyesinde
olusturulan Etik Komisyonu tarafindan gergeklestirilen degerlendirmelerle de
artirllmaktadir. Bilimsel arastirmalar ve projeler Etik Komisyon tarafindan
degerlendirilmekte ve arastirmalar i¢cin gerekli izinlerin alinmasi icin basvuru igin




gerekli olan tim belgeler ve izlenmesi gereken siirecler Etik Komisyon internet
sayfasinda duyurulmaktadir (Kamit 6). Bilimsel arastirma c¢alismalar1 ekseninde
Fakiiltemiz biinyesinde lisans 6grencileri ve danismanlar1 6gretim iiyelerinin proje
kultini olusturmak ve etkin kilmak adina Proje Yarismasi diizenlenmis olup, uzman
O0gretim liyelerinden olusan degerlendirme komitesi tarafindan basarili goriilen
projeler basari belgeleriyle 6dillendirilmistir (Kanit 7). Ayn1 zamanda proje yarigsmasi
kapsaminda gerceklestirilmis olan ¢alismalar fakiiltemiz 6grencileri ilkokul 6grencileri
ile bir araya gelerek bilim senligi gerceklestirilmis olup bilimsel ¢alismalar toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetilmistir (Kanit 8).

Benzer sekilde fakiiltemiz 6grencileri 68retim tiyeleri danismanliginda cesitli bilimsel
arastirmalar yiiriitmiis ve arastirma bulgularini fakiilte hocalarinin ve 6grencilerinin
katilimlariyla poster sunumlarini gerceklestirerek arastirma siirecleri fakiilte stratejik
plan1 cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu deger iiretebilen
nitelikte yonetilmistir (Kanit 9). Ayrica fakiltemiz 6grencileri ile danismanlarin1 daha
etkin hale getirmek ve proje kiiltiiriinii i¢sellestirmek adina TUBITAK 2209-A proje
programi bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis (Kamit 10) ve “TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda 1 proje
desteklenmeye hak kazanmistir (Kamit 11). Tim bu projelerin yonetim sireci
danisman 6gretim tyeleri gozetiminde Etik Komisyon tarafindan ytriitiilmiustiir. Ayrica
Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan “TUBITAK 4008 Ozel Gereksinimli Bireylere
Yonelik Kapsayicit Toplum Uygulamalar1 Destekleme Programi” kapsaminda yiirtitiilen
proje ile bilimsel g¢alismalar toplumsal faydaya doniisen ornek bir uygulama da
gerceklestirilmistir (Kamit 12). Fakiiltemiz biinyesinde 06gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik 6ncelikler ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya doniisebilen bir sekilde yirttebilmeleri icin Fakiiltemiz tarafindan 6gretim
elemanlarina yonelik Mesleki Gelisim Seminerleri diizenlemistir (Kanit 13, Kamit 14).
Diizenlenmis olan Mesleki Gelisim Seminerleri yoluyla 68retim elemanlarina arastirma
faaliyetlerini etkin bir sekilde ytriitebilmeleri i¢in destek hizmetleri sunulmustur. Bu
mesleki gelisim seminerlerine yonelik Egitim Degerlendirme Formu araciligiyla egitim
streci katilimcilar tarafindan degerlendirilmistir (Kanit 15, Kanit 16) boylece siirecin
takibi saglanmistir.

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: YOBU EF 2022-2026 Stratejik Plani
e Kanit 2: Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

e Kamnit 3: Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi internet sayfasi,
e Kanit 4: BAPSIS internet sayfasi

e Kanit 5: BAPSIS egitim videosu

e Kanit 6: Etik Komisyon internet sayfasi

e Kanit 7: EF Proje Yarismasi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/pkm
http://bapsis.bozok.edu.tr/
https://youtu.be/IfwWkCkZJlw
http://etikkomisyon.bozok.edu.tr/Sayfa.aspx?id=2
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-mesleki-gelisim-ve-proje-yarismasi-sertifikalar/29621

Kanit 8: Bilim Senligi

Kanit 9: Bilimsel Arastirma Projeleri Poster Sunumlari
Kanit 10: TUBITAK 2209-A Bilgilendirme Toplantisi
Kanit 11: TUBITAK 2209-A proje duyurusu

Kamit 12: TUBITAK 4008 Proje Duyurusu

Kanit 13: Mesleki Gelisim Semineri I

Kanit 14: Mesleki Gelisim Semineri Il

Kamit 15: Egitim Degerlendirme Formu

Kanit 16: Egitim Degerlendirme Formu



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje/13771
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/poster-sunumu/13806
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-mayis-tubitak-2209a-bilgilendirme-toplantisi/12186
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/fen-bilgisi-egitimi-tubitak-ogrenci-proje/12082
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tubitak-4008-projesi-14-18-kasim/30134
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/%20mesleki-gelisim-seminerleri/10242
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-mesleki-gelisim-seminerleri/14691
https://forms.gle/6195k2X5mvYteckg9
https://forms.gle/7aNV2kHj5uuyWNpy8

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Universite ve Fakiiltemizin sahip oldugu i¢ kaynaklar gerekli resmi prosediirlerle giivence altina
alinmigtir. Ayrica i¢ ve dis kaynaklara yénelik cesitliliGin arttirilmasit ve uygulanabilirligi saglamak igin
gerekli izleme ve degerlendirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Aciklama: Arastirma siiregleri icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar Fakiilte
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Arastirma faaliyetlerinin yirttilmesi igin
tniversite ici fonlar Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
saglanmaktadir ve erisimi kolaydir. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi arastirma faaliyetlerinin yuritiilmesi icin uygun mali kaynak olusturmakta ve
bunlarin etkin bir sekilde kullanimini saglamaktadir (Kanit 1). Arastirma faaliyetleri
icin sunulan bu mali destek her yil giincellenmekte ve internet sayfasindan
duyurulmaktadir. Ayni zamanda Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi i¢
kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisinde kullanilan seffaf kriterleri acikga
icermektedir (Kanit 2). Arastirma faaliyetleri icin kullanilabilecek cesitli ve yeterli
kitiiphane kaynaklar1 bulunmaktadir. Kiitliphanenin uzaktan erisim hizmeti sayesinde
tim elektronik veri tabanlarina zaman ve yer sinirlamasi olmaksizin 7/24 erisilebilir
(Kanit 3). Ogretim iiyelerinin TUBITAK, Kalkinma Ajans, ilgili Bakanliklar, Avrupa
Birligi fonlar1 ve diger uluslararasi fon hibeleri araciligiyla dis finansman igin proje
basvurular1 yapmalar1 desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda bilimsel
arastirma faaliyetlerini gelistirmek tizere rekabetci ytlikseltme kriterleri bulunmaktadir
(Kanit 4). Arastirma potansiyelini gelistirmek ilizere Fakiiltemiz bilinyesinde 6gretim
elemanlarina yonelik Mesleki Gelisim Seminerleri diizenlemistir (Kanit 5, Kamt 6).
Diizenlenmis olan Mesleki Gelisim Seminerleri yoluyla 6gretim elemanlarina arastirma
faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiritebilmeleri icin destek hizmetleri sunulmustur.
Ayrica proje kiiltiiriinii icsellestirmek adina TUBITAK 2209-A proje programi
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis (Kanit 7) ve bu yolla arastirmacilarin tniversite
dis1 kaynaklara yonelmesi desteklenmektedir. Yapilan tiim bu ¢alismalar kapsaminda
Fakiiltemiz biinyesinde 2022 yiinda 14 TUBITAK projesi ve 6 BAP projesi
desteklenmistir.

Ornek Kanitlar:
e Kamt 1: YOBU BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslari

e Kanit 2: Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

e Kanit 3: YOBU Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

o Kamt 4: Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yoénergesi
e Kanit 5: Akademik Tesvik Basvuru Takvimi



https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408
https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf
http://kutuphane.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/8a2d.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886

Kanit 6: Akademik Tesvik Sonuclari
Kanit 5: Mesleki Gelisim Semineri I
Kanit 6: Mesleki Gelisim Semineri I,

Kamit 7: TUBITAK 2209-A Bilgilendirme Toplantisi



https://bozok.edu.tr/Dosya/9f8d2179-b.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/%20mesleki-gelisim-seminerleri/10242
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-mesleki-gelisim-seminerleri/14691
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-mayis-tubitak-2209a-bilgilendirme-toplantisi/12186

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 3

yok

Kontrol Etme ve

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Onlem Alma var

+
+ Fakiilte biinyesinde cesitli uygulamalart bulunmaktadir.

Aciklama: Fakiiltemiz biinyesinde Egitim Programlar ve Ogretim Anabilim Dalinda
doktora programi bulunmaktadir (Kanit 1). Doktora programina basvuru siiregleri,
kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile ilgili gelisime egilimleri Lisanstistii Egitim
Enstitiisii tarafindan yonetilmekte ve takip edilmektedir (Kanit 2). Fakiilte biinyesinde
doktora sonrasi post-doc imkanlar1 ve fakiiltenin kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 1: Egitim Programlari ve Ogretim Doktora Programi internet sayfasi

Kanit 2: Lisansistii Egitim Enstitiisii internet sayfasi



https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/egitimbilim/sayfa/egitim-programlari-ve-ogretim-doktora-programi/2249
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/egitimbilim/sayfa/egitim-programlari-ve-ogretim-doktora-programi/2249

C.2. Arastirma YetKkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Kontrol Etme ve

Onlem Alma var
+

+ Birimde, égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte

ve izlem sonuglari égretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Aciklama: Egitim Fakiiltesi akademik personelinin ise alinma ve atanmalari i¢in sahip
olmalan gereken yetkinlikleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ve
Yiiksekégretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yonetmelik ile gilivence altina
almaktadir (Kanit 1, Kamit 2). Akademik personelin arastirma yetkinlikleri, egitim-
O0gretime katkilarini da degerlendirmek amaciyla ders degerlendirme anketleri ve
akademik danismanlik degerlendirme formlari ile dlciilmektedir (Kanit 3). Birimlerin
arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik amag¢ ve hedefler kapsaminda birim yillik
faaliyet raporu ve performans gostergeleri ile belirli periyotlarla raporlanmakta ve
degerlendirilmektedir (Kanit 4). Akademik tesvik 6diil yonetmeligi uyarinca her yilin
ilk ayinda akademik personelin 6nceki yila ait akademik arastirma ve etkinliklerinin
raporlanmasi saglanmaktadir (Kamit 5, Kamit 6). Akademik personelin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 akademik arastirma ve
toplantilara gecici gorevlendirme ve katilim izinleri, sempozyum, proje, kongre ve BAP
icin gerekli olanaklar saglanmaktadir. Gelisim
Seminerleri kapsaminda bir¢ok egitim diizenlenmektedir. Bu egitimler o6gretim
surecinde mesleki gelisimi artirmak, slirecte yasanabilecek sorunlari onlemek ve
o0grenci merkezli egitimin yayginlastirilmasini hedeflemektedir (Kamt 7, Kanit 8).
Fakiiltemiz tarafindan ytriitiilen calismalar ve arastirma-gelistirme stireclerinde Yozgat

Fakiiltemiz tarafindan Mesleki

il Milli Egitim Miidiirliigi ile is birligi yapilmaktadir. Bu is birligiyle egitim-6gretim
alanlarinda ihtiyaclar1 karsilayabilecek etkinlik ve aktivitelere donistiiriilmektedir
(Kanit 9, Kanit 10).

Ornek Kamtlar:

e Kanit 1: Akademik Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

e Kanit 2: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim El. Kad. Atamalarda Uyg. Yonetmelik
e Kanit 3: Ic ve Dis Paydas Anketleri

e Kanit 4: YOBU EF 2022-2026 Stratejik Plani

e Kamit 5: Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

e Kanit 6: Akademik Tesvik Sonuclari

e Kanit 7: Mesleki Gelisim Semineri I



https://bozok.edu.tr/upload/dosya/8a2d.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/3d46525d-9.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/anketler/582
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/Dosya/9f8d2179-b.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/%20mesleki-gelisim-seminerleri/10242

Kanit 8: Mesleki Gelisim Semineri II,
Kanit 9: TUBITAK 2209-A Bilgilendirme Toplantisi
Kanit 10: Yozgat Il Milli Egitim Muidiirliigii ile istisare Toplantisi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-mesleki-gelisim-seminerleri/14691
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-mayis-tubitak-2209a-bilgilendirme-toplantisi/12186
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/mem-istisare/30281

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

yok

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.

Kontrol Etme ve
Onlem Alma var

+

+ Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

ytrtitiilmektedir.

Aciklama: Kurumumuz ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri kapsaminda ¢oklu arastirma faaliyet ve uygulamalarini desteklemekte ve
tesvik etmektedir. Bu baglamda ERASMUS faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin baska
tilkelere gitmesi, arastirma ve proje konularinda arastirmacilarla is birligi yapmalari
saglamak amaciyla Fakiiltemiz akademik, idari ve 6grencilerine yonelik bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir (Kanit 1). Universite birimlerinin ve arastirmalarda farkh

alanlarin desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel

Arastirma Projeleri

(BAP)

Koordinasyon Birimi arastirma fonu kaynaklarinca tniversite tarafindan ongoriilen
stratejik amaglar dogrultusunda arastirmacilara destek saglamaktadir (Kanit 2).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Erasmus Degisim Programi Bilgilendirme Toplantisi
e Kanit 2: YOBU BAP Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslari



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/erasmus-bilgilendirme/12168
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/bap-mevzuati/408

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Dlzey 3. Dlizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performansini izleme-degerlendirme
slireci birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler
kapsaminda birim yillik faaliyet raporu ve performans gostergeleri ile belirli periyotlarla
raporlanmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit 1). Akademik tesvik 6diil yonetmeligi
uyarinca her yilin ilk ayinda akademik personelin 6nceki yila ait akademik arastirma ve
etkinliklerinin raporlanmasi saglanmaktadir (Kanmit 2, Kanit 3).

2022 yih Fakiltemiz biinyesinde yapilan c¢alismalar Tablo 8'de gosterilmistir.
Birimimizde arastirma performansini 6l¢gmek ve degerlendirmek tzere, her yil diizenli
olarak hazirlanan faaliyet raporu ¢ercevesinde akademik personelin yaptig1 arastirmalar
kayit altina alinmaktadir. Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, Bolge, tlke
ve diinya ekonomisine katkilari, Ogretmen yetistirilmesinde bu elemanlar katk
saglamaktadirlar.

Tablo 8: Fakiiltemiz biinyesinde yapilan akademik calismalar

Ornek Kamtlar:

Kanit 1: YOBU EF 2022-2026 Stratejik Plani
e Kamt 2: Akademik Tesvik Basvuru Takvimi
Kanit 3: Akademik Tesvik Sonuclari



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bozok.edu.tr/Dosya/9f8d2179-b.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlart ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemiz  6gretim elemanlarinin  akademik performanslarini
degerlendirmek i¢in yayin performanslari sistematik olarak tiim alanlardan
toplanmakta, sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler
alinmaktadir (Kamit 1). Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerinin kisi, béliim,
birim ve kurum diizeyinde degerlendirilebilmesi icin YOKSIS bilgileri kullanilmaktadir.
Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz yaptiklar arastirma faaliyetlerini YOKSIS veri
sisteminde giincelleyerek arastirmaci performansinin izlenmesi ve iyilestirme
sirecinde kullanilmasina katkida bulunmaktadir (Kamit 2). Akademik tesvik
basvurular;, YOK ve TUBITAK faaliyetleri icin YOKSIS ve AVESIS veri tabanim
kullanmaktadirlar.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: 2022 Yili Birim Faalivet Raporu Tablosu
e Kamt 2: YOBU AVESIS



https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtJFZx1ePB-H3utg1w?e=vu1GIH
https://avesis.bozok.edu.tr/

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Aciklama: Universitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak egitim-6gretim
faaliyetleri planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu faaliyetlerin planlanmasi asamasinda
ic ve dis paydaslarla is birligi icinde ¢alisiimaktadir. Bu kapsamda yapilan topluma
hizmet uygulamalari dersi ve diger ders temelli proje ¢alismalari kapsaminda kamu ve
sivil toplum kuruluslariyla ortak c¢alismalar yuriitilmekte o6grencilerin bdolgesel
kalkinmaya yonelik sosyal sorumluluk niteliginde ¢alismalar yapmalarina, halkin
egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmalarina ve toplumun sosyo-kiiltiirel
gelisimini  destekleyecek etkinlikler tasarlayip gerceklestirmelerine imkan
taninmaktadir. Fakiiltemizde 6gretmen adaylarina, toplumsal sorumluluk bilincini
kuramsal ve uygulamali olarak kazandirma ve uygulama, ayni zamanda is birligi,
dayanisma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaglayan bir
ders ozelligi tasiyan ‘Topluma Hizmet Uygulamalari’ dersi, gonilli ve sosyal

sorumluluk projesi kapsaminda 6grencilerle uygulamal olarak kamptis alaninda cevre
temizligi yapilmistir (Kanit 1). Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali 68rencileri ‘Topluma
Hizmet Uygulamalar1 Dersi’ kapsaminda Kizilay Kan Bagisi Projesi, Sesli Kitap,
Kiitiiphane Diizenleme Projesi, Sokak Hayvanlarini Besleme Projesi, Doga ve Kampiis
Temizleme Projesi, Cami Temizligi gibi bircok farkli projeyi gerceklestirmistir (Kanit
2). Benzer sekilde Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dah &égrencileri de ‘Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Dersi’” kapsaminda Aga¢ Dikme Projesi, Kizilay Brosiir Dagitimi Projesi,
Dogay1 Temizleme gibi bircok farkli projeyle topluma fayda saglamistir (Kanit 3).
ilkogretim Matematik Egitimi Anabilim Dali 6grencileriise Topluma Hizmet
Uygulamalari dersi kapsaminda Origami Mimarisi Etkinligi ger¢eklestirmistir (Kanit 4).
Dezavantajli okullarda egitim goren Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamak igin
kullanilmamis kirtasiye malzemeleri (defter, kalem, silgi, boyama kalemi, cetvel, pergel,
vb.) ve ilk ve ortaokul seviyelerine uygun kitap bagislar1 yapilmistir (Kanit 5). Yozgat
YEDAM (Yesilay Danisma Merkezi) birimince fakiiltemiz 06grencilerine yo6nelik
bagimlilik ile miicadele konusunda farkindalik olusturma egitimi verilmistir (Kanit 6).
Fakiiltemizin cesitli béliimlerinin 6grencileri Ogretim Teknolojileri dersi kapsaminda



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/mem-istisare/30281

donem icerisinde gelistirdikleri 06gretim materyallerini ilk ve ortaokullara
bagislanmistir (Kanit 7- Kamit 10). Fakiiltemiz ve KODA (Ko6y Okullar1 Degisim Ag) is
birligi lizerine toplant1 yapilarak KODA’'nin mesleki yasamina katkilarina deginildi ve
Fakiltemiz ile KODA arasinda is birliginin arttirilmasi karari alindi (Kamit 11).
Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin TUBITAK 4008 projesi kapsaminda kabul géren Ozel
Gereksinimli Ogrencilerle Calisan Ogretmenlere Yonelik Cocuk Istismari ve Ihmali
Farkindalik Egitimi gerceklestirilmistir (Kamt 12). Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Nezahat
GUCLU Azerbaycan Pedagoji Universitesi Guba Subesi ile "Egitim Sistemlerinin
Gelistirilmesinde Idarecilerin ve Ogretmenlerin Roli" konulu uzaktan toplantida
Azerbaycan ve Tirkiye'deki egitim sisteminin ortak kokenlerinden ve idareciler ile
O0gretmenlerin egitim sistemlerinin ileriye tasinmasinda istlenmis olduklarn
gorevlerinden bahsetmistir (Kanit 13). Fakiltemiz cesitli 6gretim tyeleri SPSS ile
Temel Diizeyde Veri Analizi, Regresyon Analizi ve Yapisal Esitlik Modelleri, Ogretim
Strateji, Yontem ve Tekniklerinde Yeni Uygulamalar gibi farkli konularda mesleki
gelisim seminerleri egitimini gerceklestirmistir (Kanit 14 - Kanit 15).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Topluma Hiz. Uyg. Dersi Kapsaminda Kampiis Alaninda Temizlik
o Kamt 2: Fen Bilgisi Anabilim Dali Topluma Hizmet Ders Uygulamalari

e Kamt 3: Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Topluma Hizmet Ders Uygulamalari
e Kanit 4: Origami Mimarisi Etkinligi Gerceklestirildi

e Kanit 5: Kitap ve Kirtasive Bagisi

e Kamt 6: Yozgat YEDAM (Yesilay Danisma Merkezi) farkindalik toplantisi

e Kamt 7: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali 2. sinif 6grencileri materyal bagisi

e Kanit 8: Sinif Egitimi Anabilim Dali 2. sinif 6grencileri materyal bagisi
e Kamit 9: Tiirkce Ogretmenligi 2. Simif Ogrencilerinin Materyal Bagisi Ziyareti,

e Kamit 10: Ilkogretim Matematik Ogr. 2. Simif Ogrencilerinin Materyal Bagisi Ziyareti,
e Kamt 11: Koy Okullarina Destek Toplantisi
e Kamt 12: TUBITAK 4008 Projesi

e Kamit 13: Egitim Sistemlerinin Gelistiril. Idarecilerin ve Ogretmenlerin Rolii
e Kanit 14: Mesleki Gelisim Semineri I

e Kanit 15: Mesleki Gelisim Semineri II



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/KAMP%C3%9CS-TEM%C4%B0ZL%C4%B0K/11235
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtJGHCrErSQPMfd8Ww?e=lSk8Pv
https://1drv.ms/b/s!AqDkMvyF8iXUhtJJvIl05hKd-jbdEA?e=vxCamm
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Origami-Mimarisi-Etkinli%C4%9Fi/13608
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Kitap%20ve%20K%C4%B1rtasiye%20Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1/9682
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-22-bahar-yedam-farkindalik-egitimi/11348
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/ogretim-teknolojileri-materyal-bagisi-14-haz/13741
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-sinif-materyal-mb006z-sergi/31084
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/bagis-ziyareti/30815
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/matematik-bagis-ziyaret/30864
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/K%C3%B6y-Okullar%C4%B1na-Destek-Toplant%C4%B1s%C4%B1%20/30212
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tubitak-4008-projesi-14-18-kasim/30134
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/nezahat-guclu-pedagoji-universitesi/30513
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/%20mesleki-gelisim-seminerleri/10242
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-mesleki-gelisim-seminerleri/14691

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve
birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aciklama: Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olup bu kaynaklarin etkin sekilde
kullanimini saglamaktadir. Tiim siirecin etkin bir sekilde ytriitilmesi icin ¢alismalari
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu (Kamt 1) kalite hedeflerine (Kanit 2), kalite politikasina
(Kanit 3) ve 2022-2026 stratejik plana (Kanit 4) uygun bir sekilde calismalarim
(Kanit 5) stirdiirmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Kanit 1: Kalite Komisyon Uye Listesi

e Kanit 2: Kalite Hedefleri
e Kanit 3: Kalite Politikasi
e Kanit 4: Egitim Fakiiltesi 2022-2026 Birim Stratejik Plani

e Kanmit 5: Toplanti Tutanaklari



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri/551
https://bozok.edu.tr/Dosya/d2e89df3-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-politikamiz/539
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/stratejik-plan/8274
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/kalite-toplanti-tutanaklari/558

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Onlem | Uygulama, var.
yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

+ Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar ddhil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Aciklama: Universitemiz ve Fakiiltemizce gerceklestirilen toplumsal faaliyetlerde i¢ ve
dis paydas olarak Ogrencilerimizin ve 6grenci velilerimizin de siirece katilimlari
saglanmistir (Kanit 1). Ayrica gerek 6grencilerimize gerek de 6gretim elemanlarimiza
toplumu daha iyi anlayabilmeleri, egitim 6gretim becerilerini gelistirmeleri, bakis
acilarin1 genisletmeleri, tecriibeli kisilerden yararlanabilmeleri ve sonucunda da
topluma daha yararl katkilar saglayabilmeleri i¢in ¢esitli egitim, sdylesi ve etkinlikler
diizenlenmektedir (Kanit 2- Kanit 21). Tiim siirecin etkin bir sekilde ytrttiilmesi i¢in
calismalar: Fakiiltemiz Kalite Komisyonu kalite hedeflerine, kalite politikasina ve 2022-
2026 stratejik plana uygun bir sekilde ¢calismalarini siirdiirmektedir.

Ornek Kanmitlar:

e Kamit 1: ic ve Dis Paydas Listesi

o Kanit 2: Mesleki Gelisim Semineri I
e Kanit 3: Mesleki Gelisim Semineri II,

e Kanit 4: 14 Mart Diinya m Gunt - Yarisma

Kanit 5: 10 Mart Yesilay Haftas1 Programi

Kanit 6: Kiitiiphane Acilisi

Kanit 7: 14 Mart Diinya m Giinii Etkinlikleri

Kamit 8: ingilizce Ogretmenligi Ogrencilerimiz Erasmus+ Projesine Katild
Kanit 9: Egitim Fakiiltesinden Oxford'a Yolculuk

Kanit 10: YEDAM (Yesilay Danisma Merkezi) Farkindalik Egitimi

Kanit 11: 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bay. Kutlama Mesaji ve Etkinlikler
Kanit 12: Fakiiltemizde Erasmus Bilgilendirme Toplantisi Gergeklestirildi,
Kamit 13: TUBITAK 2209-A Program Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirildi,
e Kamt 14: Egitimde Robotik Kodlama Soylesisi,

e Kamt 15: Sigara, Alkol ve Bagimlilik Semineri
e Kanit 16: Proje Yarismasi Etkinligi,

e Kanit 17: Poster Sunumu,
e Kamt 18: Tiirkce Ogr. 3. Simif Ogrenci. Bebek ve Cocuk Kiitiiphanesini Ziyareti,

o Kamt 19: Soylesi: Caba Mi1? Sonu¢ Mu? (Prof. Dr. Orhan ARSLAN),

e Kamt 20: TUBITAK 4008 Projesi
e Kamit 21: Koy Okullarina Destek Toplantisi



https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/sayfa/fakultemiz-ic-ve-dis-paydaslari/563
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/%20mesleki-gelisim-seminerleri/10242
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/22-23-guz-mesleki-gelisim-seminerleri/14691
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/14-mart-yarisma/10792
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/10-mart-2022-yesilay-program/10798
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/K%C3%BCt%C3%BCphane/10814
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/14-mart-pi/10822
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-22-bahar-erasmus-proje-katilan-ogrenciler/11113
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/oxford/11148
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/21-22-bahar-yedam-farkindalik-egitimi/11348
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/23-nisan-2022/11439
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/erasmus-bilgilendirme/12168
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/25-mayis-tubitak-2209a-bilgilendirme-toplantisi/12186
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/robotik-kodlama/13435
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Sigara-alkol-seminer/13770
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/Sigara-alkol-seminer/13770
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/proje/13771
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/poster-sunumu/13806
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/kutuphane-ziyaret/30796
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/prof-dr-orhan-arslan-soylesi-9-11-22/30088
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/tubitak-4008-projesi-14-18-kasim/30134
https://bozok.edu.tr/okul/egitim-fakultesi/duyuru/K%C3%B6y-Okullar%C4%B1na-Destek-Toplant%C4%B1s%C4%B1%20/30212

SONUC VE DEGERLENDIRME

(Bu kisimda: A. Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve
Gelistirme, D. Toplumsal Katki basliklarina iliskin olgunluk dtizeyleri degerlendirilerek
Glgcli ve Gelismeye Acik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar
Gelismeye Ac¢ik Yon olarak degerlendirilmelidir)

Giuclii Yonler

Aciklama:

e Birim iist yonetiminin kalite ¢alismalarini sahiplenmesi ve liderlik etmesi,

Birim Kalite Komisyonu’'nun kalite giivencesine yonelik ¢alismalar yapmasi,

Gerceklesen paydas katiliminin etkinligi, birimselligi ve stirekliliginin irdelenmesi,

Birimin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tanimlanarak birim calisanlarinca

bilinmesi ve paylasilir hile getirilmis olmasi,

e Birim Stratejik Plan’min “Birime Ozgii Gostergeler” aracihigiyla birimin misyon,
vizyon ve politikalar1 dogrultusunda ayrica degerlendirilerek izlenmesinin
saglanmasi,

e Var olan insan kaynaklarinin etkin bir sekilde degerlendirilmesi,

e Birim siireglerine 6zgi olusturulmus i¢ ve dis paydas listelerinin belirlenmesi ve
etkin katilimin saglanmasi,

e Karar alma siireclerine paydas katiliminin saglanmasi,

e YoOnetim birimleri ve siireclere dair ayrintili is akis semalarinin bulunmasi,

e Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumuna 6zen gosterilmesi, TYYC, 6zel
alan yeterlikleri, program ciktilar1 ve her bir dersin 6grenme ciktilar1 arasindaki
iliskinin etkili bir bicimde kurulmus olmasi,

e Fakiiltemizde ders programlar: ve igerikleri hakkinda béliimlerin web sayfalarinda
bilgilendirmelerin mevcut olmasi,

e Arastirma potansiyeli yoniinden geng, dinamik, egitim Ogretim ve arastirma
konusunda istekli mesleki yeterlilige sahip 6gretim kadrosu ile giicli bir fakiilte
olmasi,

e Fakiultemizdeki béliimlerde ders programlarinda zorunlu derslerin yani sira
ogrencilere kendi ilgi alanlarina gore secgebilecekleri se¢meli derslerin yani sira
boéliim dis1 segmeli ders tercihi imkaninin da sunulmasi,

e Ogretim elemanlarinin uzmanlk alanlan ile ilgili dersleri yiiriitmelerine dikkat

edilmesi,

e Fakiilte, okullar ve Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda giiclii bir is birliginin
saglanmasi,

e Fakiilte 6grencilerinin 6grenci kuliiplerinde Fakiilte ve Universite capinda etkin
olmasi,

o Fakiiltede ¢ift anadal / yan dal programlari imkaninin sunulmasi,

o Fakiltede/Boliimlerdeki komisyon ve koordinatorliiklerinin islevsel ve etkilesimli
olarak ise kosulmasi,

e Fakiiltede a¢ik ve ¢6ziim odakli bir iletisimin benimsenmesi,

e TUBITAK 6grenci proje sayisinin fazla olmasi, 6grencilerde proje Kkiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina yonelik cabanin varligi,

e Egiticilerin egitimi programinin Fakiilte genelinde uygulanmas;,




Ogrenci degisim hareketliligi programlarindan faydalanma olanaklarinin sunulmasi,
Bolgesindeki tiniversiteler arasinda akademik calismalarda 6n plana ¢ikmis olmas;,
Topluma hizmet odakli projelerin gelistirilmesi,

Proje kiiltiirtiniin yayginlastirilmasina yonelik 6grenci projelerinin birimlerce tesvik
ediliyor olmasi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve 6l¢iilmesinde yapilandirilmis
mekanizmalarin olusturulmus olmasi,

Universitemizin seffaf ve tesvik edici bir atama yiikseltme kriterine sahip olmasi,
Yerel dinamiklerle yakin iletisim ve is birligi icinde olunmasi,

Fakultemizde yiriitilen topluma hizmet uygulamalar1 dersleri ile 6gretmen
adaylarinin sorumluluk sahibi ve duyarh vatandaslar olarak yetistirilmeleri,

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet ¢evresinde bolgeye ve topluma katki saglayan
projelerin halihazirda destekleniyor ve ytiriitiiliiyor olmasi,

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar kapsaminda 6grencilerin ders
kapsaminda siirdirdiikleri etkinliklerin sistemli bir sekilde yapiliyor olmasi ve
izlenmesi,

Ogretim elemanlarimizin/iiyelerimizin diizenledigi sergiler, sanatsal faaliyetler,
seminerler ve ayrica topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinliklerin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

Aciklama:

Birimsel doniisiim kapasitesi ve bu dontlisiim kapasitelerinin hayata gecirilmesi,
Birbiri ile entegre bir sekilde calisan yonetisim sistemlerinin eksikligi,

Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilara katiimda saglanan
finansal destegin artirilmasi,

Birimde siirdiiriilebilir iyilesme baglaminda silire¢ yonetimine iliskin calismalarin
yapilmasi,

Mezunlarimiz ile istenilen diizeyde paydas katiliminin saglanamamasi,

Uluslararasi hareketlilik projeleri kapsaminda gelen 6grenci ve personel sayisinin
artirilmasi,

Hem Erasmus+ hem de Mevlana programlar igin ikili anlasma yelpazesinin
genisletilmesi,

Fakiiltede lisans programlarini akredite etmeye yonelik yliksek diizeyde motivasyonun
olmas1 ve dgretmen egitiminin standartlarini yiikseltme cabasi,

Disiplinler aras1 arastirmalarin arttirilmasi,

Is birligine dayall ve paylasima akademik c¢alisma yapma kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi,

Ihtisaslasma alanina yonelik bir organizasyon yapisi olusturularak ilgili alanda
arastirmalarin yapilmasi,

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi,

Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi,

Mezunlari izleme stirecinin iyilestirilmesi,
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