
 

YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIMI İLANI  

 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesi ve Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve 

Atanma Yönergesinde belirtilen şartları sağlayanlardan öğretim üyesi alınacaktır. 

Tüm başvurular https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik ortamda e-devlet kimlik 

doğrulaması (e-devlet şifresi) ile alınacak olup, şahsen veya posta yoluyla yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. 

GENEL AÇIKLAMALAR: 

1- Başvuru süresi ilanın Resmi Gazete ’de yayın tarihi itibariyle 15 gündür. 

2- Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23., 24. ve 26. maddelerinde 

belirtilen asgari koşulları ile Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen koşulları sağlamış 

olmaları gerekir. 

3- Eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

4- İlgili kadrolara müracaat edecek adayların, Üniversitenin aynı tarihte ilana çıktığı veya başvuru takviminde güncelleme 

yaptığı Öğretim Elemanı pozisyonlarından tek bir kadro ilanına başvuru yapmaları gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, 

kadro ilanına başvuru yapan adayların her iki başvurusu da değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5- Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen şartları taşımayan adayların başvuruları 

Üniversitemizce kabul edilmeyecektir. Yönergeyi indirmek için tıklayınız. 

6- Başvuruda istenen tüm belgelerin https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik olarak yüklenmesi 

gerekmektedir. 

7- İdare gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir. 

8- İdarenin İlan Takviminde değişiklik yapma hakkı saklıdır. 

9- Sisteme yüklenecek fotoğraf (personel kimlik basımı ve personel otomasyon sisteminde de kullanıldığından) kesinlikle 

güncel mevzuata uygun vesikalık bir fotoğraf olmalıdır. 

10- İlan Tarihi: 05/10/2023-19/10/2023 

 

BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER: 

A- PROFESÖR: 

        - Profesör kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde görev yapacak olup, adaylardan istenen belgeler aşağıda 

belirtilmiştir. 

 

1- BAŞVURU DİLEKÇESİ: https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresindeki bulunan dilekçe, ilgili sekmeden indirilecek 

ve doldurulduktan sonra ıslak imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir. (Başvuru dilekçesinde yayınlardan biri 

başlıca araştırma eseri olarak gösterilecektir.) 

2- ÖZGEÇMİŞ VE YAYIN LİSTESİ: Yayın listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek özgeçmiş ya da adayın 

kendi hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

3- ATAMA YÜKSELTME KRİTERLERİ PUAN TABLOSU: Akademik çalışmalar, yayınlar ve tüm akademik 

faaliyetler sisteme yüklendikten sonra sistem tarafından üretilen, PUAN TABLOSU ilgili sekmeden indirilip (TARİH, 

UNVAN VE AD-SOYAD YAZILIP) imzalandıktan sonra PDF formatında taranarak sisteme yüklenecektir. 

4- LİSANS, YÜKSEK LİSANS, DOKTORA BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belgeler geçerli olup, 

PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

5- FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, mevzuata uygun vesikalık bir adet fotoğrafın sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

6- DOÇENTLİK BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belge veya sisteme taranarak yüklenecek belgeler 

geçerlidir. 

7- DOÇENTLİK UNVANI ÖNCESİ BİLİMSEL ÇALIŞMA VE YAYIN LİSTESİ: Doçentlik unvanının alınma 

tarihinden önceki yapılan bilimsel çalışma ve yayın listesi PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

8- HİZMET BELGESİ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) bu belgeyi 

yükleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HİTAP Hizmet Dökümü uygulaması üzerinden alınacak belge geçerlidir. (Bu 

alana SGK Hizmet Dökümü belgesi yüklenmeyecektir.) 

https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf
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B- DOÇENT: 

 

         - Doçent kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde görev yapacak olup, adaylardan istenen belgeler aşağıda 

belirtilmiştir.  

 

1- BAŞVURU DİLEKÇESİ: https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresinde bulunan dilekçe, ilgili sekmeden indirilecek ve 

doldurulduktan sonra ıslak imzalı şekliyle PDF formatında taranarak sisteme yüklenecektir. 

2- ÖZGEÇMİŞ VE YAYIN LİSTESİ: Yayın listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek ilgili özgeçmiş ya da 

adayın kendi hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

3- ATAMA YÜKSELTME KRİTERLERİ PUAN TABLOSU: Akademik çalışmalar, yayınlar ve tüm akademik 

faaliyetler sisteme yüklendikten sonra sistem tarafından üretilen, PUAN TABLOSU ilgili sekmeden indirilip (TARİH, 

UNVAN VE AD-SOYAD YAZILIP) imzalandıktan sonra PDF formatında taranarak sisteme yüklenecektir. 

4- LİSANS, YÜKSEK LİSANS, DOKTORA BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belgeler geçerli 

olup, PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

5- FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, mevzuata uygun vesikalık bir adet fotoğrafın sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

6- DOÇENTLİK BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belge veya sisteme taranarak yüklenecek belgeler 

geçerlidir. 

7- HİZMET BELGESİ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) bu belgeyi 

yükleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HİTAP Hizmet Dökümü uygulaması üzerinden alınacak belge geçerlidir. (Bu 

alana SGK Hizmet Dökümü belgesi yüklenmeyecektir.) 

  

C- DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ: 

 

       - Doktor öğretim üyesi kadrolarına başvuracak adaylar süreli statüde görev yapacak olup, adaylardan istenen 

belgeler aşağıda belirtilmiştir. 

  

1- BAŞVURU DİLEKÇESİ: https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresinde bulunan dilekçe, ilgili sekmeden indirilecek ve 

doldurulduktan sonra ıslak imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir. 

2- ÖZGEÇMİŞ VE YAYIN LİSTESİ: Yayın listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek özgeçmiş ya da adayın 

kendi hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

3- ATAMA YÜKSELTME KRİTERLERİ PUAN TABLOSU: Akademik çalışmalar, yayınlar ve tüm akademik 

faaliyetler sisteme yüklendikten sonra sistem tarafından üretilen, PUAN TABLOSU ilgili sekmeden indirilip (TARİH, 

UNVAN VE AD-SOYAD YAZILIP) imzalandıktan sonra PDF formatında taranarak sisteme yüklenecektir. 

4- LİSANS, YÜKSEK LİSANS, DOKTORA BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak kare kodlu belgeler geçerli 

olup, PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

5- FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, mevzuata uygun vesikalık bir adet fotoğrafın sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

6- YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA TEZİ: Söz konusu tezler sisteme ayrı ayrı PDF formatında yüklenmelidir. 

7-HİZMET BELGESİ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) bu belgeyi 

yükleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HİTAP Hizmet Dökümü uygulaması üzerinden alınacak belge geçerlidir. (Bu 

alana SGK Hizmet Dökümü belgesi yüklenmeyecektir.) 

 

BİRİMİ 

İLA
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NO 

UNVA

NI 
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C. 

ADE

T 
ARANAN NİTELİKLER 

DİŞ 

HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 

001 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Ağız, Diş ve 

Çene Cerrahisi 
3 1 

Diş Hekimliği Fakültesi mezunu olup, uzmanlığını ağız-diş ve çene 

cerrahisi alanında almış olmak. 

002 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Diş Hastalıkları 

ve Tedavisi 
3 1 

Diş Hekimliği Fakültesi mezunu olup, uzmanlığını diş hastalıkları ve 

tedavisi (Restoratif Diş Tedavisi) alanında almış olmak. 

003 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Endodonti 3 1 

Diş Hekimliği Fakültesi mezunu olup, uzmanlığını endodonti alanında 

almış olmak. 

004 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Endodonti 3 1 

Diş Hekimliği Fakültesi mezunu olup, doktorasını endodonti alanında 

yapmış olmak. 

005 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Pedodonti 3 1 

Diş Hekimliği Fakültesi mezunu olup, uzmanlığını pedodonti alanında 

almış olmak. 

https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/
https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/


EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

006 Doçent 

Eğitim 

Programları ve 

Öğretim 

1 1 

Doçentliğini eğitim programları ve öğretim alanında almış olup, eğitim 

programlarının değerlendirilmesi ve proje tabanlı öğrenme konularında 

çalışmalar yapmış olmak. 

007 Doçent 
Matematik 

Eğitimi 
1 1 

Doçentliğini matematik eğitimi alanında almış olup, öğretim 

programları ve ters-yüz öğrenme konularında çalışmalar yapmış olmak. 

008 Doçent 
Matematik 

Eğitimi 
1 1 

Doçentliğini matematik eğitimi alanında almış olup, cebir öğretimi ve 

ispat konularında çalışmalar yapmış olmak. 

009 Doçent Sınıf Eğitimi 1 1 

Doçentliğini bilgisayar ve öğretim teknolojileri eğitimi alanında almış 

olup, öğrenme teknolojilerinin sınıf ortamında kullanımı konusunda 

çalışma yapmış olmak. 

010 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Eğitimde Ölçme 

ve 

Değerlendirme 

3 1 
Doktorasını eğitimde ölçme ve değerlendirme veya rehberlik ve 

psikolojik danışmanlık alanında yapmış olmak. 

FEN 

EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

011 Profesör 
Uygulamalı 

Matematik 
1 1 

Doçentliğini Matematik alanında almış olup, uygulamalı matematik 

konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

012 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 
3 1 

Doktorasını İngiliz Edebiyatı alanında yapmış olup, İngiliz Edebiyatı 

konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

013 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Yüksek Enerji 

ve Plazma 

Fiziği 

3 1 

Doktorasını Yüksek Enerji ve Plazma Fiziği alanında yapmış olup, 

kuantum renk dinamiğinde örgü ve toplam kuralları konularında 

çalışmaları olmak. 

014 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Kurumlar 

Sosyolojisi 
3 1 

Sosyoloji bölümü lisans mezunu olup, yüksek lisans ve doktorasını 

sosyoloji anabilim dalında yapmış olmak. 

Gündelik hayat ve din sosyolojisi konularında çalışma yapmış olmak. 

015 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Osmanlı 

Müesseseleri ve 

Med. Tarihi 

3 1 

Doktorasını Tarih anabilim dalında yapmış olup, Osmanlı Müesseseleri 

ve Medeniyeti ile Osmanlı Saray Mutfağı konularında çalışmaları 

olmak. 

HUKUK 

FAKÜLTESİ 

016 Doçent 
Milletlerarası 

Özel Hukuk 
1 1 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olup, doktorasını ve doçentliğini 

milletlerarası özel hukuk alanında almış olmak. 

017 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Mali Hukuk 3 1 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olup, doktorasını kamu hukuku, vergi 

hukuku veya mali hukuk anabilim dallarının birinde yapmış olmak. 

İKTİSADİ 

VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

018 Doçent 

Üretim 

Yönetimi ve 

Pazarlama 

1 1 
Doçentliğini pazarlama alanında almış olup, tüketici davranışları, 

pazarlama iletişimi ve marka konularında çalışmalar yapmış olmak. 

019 Doçent 
Yönetim 

Bilimleri 
1 1 

Doçentliğini yönetim ve strateji alanında almış olup, liderlik, 

girişimcilik ve kurumsal imaj konularında çalışmalar yapmış olmak. 

020 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Muhasebe 

Finansman 
3 1 

Doktorasını işletme alanında yapmış olup, kurumsal yönetim ve 

finansta büyük veri konularında çalışmalar yapmış olmak. 

021 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Üretim 

Yönetimi ve 

Pazarlama 

3 1 
Doktorasını işletme alanında yapmış olup, uluslararası pazarlama ve 

deneyimsel pazarlama konularında çalışmalar yapmış olmak. 

022 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Yönetim ve 

Organizasyon 
3 1 

Doktorasını işletme alanında yapmış olup, örgütsel davranış, örgütlerde 

iletişim ve insan kaynakları yönetimi konularında çalışmalar yapmış 

olmak. 

023 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Kentleşme ve 

Çevre Sorunları 
3 1 

Doktorasını siyaset bilimi ve kamu yönetimi alanında yapmış olup, 

kentsel dönüşüm, çevre sorunları ve yerel yönetimler üzerine 

çalışmalar yapmış olmak. 

İLAHİYAT 

FAKÜLTESİ 

024 Doçent Hadis 1 1 
Doçentliğini Temel İslam Bilimleri alanında almış olup, hadis alanında 

çalışmalar yapmış olmak. 

025 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Tefsir 3 1 

İlahiyat Fakültesi lisans mezunu olup, doktorasını tefsir anabilim 

dalında yapmış ve tefsir alanında çalışmalar yapmış olmak. 

026 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Tefsir 3 1 

İlahiyat Fakültesi lisans mezunu olup, doktorasını Temel İslam 

Bilimleri alanında yapmış ve tefsir alanında çalışmalar yapmış olmak. 

KENEVİR 

ARŞ.  

ENSTİTÜSÜ 

027 Profesör Tarım ve Gıda 1 1 
Doçentliğini Tarla Bitkileri Yetiştirme Islahı alanında almış olup, Bitki 

Biyoteknolojisi konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

MÜHENDİS

LİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

028 Profesör 
Kontrol ve 

Kumanda Sist. 
1 1 

Biyosinyallerin işlenmesi ve kontrol edilmesi konusunda çalışmalar 

yapmış olmak. 

029 Profesör Mekanik 1 1 
Doçentliğini makine mühendisliği alanında almış olup, biyomekanik 

konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

030 Doçent Yapı  1 1 
Doçentliğini inşaat mühendisliği alanında almış olup, yapısal deprem 

mühendisliği konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

031 Doçent Yapı Malzemesi 1 1 
Doçentliğini inşaat mühendisliği alanında almış olup, geopolimer 

harçlar konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

032 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Bilgisayar 

Kuramsal Tem. 
3 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimlerini bilgisayar mühendisliği 

alanında tamamlamış olmak. 

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

033 Doçent 
Cerrahi Hast. 

Hemşireliği 
1 1 

Doçentliğini cerrahi hastalıkları hemşireliği bilim/sanat alanında almış 

olup, ERAS Protokolleri konularında çalışmalar yapmış olmak. 

034 Doçent 

Çocuk Sağlığı 

ve Hast. 

Hemşireliği 

1 1 

Doçentliğini çocuk sağlığı ve hastalıkları hemşireliği bilim/sanat 

alanında almış olup, yenidoğanın bakımı konusunda çalışma yapmış 

olmak. 



035 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Cerrahi Hast. 

Hemşireliği 
3 1 

Doktorasını hemşirelik programında yapmış olup, perioperatif 

hipotermi bakım konusunda çalışma yapmış olmak. 

SARIKAYA 

FİZYOTER

APİ VE 

REH. YO 

036 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
3 1 Doktorasını fizyoterapi ve rehabilitasyon alanında yapmış olmak. 

SPOR 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

037 Profesör Spor Yönetimi 1 1 

Lisans ve doktora eğitimini spor yöneticiliği alanında, doçentliğini spor 

bilimleri temel alanında almış olup, sporda seyirci saldırganlığı 

konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

038 Doçent 
Beden Eğitimi 

ve Spor 
1 1 

Doçentliğini spor bilimleri temel alanından almış olup, engelli 

sporcular ve dijital oyunlar üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

039 Doçent 
Hareket ve 

Antreman Bil. 
1 1 

Doçentliğini spor bilimleri temel alanından almış olup, beslenme ve 

antrenman konularında çalışmalar yapmış olmak. 

040 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Hareket ve 

Antreman Bil. 
3 1 

Spor bilimleri bölümü lisans mezunu olup, doktorasını beden eğitimi 

ve spor anabilim dalında yapmış ve izokinetik kuvvet konusunda 

çalışmalar yapmış olmak. 

041 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Spor Yönetimi 3 1 

Doktorasını beden eğitimi ve spor anabilim dalında yapmış olup, spor 

organizasyonlarının değerlendirilmesi üzerine çalışmalar yapmış 

olmak. 

TIP 

FAKÜLTESİ 

042 Doçent Acil Tıp 1 1 
Doçentliğini ilgili alanda almış olup, acil serviste ultrasonografi 

kullanımları üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

043 Doçent Acil Tıp 1 1 

Doçentliğini ilgili alanda almış olup, acil serviste ultrasonografi 

kullanımları ve solunum sistemi acilleri üzerine çalışmalar yapmış 

olmak. 

044 Doçent Genel Cerrahi 1 1 
Doçentliğini ilgili alanda almış olup, gastroentroloji cerrahisi 

uzmanlığına ve karaciğer nakli tecrübesine sahip olmak. 

045 Doçent Tıbbi Biyoloji 1 1 
Doçentliğini tıbbi biyoloji alanında almış olup, sitogenetik ve telomer 

analizleri konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

046 
Dr. Öğr. 

Üyesi* 

Ortopedi ve 

Travmatoloji 
3 1 

Uzmanlığını Ortopedi ve Travmatoloji alanında almış olup, 

Uzmanlığını aldıktan sonra en az 2 (iki) yıl uzman hekim olarak görev 

yapmış olmak. 

047 
Dr. Öğr. 

Üyesi* 

Anesteziyoloji 

ve Reanimasyon 
3 1 

Uzmanlığını Anesteziyoloji ve Reanimasyon alanında almış olup, 

Uzmanlığını aldıktan sonra en az 2 (iki) yıl uzman hekim olarak görev 

yapmış olmak. 

048 
Dr. Öğr. 

Üyesi* 

Fiziksel Tıp ve 

Rehabilitasyon 
3 1 

Uzmanlığını Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon alanında almış olup, 

Uzmanlığını aldıktan sonra en az 2 (iki) yıl uzman hekim olarak görev 

yapmış olmak. 

049 
Dr. Öğr. 

Üyesi* 
İç Hastalıkları 3 1 

Uzmanlığını İç Hastalıkları alanında almış olup, Uzmanlığını aldıktan 

sonra en az 2 (iki) yıl uzman hekim olarak görev yapmış olmak. 

ZİRAAT 

FAKÜLTESİ 

050 Profesör 
Bahçe Bitkileri 

Yet. ve Islahı 
1 1 

Doçentliğini bahçe bitkileri yetiştirme ve ıslahı alanında almış olup, 

bağcılık konusunda yayınları olmak. 

051 Doçent 
Tarla Bitkileri 

Yet. ve Islahı 
1 1 

Doçentliğini tarla bitkileri yetiştirme ve ıslahı alanında almış olup, 

endüstri bitkileri konusunda yayınları olmak. 

052 Doçent 
Tarla Bitkileri 

Yet. ve Islahı 
1 1 

Doçentliğini tarla bitkileri yetiştirme ve ıslahı alanında almış olup, 

çayır mera ve yem bitkileri konusunda yayınları olmak. 

*3 (üç) aydan fazla mecburi hizmet yükümlülüğü bulunmamak. 


