
 

YOZGAT VE YÖRESİ ARAŞTIRMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 2021- 2026 STRATEJİK PLANI1 

 Geçmişte sayısız uygarlık kurmuş bir ırkın ve milletin çocukları olduğumuzu 

kanıtlamak için, yapmamız gereken şeylerin hepsini yaptığımızı ileri süremeyiz; 

bugüne ve yarına bırakılmış daha birçok büyük işlerimiz vardır. Bilimsel 

çalışmalar da bunlar arasındadır. Beni seven arkadaşlarıma tavsiyem şudur: 

Kendiniz için değil, fakat bağlı olduğunuz millet için el birliği ile çalışalım; 

çalışmaların en yükseği budur!  

  

 

 

 

Yozgat Bozok Üniversitesi 

Yozgat Ve Yöresi Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Misyonu 

Yozgat ve yöresi ile ilgili tarihi, edebi, coğrafi, ticari ve iktisadi alanları kapsayan sosyal ve 

ekonomik araştırmalar yapılması,  Yozgat ve yöresi ile ilgili millî ve milletlerarası düzeyde 

ilmî toplantıların düzenlenmesi, Merkez bünyesinde bir kütüphane ve arşiv merkezi 

oluşturularak Yozgat ve yöresiyle ilgili sosyal ve ekonomik konuları inceleyen kitap ve ilgili 

arşiv malzemelerinin toplanması, Yozgat ve yöresi ile ilgili kamu ve özel kurum ve 

kuruluşları ile sosyal ve ekonomik konularda ortak çalışmalar yapılması veya bunlar için 

raporlar hazırlanması, Üniversitemizde yapılacak olan tezler (lisans ve lisans üstü) ve diğer 

ilmî araştırmalardan, Merkezin amacına uygun olanların yayınlanması ve bu maksatla diğer 

kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılması, Yozgat ve yöresiyle ilgili sosyal ve ekonomik 

alanlarda araştırma yapanlara destek sağlanması, bu çalışmalar sırasında, yurt içi ve yurt 

dışında benzer faaliyetlerde bulunan ilmî kuruluşlarla iş birliği yapılması merkezimizin temel 

amaçlarıdır. 

Yozgat Bozok Üniversitesi 

Yozgat Ve Yöresi Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Vizyonu 

Ulusal ve uluslararası alanda, Yozgat ve yöresi ile ilgili tüm konularda toplumsal duyarlılığın 

oluşturulmasını sağlayarak, merkezin sosyal ve toplumsal yaşamdaki rolünün ön plana çıkaran 

nitelikli bir merkez olarak tanınmaktır. 

 

 

 

 

Yozgat Bozok Üniversitesi 

Yozgat Ve Yöresi Araştırmaları Uygulamave Araştırma 



Merkezi Temel Değerlerimiz 

•Manevi duygulara saygılı  

•Evrensel düşünceye sahip 

•Kendini sürekli geliştiren Özverili ve azimle çalışan  

•Aidiyet hissi güçlü  

•Birlikte daha iyiyi arayan Milli birlik ve beraberliğe inanan 

•Adalet ve Liyakat  

•Çevre Duyarlılığı  

•Demokratik Katılımcılık  

•Düşünce ve İfade Özgürlüğü  

•Etik Davranış 

•Evrensel Değerlere Saygı  

•Farklılıklara Saygı  

•Girişimcilik, Yenilikçilik ve Yaratıcılık  

•Hesap Verebilirlik  

• İş Birliği, Dayanışma ve Paylaşma  

•Kalite Kültürü  

•Kentle Bütünleşme  

•Şeffaflık  

•Tarihine ve Coğrafyasına Sahip Çıkma  

•Verimlilik  

•Yaşam Boyu Öğrenme 

 

 

 

 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 



 

 

STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ  

İç Paydaş Analizinin Yapılması, 

Turizm Fakültesi 

Yozgat MYO El Sanatları Bölümü 

Yozgat MYO Tasarım Bölümü 

Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Birimi; 

Fen Edebiyat Fakültesi; Tarih, Sanat Tarihi, Arkeoloji, Sosyoloji, Edebiyat Bölümleri 

  

Dış Paydaşların Belirlenmesi,  

• Yozgat Valiliği İl Kültür Müdürlüğü 

• Yozgat Belediyesi Kültür Müdürlüğü 

• MEB Halk eğitim Merkezleri 

• Valilik ve Kaymakamlık, 

 • Kamu Kurum ve Kuruluşları, 

 • Özel Sektör Kuruluşları  

• Sivil Toplum Kuruluşları, 

•Türk Tarih Kurumu 

• TKDK 

• Oran Kalkınma Ajansı 

• Kooperatifler 

• Sosyal Medya. 

 • Basın  

• Ticaret Sanayi odaları 

 • Farklı Üniversitelerdeki Benzer merkezler 

• Kurumumuz personelinden her kademeyi temsil edecek kişiler ile “Strateji Planlama Ekibi 

(SPE)” toplantısı yapılması, • SPE çıktıları göz önüne alınarak yönetimce Merkezimizin 

Misyonu’nun güncellenmesi, • Misyon ışığında amaçlarımızın belirlenmesi, • Amaçların 

gerçekleştirilmesine yönelik hedeflerin oluşturulması, • Stratejik hedeflere yönelik birim 

hedeflerinin, stratejilerinin ve eylemlerinin belirlenmesi, toplantılar yapılması ile çalışmalar 

gerçekleştirilmiştir. 



 Stratejik plan hazırlık süreci Merkez Yönetim Kurulu ile 5 toplantı ile çalışmalar yapılmıştır.  

Toplantıda nihai amaç olan stratejileri tanımlamak, geleceği tasarlamak ve yön vermek için 

“odak grup toplantıları” ve “çoklu oylama sistemi ile öncelikleme” içeren düzenleler 

yapılmıştır.  

 

1. BÖLÜM DURUM ANALİZİ 

 

 

 

1.1 KURUMUN TARİHÇESİ 

Yozgat Bozok Üniversitesi, Bakanlar Kurulunun 01/03/2006 tarih ve 5467 sayılı, 

17/03/2006 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan kararı ile kurulmuştur. Üniversitemiz; 

2006 yılında müstakil olarak kurulmuş olsa da altyapısı çok eskilere dayanmaktadır. 

Yozgat İlinde 1982 yılında Erciyes Üniversitesine bağlı kurulan Yozgat Meslek 

Yüksekokulu ile 1989 yılında Gazi Üniversitesine bağlı diğer bir Meslek Yüksekokulu, 

Üniversitemizin temelini oluşturmaktadır. Bu iki meslek yüksekokulu 1994 yılında 

birleştirilerek Erciyes Üniversitesine bağlanmıştır. Erciyes Üniversitesine bağlı olarak 

1992 yılında Mühendislik- Mimarlık Fakültesi ve Ziraat Fakültesi, 1994 yılında Fen-

Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve 1996 yılında da Sağlık 

Yüksekokulu kurulmuştur. Akdağmadeni MYO 1997 yılında Cumhuriyet Üniversitesi’ne 

bağlı olarak faaliyete geçmiştir. 2006 yılına kadar Erciyes ve Cumhuriyet Üniversitelerine 

bağlı olarak eğitim-öğretim veren fakülte ve yüksekokullar Bozok Üniversitesine 

bağlanarak müstakil bir yapı kazanmıştır. 

Üniversitemiz; Yozgat ili, Merkez ilçesi Atatürk Yolu üzerinde 4070 dekarlık bir alanda 

Erdoğan Akdağ Doğu Kampüsü ve Bilal Şahin Batı Kampüsünde yer almaktadır. Merkez 

Yerleşkesine ek olarak Yozgat merkezde Rektörlük Protokol Binası, Diş Hekimliği binası, 

Esentepe Mevkii’nde yerleşkeleri bulunmaktadır. Merkez dışında ise; Sorgun, 

Akdağmadeni, Yerköy, Boğazlıyan, Şefaatli, Çekerek ve Sarıkaya ilçelerindeki 

yerleşkeleri ile birlikte 7632 dekarlık bir alanda, eğitim- öğretim ve araştırma 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Kuruluş aşamasını tamamlayarak gelişimine hız kazandıran Üniversitemiz; 2006-2007 

Akademik yılında 4 Fakülte, 1 Yüksekokul, 2 Meslek Yüksekokulu ve 2 Enstitü ile 

başladığı eğitim-öğretim faaliyetlerine, 2021-2022 eğitim- öğretim yılında 14 Fakülte, 4 

Yüksekokul, 8 Meslek Yüksekokulu, 2 Enstitü, 1 Araştırma ve Uygulama Hastanesi, 15 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, 1 Teknopark, 1 Teknoloji- Transfer Ofisi ve Rektörlüğe 

bağlı 4 bölüm ile devam etmektedir. 

Kurulduğu 2006 yılından bu yana üniversitemiz insan kaynakları açısından da oldukça 

gelişmiştir. 1000’e yakın akademik personel, 1000’den fazla idari ve destek hizmet 

personeli ile faaliyetlerini devam ettirmektedir. Öğrenim gören öğrenci sayısı on dört yıl 

içinde yaklaşık %400 artarak 20.000’leri geçmiştir. 

Üniversitemiz 2020 yılında Yükseköğretim Kurulu tarafından yürütülen "Bölgesel 

Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında 



Üniversitemiz, “Sürdürülebilir Biyomalzeme ve Biyoenerji için: Endüstriyel Kenevir” 

başlıklı projesi ile “İhtisaslaşan Üniversiteler” arasına girmiştir. 

 

1.2 YYARM ARAŞTIRMA MERKEZİ : Yozgat Bozok Üniversitesinin hedefleri 

doğrultusunda, Yozgat ve yöresi hakkında başta sosyal beşeri olmak üzere tüm alanlarda 

gerekli akademik bilginin oluşturulacak kütüphane aracılığı ile dış paydaşlarımıza 

sunumunu kolaylaştırmak, Yozgat’taki kamu ve özel sektörün duyduğu ihtiyaçlar 

çerçevesinde gerekli raporları hazırlayabilecek teknik ve akademik donanıma sahip 

olmak, Yozgat ve çevresi hakkında yapılan araştırmalarda yön gösterici bir konuma 

ulaşabilmek merkezimizin temel hedefleridir. 

1.3 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Yozgat Bozok Üniversitesi Stratejik Planı 

https://bozok.edu.tr/Dosya/4c1d05e1-2.pdf 

 

1.4 MEVZUAT ANALİZİ 

Merkezimizin yürürlükte olan mevzuatı aşağıdaki gibidir.  

Yönetmelikler; 

https://bozok.edu.tr/Dosya/288660e2-3.pdf 

 

YOZGAT ve YÖRESİ ARAŞTIRMALARI UYGULAMAVE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ TANITIMI 

 

Şekil 1. Organizasyon Şeması 

 

https://bozok.edu.tr/Dosya/4c1d05e1-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/288660e2-3.pdf


 

 

TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİ  

-Öğrencilerin, akademik ve idari personelin ve kamuoyunun takip edip katkıda bulunabileceği 

bir ortamda faaliyetlerini bilimsel, yenilikçi ve toplumsal bir anlayış ile gerçekleştirmek.  

-Merkezin tüm faaliyetlerini teorik ve pratik uygulamalarla gerçekleştirecek altyapıyı 

oluşturmak.  

-YYARM’a üniversitemiz bünyesinde daha fazla sahip çıkılmasını sağlamak için iç paydaşlar 

ile ilişkiyi geliştirmek ve sinerji yaratmak. 

 -Merkez faaliyetlerinde bilişim teknolojisini ve her türlü imkânı en iyi şekilde kullanmak 

suretiyle faaliyetlerimizin etkinliğini ve verimliliğini arttırmak.  

-Merkez faaliyetlerinde yeni yöntem ve faaliyetlerle eşdeğer birimlerdeki faaliyetlere öncülük 

etmek 

 

YYARM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ KURUMSAL KALİTE 

POLİTİKASI  

Üniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasına uygun olarak geliştirilen kalite 

politikamız; 

 -Üniversitemizin paydaşlarıyla ilişkilerinin geliştirilmesini sağlayarak, iç ve dış paydaşların 

üniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayı memnuniyet derecelerini ölçmek varsa 

şikayetlerini tespit edip düzeltmeler için gereken önlemleri almak. 

 -Faaliyetlerin kalitesinin yükseltilmesi için öneri sistemleri kurmak ve paydaşların önerilerini 

değerlendirmek.  

-Merkez olarak üniversitemizin kurumsal kültürünün geliştirilmesine katkı sağlamak.  

-Üniversitemizin bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmasına katkı sağlamak. 



YYARM MERKEZ ARAŞTIRMA POLİTİKALARI  

-Öğretim elemanlarına Yozgat ve yöresi çalışmaları konusunda eserler vermesi için gerekli 

yönetimsel, idari ve motivasyonel desteği vermek. 

 -Merkez bünyesinde yapılan araştırmaların, çalışmaların ve faaliyetlerin sadece ulusal değil, 

uluslararası alanda da yapılabilmesi için gerekli tüm destekleri sağlamak. 

-Merkezimizin faaliyetlerini ilimizin ve bölgemizin ihtiyaçlarına göre geliştirmek. 

YYARM MERKEZ İDARİ POLİTİKALARI  

-Merkez yönetimine görevini icra etmesi için gerekli olan donanıma sahip olması için her 

türlü destek ve yardımda bulunmak. 

 -Yöneticilerin birbirleriyle dayanışma ve destek anlayışı içerisinde olmalarını sağlamak. 

 -Yönetsel kadro değişimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol açmamak için bilgi ve 

deneyimin aktarılmasını sistemleştirmek. 

 -Elektronik Belge Yönetim Sistemi’nde bilgi akışını zamanında yerine getirmek -Üniversite 

hakkında ihtiyaç duyulan istatistiksel bilgileri sistemleştirmek (Yönetim Bilgi Sistemini etkin 

bir şekilde hizmete hazır tutmak) 

YYARM MERKEZ BÖLGESEL POLİTİKALARI 

Bölgenin tanıtımsal sorunları ile ilgili sosyal, ekonomik, kültürel problemlerine yönelik 

çözüm çalışmalarına katkıda bulunmak, bunu yaparken de ilgili tüm kurum ve kuruluşlarla 

bilgi alışverişinde olmak, etkinlik ve faaliyetleri planlamak. 

YYARM MERKEZ PAYDAŞLARI  

Merkez, kuruluşundan itibaren iç/dış paydaşları ile iletişim halinde olmayı ilke edinmiştir. 

Yerel Yönetimlerle, sivil toplum örgütleriyle, Yozgat’ta bulunan ilgili kamu kurum ve 

kuruluşlarıyla ve özel kuruluşlarla iletişim sağlanmakta ve sürdürülmektedir. Dış 

paydaşlarımız etkinliklerimize konuşmacı olarak da katılmakta, sunumlarıyla motive edici ve 

yol gösterici olmaktadırlar. 

 • Valilik ve Kaymakamlık, 

 • Kamu Kurum ve Kuruluşları, 

 • Özel Sektör Kuruluşları  

• Sivil Toplum Kuruluşları, 

 • Akademik personelimiz ve aileleri, 

 • İdarî personelimiz ve aileleri, 

•Türk Tarih Kurumu 

• TKDK 

• Oran Kalkınma Ajansı 

• Kooparatifler 



• Sosyal Medya. 

 • Basın  

İDARİ ALT YAPI  

Merkez, 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 6 Yönetim Kurulu üyesinden oluşmaktadır. Danışma 

kurulu henüz aktif hale getirilmemiş olup üyesi bulunmamaktadır. 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 YYARM’nın yetki, görev ve sorumlulukları ilgili yönetmelik çerçevesinde belirlenmiştir.  

 MERKEZ SWOT ANALİZİ 

 YYARM’ın’nin faaliyetleri kurumsal hedefleri doğrultusunda incelenerek kuvvetli yönleri 

zayıf yönleri, fırsatlar ve tehditler değerlendirilmiştir: 

 Değerlendirme; 

 • Kurumsal misyon, vizyon, amaç ve hedeflerin uyumluluğu,  

• Kurumsal kalite politikası ve önceden belirlenen stratejik hedefler, 

  •Güçlü Yönleri 

 • Üniversitenin çalışma merkezlerine genel yaklaşım olarak çağdaş, çözüm odaklı ve 

destekleyici bir anlayış içinde bulunması. 

 

• Merkez yönetim kurulunda yer alan öğretim üyelerinin farklı disiplinlerden gelmesi 

vesilesiyle disiplinler arası bir bakış açısının ortaya çıkması.  

• Kütüphane veri tabanlarının ve Yozgat Sempozyumları çalışmalarının zengin kaynak 

sağlıyor olması. • Merkez bünyesinde faaliyet gösteren akademik personelin bilimsel 

yeterliliğinin yanı sıra Yozgat ve Yöresi alanında özveri sahibi olması. 

 • Üniversitenin akademik ve idari tüm birimlerinin gerektiğinde merkeze destek sağlıyor 

olması. 

 • Dış paydaşlarla ilişkilerin güçlü olması.  

 Zayıf Yönler 

Merkezin faaliyetlerini gerçekleştirmek için gereken fiziki ve mali alt yapının yeterli 

olmaması.  

• Merkezin insan gücü kapasitesinin yönetim kurulu üyeleriyle sınırlı olması.  

• Merkezin süreli bir yayınının bulunmaması.  

• Merkezimizin faaliyet alanı ile ilgili Web of Science indekslerinde (SCI, SSCI, AHCI) yer 

alan yayın sayısının yetersizliği.  

 

 



Fırsatlar  

• Merkezin Yöredeki Tüm Resmi Kurum ve Kuruluşlarının tamamıyla iletişime geçme 

olanağının bulunması. • Kültürel Miras ve turizme yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel 

araştırma projelerine sağlanan desteğin artması.  

Tehditler  

• Şehir içi ve şehir dışı ulaşım imkânlarının kısıtlı olması.  

• Merkezlerin faaliyetleri için üniversitenin sağladığı mali desteğinin yetersizliği 

• Öğrencilerin çoğunluğunun il dışından gelmesi ve yöre konusunda yeterli duyarlılığa ve 

bilince sahip olmaması. 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Merkezimizin 2021-2026 stratejik planı için üniversitemizin ve merkezimizin misyon, vizyon 

ve hedefleri çerçevesinde stratejik amaçlarımız ve hedeflerimiz ve çözüm önerilerimiz 

aşağıda yer almaktadır 

 

 

AMAÇLARIMIZ VE HEDEFLERİMİZ 

 

 Amaç1 : YOZGAT VE YÖRESİNİN TANINIRLIĞI VE BİLİNİRLİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef 1.1 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 1.2 Yozgat kültürünü yansıtan görsel, yazılı ve işitsel eser üretmek 

Hedef 1.3 Ulusal ve Uluslararası Platformlarda Etkinlikler Gerçekleştirmek 

 

AMAÇ 2 : YOZGAT TARİHİ VE KÜLTÜREL  DEĞERLERİNİ YAŞATMAK VE 

GELİŞTİRMEK 

Hedef 2.1 Yozgat’taki Arkeolojik Alanları Ziyaret ederek Görsel Sunumlarını paylaşmak 

Hedef 2.2 Yozgat’taki Sanat tarihi Açısından önemli alanları Ziyaret ederek Görsel 

Sunumlarını paylaşmak 

Hedef 2.3 Yozgat ve yöresindeki Doğal sit alanlarının Korunmasına yönelik eğitim ve 

tanıtımı Artırmak 

Hedef 2.4 Kop Bölgesel Kırsal Kalkınmayı Artırıcı Faaliyetler Desteklemek 

 



AMAÇ 3: YOZGAT VE YÖRESİ KAPSAMINDA SOMUT VE SOMUT OLMAYAN 

KÜLTÜREL MİRASI KORUMAK 

Hedef 3.1 Koruma dengesi gözeterek alandaki kaynakları işlevselliğine katkı sunmak 

Hedef 3.2 Somut olmayan kültürel mirasın algılanabilirliğine katkı sunmak 

Hedef 3.3 Somut ve somut olmayan kültürel mirası koruma bağlamında çevresel ve toplumsal 

sürdürülebilirliğe katkı sunmak 

Hedef 3.4 " Somut ve Somut olmayan kültürel miras " Bilincini Oluşturmak’’ 

 

AMAÇ 4 : KURUMSAL YAPIYI GELİŞTİRMEK 

Hedef 4.1 Merkezin Fiziki, Teknik ve Teknolojik Alt Yapısını Güçlendirmek  

Hedef 4.2 İnsan Kaynağı, Personel Memnuniyeti ve Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef 4.3 Karşılaştırılabilir, Tutarlı, Güncel, Zamanlı ve İhtiyaçlara Uygun İstatistikler     

Üretmek ve sürekliliği sağlamak  

Hedef 4.7  Merkezimizin faaliyetlerinin daha da çeşitleneceği varsayımıyla bir çalışma 

ofisinin oluşturulması ve bir destek personelinin istihdam edilmesini sağlamak. 

 

 

 

AMAÇ 5: BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN FAALİYETLERİNİ NİTELİK VE 

NİCELİK YÖNÜNDEN GELİŞTİRMEK 

Hedef 5.1 Merkezde gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı arttırılacaktır. 

Hedef 5.2  Merkezin ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır 

Hedef 5.3 Merkezin ve merkez elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetleri 

arttırılacaktır. 

Hedef 5.4 Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve 

Kurumsallaştırmak 

Hedef  5.5 Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttırmak 

 

STRATEJİLER KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

 Hedef 1: Merkezin faaliyetlerini sürdürebilmesi amacıyla bir çalışma odasının oluşturulması 

ve büro faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine yardımcı olunması için bir memurun istihdamının 

sağlanması. 

 Çözüm Önerisi 1: Üniversite yönetimi ile istişare içinde bulunmak. 

 



 Hedef 2: Üniversitede Akademik personelin Yozgat ve Yöresi ile ilgili ve Yozgata değer 

katanlar konularında eğitim seminerleri verilmesini sağlamak, öğrencilerin bu konulara 

yönelmelerini özendirici eğitsel çalışmalarda bulunmak ve bu alanda çalışmalarda bulunanlara 

destek vermek. 

 Çözüm Önerisi 2: İç paydaşlarla iyi iletişim kurmak.  

 

Hedef 3: Yurtiçinde ve yurtdışında Yozgat’tan Göç edenler ve göç nedenleri ile ilgili 

alanlarda bilimsel araştırma yapmak, projeler oluşturmak ve uygulanan projelere dâhil olmak.  

Çözüm Önerisi 3: Proje ofisleriyle istişare içinde olmak.  

 

Hedef 4: Merkezin amaçları doğrultusunda kongre, sempozyum, panel vb. gibi bilimsel 

etkinlikler ve atölye çalışmaları düzenlemek ve bu çalışmaları sayıca artırmak.  

Çözüm Önerisi 4: İlgili iç ve dış paydaşlarla irtibat halinde olmak. 

 

 Hedef 5: Yozgat ve Yöresi Değerleri hakkında bir dergi yayınlamak ve verilerini toplamak.  

Çözüm Önerisi 5: Dergi kuruluşuna ilişkin yetkin öğretim üyeleriyle ve üniversitenin ilgili 

birimleriyle iletişime geçmek.  

Hedef 6: Yozgat Yöresi Araştırma merkezi olarak “Kadın ve aileye yönelik ülke 

politikalarının geliştirilmesine katkıda bulunmak, kadın haklarının korunmasını, 

yaygınlaştırılmasını, geliştirilmesini sağlamak ve kadınların eğitimini, sosyal, kültürel, 

ekonomik ve siyasal alanlardaki çalışmaları’nı ve bu alandaki sosyal ve kültürel etkinlikleri 

desteklemek”.  

Çözüm Önerisi 6:  Kadın ve aile sorunlarının çözümüne ilişkin dış paydaşlarla iletişimde 

olmak. 



  

 


