YOZGAT VE YORESI ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI 2021- 2026 STRATEJIK PLANI1

o Gegmiste sayisiz uygarlik kurmus bir irkin ve milletin ¢ocuklar1 oldugumuzu
kanitlamak i¢in, yapmamiz gereken seylerin hepsini yaptigimizi ileri siiremeyiz;
bugiine ve yarina birakilmis daha birgok biylik islerimiz vardir. Bilimsel
caligmalar da bunlar arasindadir. Beni seven arkadaslarima tavsiyem sudur:
Kendiniz i¢in degil, fakat baghh oldugunuz millet i¢in el birligi ile calisalim;
caligmalarin en yiiksegi budur!

oo

Yozgat Bozok Universitesi
Yozgat Ve Yoresi Arastirmalar:1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Misyonu

Yozgat ve yoresi ile ilgili tarihi, edebi, cografi, ticari ve iktisadi alanlar1 kapsayan sosyal ve
ekonomik arastirmalar yapilmasi, Yozgat ve yoresi ile ilgili milli ve milletleraras1 diizeyde
ilmi toplantilarin diizenlenmesi, Merkez biinyesinde bir kiitiiphane ve arsiv merkezi
olusturularak Yozgat ve yoresiyle ilgili sosyal ve ekonomik konular1 inceleyen kitap ve ilgili
arsiv _malzemelerinin toplanmasi, Yozgat ve yoresi ile ilgili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslart ile sosyal ve ekonomik konularda ortak caligsmalar yapilmasi veya bunlar i¢in
raporlar hazirlanmasi, Universitemizde yapilacak olan tezler (lisans ve lisans iistii) ve diger
ilmi arastirmalardan, Merkezin amacina uygun olanlarin yayinlanmasi ve bu maksatla diger
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi, Yozgat ve yoresiyle ilgili sosyal ve ekonomik
alanlarda aragtirma yapanlara destek saglanmasi, bu ¢aligmalar sirasinda, yurt i¢i ve yurt
disinda benzer faaliyetlerde bulunan ilmi kuruluslarla is birligi yapilmas1 merkezimizin temel
amaglaridir.

Yozgat Bozok Universitesi
Yozgat Ve Yoresi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Vizyonu

Ulusal ve uluslararas1 alanda, Yozgat ve yoresi ile ilgili tiim konularda toplumsal duyarliligin
olusturulmasini saglayarak, merkezin sosyal ve toplumsal yasamdaki roliiniin 6n plana ¢ikaran
nitelikli bir merkez olarak taninmaktir.

Yozgat Bozok Universitesi
Yozgat Ve Yoresi Arastirmalar1 Uygulamave Arastirma



Merkezi Temel Degerlerimiz
*Manevi duygulara saygili
*Evrensel diisiinceye sahip
Kendini siirekli gelistiren Ozverili ve azimle ¢alisan
Aidiyet hissi gii¢lii
*Birlikte daha iyiyi arayan Milli birlik ve beraberlige inanan
«Adalet ve Liyakat
*Cevre Duyarlilig1
*Demokratik Katilimeilik
*Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
*Etik Davranig
*Evrensel Degerlere Saygi
*Farkliliklara Sayg1
*Girigimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
*Hesap Verebilirlik
« Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
«Kalite Kiiltiirii
*Kentle Biitlinlesme
*Seffaflik
*Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
*Verimlilik

*Yasam Boyu Ogrenme

PERFORMANS GOSTERGELERI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
I¢ Paydas Analizinin Yapilmasi,
Turizm Fakiiltesi
Yozgat MYO El Sanatlar1 Béliimii
Yozgat MYO Tasarim Boliimii
Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Birimi,

Fen Edebiyat Fakiiltesi; Tarih, Sanat Tarihi, Arkeoloji, Sosyoloji, Edebiyat Bolimleri

Dis Paydaslarin Belirlenmesi,

* Yozgat Valiligi Il Kiiltiir Miidiirliigii
* Yozgat Belediyesi Kiiltiir Miidiirliigi
* MEB Halk egitim Merkezleri

» Valilik ve Kaymakamlik,

» Kamu Kurum ve Kuruluslari,

» Ozel Sektor Kuruluslar

* Sivil Toplum Kuruluslari,

*Tiirk Tarith Kurumu

* TKDK

* Oran Kalkinma Ajansi

« Kooperatifler

* Sosyal Medya.

* Basin

* Ticaret Sanayi odalar1

» Farkli Universitelerdeki Benzer merkezler

* Kurumumuz personelinden her kademeyi temsil edecek kisiler ile “Strateji Planlama Ekibi
(SPE)” toplantis1 yapilmasi, * SPE ¢iktilar1 gbz Oniline alinarak yonetimce Merkezimizin
Misyonu’nun giincellenmesi, * Misyon 1s1ginda amaglarimizin belirlenmesi, * Amaglarin
gerceklestirilmesine yonelik hedeflerin olusturulmasi, ¢ Stratejik hedeflere yonelik birim
hedeflerinin, stratejilerinin ve eylemlerinin belirlenmesi, toplantilar yapilmasi ile ¢alismalar
gerceklestirilmistir.



Stratejik plan hazirlik siireci Merkez Yonetim Kurulu ile 5 toplant1 ile ¢alismalar yapilmistir.

Toplantida nihai amag olan stratejileri tanimlamak, gelecegi tasarlamak ve yon vermek i¢in
“odak grup toplantilar1” ve “goklu oylama sistemi ile Oncelikleme” igeren diizenleler
yapilmustir.

1. BOLUM DURUM ANALIZI

1.1 KURUMUN TARIHCESI

Yozgat Bozok Universitesi, Bakanlar Kurulunun 01/03/2006 tarih ve 5467 sayili,
17/03/2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan karari ile kurulmustur. Universitemiz;
2006 yilinda miistakil olarak kurulmus olsa da altyapisi ¢ok eskilere dayanmaktadir.
Yozgat Ilinde 1982 yilinda Erciyes Universitesine bagh kurulan Yozgat Meslek
Yiiksekokulu ile 1989 yilinda Gazi Universitesine bagh diger bir Meslek Yiiksekokulu,
Universitemizin temelini olusturmaktadir. Bu iki meslek yiiksekokulu 1994 yilinda
birlestirilerek Erciyes Universitesine baglanmustir. Erciyes Universitesine bagli olarak
1992 yilinda Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi, 1994 yilinda Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve 1996 yilinda da Saglik
Yiiksekokulu kurulmustur. Akdagmadeni MYO 1997 yilinda Cumhuriyet Universitesi’ne
bagl olarak faaliyete gecmistir. 2006 yilina kadar Erciyes ve Cumhuriyet Universitelerine
bagli olarak egitim-6gretim veren fakiilte ve yiiksekokullar Bozok Universitesine
baglanarak miistakil bir yap1 kazanmstir.

Universitemiz; Yozgat ili, Merkez ilcesi Atatiirk Yolu iizerinde 4070 dekarlik bir alanda
Erdogan Akdag Dogu Kampiisii ve Bilal Sahin Bati Kampiisiinde yer almaktadir. Merkez
Yerleskesine ek olarak Yozgat merkezde Rektorliik Protokol Binasi, Dis Hekimligi binasi,
Esentepe Mevkii’'nde yerleskeleri bulunmaktadir. Merkez disinda ise; Sorgun,
Akdagmadeni, Yerkdy, Bogazliyan, Sefaatli, Cekerek ve Sarikaya ilcelerindeki
yerleskeleri ile birlikte 7632 dekarlik bir alanda, egitim- Ogretim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurulus asamasini tamamlayarak gelisimine hiz kazandiran Universitemiz; 2006-2007
Akademik yilinda 4 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Enstitii ile
basladig1 egitim-6gretim faaliyetlerine, 2021-2022 egitim- 6gretim yilinda 14 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 2 Enstitli, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 15
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 Teknopark, 1 Teknoloji- Transfer Ofisi ve Rektorliige
bagli 4 boliim ile devam etmektedir.

Kuruldugu 2006 yilindan bu yana {iniversitemiz insan kaynaklar1 agisindan da oldukga
gelismistir. 1000’e yakin akademik personel, 1000’den fazla idari ve destek hizmet
personeli ile faaliyetlerini devam ettirmektedir. Ogrenim géren 6grenci sayist on dort yil
icinde yaklasik %400 artarak 20.000’leri ge¢cmistir.

Universitemiz 2020 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen "Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda



Universitemiz, “Siirdiiriilebilir Biyomalzeme ve Biyoenerji i¢in: Endiistriyel Kenevir”
baslikl1 projesi ile “Ihtisaslasan Universiteler” arasina girmistir.

1.2 YYARM ARASTIRMA MERKEZI : Yozgat Bozok Universitesinin hedefleri
dogrultusunda, Yozgat ve yoresi hakkinda basta sosyal beseri olmak iizere tiim alanlarda
gerekli akademik bilginin olusturulacak kiitiiphane aracilig1 ile dis paydaslarimiza
sunumunu kolaylastirmak, Yozgat’taki kamu ve 6zel sektoriin duydugu ihtiyaglar
cergevesinde gerekli raporlar1 hazirlayabilecek teknik ve akademik donanima sahip
olmak, Yozgat ve gevresi hakkinda yapilan aragtirmalarda yon gosterici bir konuma
ulasabilmek merkezimizin temel hedefleridir.

1.3 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Yozgat Bozok Universitesi Stratejik Plani
https://bozok.edu.tr/Dosya/4c1d05e1-2.pdf

1.4 MEVZUAT ANALIZI
Merkezimizin yiirlirliikkte olan mevzuat1 asagidaki gibidir.

Yonetmelikler;

https://bozok.edu.tr/Dosya/288660e2-3.pdf

YOZGAT ve YORESI ARASTIRMALARI UYGULAMAVE ARASTIRMA
MERKEZI TANITIMI

Rektor
Yardimcisi
Yonetim Miidiir
Kurulu

Mudur l Madur
Yardimcisi Yardimcisi

Sekil 1. Organizasyon Semasi


https://bozok.edu.tr/Dosya/4c1d05e1-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/288660e2-3.pdf

YONETIM KURULU

Doc¢. Dr. Ebubekir GUNGOR (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Esra BALIKCI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Selman TEMIZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Betll OZCAN BALKIR (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Yasin GOKHAN

Ars. Gor Dr. Ayca DOKUZBOY (Uye)

Ogr. Gor. Hamide SOYSAL DEMIRCI (Uye)

Ogr. Gor. Emel CENET (Uye)

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERI

-Ogrencilerin, akademik ve idari personelin ve kamuoyunun takip edip katkida bulunabilecegi
bir ortamda faaliyetlerini bilimsel, yenilik¢i ve toplumsal bir anlays ile gergeklestirmek.

-Merkezin tiim faaliyetlerini teorik ve pratik uygulamalarla gergeklestirecek altyapiyi
olusturmak.

-YYARM’a iiniversitemiz biinyesinde daha fazla sahip ¢ikilmasini saglamak i¢in i¢ paydaslar
ile iliskiyi gelistirmek ve sinerji yaratmak.

-Merkez faaliyetlerinde bilisim teknolojisini ve her tiirlii imkan1 en iyi sekilde kullanmak
suretiyle faaliyetlerimizin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

-Merkez faaliyetlerinde yeni yontem ve faaliyetlerle esdeger birimlerdeki faaliyetlere onciiliik
etmek

YYARM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi KURUMSAL KALITE
POLITIKASI

Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen Kkalite
politikamiz;

-Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarm
tiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa
sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak.

-Faaliyetlerin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek.

-Merkez olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.

-Universitemizin bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katki saglamak.



YYARM MERKEZ ARASTIRMA POLITIKALARI

-Ogretim elemanlara Yozgat ve ydresi ¢alismalar1 konusunda eserler vermesi igin gerekli
yonetimsel, idari ve motivasyonel destegi vermek.

-Merkez biinyesinde yapilan arastirmalarin, ¢alismalarin ve faaliyetlerin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak.

-Merkezimizin faaliyetlerini ilimizin ve bolgemizin ihtiyaglarina gore gelistirmek.
YYARM MERKEZ IDARI POLITIKALARI

-Merkez yonetimine goérevini icra etmesi i¢in gerekli olan donanima sahip olmasi i¢in her
tiirli destek ve yardimda bulunmak.

-Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

-Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

-Elektronik Belge Y&netim Sistemi’nde bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek -Universite
hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak)

YYARM MERKEZ BOLGESEL POLITIKALARI

Bolgenin tanitimsal sorunlari ile ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel problemlerine yonelik
¢oziim ¢aligmalarina katkida bulunmak, bunu yaparken de ilgili tiim kurum ve kuruluslarla
bilgi aligverisinde olmak, etkinlik ve faaliyetleri planlamak.

YYARM MERKEZ PAYDASLARI

Merkez, kurulusundan itibaren i¢/dis paydaslar ile iletisim halinde olmayi ilke edinmistir.
Yerel Yonetimlerle, sivil toplum oOrgiitleriyle, Yozgat’ta bulunan ilgili kamu kurum ve
kuruluslartyla ve 0Ozel kuruluslarla iletisim saglanmakta ve siirdiiriilmektedir. Dis
paydaslarimiz etkinliklerimize konugsmaci olarak da katilmakta, sunumlariyla motive edici ve
yol gdsterici olmaktadirlar.

* Valilik ve Kaymakamlik,

* Kamu Kurum ve Kuruluslari,

» Ozel Sektor Kuruluslar

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,
» Idari personelimiz ve aileleri,
*Tiirk Tarih Kurumu

* TKDK

* Oran Kalkinma Ajansi

« Kooparatifler



* Sosyal Medya.
* Basin
IDARI ALT YAPI

Merkez, 1 Midiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 6 Yonetim Kurulu iiyesinden olugsmaktadir. Danigma
kurulu heniiz aktif hale getirilmemis olup iiyesi bulunmamaktadir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
YYARM’nin yetki, gérev ve sorumluluklar ilgili yonetmelik ¢ercevesinde belirlenmistir.
MERKEZ SWOT ANALIZI

YYARM’ 1in’nin faaliyetleri kurumsal hedefleri dogrultusunda incelenerek kuvvetli yonleri
zayif yonleri, firsatlar ve tehditler degerlendirilmistir:

Degerlendirme;

* Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
*Giiclii Yonleri

+ Universitenin ¢alisma merkezlerine genel yaklasim olarak ¢agdas, ¢dziim odakli ve
destekleyici bir anlayis iginde bulunmasi.

* Merkez yonetim kurulunda yer alan O6gretim {tyelerinin farkli disiplinlerden gelmesi
vesilesiyle disiplinler aras1 bir bakis agisinin ortaya ¢ikmasi.

+ Kiitiiphane veri tabanlarinin ve Yozgat Sempozyumlari calismalarinin zengin kaynak
sagliyor olmasi. ¢« Merkez biinyesinde faaliyet gosteren akademik personelin bilimsel
yeterliliginin yan1 sira Yozgat ve YoOresi alaninda 6zveri sahibi olmasi.

+ Universitenin akademik ve idari tiim birimlerinin gerekti§inde merkeze destek sagliyor
olmasi.

* Di1s paydaslarla iligkilerin giiclii olmasi.
Zayif Yonler

Merkezin faaliyetlerini gergeklestirmek icin gereken fiziki ve mali alt yapinin yeterli
olmamasi.

* Merkezin insan giicli kapasitesinin yonetim kurulu tiyeleriyle sinirlt olmasi.
* Merkezin siireli bir yayminin bulunmamasi.

» Merkezimizin faaliyet alan: ile ilgili Web of Science indekslerinde (SCI, SSCI, AHCI) yer
alan yayin sayisinin yetersizligi.



Firsatlar

* Merkezin Yoredeki Tiim Resmi Kurum ve Kuruluslarinin tamamiyla iletisime gegcme
olanaginin bulunmasi. * Kiiltiirel Miras ve turizme yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirma projelerine saglanan destegin artmasi.

Tehditler
* Sehir i¢i ve sehir dis1 ulasim imkanlarinin kisitli olmasi.
* Merkezlerin faaliyetleri i¢in iiniversitenin sagladigi mali desteginin yetersizligi

« Ogrencilerin ¢cogunlugunun il disindan gelmesi ve yore konusunda yeterli duyarliliga ve
bilince sahip olmamasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Merkezimizin 2021-2026 stratejik plan1 igin tiniversitemizin ve merkezimizin misyon, vizyon
ve hedefleri g¢ercevesinde stratejik amaclarimiz ve hedeflerimiz ve ¢6ziim Onerilerimiz

asagida yer almaktadir

AMACLARIMIZ VE HEDEFLERIMIiZ

Amacl : YOZGAT VE YORESININ TANINIRLIGI VE BILINIRLIGINI ARTIRMAK
Hedef 1.1 Halkla Iliskiler ve Tanitim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1.2 Yozgat kiiltiiriinii yansitan gorsel, yazili ve isitsel eser tiretmek

Hedef 1.3 Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Etkinlikler Ger¢eklestirmek

AMAC 2 : YOZGAT TARIHI VE KULTUREL DEGERLERINI YASATMAK VE
GELISTIRMEK

Hedef 2.1 Yozgat’taki Arkeolojik Alanlar1 Ziyaret ederek Gorsel Sunumlarini paylagsmak

Hedef 2.2 Yozgat’taki Sanat tarihi Agcisindan Onemli alanlart Ziyaret ederek Gorsel
Sunumlarii paylagsmak

Hedef 2.3 Yozgat ve yoresindeki Dogal sit alanlarinin Korunmasina yonelik egitim ve
tanitimi Artirmak

Hedef 2.4 Kop Bolgesel Kirsal Kalkinmayi Artirici Faaliyetler Desteklemek



AMAC 3: YOZGAT VE YORESI KAPSAMINDA SOMUT VE SOMUT OLMAYAN
KULTUREL MIRASI KORUMAK

Hedef 3.1 Koruma dengesi gozeterek alandaki kaynaklari islevselligine katki sunmak
Hedef 3.2 Somut olmayan kiiltiirel mirasin algilanabilirligine katki sunmak

Hedef 3.3 Somut ve somut olmayan kiiltiirel miras1 koruma baglaminda gevresel ve toplumsal
stirdiiriilebilirlige katki sunmak

Hedef 3.4 " Somut ve Somut olmayan kiiltiirel miras " Bilincini Olusturmak’’

AMAC 4 : KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK
Hedef 4.1 Merkezin Fiziki, Teknik ve Teknolojik Alt Yapisini Giiglendirmek
Hedef 4.2 insan Kaynagi, Personel Memnuniyeti ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef 4.3 Karsilastirilabilir, Tutarli, Giincel, Zamanli ve Ihtiyaglara Uygun Istatistikler
Uretmek ve siirekliligi saglamak

Hedef 4.7 Merkezimizin faaliyetlerinin daha da gesitlenecegi varsayimiyla bir ¢aligma
ofisinin olusturulmasi ve bir destek personelinin istihdam edilmesini saglamak.

AMAC 5: BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN FAALIYETLERINi NiTELIK VE
NICELIK YONUNDEN GELISTIRMEK

Hedef 5.1 Merkezde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Hedef 5.2 Merkezin ulusal ve uluslararas: diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir

Hedef 5.3 Merkezin ve merkez elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri
arttirtlacaktir.

Hedef 5.4 Universite Genelinde Girisimei ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Hedef 5.5 Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

STRATEJILER KAPSAMINDA GELISTIiRILEN COZUM ONERILERI

Hedef 1: Merkezin faaliyetlerini siirdiirebilmesi amaciyla bir ¢aligma odasinin olusturulmasi
ve biiro faaliyetlerinin gergeklestirilmesine yardime1 olunmasi i¢in bir memurun istthdaminin
saglanmasi.

Coziim Onerisi 1: Universite yonetimi ile istisare iginde bulunmak.



Hedef 2: Universitede Akademik personelin Yozgat ve Yéresi ile ilgili ve Yozgata deger
katanlar konularinda egitim seminerleri verilmesini saglamak, Ogrencilerin bu konulara
yonelmelerini 6zendirici egitsel ¢calismalarda bulunmak ve bu alanda ¢alismalarda bulunanlara
destek vermek.

Coziim Onerisi 2: I¢ paydaslarla iyi iletisim kurmak.

Hedef 3: Yurticinde ve yurtdisinda Yozgat’tan Gog¢ edenler ve gdoc¢ nedenleri ile ilgili
alanlarda bilimsel arastirma yapmak, projeler olusturmak ve uygulanan projelere dahil olmak.

Coziim Onerisi 3: Proje ofisleriyle istisare i¢inde olmak.

Hedef 4: Merkezin amaglart dogrultusunda kongre, sempozyum, panel vb. gibi bilimsel
etkinlikler ve atdlye ¢alismalar1 diizenlemek ve bu c¢alismalar1 sayica artirmak.

Coziim Onerisi 4: Tlgili i¢ ve dis paydaslarla irtibat halinde olmak.

Hedef 5: Yozgat ve Yoresi Degerleri hakkinda bir dergi yayinlamak ve verilerini toplamak.

Coziim Onerisi 5: Dergi kurulusuna iliskin yetkin 6gretim iiyeleriyle ve iiniversitenin ilgili
birimleriyle iletisime gecmek.

Hedef 6: Yozgat Yoresi Arastirma merkezi olarak “Kadin ve aileye yonelik iilke
politikalarmin  gelistirilmesine  katkida bulunmak, kadin haklarinin  korunmasini,
yayginlastirilmasini, gelistirilmesini saglamak ve kadinlarin egitimini, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve siyasal alanlardaki ¢aligmalari’ni ve bu alandaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
desteklemek”.

Coziim Onerisi 6: Kadin ve aile sorunlarinin ¢oziimiine iliskin dis paydaslarla iletisimde
olmak.
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