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Dersin Kodu Dersin Adi Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim Dili
Tiirti (2/S)  (Saat/Hafta)
ISL124.1 TEMEL BiLiSiM 1(BAHAR) Z 3+0+0 3 5 TURKCE

TEKNOLOJILERI II

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)
Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari
Dersin On Kosulu Ders(ler)i

Dersin Ogrenme Ciktilari

DERS BiLGILERI

Hesap tablosu yazilimi (Microsoft Excel) kullanimi.

Bu dersin amaci; 6grencilerin Microsoft Excel kullanarak etkin bir sekilde hesap
tablosu islemlerini yapabilme becerisi kazandirmaktir. Ayrica; 6grencilerin derste
kazandiklari bilgi ve tecriibeleri egitim ve is hayatlarinda — zaman tasarrufu,
verimlilik, karsilastiklari problemlere etkili ve hizli ¢oziimler bulmak, rutin isleri
kolaylastirmak vb. gibi amaclarla- kullanabilme becerisi kazandirmayi
amaclamaktadir.

Lisans

Tirkce
(x)Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Ogr. Gor. M. Ugur Timuikli

1. Bu dersi alan bir 6grenci hesap tablosu programlarini ileri diizeyde kullanir.

2. Hesap Tablosu programini kullanarak isletmeye ya da ekonomiye dair karmasik
verileri analiz eder ve tahminler yapar.

3. Hesap Tablosu programi ile ginliik hayatta karsisina ¢ikan problemlere yaratici
¢Ozimler gelistirir.

4. Dis kaynaktan elde ettigi karma verileri hesap tablosu uygulamalari kullanarak
siniflar.
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Hafta
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14

15

DERS iCERIGi
Teori
Tanitim/ Tanisma Toplantisi
Hesap Tablosu Ortaminda Calismak: -Excel uygulamasinin baslatiimasi -Calisma
kitabi ve sayfasinin tanitilmasi -Hiicrelere veri girme ve diizenleme -Yardim
kullanimi -Belgenin kaydedilmesi
Calisma Sayfasini Diizenleme: -Hicre lizerinde islemler -Satir tizerinde islemler -
Situn lzerinde islemler -Sayfa (izerinde islemler
Formiillerin Kullanimi: -Formillerde kullanilabilecek operatorler ve islem 6ncelik
siralari -Basit formdller olusturma -Hesap Tablosunun otomatik doldur 6zelligini
kullanarak formiill diger hiicrelere kopyalama -Formiillerde goreli, mutlak ve
karma referans kullanimi -Hiicre adi tanimlama, olusturma ve formillerde kullanma
-islev Ekle yardimiyla hazir islevleri kullanma -Hata Mesajlari ve anlamlari
Calisma Sayfalarini Bigimlendirmek: -Hiicreleri bigimlendirmek -Sayi, Hizalama, Yazi
tipi, Kenarlik, Desenler, Koruma -Otomatik bigcimlendirme -Kosullu bigimlendirme -
CGalisma kitabini ve sayfayi korumak
islevler I: Mantiksal islevler

islevler Il: Matematik islevleri

islevler lIl: Bilgi islevleri

islevler IV: Arama ve Basvuru islevleri

islevler V: Tarih ve Saat islevleri, Metin islevleri

Grafik islemleri: -Grafik sihirbazini kullanarak grafik olusturma -Grafiklerin
diizenlenmesi -Grafiklerin degistirilmesi -Belgeyi yazdirmak -Sayfa yapisinin
diizenlenmesi -Sayfa diizeninin belirlenmesi -Kenar bosluklarinin ayarlanmasi -
Ustbilgi ve Altbilgi eklenmesi -Calisma sayfasi 6zelliklerinin belirlenmesi

Veri lizerinde islemler I: -Verilerin siralanmasi -Verilerin stztlmesi -Alt toplamlarin
aldiriimasi -Ozet tablo olusturmak

Veri lizerinde islemler II: -Verilerin siralanmasi -Verilerin stiziilmesi -Alt toplamlarin
aldiriimasi -Ozet tablo olusturmak

Odevlerin Sunulmasi/Degerlendirilmesi, Soru/Cevap Uygulamasi

Final Sinavi

Kararlilikle ‘YOB'U SSaganya..

Uygulama/Laboratuvar

Ornek uygulamalar.

Ornek uygulamalar.

Ornek uygulamalar.

Ornek uygulamalar.

Ornek uygulamalar.
Ornek uygulamalar.
Ornek uygulamalar.
Ornek uygulamalar.

Ornek uygulamalar.

Ornek uygulamalar.

Ornek uygulamalar.
Ornek uygulamalar.

Ornek uygulamalar.



Dersin Ogrenme Kaynaklan
Ders icerigindeki konular asagida verilen kitaplarin belirli kisimlarinda bulunmaktadir. B6liim ayrintilari ve ders 6ncesi

okunacak kitap béliimleri ve/veya videolar BOYSIS sistemi lizerinden duyurulacaktir.
e Temel Bilgi Teknolojileri | (Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakdltesi)
e Ofis Uygulamalari (Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi)
e Temel Bilgi Teknolojileri | (Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi)
e islem Tablolari (Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakdiltesi)

e Vidobu egitim portalinda bulunan ders ile ilgili egitim setleri. (BOYSIS tizerinden baglantilari paylasilacaktir.)

Not: E-kitaplar Y6k Dersleri Platformu web sayfasinda bulunmaktadir (yokdersleri.gov.tr). Kitaplarin baglantilari BOYSIS iizerinden de
paylasilacaktir.

CSagara...
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Do6nem igi Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 20
Uygulama - -
Forum/ Tartisma Uygulamasi - -
Kisa sinav (Quiz) 2 80
D6nemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%) 30
Finalin Bagariya Orani (%) 70
Toplam %100
DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Saat) Toplam is Yiikii
Teori 14 2 28
Uygulama 14 1 14
Forum/ Tartisma Uygulamasi - - -
Okuma 4 2 8

internet Taramasi, Kiitiiphane - - -
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama 1 10 10
Sunum 1 1 1
Final Sinavi 1 1 1
Final Sinavina Hazirhk 1 15 15
Diger (Belirtiniz: Uygulama Tekrar, 13 3 39
Egitim Videosu izleme)

Toplam is Yiikii 116
Toplam is Yiikii / 25 (s) 4,64
Dersin AKTS Kredisi =

Not: Dersin is yliki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Ciktilan 123 45

1 isletmenin alanlari ile ilgili is ve toplumsal etik degerlere uygun davranma, sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet, kalite, cevresel ve kiiltiirel degerleri koruma, is saglgi ve glivenligine
onem verme konusunda gerekli bilince sahip olur.

2 isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve ydnetimin temel fonksiyonlari, isletme biliminin
tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla olan iliskileri, isletmeler ve gevreleri, isletmenin amacglari,
fizibilite etutleri, firmalararasi isbirlikleri ve girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir
ve bu konularda yonetsel kararlar alir ve uygular.

3 is / isletme kurma siirecinin temel asamalarini bilir ve uygulayabilir. isletme y&netiminin
planlama, orgitleme, yiritme, koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma ve
uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

4 isletme yodnetiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarini kavrar. Bu baglamda
stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik yonetim siireci, stratejik yonetim ile ilgili
yaklasimlar, strateji gelistirme sireci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve strateji
secimi, stratejileri uygulama ve kontrol konularinda bilgi sahibi olur.

5 Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlari ve diger bilgi X
kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.

Kaatils YOBU | SBaryc.



10

11

12

13

14

15
16
17
18

19
20

21
22

23

24

25

26

27

28

29

Temel bilisim teknolojileri basta olmak lizere isletmeciligin ¢cagdas yontem ve teknolojilerini
etkili bir bicimde uygulayabilir.

isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yénetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalari
konusunda bilgi sahibi olur ve gerekli yazilimlari kullanabilme becerisini edinir.

isletme alaninda edindigi bilgi ve birikimi, en az bir yabanci dil ile aktarabilme ve ilgili bilgi
teknolojilerini kullanabilme yetenegine sahip olur.

isletmenin alanlari ile ilgili diinyadaki degisimleri izleyebilme, yenilikleri tesvik edebilme
becerisine sahip olur.

isletme degerinin artirilmasini saglayacak politikalari olusturma, ulusal ve uluslararasi para ve
sermaye piyasalarini ve bu piyasalarda islem goren finansal araglari analiz edebilme,
izleyebilme, piyasalarda ortaya ¢ikan degismeleri ulusal ve uluslararasi boyutta
degerlendirebilme becerisi kazanir.

Analitik dlislinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar verebilme yeterliligi
kazanir.

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iretim, finans, insan kaynaklari, muhasebe
alanlarinin en az birinde operasyonel ve yoneticilik diizeyinde uygulayabilir.

isletmelerde karsilasilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara rasyonel ve bilimsel ¢cdziimler
Uretebilir.

Ozel sektdr, kamu sektérii ve sivil toplum kuruluslarinda calisabilmek icin mesleki yetkinlik
kazanir.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin énemini kavrar.

Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.
Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuclandirma bilgi ve becerisi kazanir.

isletme ile ilgili problemlerin ¢éziimiine yonelik arastirma yapma, alana iliskin edindigi bilgileri
yorumlayabilme, stratejiler olusturabilme, ¢6ziim Onerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar.

Disiplin ici ve disiplinlerarasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime aclik, girisimci, yasam boyu
o0grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve
uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

Tlirkce sOzlU ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir.

isletmenin alanlarinda edindigi ileri diizey bilgi ve becerileri yasam boyu 6grenme ilkesine sahip
olarak 6grenme siirecini yonlendirir.

isletmenin ydnetim-organizasyon, pazarlama, iiretim, muhasebe-finans alanlarina ve diger
disiplinlere iliskin gerekli ileri diizey bilgilere sahip olur ve elestirel bir bakis agisina sahip olur.
isletme faaliyetleriyle orta ¢ikan gelir-gider unsurlarini ve bilancolarindaki varlik ve kaynak
kalemlerindeki degisikliklerin kaydedilmesini, siniflanmasini, yorumlanmasini, raporlanmasini
ve sonuglarin analizini yapar.

isletme ile ilgili problemlerin ¢éziimiine yonelik arastirma yapma, alana iliskin edindigi bilgileri
yorumlayabilme, stratejiler olusturabilme, ¢6ziim onerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

Pazarlama stratejileri gelistirebilme bunlari mevcut teknoloji ile bittinlesik olarak ulusal ve
uluslararasi pazarlarda uygulama bilgisine sahip olur.

Girisimcilik ruhunu gelistirmek amaciyla tretim faktorlerinin bir araya getirilebilmesi icin gerekli
kaynaklara nasil ulasabilecegini ve bu kaynaklarin nasil kullanilmasi gerektigini analiz eder.
isletme degerinin artiriimasini saglayacak politikalari olusturma, ulusal ve uluslararasi para ve
sermaye piyasalarini ve bu piyasalarda islem goren finansal araglari analiz edebilme,
izleyebilme, piyasalarda ortaya ¢ikan degismeleri ulusal ve uluslararasi boyutta
degerlendirebilme becerisi kazanir.

Yonetim sirecine dair klasik, neoklasik ve modern yaklasimlari, insan kaynagini analiz etmeyi,
secme ve yerlestirmeyi ve orgitlerde insan iliskilerini dizenlemeyi 6grenir.

Kararlilikle ‘YOB'U SSaganya..



