YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU

MiSYONUMUZ

Yozgat Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; Ulkemizde is piyasasinin (Sanayi — Tarim-
Hizmet sektorlerinin) ihtiyact olan nitelikli mesleki personelinin yetistirilmesinin
saglanmasidir. Alaninda teorik ve pratik bilgilerle donanmis, insani ve mesleki etigin
icaplarim1 6ziimsemis ve kendisine 0zgiiveni tam; kiiresel rekabetin s6z konusu oldugu is
piyasasinda iilkemizi daha ileri seviyeye tasima iradesine sahip teknik kadrolarin
olusturulmasidir. Bunun temini i¢in mesleki sahadaki degisim ve gelisimi yakindan takip eden
ve bu yenilikleri okul- is piyasasi biitiinliigii ¢ergevesinde Ogrencilerine sicagi sicagina
aktarabilen yonetim- hizmet anlayis1 esastir. Dolayisiyla basta mesleki saha olmak {izere her
alanda karsilagilabilecek sorunlar karsisinda bocalayip teslim olan degil; sorunlar karsisinda
serinkanliligini koruyup ¢6ziim iiretme iradesini ortaya koyacak teknik kadrolar vazgecilmez

onceligimizdir.

VIZYONUMUZ

Yozgat Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; Kendisi ve igerisinde yasadigi toplumu ile
barisik; kendi cografyasinin inang¢ ve kiiltiir kodlarinin idrakinde ve {iniversite kelimesinin
manasinda var olan olaylara evrensel bakabilme ufkuna sahip nesillerin yetistirilmesidir.
Kendi medeniyet koklerinde haberdar oldugu kadar iiretimin giic oldugu gerceginin de
farkinda olan ve bu suretle nitelikli tiretimin nitelikli personelle gerceklestirilebilecegini ilke
edinmis egitici- Ogretici uzman kadrolariyla kendine 6zgii ve diinya standartlarinda kabul
gorecek anlayislar olusturulmasidir. Akademik personeliyle oldugu kadar idari ve yardimeci
hizmetlerdeki personeliyle uyum igerisinde olan, kendisine emanet edilmis &grencilerine

yiiksek kalitede hizmet vermeyi siar edinen anlayis, yonetim tarzimizdir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

» Adalet

* Ozgiirliik

* Hosgoru

» Uretkenlik

* Girisimcilik

* Katilimcilik

« Kalite Odaklilik

* Cevreye Duyarlilik
* Hesap Verebilirlik



FARKLILASMA STRATEJIMIZ
Konum Tercihi: Girisim Odaklilik

Basar1 Bolgesi Tercihi: Endiistriyel Kenevir Alaninda Bolgesel Kalkinma Odakl
Ihtisaslasan Universitemize, yiiksekokulumuzda iiretilen iiriin ve hizmetlerle katki sunarak bu
dogrultuda ihtisas alanimizla ilgili akademik ve endiistriyel anlamda basar1 saglamaktir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ
Amac 1. Egitim-0gretim programlarini iyilestirmek ve gelistirmek
Hedef 1.1. Programlarin genel doluluk oranin1 artirmak.

Hedef 1.2. Erisilebilen ders bilgi paketi oran1 artirmak.

Amag 2. Ogrenci motivasyon ve yetkinliklerini artirmak

Hedef 2.1 Yan dal ve ¢ift ana dal yapan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
oranini artirmak.

Hedef 2.2 Uygulamali egitime (3+1) gecen program sayisini artirmak.

Hedef 2.3 Ogrencilerin yer aldig1 bilimsel arastirma projelerinin sayismi artirmak.

Amag 3. D1s destekli proje kapasitesini artirmak
Hedef 3.1. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek sayisini

artirmak.

Amag¢ 4. Yenilik¢ilik ve girisimcilik farkindah@ina yonelik egitim-6gretim ve diger
etkinlikleri artirmak
Hedef 4.1. Yiiksekokulumuz tarafindan 6zel sektorde staj imkani saglanan Ggrenci

sayisl



Stratejik planin temel performans gostergeleri asagida siralanmigtir

Plan Donemi Baglangig
Degeri Temel Performans Gostergeleri
(2021)*

Plan D6nemi Sonu
Hedeflenen Degeri -2026

93 Programlarin genel doluluk orani % 99

Erisilebilen ders bilgi paketi oram %

Yan dal ve cift ana dal yapan 6grenci
sayisinin toplam égrenci sayisina orani
%

Uygulamal egitime (3+1) gecen
program sayisi

Ogrencilerin yer aldig bilimsel
arastirma projelerinin sayisi

TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve
uluslararasi destek sayisi (yillik)

Yiiksekokulumuz tarafindan 6zel
761 sektorde staj imkam saglanan 6grenci

|
*2021 yilsonu degeridir.




a) Kurumsal Tarihge

Yozgat Meslek Yiiksekokulu 1976 Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde kurulan YAY-KUR’a
bagl olarak acilan okulumuz, Ilk olarak Ozel idare Binasinda egitim ve dgretime baslamistir.
Bu tarihte diger Yiiksek Ogrenim miiesseselerinde oldugu gibi 6n kayitla 6grenci almis, daha
sonraki yillarda kapatilan Meslek Yiiksekokullarindan nakledilen 6grencileri de biinyesine
alarak 1978 yil1 sonuna kadar egitim-0gretimine devam etmistir. 1979-1980 egitim-6gretim
yilinda kapatilarak faaliyetine son verilen ve 1981-1982 egitim-6gretim yilinda 1. Sinifa
yeniden 6grenci alarak “Meslek Yiiksekokulu” adi ile tekrar agilmustir.

1981-1982 yilinda, Milli Egitim Bakanligi Yaygin Yiiksek Ogrenim Genel Miidiirliigii’ne
bagh olarak, Isletme, Muhasebe ve Makine Béliimleri agilmis, toplam 90 Ogrenci
kaydedilmistir. 22 Temmuz 1982 tarihinden itibaren 41 sayili kanun hilkkmiindeki kararname
ile Universite biinyesine alarak Kayseri Erciyes Universitesine baglanmustir.

1987 yilinda su anki yerleskesinde bulunan prefabrik binalara taginmistir. 1991 Yilinda Gazi
Universitesine bagli Yozgat merkezde bulunan Gazi Meslek Yiiksekokulu kapatilarak,
buradaki bolim ve programlar okulumuz biinyesine gecmistir. Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde artan program sayisi ve buna bagli olarak 6grenci sayis1 mevcut prefabrik binalara
sigmayacak duruma gelince 1993 yillarinda su andaki 3. Bina yapilmis, egitim 6gretim
hedefleri daha da yiikseltilmistir

Yozgat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) projesi
kapsaminda 2002-2003 egitim &gretim yilinda itibaren Teknik Programlar Boliimiine bagl
olarak; Mobilya ve Dekorasyon (i0), Makine — Resim Konstriiksiyon Programi (10),
Elektrik Programi (10), Endiistriyel Elektronik (10), Bilgisayar Programcilig1 (10)
Programlar1 agilmis ve bir sonraki yil bu programlarin normal 68renimleri agilarak, Bilgisayar
programcilig1 Hari¢ Digerlerinin ikinci 6grenimlerine 6grenci alimlart durdurulmustur. 2003
yilinda toplamda program sayis1 13’e yiikselmistir.

20 Temmuz 1982 giin ve Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Erciyes Universitesi’ne
baglanan Yiiksekokulumuz 24 yil sonra, 01 Mart 2006 tarihinde ise 4567 sayili kanun ile
kurulan Bozok Universitesi’ne devredilmistir.

2009 — 2010 egitim — d6gretim yilinda 6grenci alimlarina baslayan boliimler ile program sayisi
18’e ytikselmistir.

YOK’ iin 27.04.2009 tarih ve 012232 sayili yazis1 ile Meslek Yiiksekokullarinda Béliim ve
Program adlarinin 15.04.2009 tarihindeki Yiriitme Kurulu Toplantisinda incelenmistir.
Alnan karar ile 2547 sayili Kanun’ un 2880 sayili Kanun’ la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri
uyarica Yiksekokulumuzda Bolim ve Program adlart 2009-2010 egitim 6gretim yilindan
itibaren uygulanmak iizere giincellenmistir.



Bozok Universitesinin 01.10.2015 tarih ve 10 sayili senato karar1 ve yiiksekogretim kurulu
bagkanligimin 17.11.2015 tarih ve 62816 sayili yazilar1 geregi; Meslek Yiiksekokulu
kapatilmistir. Ay yerleskede Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 meslek yiiksekokulu acilmigtir. 08.02.2021 tarih 8563
sayill YOK karar1 geregi bu iki meslek yiiksekokul tekrar Yozgat Meslek Yiiksekokulu
olarak birlestirilmistir. Bugiin 18 boliim, 24 programda devam etmektedir. Bolimlerimizden
11 tanesi, programlarimizdan ise 17 tanesi Ogrenci almaktadir. Acik olan boliimlerimizde
toplam 2.600 6grenci mevcuttur.

b) Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin 2020-2021 yillar1 arasinda gergeklesen performans
degerleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1 Performans Gostergelerinde Gergeklesen Degerler

Perfor
Performans Gostergesi mans
(%)
A-1.1 Ogretim eleman1 sayilar 69
A-1.2 Ogrenci sayilari 2600
A-2.1 Ogrenci alamayan birim sayisi 8
A-2.2 Aktif hale getirilen birim sayis1 17
A-3.1Diizenlenen yillik (68rencilere yonelik) bilimsel toplant1 sayisi 1
A-.4.1 Etik ve degerler egitimine katilan yillik 6grenci sayisi 10
B-1.1 Yillik SCI, SCI-Exp yayin sayisi 25
B-1.2 Yillik SSCI, SSCI-Exp yayin sayisi 25
B-2.1Yurti¢i bilimsel toplantilara katilan yillik 6gretim eleman1 orani 23
B-2.2Yurtdis1 bilimsel toplantilara katilan yillik 6gretim elemani orani 0
B-2.3 Diizenlenen yillik egitim programi ya da seminer sayisi 69
C-1.1 Yillik faaliyet (halkin katilimina agik sanatsal, sportif ve kiiltiirel) sayisi 1
C-1.2 Yillik katilan (halkin katilimina agik sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere) 7
kisi sayis1
C-2.1 Universite tarafindan yapilan ve bolge ¢iftcileri tarafindan benimsenen yillik i
ornek uygulama sayisi
C-2.2 Universite tarafindan yapilan tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilan .
yillik katilimet sayisi
D-1.1 Zenginlestirilmis toplam kiitiiphane sayis1 1
D1.2Egitim-6gretime yonelik toplam kapali alan (m?) 21800
D-2.1 i¢ paydaslara yonelik diizenlenen yillik egitim programi sayisi 1
D-2.2D1s paydaslara yonelik diizenlenen yillik egitim programi sayisi 1

Tablodaki veriler dikkate alindiginda hedefler igin belirlenmis olan bazi performans
gostergelerinde diisiikliigiin sebepleri asagida belirtilmistir:



e Yillik katilan (halkin katilimina agik sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere) kisi

say1s1 diistikliigli Mali imkanlarin kisithilig1 ve salgin hastalik siireci.

e Diizenlenen yillik teknik gezi sayisi: Birimlerden yeteri kadar teknik gezi talebi

gelmemesi ve Pandemi-salgin hastalik siireci.

e Biitce ve biit¢e dis1 kaynaklarin kisitliligi ile salgin hastalik stireci.

Hedeflere ve performans gostergelerine iliskin stratejik planda belirtilen risklerden

insan kaynaklari, fiziki, teknolojik ve mali kaynaklar konusundaki 6ngoriilen bazi riskler bazi
yillarda gergeklesmis ve bu nedenle performans gostergesi hedeflerinin altinda kalinmistir.
Bazi gostergelerde hedefin iizerine ¢ikilmis bazilarinda da hedeflenen degere ulasiimistir.

¢) Mevzuat Analizi

Yasal yiikiimliiliikkler agisindan bakildiginda iiniversitemizin amag ve ilkeleri 2547

sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde agikga belirtilmis olup sunulan
hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayn1 Kanun’un 12. maddesinde tarif edilmistir.

Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda yiiksekokulumuzun amag ve ilkeleri ise
sunlardir:

1.

o~

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyac1 olan dallarda ve sayida sosyal, kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donanimli ve
mesleginde s6z sahibi girisimci mezunlar yetistirmek,

Ulkenin ve insanligin gelecegine hizmet edecek arastirma-gelistirme faaliyetlerini
stirdiirmek ve ortaya ¢ikan iiriinleri toplumun yararina sunmak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak 6gretim ve aragtirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak,

Yiiksekokul olarak Universite-sanayi isbirligine katkida bulunmak,

Kaynaklar1 etkin kullanan, liyakati esas alan ve bagariya dnem veren seffaf bir yonetim
anlayisini stirekli uygulamaktir.

Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu
hiikkiimlerine gore belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun yonetim organlart Midiir,
Yiiksekokul  sekreteri ve  Yiiksekokul yonetim  kurulundan  olusmaktadir.
Yiiksekokulumuzun akademik teskilatlanmasi ve akademik personelin gorev ve
sorumluluklart 2547 Sayili  Yiksekogretim Kanunu ve Akademik Teskilat
Yonetmeligi’'nde tanimlanmistir. Yiiksekokulumuzun idari teskilatlanmasi1 ve idari
personelin gorev ve sorumluluklar1 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmnin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de
ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda tanimlanmastir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

0 Yiiksekokulumuzda, paydaslarin goriisleri alinarak sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikte
mezunlar yetistirmek amaciyla 3 donem yiiz yilize egitim,1 dénem ise hem uzaktan
egitim hem de dogrudan isyerinde wuygulamanin yapilacagi 3-+Isistemine
baslanilacaktir.

0 TUBITAK 2209 projelerine basvurular tesvik edilecektir. Universite Ogrencileri
arastirma projelerinin sayist artirilacaktir.



0 Dis paydaslardan alinacak geri bildirimler degerlendirilerek programlarin ve ilgili ders
iceriklerinin ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik olarak diizenlenmesi saglanacaktir.

0 Endistriyel Kenevir Arastirma Gruplart ve Kenevir Arastirmalari Enstitiisi
blinyesindeki kenevir esasli ¢evre dostu iriinlerin {lretimi ve ekonomiye
kazandirilmasi i¢in bilimsel caligmalara destek verilerek bu alanla ilgili akademik
calismalara destek verilecektir.

0 Kalite siiregleri kapsaminda paydas goriigleri alinarak egitim  politikasi
uygulamalarinin etki analizleri yapilacaktir.

0 Kalite politikas1 geregi; kalite gilivence sistemini tim paydaglarin katilimiyla
yapilandirma anlayisi dogrultusunda, dinamik bir yapimin olusturulmas: ile ilgili
faaliyetlere devam edilecektir.

0 Meslek Yiiksekokullar1  Koordinatorligi (MEYOK) kapsaminda  meslek
yiiksekokulumuzun toplumdaki algisin1 giiglendirecek tanitim faaliyetlerini de
blinyesine alarak bu yondeki c¢alismalarin kapsamini genisletecek ve tanitim
faaliyetlerini artiracaktir.

0 Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasma ydnelik
yiikksekokulumuz tarafindan hizmet i¢i egitim, seminer ve bilgilendirici diger
faaliyetler diizenlenecektir.

0 Yiksekokulumuzda calisgan her diizeydeki personelin niteligini artirmaya yonelik
faaliyetler, hizmet i¢i egitim programlari, uzaktan egitim sistemleri kullanilarak kolay
bir sekilde erisilebilen bir yapiya kavusturularak gelistirilecektir.

0 Yiiksekokulumuza ait tiim alanlarda hijyen sartlarina azami 6l¢iide dikkat edilerek,
enfeksiyonlara karsi énlemler alinmaya devam edilecektir. Universitemiz biinyesinde
Kenevir yag katkist ile iiretilen “YOBU Temizlik ve Kozmetik Uriinleri” 6zellikle bu
markanin  {rettigi  dezenfektanlar Yiiksekokulumuz personelinin  hijyeninin
saglanmasinda kullanilmaya devam edilecektir.

0 Bologna siireci cergevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) yonelik
revize calismalar1 ile Olgme, izleme ve degerlendirme sisteminin etkinliginin
artirtlmasina yonelik 1yilestirme ¢alismalarina devam edilecektir.

0 Cumhurbagkanligi’nin 2023 yilina kadar koymus oldugu %15 oraninda enerji
tasarrufu  hedefi dogrultusunda; Yiksekokulumuz mevcut binalarinda enerji
verimliligine yonelik uygulamalarini siirdiirmekte olup siirecin etkinligi artirilacaktir.

0 llgili kurum ve kuruluslarla diizenlenecek protokoller cercevesinde dgrencilerin staj
imkanlart artirilacaktir.

0 Yiksekokulumuz kalite politikast geregi bolim/programlarinin  i¢  paydas
(akademisyen Ogrenci) ve dis paydas (isveren, mezun vb.) gereksinimleri analizleri
yapilarak mevcut program ciktilar1 ve ders igerikleri stirekli olarak iyilestirilecektir.

Universiteleri ilgilendiren bashca iist politika belgeleri; On Birinci Kalkinma Plani,
Orta Vadeli Program (2022-2024) ve Cumhurbaskanhg Yilik Programdir (2021). Ust
politika belgeleri kapsaminda; egitim-6gretim, saghk, Ar-Ge, toplumsal katki vb. hizmet
alanmna giren temel alanlar dogrultusunda Yozgat Meslek yiiksekokulu ihtiyaclar1 ve
gorevleri asagida 6zetlenmistir:



Kalite siirecleri kapsaminda paydas goriisleri alinarak egitim politika uygulamalarinin
etki analizleri yapilmaktadir.

Universitemizde Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigi (MEYOK) kurulmus olup;
bu koordinatorliikk, meslek yiiksekokullarinin toplumdaki algisin1 gii¢clendirecek
tanitim faaliyetlerini de bilinyesine alarak bu yondeki calismalarin kapsamini
genigletecek ve tanitim faaliyetlerini arttiracaktir.

Ogrencilerin bulus, patent ve faydali model basvurusu yapmalan tesvik edilecektir.
TTO, bu kapsamda 6grencileri tesvik edici faaliyetler yapacaktir.

Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin koydugu perspektif dogrultusunda toplumun tiim
kesimlerine yonelik c¢evre bilincini arttirmaya yonelik egitim ve bilinglendirme
faaliyetlerinin sayisi arttirilacaktir. “Ekoloji” ve “Cevre Koruma” gibi derslerin
zorunlu ders olmasi i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

Universitemiz biinyesinde Kariyer Merkezi Miidiirliigii (YOBU KARMER) kurulmus
olup; bu miidiirlik vasitasiyla mezun Ogrenciler ile {niversite is birliginin
giiclendirmesine yonelik mezun bilgi sistemi kurulacaktir.

Bologna siireci g¢ergevesinde AKTS sistemine yonelik revize ¢alismalart ile 6lgme,
izleme ve degerlendirme sisteminin etkinliinin arttirilmasina yonelik iyilestirme
caligmalarina devam edilecektir.

Universite dgrencilerimizin STK faaliyetlerine katilimi ve staj imkanlar ile ilgili
bilgilendirme yapmak iizere STK’lar {iniversitemize davet edilecektir.

2021 yihi ikinci yariyih itibariyle meslek yiiksekokulumuzda yiiriirliige girecek olan 3
+ 1 ve staj yOnetmeligi uyarinca oOgrencilerimizin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik olarak hem yurt i¢i hem de yurt dis1 kurum ve kuruluslarda staj
imkan1 yaratilmasma yonelik imkanlarin olusmast i¢in gerekli baglantilarin
saglanmasinda girigsimlerin baslatilacak olmasinin yan1 sira miifredata eklenen Kariyer
Planlama dersleri kapsaminda gerek mezun oOgrencilerimizin ve sektor
temsilcilerinin/¢alisanlarinin konusmaci olarak davet edilmesiyle yapilacak soylesi ve
seminerler, kariyer i¢in izlenecek yollarda rehberlik edecektir. Akademik Danismanlik
dersi kapsaminda ise Ogrencilerimizin yalniz akademik durumlar degil kisisel ve
entelektiiel gelisimleri de takip edilerek c¢ok yonlii bireyler olmalarina katki
saglanacaktir.

Halihazirda yiiksekokulumuz alanlarinin fiziksel olarak dezavantajli 6grencilerin
kullannomina uygun olacak sekilde doniistiiriilmiis olmasiyla beraber yeni yapilacak
olan egitim alanlarinin bu gruptaki 6grencilerin gereksinimlerine uygun olacak sekilde
tasarlanmas1 ongoriilmekte ve bdylece tiim 6grencilerimize egitim-0gretim hakk: ve
esitlik ilkesi gozetilerek hizmet verilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin bilim, kiiltiir ve sanat aktivitelerinin artirilmasi, sosyal faaliyetlerinin
ve etkilesimlerinin diizenlenmesi c¢ercevesinde goniilliiliikk esasli katilimla 6grenci
kuliipleri olusturularak 6grencilerimizin gelisimlerine, sosyal hayata katilimlarina ve
sosyal sorumluluklarinin gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilacaktir.

Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarmin mesleki ve akademik gelisimlerine yonelik
olarak diizenlenen faaliyet ve alinan kararlarin etkililigi ve verimliligi takip edilerek
artirilmasi noktasinda gereken adimlarin atilmaya devam edilmesi planlanmaktadar.



v Erisilebilirlik  kapsaminda Ogrencilerimizin alabilecekleri her tiirlii hizmetin,
katilabilecekleri her tiirlii faaliyetin duyurulmasi, idari ve akademik birimlerle
iletisimin giliclendirilmesi ile 1ilgili mevcut isleyisin desteklenerek artirilmasi
konusunda iyilestirmeler yapilacaktir.

v Ogrencilerimizi ¢ift anadal ve yandal programlarina tesvik konusunda daha cok
motive ederek mezunlarimizin daha donanimli bir sekilde mesleki hayata atilimi
desteklenecektir.

v Yiiksekokulumuzdaki idari faaliyetlerin kalite standartlar1 geregi siire¢ planlarinin
olusturulmas1 ve c¢ikti kontrolii 6nemli oranda gerceklestirilmis olup bu oranin
iyilestirmesine yonelik planlamalar yapilacaktir.

e) Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Universitemiz faaliyet alanlar1 ve iiriin/hizmetleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2 Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmet

1- On Lisans Egitim Programlar

2- Cift Ana Dal/Yan Dal Programlari
3- Hizmet I¢i Egitim Programlar

4- Kiitiiphane Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1- Endiistriyel Kenevir Projeleri

2- Ulusal ve Uluslararasi Destekli Proje
(TUBITAK/AB vb. projeleri) Hizmetleri
3- Bilimsel Yayinlar

4- Laboratuvar Hizmetleri

B- Bilimsel Arastirma ve Yayim
Faaliyetleri

1- Sosyal Sorumluluk Projeleri

2- Bilimsel Etkinlikler

3- Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
C- Toplumsal Hizmet 4- Medya Hizmetleri

5- Mezuniyet Oncesi ve Sonrast Egitim
Hizmetleri (Kariyer Merkezi)




YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU PAYDAS ANALIZI

Paydag analizi stratejik planlama rehberinde belirtildigi 0zere, paydaglarin tespiti,
degerlendirilmesi, gorils ve Gnerilerinin alinmas1 basliklarinda olmak tizere dort agamada
gerceklestirilmigtir.

Paydaslarin Belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi ile beyin firtinas1 yapilarak tniversitemizin i¢ ve dis paydaslan
asa@idaki sekilde belirlenmistir.

A-I¢ Paydaslar

1. Akademik Personel
2. Idari Personel

B-Ihs Paydaslar

Ogrenciler

Mezunlar

Mezunlarin ¢alistig1 kurum ve kuruluslar
Universitemizin isbirligi vaptig1 kisi, kurum ve kuruluslar
Bozok Teknopark firmalari

Ihtisas {iniversiteleri

Konya Ovasi Projesi (KOP) tiniversiteleri

8. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN)

A Sl

Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas gomislerinin  alinabilmesi i¢in anket yoéntemi tercih edilmistir. Salgin
kogullarindan dolayi, millakat, atélye calismasi ve toplanti gibi yéntemler kullamlamamistir.
Ic¢ paydaslar kapsamimda akademik ve idari personel icin, dis paydaslar kapsamnda
agrenciler, mezunlar, mezunlarin ¢alisti31 kurumlarin yéneticileri, KOP finiversiteleri, ihtisas
Oniversiteleri, Bozok Teknopark’ta ¢alisan firmalar, ORAN ve Yozgat I1 Koordinasyon
Kurulu i¢in anketler olusturularak internet ortaminda ilgililere ulagtirilmig ve cevaplamalan
istenmistir. Anketlerde, degerlendirme zorluklar1 géze alinarak, daha zengin geribildirim
alinabilmesi amaciyla agik uglu sorular sorulmustur. Bu sekilde katihmcilarin &neri ve
elestirilerini  yazmalari saglanmigtir. Tim anketlerin  giris kisminda katilimcilarin
kimliklerinin kayit altina alinmayacag taahhiit edilerek vazacaklan seylerden dolay1 tedirgin
olmamalan i¢in tedbir alinmusgtir. Elde edilen cevaplar degerlendirildiginde agik uglu sorular
sayesinde zengin geribildirim hedefine ulasildigi, bu yéntemden memnun kalindigi ve
tesekkiir edildigi goriilmiistiir. Elde edilen paydas gériisleri agagida belirtilmistir.

Ic Paydas
1. Akademik Personel Anket Sonu¢lar

Akademik personele uygulanan anketlerin sonucglarina gore, meslek vyiiksekokulumuzun
kurumsallagma dizeyi, akademik personelin alinan kararlara katilimi, yénetimden geri
bildirim alabilme ve farki goriigleri rahathikla aciklayabilme, idari goérevleri segilme
kriterlerinin uygunlugu, idari personelin yeterliligi ve niteligi, akademik atamalarda ve
vilkkseltilmelerde kullamilan &lgiitlerin uygunlugu, kadro ve unvan uyumu ile akademik
kadronun yeterliligi, &8retim elemanlarimin isbirligi, &grenci ile iletisimleri, arastirma
projelerinin desteklenmesinde dikkate alinan &lgiitler, aragtirmalara maddi destek saglanmasi,
kitiiphanedeki basili  materyaller ve dijital veritabanlarimin  veterliligi, arastirma

laharatnarlarinin cadlile we ofivenlile hizmetlerinin veterlilidn  interneat  derclil-ler we nfic



alanlar1 ile toplant1 salonlarinin, yemekhane ve kafeterya hizmetlerinin yeterliligi, otopark
alani, ulasim hizmetleri, ek ders ticretleri ile doner sermaye gelirlerinin orantili dagilimi gibi
alanlar yeterli olarak degerlendirilmistir. Diger taraftan, spor tesisleri, kiiltiir ve sanat
hizmetleri, bilgisayar-yazici vb. arag geregler, temizlik hizmetleri ve yolluklar gibi alanlar
yetersiz olarak degerlendirilmistir.

2. Idari Personel Anket Sonugclar

Yozgat Meslek Yiksekokulunda gorev yapan tiim idari personele ulastirilan anketlerden
3’lnlin cevaplandig1 goriilmiistiir. Elde edilen sonuglara gore, yOnetim ve organizasyon
kapsaminda idari personelin orta diizeyde bir memnuniyete sahip oldugu goriilmiistiir. Egitim
ve kurumsal iligkiler alaninda orta diizeyde bir memnuniyetin bulundugu, idari personel—
Ogrenci iletisiminden memnuniyetin nispeten yiiksek oldugu belirlenmistir. Altyapt ve
hizmetler konusunda orta diizeyde bir memnuniyetin bulundugu, internet hizmetleri,
ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullari, otopark alanmi ve ulasim hizmetlerinden memnuniyetin
nispeten yliksek oldugu tespit edilmistir. Mali kaynaklar konusunda orta diizeyde bir
memnuniyetin bulundugu gorilmiistiir.

Dis Paydas Anket Sonuclar:

1. Ogrenci Anket Sonuglar

Yozgat Meslek Yiiksekokulu’nda 2531 dgrenci bulunmaktadir. Ogrencilerimize ulagtirilan
anketlerden 105’inin cevaplandigi goriilmiistiir. Elde edilen sonuglara gore;

Yonetim ve organizasyon bashigi altinda o6zellikle idari kademedeki yoneticilerin (midiir,
idari personel, boliim baskan1 vb.) ogrenciye iletisim destegi ve davranislari konusunda
memnuniyet diizeyi yiiksek bulunmustur. Bununla beraber 6grenci kuliiplerinin etkinligi ve
temsiliyet diizeyi orta seviyede memnuniyet saglamaktadir.

Egitim bashigr altinda, 6gretim elemanlarinin rehberligi, derslerin islenis tarzi, derslerin
kariyer alaninda yeterliligi, farkli boliimlerden ders se¢gme imkani sunulmasi, staj ve
uygulama alaninin yeterliligi ile derslerin 6lgme ve degerlendirilmesi konularinda
memnuniyet diizeyi yiiksek olarak belirlenmistir. “Bdéliimiiniiziin/programinmizin Tirkiye’deki
diger iiniversitelerin programlariyla rekabet edebilme giicii” ifadesine katilma orani nispetten
diistik bulunmustur.

Arastirma konularinda orta diizeyde bir memnuniyetin bulundugu goriilmiistiir.

Altyap1 ve hizmetler konusunda ise 6zellikle temizlik, yemekhane hizmeti, okulun fiziksel
sartlar1 gibi ifadeler yaninda genel olarak bu baslik altindaki tiim konularda nispi bir
memnuniyetsizlik oldugu belirlenmistir.

2. Mezun Anket Sonuclar

Mezunlarimiza  gonderilen anketlerden 83tanesi cevaplanmistir. Verilen cevaplar
degerlendirildiginde genel olarak kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum segeneklerine verilen
cevaplarin daha fazla oldugu, ortalamanin 3,85 ile katliyorum ifadesine yakin oldugu
belirlenmistir. Bu sonu¢ mezun Ogrencilerin memnuniyet derecelerinin yiiksek oldugu
seklinde yorumlanabilir.

3. Bozok Teknopark Firmalar1 Anket Sonuc¢lari

Bozok Teknopark Firmalarina gonderilen anketlerden 1’ine cevap verildigi goriilmiistiir.
Verilen cevaplara gore iiniversitemizin gili¢lii yonleri; cografi konumu ve faal bir Teknoparkin
bulunmasi olarak ifade edilmistir. Universitemizin zayif yonleri olarak; egitim ve ydnetim
konusunda yetersizlikler oldugu vurgulanmistir. Universitemizin firsatlar1 olarak, dinamik ve



yenilige acik olmasi ifade edilmistir. Endiistriyel kenevir alaninda, bilgi ve teknoloji
yetersizligi sebebi ile is birlige agik olamadiklar1 ifade edilmistir. Universitenin gelisimine
katki saglayacak oOneri konusunda, egitmenlerin kalitesinin artmasi gerektigini ifade
etmislerdir.

4. KOP Universiteleri Anket Sonuglar

KOP tiniversiteleri i¢in paydas analizi anketi kapsaminda 7 {iniversiteden anketimize doniis
yapilmistir. “Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri nelerdir?” sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde koklii gecmisi, giiclii akademik kadrosu, boliim ¢esitliligi ve girisimci
caligmalar1 cevaplar1 6n plana ¢ikmaktadir.

“Meslek Yiiksekokulumuzun zayif yonleri nelerdir?” sorusuna verilen cevaplara bakildiginda,
fiziki kosullar ve imkanlarin yetersizligi, kampiisten uzak olmasi, biitce yetersizligi, birlesip-
ayrilmaya bagli olarak kurumsal yapinin siirekli degismesi ve hedefler dogrultusundaki
stireglerin yavasligi cevaplari verilmistir.

Gelecek donemde meslek yiiksekokulumuz igin politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve
cevresel unsurlardan kaynaklanabilecek firsatlar neler olabilir? sorusuna YOK ’iin tesvik ettigi
iiniversite-sanayi isbirligi projeleri, Yozgat ilinin gelismekte olan yapisinin sunabilecegi
igbirligi imkanlar1 ve okul yerleskesinde yapilabilecek iyilestirmeler seklinde cevaplar
alinmustir.

“Gelecek donemde meslek yiiksekokulumuz i¢in politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal
ve cevresel unsurlardan kaynaklanabilecek tehditler neler olabilir?” sorusuna verilen cevaplar
meslek yiiksekokullarinin gelecegi, yapisal sorunlar, tercih edilmeyen boliimler nedeniyle
Ogrenci sayisinda diisiis yasama ihtimali ve biitce sorunlar olarak belirtilmistir.

“Ihtisas alanimiz olan endiistriyel kenevir hakkindaki goriis ve dnerileriniz nelerdir? Isbirligi
imkanlarimiz neler olabilir?” sorusuna verilen cevaplar incelendiginde endiistriyel kenevirin
bolge ve iilke kalkinmasi i¢in 6nemi vurgulanmis, bu alanda daha iyi igbirligi i¢in adimlarin
atilmasi, ihtisaslasmanin Oncelikle kurum personelleri tarafinda sahiplenilmesi icin
girisimlerde bulunulmasi ve boliimler 6zelinde gesitli projelere yer verilmesi yoniinde goriis
ve Oneriler 6n plana ¢ikmistir.

“Meslek Yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglayabilecek Onerileriniz nelerdir?” sorusuna
verilen cevaplarda doluluk orani az olan boliimlerin kapatilip daha giincel boliimler agilmasi
ve daha modern bir kampiis Onerilerine yer verilmistir.

5. ORAN Anket Sonuc¢lar:

ORAN i¢in paydas analizi anketi kapsaminda asagida belirtilen sorular sorulmus ve cevaplar
genel basliklar altinda toplanmugtir.

“Meslek  Yiiksekokulumuzun giiglii yonleri nelerdir?” sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde bolgesel kalkinmaya yonelik birgok alanda nitelikli personel yetistiren
boliimlere sahip olmak yorumu 6n plana ¢ikmaktadir.

Gelecek donemde meslek yiiksekokulumuz i¢in politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve
cevresel unsurlardan kaynaklanabilecek firsatlar neler olabilir? sorusuna YOK ’iin tesvik ettigi
oncelikli alanlardan bdlgemize uygun boliimler agilmasi cevabi alinmustir.

“Ihtisas alanimiz olan endiistriyel kenevir hakkindaki goriis ve 6nerileriniz nelerdir? isbirligi
imkanlarimiz neler olabilir?” sorusuna verilen cevaplar incelendiginde endiistriyel kenevirin
bolge ve iilke kalkinmasi i¢in 6nemi vurgulanmis, heniiz bilinirliginin az olmasi sebebiyle
bolgede ciftcilere tanitici etkinlikler yapmak, cografi avantaji kullanarak {iretimini tesvik
etmek yoniinde goriis ve oneriler 6n plana ¢ikmuistir.



Amag
Hedef

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PGl1.1.1 Programlarin genel

doluluk orani %

PG1.1.2 Erisilebilen ders bilgi

paketi oran1 %

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Al. Egitim-6gretim kalitesini artirmak

H1.1 Egitim-6@retim programlarn iyilestirilecek ve gelistirilecektir

Yozgat Meslek Yiiksekokulu

RS AR E I BT QLTS I I Tiim Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Kariyer ve Mezun

Merkezi, Alan dis1 Se¢meli Dersler Koordinatérliigii, Ogrenmeyi ve
Ogretmeyi Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigli, Medya Calismalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Plan

Donemi
Hedefe Baslangi
Etkisi ¢Degeri 202 202 202 202 202 izleme Raporlam
(%) (2021) 2 Sikhig1 a Sikhig

Alayda |00 pir
bir
50 98 98 | 98 | 98 | 98 | 98 Alt}ofryda Yilda bir

e YOK tarafindan talep edilen kontenjanlarin onaylanmamasi

e Yetkin 6gretim iiyelerinin kurumdan ayrilmasi

e Meslek yiiksekokulu tanitim faaliyetlerinin artirilmasi

e Ogrenci beklenti ve taleplerinin takip edilmesi

0TL

e Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 genel olarak yiiksektir

e Yeni agilacak birimler de dikkate alindiginda 6gretim elemani ve idari

personel eksikligi bulunmaktadir.

e Ogretim eleman1 sayisinin artiriimast,




Amacg

Hedef
Sorumlu Birim
Is Birligi

Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.3.1 Yan dal ve

cift ana dal yapan
Ogrenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina oran1 %

PG1.3.2
Uygulamali
egitime (3+1)
gecen program
sayisl

PG1.3.5

Ogrencilerin yer

aldig1 bilimsel
arastirma
projelerinin sayist

Al Egitim-ogretim Kalitesini artirmak

H1.3 Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir

Yozgat Meslek Yiiksekokulu

Tiim Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Teknopark,
Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Koordinasyon Uyg. ve Aras. Merk., Kenevir
Arastirmalar1 Enstitiisii, Kariyer ve Mezun Merkezi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Donemi
Baslangi
¢ Degeri

(2021)

izle

me Raporl

Sikh  ama
2022 2023 2024 2025 g Sikhig1




e Ogrencilerin cift ana dal ve yan dal programlarini tercih etmemeleri

® Yozgat Bolgesinde yer alan ve uygulamali egitimde stajyer/mesleki
uygulama  Ogrencisi  kabulii  yapabilecek isletmelerin  niceliksel
altyapilarinin yeterli olmamasi, uygulamali egitimde uygulama alanlarim

Riskler
daraltmaktadir.

e Stajyer/mesleki uygulama 6grencilerine yapilmasi gereken iicret 6demeleri
i¢in list mevzuat hitkiimlerinin uygulamali egitime katki sunamamasi kamu

ve 0zel kuruluslarda idari ve hukuki sorunlara yol agabilmektedir.

e  Gerekli mali kaynaklarin olusturulmasi

e Farkli kurumlarla isbirliklerinin yapilmast

Stratejiler

e Ogrencilerin katilimlarim saglayacak ve kariyer planlamalarinda etkin rol
oynayacak uygulamalara yonelik farkindalik diizeyini artiracak egitimlerin

diizenlenmesi

Maliyet Tahmini 0TL

e Ogrencilerin katilimlarim saglayacak ve kariyer planlamalarinda etkin rol
Tespitler oynayacak uygulamalar (burs, proje, Ogrenci etkinlikleri ve sosyal

etkinlikler) istenilen seviyede degildir.

e Yetkin insan kaynagi, mali kaynak, alt yapinin giiclendirilmesi,

e Egitimlerin diizenlenmesi

A2: Sonuglar toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak

Hedef H2.2: D1s destekli proje kapasitesi artirilacaktir

Sorumlu Birim Yozgat Meslek Yiiksekokulu

I AR EINIEE @ Tiim akademik ve idari birimler, Teknopark, TTO, Medya Caligmalart
Birimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, BOSUYAM




Performans
Gostergeleri

PG2.2.4:
TUBITAK
tarafindan verilen
ulusal ve
uluslararasi

destek sayisi
(y1llik)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Plan
Donemi izlem

Baglang 00 2023 2024 2025 2026 °©  Raporlam
¢ Sikhig a Sikhg
Degeri 1

(2021)

Yilda bir
bir

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalar icin yeterli zaman bulamamasi

Ogretim elemanlarmin  bilimsel caligmalar igin yeterli mali kaynak

bulamamasi

Ogretim elemanlarinin bilimsel yaym yapma konusundaki eksiklikleri.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilmasi saglanacak ve

bilimsel yayin yapma konusundaki eksiklikleri giderilecektir.

Akademik performans 6l¢iimii, tesvik ve odiillendirme sistemi

giiclendirilecektir.

0TL

Ogretim elemanlarmin ¢ok sayida ve farkli dersleri yiiriitmesi nedeni ile

akademik ¢aligmalara yeterli zaman ayiramamalari

Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin azaltilmasi icin dgretim elemani
eksikliklerinin giderilmesi
Akademik performans Olgliimii, tesvik ve Odiillendirme sisteminin

giiclendirilmesi

A3: Universite icinde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek




Hedef

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Performans
Gostergeleri

PG3.2.5:
Yiksekokulumuz
tarafindan 6zel
sektorde staj imkani
saglanan 6grenci
sayis1

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

H3.2: Yenilikgilik ve girisimcilik farkindahi@ina yonelik egitim-6gretim ve
diger etkinlikler artirilacaktir

Yozgat Meslek Yiiksekokulu

Rektorliik ve tiim akademik birimler, TTO, Bozok Teknopark, Kariyer ve Mezun
Merkezi, Medya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, BOSUYAM, PKM,

Hedefe Etkisi Baslangi 2022 2023 2024 2025 2026

Raporla
ma
Sikhgi

Yilda bir

Alanina uygun isletme bulamamasi

Yeterli sayida igletme bulunmamasi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimine katilimin az olmasi

Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerine katilim saglanacaktir.

Ogrenci katilimi yiiksektir.

e Dis paydas katiliminin artirilmasi

Is Saglig1 ve Giivenligi egitimine katilim belgesi




